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Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének

Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság

Elnökétől

MEGHÍVÓ

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és
Sport Bizottsága soron következő ülését
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Tiszakécske, Kőrösi u. 2.), melyre tisztelettel meghívom.
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Napirendi pontok:

1. Tiszakécske Város Önkormányzatának 2025.
rendelet véleményezése
Előterjesztő: Tóth János polgármester

2. Civil szervezetek 2026. évi támogatására
pályázatok elbírálása
Előterjesztő: Abrahám Réka aljegyző

3. Egyebek

Zárt ülés:

évi zárszámadásáról szóló önkormányzati

kiírt pályázati felhívásokra beérkezett

4. A Városi Óvodák és Bölcsőde főigazgatój ának megbízásával kapcsolatos döntés
Előterjesztő: Tóth János polgármester

Kérem, az ülésen megjelenni szíveskedjen.

Tiszakécske, 2026. május 15.

Dr. Danis László s.k.



Iktatószám: PHJ1 518-1/2026.

ELŐTERJESZTÉS
TISZAKÉCSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

OKTATÁSI, KULTURÁLIS ÉS SPORT BIZOTTSÁGA
2026. május 19-i ülésére

Tárgy: Tiszakécske Város Önkormányzatának 2025. évi zárszámadásáról szóló önkormányzati
rendelet véleményezése

Tisztelt Bizottság!

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 91.* (1) bekezdése alapján a helyi
önkormányzat költségvetésének végrehajtására vonatkozó zárszámadási rendelet tervezetét a
jegyző készíti elő és a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé úgy, hogy az a képviselő
testület elé terjesztését követő harminc napon belül, de legkésőbb a költségvetési évet követő
ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen. A zárszámadásról a Képviselő-testület rendeletet
alkot.

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011 .(XII.3 1.) Korm. rendelet
1 55. (2) bekezdése értelmében az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek
maradványát a Képviselő-testület a zárszámadási rendeletével egy időben állapítja meg, így a
rendelet-tervezet az intézmények 2025. évi maradványának jóváhagyását is tartalmazza.

A 2025. évi zárszámadást a 2025. évi költségvetési rendelet és annak módosításai alapozták meg.

BEVÉTELEK

Tiszakécske Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2025. február 27-én fogadta el az
önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló rendeletét, ami a költségvetés végrehajtásának
időszakában számos alkalommal módosításra került. A képviselő-testület tájékoztatva lett az
első féléves és az első háromnegyedéves teljesítésekről.

2025. évi költségvetési bevételeink módosított előirányzatának teljesítési indexe 100%.

Az önkormányzatot megillető működési támogatások 1 00%-ban beérkeztek.
Az egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről előirányzata
összességében szintén 100%-ban teljesült. Ezen belül a jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra
kapott támogatás és a NEAK által utalt finanszírozás kicsit magasabb összegben került
folyósításra, a Tűzoltóság működéséhez hozzájáruló településektől várt összeget sajnos nem
minden település utalta át bankszámlánkra, így ennek a megvalósulása mindössze 67%, a
közfoglalkoztatottakra kapott támogatás — mely tartalmazza az eszközbeszerzésre kapott több
mint 10 millió Ft támogatást így 152%-os teljesítést mutat. A közfoglalkoztatotti létszám egy
fővel lett kevesebb a tervezettől.

A felhalmozási bevételek előirányzat és teljesítési adatainak részletezését a 3. melléklet
tartalmazza. A TOP+ pályázatok és a Tiszabögi nyárigát vis maior támogatásán kívül
megkaptuk a várt összegeket: az Országos Bringapark Program keretében kerekpáros
pumpapálya építésére, és a Versenyképes Járások Program keretén belül lift létesítésére és
füstmentes tér kialakítására az Egészségügyi Központban, valamint az Egészségfejlesztési
Iroda épületének részleges felújítására.
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Az ingatlanok eladásából származott bevételünk 193%-os teljesítésével jóval túlmutat az
eredeti előirányzaton a 24 db telekértékesítésnek köszönhetően.
A felhalmozási célú átvett pénzeszközökön tervezett szociális kölcsön visszafizetések
mindössze 66%-on teljesültek, a visszafizetési hajlandóság nagymértékű visszaesésének
következményeként.

Az önkormányzat közhatalmi bevételeinek teljesítése jóval várakozásainkon felül alakult
ebben az évben is, a befolyt 3.180.182ezer Ft 143%-os teljesítést jelent.

Működési bevételeink teljesítési indexe — 131% - is magasabban alakult az eredeti
előirányzathoz képest, ami elsősorban a kamatjellegű bevételeknek köszönhető.

KIADÁSOK

A beszámolási időszakban az önkormányzat összes kiadására vonatkozó — módosított
előirányzathoz viszonyított - teljesítési index 72%. Ezen belül a személyi juttatások 94%-ban,
ajárulékok 73%-ban, míg a dologi kiadások 88%-ban teljesültek.
Az egyéb működési célú kiadások — a tartalékot nem számítva — 93%-ban teljesültek.
Ellátottak juttatásai jogcímen 13.457.411 Ft került kifizetésre, így ez csak 61%-os teljesítést
jelent.
A beruházások teljesítése 34%. 2025-ben számos beruházás megvalósult, elindult és még
folyamatban van, melyek közül néhány a teljesség igénye nélkül:

- kerékpáros pumpapálya építése,
- közvilágítás korszerűsítése,
- kerékpárút felújítása a Fő úton 800fm hosszan,
- Kőrösi utcán ajárdaburkolat cseréje tovább folytatódott,
- térfigyelő kamerarendszer átfogó fejlesztése,
- fizioterápiás eszközbeszerzések,
- több intézménynél napelem kiépítése és klímák felszerelése.

A felújítások teljesítési indexe alacsony, mindössze 13%. Ebben az évben megvalósult többek
között a Tiszabögi nyárigát helyreállítása és a piactéri halas épület részleges felújítása.
Az egyéb felhalmozási célú kiadások 8%-ban teljesültek. Ezen belül szerepel a szociális
lakásépítési, vásárlási célra nyújtott kamatmentes kölcsönre tervezett előirányzat, ami ebben az
évben nem volt jelentkező, valamint a megítélt 10 db járdafelújítási támogatás.

A finanszírozási kiadásokon belül az intézmények finanszírozása 89%-ban teljesült.
A tervezett költségvetési bevételek minden intézmény esetében az előirányzaton felül
teljesültek. A kiadások tekintetében a betervezett bér-járulék előirányzatoknak megfelelően
teljesültek, a dologi kiadások teljesítése változó, de minden intézmény a megadott
előirányzaton belül maradt. A betervezett intézményi beruházásokat többnyire sikerült
megvalósítani.

Önkormányzatunk konszolidált mérlegében kimutatott követelések összege 1.468.932.811 Ft.
Ez az összeg tartalmazza az adófizetési kötelezettség, a különféle - hivatal és intézmények által
nyújtott - szolgáltatások miatti tartozások éven belüli és következő évben esedékes törlesztendő
részét.

A zárszámadási rendelet-tervezet előterjesztésekor a képviselő-testület részére
tájékoztatásul csatolni kell a helyi önkormányzat adósságának állományát lejárat, valamint az
adósságot keletkeztető ügyleteket, bel- és külföldi irányú kötelezettségek szerinti bontásban.
Mivel önkormányzatunknak nincs ilyen ügylete, ezért ilyen kimutatás nem szerepel a
mellékletek között.
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A költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/20 1 1.
(XII.3 1.) Kormányrendelet 11. (1) bekezdése előírja, hogy a költségvetési szerv vezetője
köteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a költségvetési szerv belső
kontrollrendszerének minőségét. A 11. (2a) bekezdése szerint a helyi önkormányzati
költségvetési szerv vezetője a nyilatkozatot az éves költségvetési beszámolóval együtt küldi
meg az irányító szerv vezetőjének. A vezetői nyilatkozatot a polgármester a zárszámadási
rendelet tervezetével együtt terjeszti a képviselő-testület elé. A költségvetési szervek vezetői
ennek a kötelezettségüknek eleget tettek.
A fentiek alapján mellékelem a vezetői nyilatkozatokat.

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A jogszabály normatív tartalmával összefüggő társadalmi, gazdasági, szakmai okok:

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 91. (1) alapján a zárszámadási rendelet
tervezetét ajegyző készíti elő és a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé, úgy, hogy az
a képviselő-testület elé terjesztését követő harminc napon belül, de legkésőbb a költségvetési
évet követő ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen.
Az Aht. valamint annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a
zárszámadás tartalmi elemeit szabályozza, mely alapján a rendelet-tervezet összeállításra
került.

A jogi szabályozás várható hatásai:

A jogi szabályozás jelentős társadalmi, gazdasági, költségvetési, környezeti és egészségügyi
következményekkel jár, adminisztratív terhet befolyásoló hatása nemjelentős.

Álláspont az indokolás közzétételéről:

Ezen indokolás ajogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. (6) bekezdése, valamint a
Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. (3) bekezdése alapján a Nemzeti Jogszabálytárban közzétételre kerül.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

Az 1. g-hoz

Ez a szakasz a rendelet hatályát tartalmazza.

A2.-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a zárszámadás főösszegeit, valamint a vonatkozó mellékletek
felsorolását.

A3.-hoz

Ez a szakasz az önkormányzat által irányított költségvetési szervek 2025. évi költségvetésének
végrehajtásáról, valamint a kapcsolódó mellékletekről nyújt információt.
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A4. -hoz

Ez a szakasz az önkormányzat és az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek
maradvány felhasználására vonatkozó részleteket tartalmazza.

Az 5. -hoz
Ez a szakasz tartalmazza ajogszabály alapján előírt mellékletek felsorolását.

A6.-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a hatályba léptető rendelkezést.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozat-tervezeteket
elfogadni szíveskedjen.

Goibosné dr. Lipka
jegyző

HATÁROZAT-TERVEZET I.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy Tiszakécske Város Onkormányzatának
2025. évi zárszámadásáról szóló rendeletet a tervezetben foglaltak szerint hagyja jóvá.

Határidő: azonnal
Felelős: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyző

HATÁROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága javasolja a Képviselő-testületnek, hogy a költségvetési szervek belső
kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.3 1.) Korm. rendelet 11. (1)
bekezdése alapján összeállított vezetői nyilatkozatokat — a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal,
a Tiszakécske Város Önkormányzatának Városgondnoksága, a Tiszakécskei Egyesített
Szociális Intézmény, a Városi Ovodák és Bölcsőde, az Arany János Művelődési Központ és
Városi Könyvtár intézmények vonatkozásában - a határozat melléklete szerinti formában és
tartalommal fogadja el.

Határidő: azonnal
Felelős: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyző

Tiszakécske, 2026. május 15.

polgármester
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HATÁSVIZSGÁLAT
Tiszakécske Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2025. évi zárszámadásáról szóló

önkormányzati rendelet-tervezetéhez

Ajogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. alapján ajogszabály előkészítője előzetes
hatásvizsgálattal felméri a szabályozás várható következményeit. A törvény 17. (2) bekezdése
alapján az előzetes hatásvizsgálat során az alábbi tényezők vizsgálata szükséges:

a) A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása
A költségvetés végrehajtásáról zárszámadást kell készíteni. Az államháztartásról szóló
2011. évi CXCV. törvény 91. (1) bekezdése alapján a zárszámadási rendelet-tervezetet a
jegyző készíti el és a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé. A rendeletben foglaltak
végrehajtása hatással van a helyi társadalomra, mivel átfogó képet adnak az állampolgárok
részére az önkormányzat pénzügyi, vagyoni helyzetéről.

b) Környezeti és egészségi következményei
A zárszámadási rendeletnek környezeti, egészségügyi következménye nincs.

c) Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai
A zárszámadás elkészítése és a hozzá kapcsolódó feladatok ellátása az érintett munkatársak
munkaköri leírásába beépítésre került.

d) A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható
következményei
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 91. (1) bekezdése alapján ajegyző
által elkészített zárszámadási rendelet tervezetét a polgármester terjeszti a képviselő
testület elé úgy, hogy az a képviselő-testület elé terjesztését követő harminc napon belül,
de legkésőbb a költségvetési évet követő ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen.
Ameiinyiben az önkormányzat nem tesz eleget rendeletalkotási kötelezettségének
törvénysértést követ el.

e) A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek
rendelkezésre állnak.



6

rendelet-tervezet

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati
rendelete

Tiszakécske Város Önkormányzatának 2025. évi zárszámadásáról

[1] E rendelet célja Tiszakécske Város Önkormányzata 2025. évi költségvetési gazdálkodásáról
szóló beszámoló elfogadása, amelynek keretében az utoljára módosított előirányzatok alapján
a Képviselő-testület dönt a pénzügyi teljesítések számszaki adatainak elfogadásáról és
megállapítja a 2025. évi költségvetési maradvány összegét.

[2] Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Tiszakécske Város
Önkormányzata Képviselő-testületének a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési
Szabályzatáról szóló 18/2025. (VII.31.) önkormányzati rendelet 6. melléklet 1.1.3. alpontjában
biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi, Vagyonhasznosító és
Településfejlesztési Bizottság, a Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének a
Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 18/2025. (VII.3 1.)
önkormányzati rendelet 6. melléklet 2.1.2 alpontjában biztosított véleményezési jogkörében
eljáró Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság, és a Tiszakécske Város Önkormányzata
Képviselő-testületének a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról
szóló 18/2025. (VII.3 1.) önkormányzati rendelet 6. melléklet 3.1.2. alpontjában biztosított
véleményezési jogkörében eljáró Szociális, Egészségügyi, Családvédelmi és Esélyegyenlőségi
Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1.

A rendelet hatálya Tiszakécske Város Önkormányzatára, Polgármesteri Hivatalára,
intézményeire, Képviselő-testületére és annak bizottságaira terjed ki.

2. Főösszegek

2.

(1) Tiszakécske Város Önkormányzatának 2025. évi
a) Módosított bevételi előirányzata 9.348.171.556 Ft
b) Teljesített bevételi előirányzata 7.995.775.263 Ft
c) Módosított kiadási előirányzata 9.348.171.556 eFt
d) Teljesített kiadási előirányzata 6.686.279.776 eFt

(2) Az önkormányzat 2025. évi költségvetésének végrehajtása az alábbi összegekkel teljesült:
a) Költségvetési bevételek 5.717.328.48 1 Ft, ezen belül

aa) Működési célú támogatások államháztartáson belülről 1.872.382.166 Ft
ab) Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 110.950.000 Ft
ac) Közhatalmi bevételek 3.180.182.491 Ft
ad) Működési bevételek 473.577.634 Ft
ae) Felhalmozási bevételek 76.373.518 Ft
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aj) Működési célú átvett pénzeszközök 164.572 Ft
ag) Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 3.698.100 Ft

b) Finanszírozási bevételek 2.278.446.782 Ft
c) Bevételek összesen 7.995.775.263 Ft
d) Költségvetési kiadások 2.613.322.304 Ft, ezen belül

da) Személyijuttatások 206.047.366 Ft
db) Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzáj árulási adó 21.244.136 Ft
dc) Dologi kiadások 736.054.247 Ft
dd) Ellátottak pénzbeli juttatásai 13.457.411 Ft
de) Egyéb működési célú kiadások 1.266.330.943 Ft
dJ) Beruházások, felújítások 369.023.85 1 Ft
dg) Egyéb felhalmozási célú kiadások 1.164.350 Ft

e) Finanszírozási kiadások 4.072.957.472 Ft

J) Kiadások összesen 6.686.279.776 Ft

(3) A bevételek részletezését az 1. és 3. mellékletek tartalmazzák.

(4) A kiadások részletezését a 2. melléklet tartalmazza.

(5) Az önkormányzat 2025. évi felújítási, felhalmozási kiadásait tételesen a 4. melléklet
tartalmazza.

3. Intézmények költségvetésének végrehajtása, maradványok meghatározása és
felhasználásának jóváhagyása

3.

(1) Az önkormányzat által irányított költségvetési szervek 2025. évi költségvetésének
végrehajtását az 5-9. mellékletek tartalmazzák.

(2) Az intézmények létszámadatairól a 10. melléklet ad tájékoztatást.

(3) Az intézmények irányító szervi támogatásának 2025. évi összege 2.43 5.465.344 Ft.

4.

(1) A Képviselő-testület az önkormányzat 2025. évi módosított maradványát, az intézmények
2025. évi felülvizsgált maradványából felhasználható, illetve elvonásra kerülő összeget a 11.
melléklet szerint állapítja meg.

(2) A Polgármesteri Hivatal, a Városgondnokság, a Tiszakécskei Egyesített Szociális
Intézmény, az Arany János Művelődési Központ és Városi Könyvtár, valamint a Városi Ovodák
és Bölcsőde 2025. évi teljes maradványa elvonásra kerül.

(3) A 2026. évi költségvetési rendeletet módosítani kell a maradvány előzőekben részletezett
felhasználására vonatkozó rendelkezés szerint.

4. Egyéb mellékletek felsorolása

5.

Az önkormányzat összevont mérlegét e rendelet 12. melléklete, az önkormányzat vagyonáról
készített kimutatást a 13. melléklet, a közvetett támogatásokról készített tájékoztatót a 14.
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melléklet, a részesedések leltárát a 15. melléklet, a pénzeszközök változásának bemutatását
pedig a 16. melléklet tartalmazza.

5. Záró rendelkezések

6.

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Tiszakécske, 2026. május 28.

Tóth János Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgármester jegyző



A
Z

Ö
N

K
O

R
M

Á
N

Y
Z

A
T

20
25

.
ÉV

I
B

E
V

É
T

E
L

I
E

L
Ő

IR
Á

N
Y

Z
A

T
A

I

M
ó
d
o
sí

to
tt

el
ő

ir
án

y
za

t
T

e
lj

e
sí

té
s

E
re

d
et

i
el

ő
ir

án
y

za
t

71
20

26
.

(1
11

.2
6.

1
sz

á
m

ú
re

n
d

e
le

t
IT

e
lj

e
sí

té
s

M
e
g
n
e
v
e
z
é
s

K
öt

el
ez

ő
Ö

n
k

én
t

vá
ll

al
t

Á
ll

am
i

.
.

K
ö
te

le
ző

Ö
n

k
én

t
vá

ll
al

t
Á

ll
am

i
K

ö
te

le
ző

j
A

tl
am

i
I

I
Ö

n
k
én

t
I

-
I

O
ss

z
e
se

n
O

ss
z
e
se

n
I

vá
ll

al
t

O
ss

z
e
se

n

fe
la

d
at

o
k

fe
la

d
at

o
k

fe
la

d
at

o
k

I

1.
m

el
lé

kl
et

a
Ö

nk
or

m
án

yz
at

i
re

nd
el

et
he

z
ad

at
ok

F
t-

ba
n

1
7

5
0

1
6

9
9

4
7

1
1
2
2
9
7
2
1
0
0
1

1
5

3
8

9
4

1
8

8
0

O
—

O
4
0
0
7
0
6
0
2
9
’

5
5

9
2

3
6

5
1

2
:

53
3

81
5

0
2

7
4

2
4

3
4

3
1

2
-I

2
75

0
00

0]
h.

..
.
“

1
4

0
4

0
3

7
5

8
7

0
8

2
4

3
0

9
’

1
2

2
9

7
2

1
0

0
1

o
l

1
5
8
0
8
0
0
!

2
2
8
0

0
0
0
[

94
39

1
30

0!
1
8
5
8
2
1
2
0

48
44

9
60

9

1
87

3
14

2
04

7
1

53
8

94
1

88
0

40
0

70
6

02
9

55
9

23
6

51
2

53
3

81
5

02
7

4
2
4
3
4
3
1
2

2
7
5
0
0
0
0

14
0

40
3

75
8

19
3

79
6

40
9

1
58

0
80

0
96

67
1

30
0

1
8
5
8
2

12
0

4
8
4
4
9
6
0
9

2
5

2
0

0
00

0

1
51

2
58

0
1

8
0

0
0

0
0

1
74

01
32

87
1E

1
5

3
8

9
4

1
88

0’
4

0
0

7
0

6
02

9
55

9
23

6
51

2’
53

3
81

5
02

7
4

2
4

3
4

31
2’

2
7

5
0

00
0’

14
0

40
3

75
8.

6
0

7
8

7
2

3
3

:

28
31

1
46

1
3

2
4

7
5

7
7
2
:

3
1
8
0
1
8
2
4
9
1
’

11
7

91
7

95
1’

3
04

7
66

5
34

1

3
0

1
2

5
5

4
1

9
1

:

35
11

1
18

0’

1
4
5
9
9
1
9
9
:

21
4

98
2

14
2

81
.

M
ük

üd
és

i
cé

lú
tá

m
eg

at
ás

o
k

ál
la

m
h
áz

ta
rt

ás
o
n

be
lü

lr
ől

1
51

2
00

2
03

1
12

1
17

2
10

0,
O

1
63

3
17

4
13

1

81
1.

Ö
nk

or
m

án
yz

at
ok

m
ük

öd
és

i
tá

rn
ng

at
ás

ai
I

44
1

17
7

72
2

O
O

1
44

1
17

7
72

2

81
11

.
H

el
yi

ön
ko

rm
án

yz
at

ok
m

ii
kö

dó
né

se
k

ál
ta

lá
no

s
tá

m
n

g
at

án
a

‚
36

9
82

4
01

6,
‚

36
9

82
4

01
6

61
12

.
T

el
ep

al
és

i
ön

ko
rm

án
yz

at
ok

eg
ye

n
kö

zn
ev

el
és

i
fe

la
da

ta
in

ak
tá

m
o

g
at

ás
a

55
2

77
7

21
2

.
55

2
7
7
7
2
1
2

‘6
11

3.
T

el
ep

ül
és

i
ön

ko
rm

án
yz

at
ok

sz
oc

iá
li

s,
av

ió
lé

ti
én

gy
ét

ke
zt

el
és

i
fe

la
da

ta
in

ak
lá

m
.

49
3

00
7

49
2!

.
49

3
00

7
49

2

01
14

.
T

el
ep

al
és

i
ön

ko
rm

án
yz

at
ok

ka
ll

ar
ál

is
te

la
da

ta
in

ak
lá

m
o

g
al

án
a

25
56

9
00

2L
—

25
5
6
9
0
0
2

01
15

.
M

űk
öd

és
i

cé
lú

kö
lt

sé
gv

el
és

i
tá

m
o

g
at

ás
o

k
és

ki
eg

és
zl

tő
tá

m
ag

at
ás

ak
:

.
-

.

01
16

.
E

ls
zá

m
al

án
bó

l
sz

ár
m

az
ó

be
vé

te
le

k
o!

o

:6
12

.
E

lv
on

ás
ok

én
b

ef
ze

ló
se

k
be

vé
te

le
i

:
-

‘

01
6.

E
gy

éb
m

űk
öd

és
i

cé
lá

tá
m

o
g

at
ás

o
k

be
vé

te
le

i
ál

la
m

há
zl

ar
tá

na
n

be
lü

lr
ől

‚
70

8
2
4
3
0
9

12
1

1
7
2
1
0
0

0
19

1
99

6
40

9

-
Je

lz
ő
re

n
d
sz

er
en

há
zi

ne
gl

ts
ég

ny
éj

tá
s

1
58

0
80

0:
1

58
0

00
0

-
N

E
A

K
fn

aa
n
zl

ro
zá

s
2

28
0

00
0,

94
39

1
30

0
‚

96
67

1
30

0

-

K
öz

fo
gl

al
ko

zl
at

öö
ak

lá
m

og
at

án
a

:
18

58
2

1
2

0
:

.

18
58

2
12

0

-T
ű

za
ll

ás
ág

m
ö

k
ö

d
én

éh
ez

te
le

p
ö
lé

se
k
h
o
zz

áj
ár

al
án

a
‚

48
44

9
6
0
9

‚
4
0
4
4
9
6
0
9

-
EF

I
Ir

od
a

p
ál

y
áz

at
tá

m
o
g
at

ás
a

—
—

-
.

25
20

0
00

0
25

20
0

00
0

-
H

áz
i

ne
gl

ln
ég

ny
áj

tá
s,

je
lz

ó
re

n
d
sz

er
es

hn
g,

la
b

n
rl

el
ep

ü
lé

si
hj

.
1

51
2

58
0

‚
1

51
2

58
0

-
E

et
hl

es
G

.
A

la
pk

ez
el

ő
Zr

l.
“M

ag
ya

r-
m

ag
ya

r
kö

zö
ss

ég
i

te
vé

ke
ny

né
ge

k
tá

m
ag

al
án

a”
‘
,
,

-
B

am
a

tá
m

o
g

at
ás

vi
nn

za
al

al
ás

a
.

8
2
.

F
el

h
al

m
o
zá

si
cé

lú
tá

m
eg

at
ás

ak
ál

la
m

h
áz

ta
rt

ás
aa

be
lü

lr
ől

0
I

04
6

18
5

00
0’

0
I

04
6

18
5

00
0

02
1

F
el

ha
lm

oz
ás

i
cé

lú
O

sk
or

m
án

yz
ab

tá
m

o
g

at
ás

o
k

.
0
.
,
,
,

‚
O

02
5.

E
gy

éb
fe

lh
al

m
oz

ás
i

cé
lú

tá
m

o
g

at
ás

o
k

be
vé

te
le

i
ál

la
m

h
áz

ta
rt

ás
o

n
be

lü
lr

ől
1

04
6

18
5

00
0

I
04

6
18

5
00

0

8
3
.

K
üz

ha
ta

lm
i

b
ev

ét
el

ek
1

69
3

00
0

00
0:

O
O

I
69

3
00

0
00

0

03
4.

V
ag

yo
si

Il
pa

sá
ad

ók
fé

pö
m

én
ya

dó
,

ko
m

m
an

úl
in

ad
ó)

10
8

00
0

00
0

10
8

00
0

00
0

:8
35

.
T

er
m

ék
ek

és
sz

ol
gá

lt
at

ás
ok

ad
ái

:1
58

0
00

0
00

0
O

O
1

58
0

00
0

00
0

03
51

.
É

rl
ék

en
óé

ni
én

fo
rg

al
m

i
ad

ák
fp

ar
óz

én
i

ad
ó)

‚
1

55
0

00
0

00
0

‚
1

55
0

00
0

00
0

03
52

.
F

og
ya

sz
tá

si
ad

ók
.

ö
.

.
.

:

:0
35

3.
P

én
zü

gy
i

m
on

op
ál

ia
m

ok
ny

er
en

ég
él

le
rh

el
ö

ad
ók

-

0:
O

03
54

.
G

ép
já

rm
üa

dó
k

‚
O

‚
‚

O

E
3
5
5

.
E

gy
éb

ár
ah

an
zn

ál
ah

és
sz

ol
gá

lt
at

ás
i

ad
ók

ft
ar

t.
al

.i
d.

fn
rg

.a
dó

,j
ön

ed
.a

)
30

00
0

00
0:

30
00

0
00

0

83
6.

E
gy

éb
kö

zv
at

al
m

i
be

vé
te

le
k

(t
al

aj
le

rh
.d

íj
,

ké
se

de
lm

i
pó

öé
k,

bi
rn

ág
,

el
já

rá
si

ill
el

ék
)

5
0
0
0
0
0
0

‚
5

00
0

00
0

8
4
.

M
ők

úd
én

i
b
ev

ét
el

ek
37

84
6

00
0

32
4

10
3

00
9,

0
,

36
1

94
9

00
0

64
01

.
K

és
zl

et
ér

té
ke

sl
té

s
el

le
né

rt
ék

e
O

64
02

.
ö
zn

lg
ál

ta
lá

sa
k

el
le

n
ér

lé
k

e
(p

l.:
bé

rl
eö

di
j,

kö
zt

er
.f

ng
l.j

1
0

0
6

0
0

0
0

0
’

10
0

60
0

00
0

04
03

K
óz

v
II

ö
Ig

ö
t

k
S

ér
té

k
—

21
2

0
0

0
0

0
21

2
0
0
0
0
0

64
04

.
T

nl
aj

do
no

ni
be

vé
le

le
k

(p
1:

la
kb

ér
.

cn
af

nr
na

há
ló

za
f)

29
80

0
00

0
62

53
3

00
0

9
2
3
3
3
0
0
0

04
05

.
E

ll
át

ás
i

dl
ja

k
‚

.
O

84
06

.
K

in
zá

m
lá

za
ö

ál
ta

lá
na

n
fo

rg
al

m
i

ad
ó

‚
8

04
6

00
0!

49
77

0
00

0
57

81
6

00
0

04
07

.
Á

lt
al

án
os

fo
rg

al
m

i
ad

ó
vi

ns
za

lé
rl

fé
se

‘0
40

8.
K

am
at

és
ka

m
af

je
ll

eg
ö

be
vé

te
le

k
‚

90
00

0
00

0’
90

00
0

00
0

‘6
41

0.
B

iz
to

sl
tó

ál
ta

l
óz

et
ea

ká
rl

ér
öé

s
—

‘
-

‘0
41

1
E

gy
éb

m
űk

öd
és

i
be

vé
te

le
k

8
5
.

F
el

h
al

m
o
zá

si
b

ev
ét

el
ek

.
‘

Q
39

25
5

00
0’

0
’

39
25

5
00

0

05
2

I
g

8
k

ér
té

k
II

39
20

5
00

0
39

20
5

00
0

05
3.

E
gy

éb
tá

rg
yi

es
zk

üz
ök

ér
fé

k
es

ö
és

e
‘

:
50

00
0

‚
-

50
00

0

8
6
.

M
ük

üd
én

i
cé

lú
át

ve
tt

p
én

ze
sz

k
ö
zü

k
:

:
06

4.
M

űk
öd

és
i

cé
ló

vi
nn

za
lé

rl
le

nd
ö

tá
m

ng
al

án
nk

,
kö

lc
sö

nö
k

vi
nn

za
té

rö
lé

se
áh

-o
s

kl
vü

lr
öl

:
0,

‚

06
5.

E
gy

éb
m

űk
öd

és
i

cé
lú

út
ve

ö
pé

nz
en

zk
öz

ök
:

‘

0
O

8
7
.

F
el

h
al

m
o
zá

si
cé

lú
át

v
et

t
p
éo

ze
sz

k
ö
zö

k
-

o:
5

63
0

10
0

‚
‚

O
S

63
0

10
0

07
4.

F
el

ha
lm

oz
ás

i
cé

tá
vi

ss
za

lé
rl

te
nd

ö
tá

m
og

at
ás

ok
,

kö
lc

sö
nö

k
ni

sn
za

lé
rö

lé
ne

áh
-n

e
kl

nü
lr

öl
S

63
0

10
0

S
63

0
10

0

07
5.

E
gy

éb
fe

lh
al

m
öz

án
i

cé
lá

át
ve

ö
p

én
ze

sz
k

ö
zö

k
.

—

O

M
ük

od
én

k
ü
h
sé

g
v
et

és
i

b
ev

ét
el

ek
(8

1
+

8
3

+
8

4
+

8
6

1
3

24
2

84
8

03
1

44
5

27
5

10
0’

F
el

h
al

m
o
zá

si
k
ö
lt

sé
g
v
et

és
i

b
ev

ét
el

ek
(8

2
+

8
5
+

8
7
)

-
ö
l

I
09

1
07

0
10

0

A
K

Ö
L

T
S

É
O

V
E

T
É

S
I

B
E

V
É

T
E

L
E

K
(1

+1
1)

3
24

2
84

8
0

3
1

:
I

53
6

34
5

20
0:

B
8.

F
io

aa
n
zl

ro
zá

n
i

b
ev

ét
el

ek
-

‚0
81

.
B

el
fö

ld
i

ön
an

nz
lr

nz
án

be
vé

te
le

i
08

12
8

If
ői

d
ér

té
kp

p1
k

b
él

I
1

8
4

1
4

2
0

0
0

0
O

O
18

41
4
2
0
0
0
0

08
12

1.
F

or
ga

lá
ni

cé
lá

be
lf

öl
di

ér
fé

kp
ap

lr
nk

be
vá

ll
án

a,
ér

té
ke

nö
én

e
-

1
84

1
42

0
00

0
‚

—

1
84

1
42

0
00

,0

68
13

.
M

ar
ad

vá
ny

ig
én

yb
ev

ét
el

e
50

0
00

0
01

30
O

O
50

0
00

0
00

0

‚

‚
88

13
1.

E
ló

zó
óv

kö
lt

sé
gv

et
és

i
m

ar
ad

vá
ny

án
ak

ig
én

yb
en

éf
el

e
-

50
0

00
0

0
0
0
L

_
_
_
.

:
‘,_

_..
.J,

,.
5
0
0
0
0
0
0
0
0

‚
B

81
4.

Á
ll

am
há

zt
ar

tá
so

n
be

lü
li

m
eg

el
ö

le
g

ez
és

-
-

-
38

0
00

0
00

0
0,

0!
38

0,
00

0
00

0

Ill
.

‚M
ar

ad
vá

oy
ig

éo
y
b
ev

ét
el

,
ér

té
k
p
ap

lr
v
is

sz
av

ú
lt

ú
s

és
m

eg
el

ő
le

g
ez

én
(8

81
2+

B
81

3+
E

81
4)

2
72

1
42

0
00

0,
O

0
,

2
72

1
42

0
00

0

IV
.

H
it

el
ek

fe
lv

ét
el

e
.

-

0
,

0,
O

o

8
F

lN
A

N
sz

lR
o
zÁ

sl
B

E
V

É
T

E
L

E
K

(1
11

+1
V)

2
72

1
42

0
00

0,
O

-
0;

2
72

1
42

0
00

0

B
E

V
É

T
E

L
E

K
Ö

S
S

Z
E

S
E

N
(M

B
)

5
96

4
26

8
03

1,
1

53
6

34
5

20
0

2
5

2
0

0
0

0
0

1

1
5
1
2
5
8
0

1
8

0
0

0
0

0
:

O
1
1
3
7
1
3
5
0
0
0
’ 0!

1
1
3
7
1
3
5
0
0
0
:

2
2
2
9
9
0
0
0
0
0
.

O
10

8
o

0
0

0
0

0
L

2
1
1
6

90
0

ao
o[

’

2
0

8
6

9
0

0
0

0
0

:’
-
.

-

3
0
0
0
0
0
0
0

-

s0
0
0
0
0
0
F

-

3
7
8
4
6
0
0
0

32
4

10
3

00
0’

1
0
0
6
0
0
0
0
0
!

21
20

0
00

0

29
80

0
0
0
0
’

62
53

3
oo

o!

8
0
4
6
0
0
0
:

49
77

0
00

0

1
3
2
2
4
9
2
9
5
L

.
0’

‚
1
8
7
2
3
8
2
1
6
6

0-
0’

1
5
3
8
9
4
1
8
8
0

40
0

70
6

02
9

5
5
9
2
3
6
5
1
2

5
3
3
8
1
5
0
2
7

4
2
4
3
4
3
1
2

2
7
5
0
0
0
0

1
4
0
4
0
3
7
5
8

07
‘

1
9
3
0
3
6

52
8

1
1
6
8
0
8
0
0

-
1
0
1
7
4
9
5
0
0

-
2

8
3

1
1

4
6

1
3

2
4

7
5

77
2

-
2
5
2
0
0
0
0
0

1
76

3
99

5

1
80

0
00

0
5

5
0

0
0

o
ii

o
s
o

o
o

o

1
1
0
9
5
0
0
0
0

O
3
1
8
0
1
8
2
4
9
1

1
1

7
9

1
7

9
5

1
O

3
0
4
7
6
6
5
3
4
1

3
0
1
2
5
5
4
1
9
1

-
35

11
1

15
0

-
1
4
5
9
9
1
9
9

0’
4
7
3
5
7
7
6
3
4

1
1

4
5

9
3

5
8

8
2
1
7
1
9
1
4
5

-
96

82
8

42
9

-:
80

35
6

45
0

13
2

24
9

29
5

1
6
8
0
8
0
0
1

-

10
1

74
9

öö
o

-

2
5

2
0

0
oö

ö

1
76

3
99

5

1
8
0
0
0
0
0

O
1

1
0

9
5

0
0

0
0

,

11
0

95
0

O
öO

r

25
8

59
5

49
2

9
3
9
8
2
0
1
0
!

2
0
6
1
1
5
7
8
!

23
46

37
2
1
6
9
5
6
8
2
:

75
27

1
71

4’
21

55
67

15
1

—
4

5
7

0
4

9
4
0
:

34
65

1
81

0’

15
1

5
9
0
6
8
6
:

65
0

00
0

15
’

7
8
3
9
3
2
1
’

O
7
6
3
7
3
5
1
8
:

7
5

8
5

7
58

1

5
1
5
9
3
7
:

O
1

6
4

5
7

2

1
6
4
5
7
2

O
3

6
9

8
1

0
0

:
-

3
6
9
8
1
0
0

O
1
1
3
7
1
3
5
0
0
0

1
1
3
7
1
3
5
0
0
0

O
2
2
2
9
9
0
0
0
0
0

1
0

8
0

0
0

0
0

0
O

2
1
1
6
9
0
0
0
0
0

2
0
8
6
9
0
0
0
0
0

30
00

0
00

0
-

5
0
0
0
0
0
0

o
36

1
94

9
00

0

1
0
0
6
0
0
0
0
0

21
20

0
00

0

-

‘
9
2
3
3
3
0
0
0

5
7
8
1
6
0
0
0

90
00

0-
ő0

Ó

O
3
9
2
5
5
0
0
0

3
9

2
0

5
00

0
-

5
0

0
0

0
O

.
O

O
5
6
3
0
1
0
0

5
6
3
0
1
0
0

-

9
0
0
0
0
0
0
0

-

1
0
0
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
5%

15
2% 07

%
10

0%
11

7%
10

0% 10
%

10
%

14
3%

10
9%

14
4%

14
4%

11
7%

2
9
2
%

13
1%

11
4%

10
2%

10
5%

13
9%

16
8%

19
5%

19
3%

10
32

%

66
%

60
%

12
4% 16

%
10

1% 29
%

29
%

10
0%

10
0% 83

%
62

%

62
%

80
%

O
3

9
2

5
5

0
0

0
!

3
9
2
0
8
0
0
0
1

so
o
o
o

o
’

5
6

3
0

1
0

0
’

5
6
3
0
1
0
0
:

-
3

6
8

8
1

2
3

1
3

1
4

0
1

7
9

1
5

9
4

7
’

4
4
7
0
7
5
1
0
0

0!
1

0
9

1
0

7
0

1
0

0
O

1
1

8
2

0
2

0
1

0
0

:

4
7
7
9
1
9
3
2
3
1

4
0
1
7
9
1
5
9
4
7
’

1
6

2
9

0
9

5
2

0
0

-

‘
01

4
4
6
4
9
9
1
0
4
7
’

5
1

3
5

2
9

7
5

0
4

’
3
9
1
0
0
9
3
5
9
’

ol
1
1
8
2
0
2
0
1
0
0

:

1
9
1
0
2
1
6
1
8
:

o
5
6
4
7
0
1
1
1
4
7

5
1
3
5
2
9
7
5
0
4

5
8
2
0
3
0
9
7
7

1
5

1
5

9
0

6
8

0
-

6
5

0
0

0
0

7
8
3
9
3
3
6

O
7
6
3
7
3
5
1
8

7
5

8
5

7
58

1
5

1
5

9
3

7
o

1
6
4
5
7
2

1
6
4
5
7
2

O
3
6
9
8
1
0
0

3
6
9
8
1
0
0

O
5
5
2
6
3
0
6
8
6
3

0
:

19
1

02
1

6
f8

o
5
7
1
7
3
2
8
4
8
1

0
’

0
’

5
3
1
6
3
0
0
0
0

53
1

63
0

00
0

-
‘

O
1
2
0
2
9
9
9
1
4
7

1
20

2
99

9
14

7
0’

‘
O

5
4
3
8
1
7
6
3
5

:

O
2
2
7
8
4
4
6
7
8
2

O.
O

O
:

o’
2
2
7
8
4
4
6
7
8
2

1
8

4
1

4
2

0
0

0
0

:
1

84
1

42
0

00
01

1
2
0
2
9
9
9

1
4
7
:

I
20

2
99

9
1

4
7

,
65

6
74

1
26

2
37

01
16

0

3
7
0
1

I6
O

4
0

9

-
‚

-
‘yi

:
o

!
1
8
4
1
4
2
0
0
0
0

-

1
8
4
1
4
2
0
0
0
0

O
‚

-
0

1
2
0
2
9
9
9
1
4
7

1
20

2
99

9
14

7
01

0
7

6
5

6
7

4
1

2
0

2
9’

0
’

3
7
0
1
1
6
0
4
0
9

O
O

O
O

O
3
7
0
1

1
6

0
4

0
9

O
7
5
0
0
6
1
3
2
3
1

7
7

1
9

0
7

6
3

5
6

1
1

0
2

9
0

9
5

2
0

0
1

5
3
1
6
3
0
0
0
0
’

53
1

63
0

00
0

1
2
0
2
9
9
9

1
4
7
:

1
20

2
99

9
14

7
54

3
81

7
63

5

2
2

7
8

4
4

6
7

8
2

:

2
2
7
8
4
4
6

78
3’

O
9
3
4
8
1
7
1
5
5
6

7
4
1
3
7
4
4
2
8
6
:

S
8
2
0
3
0
9
7
7
-

01
7
9
9
5
7
7
5
2
6
3





A
Z

Ö
N

K
O

R
M

Á
N

Y
Z

A
T

20
25

.
ÉV

I
K

IA
D

Á
SI

E
L

Ő
IR

Á
N

Y
Z

A
T

A
I

M
ó
d
o
sí

to
tt

el
ő

ir
án

y
za

t
E

re
d
et

i
el

ő
ir

án
y

za
t

T
el

je
sí

té
s

M
eg

ne
ve

zé
s

71
20

26
.

(1
11

.2
6.

)
sz

ám
ú

re
n
d
el

et
T

el
je

sí
té

s

K
öt

el
ez

ő
IÖ

nk
én

t
vá

lla
lt

I
Á

lla
m

i
K

öt
el

ez
ő

IÖ
nk

én
t

vá
lla

lt
I

Á
lla

m
i

I
K

öt
el

ez
ö

IÖ
nk

én
t

vá
lla

lt
I

Á
lla

m
i

%
-a

O
ss

ze
se

n
Ö

ss
ze

se
n

Ö
ss

ze
se

n
fe

la
da

to
k

fe
la

da
to

k
I

fe
la

da
to

k

2
m

el
lé

kl
et

a
.
.
.
.
.

Ö
nk

or
m

án
yz

at
i

re
nd

el
et

he
z

ad
at

ok
F

t-
ba

n

K
i.

S
ze

m
él

yi
ju

tt
at

ás
o
k

73
76

6
86

8
13

4
87

0
30

6
O

20
8

63
7

17
4

eb
bő

l
kö

zf
og

la
lk

oz
ta

to
tt

17
44

8
00

0
17

44
8

00
0

eb
bő

l
E

gé
sz

sé
gu

gy
i

K
öz

po
nt

21
65

1
00

0,
85

20
6

30
6

10
6

85
7

30
6

K
2.

M
u
n
k
aa

d
ó

k
at

te
rh

el
ő

Já
ru

lé
ko

k
és

S
zo

ci
ál

is
h

o
zz

áJ
ár

u
lá

si
ad

ó
-

9
72

2
17

3
17

67
0

62
0

O
27

39
2

79
3

eb
bő

l
kö

zf
og

la
lk

oz
ta

to
tt

1
13

4
12

0
1

13
4

12
0

eb
bő

l
E

gé
sz

sé
gü

gy
i

K
öz

po
nt

2
90

4
63

0
11

31
0

82
0

14
21

5
45

0

K
3.

D
ol

og
i

k
ia

d
ás

o
k

27
7

11
0

58
0

47
7

01
0

00
0

O
75

4
12

0
58

0

K
4.

E
ll

át
ot

ta
k

pé
nz

be
li

ju
tt

at
ás

ai
O

22
00

0
00

0
O

22
00

0
00

0

K
48

.
E

gy
éb

ne
m

in
té

zm
én

yi
el

lá
tá

so
k

22
00

0
00

0
-

22
00

0
00

0

-
re

nd
kí

vü
li

te
le

pü
lé

si
tá

m
o

g
at

ás
-

15
00

0
0
0
0

-
15

00
0

00
0

-
la

kh
at

ás
i

tá
m

o
g

at
ás

5
00

0
0
0
0

-
5

00
0

00
0

-
há

tr
al

ék
ke

ze
lé

si
tá

m
o

g
at

ás
‚

1
00

0
00

0;
1
0
0
0

00
0

-
kö

zt
em

et
és

1
00

0
00

0
1
0
0
0

00
0

K
5.

E
gy

éb
m

űk
öd

és
i

cé
lú

ki
ad

ás
ok

74
8

23
0

93
2

27
6

32
5

55
3

0,
I

02
4

55
6

48
5

‚K
50

2.
E

lv
on

ás
ok

és
be

fi
ze

té
se

k
74

8
23

0
93

2
O

O
74

8
23

0
93

2

K
50

6.
E

gy
éb

m
űk

öd
és

i
cé

lú
tá

m
og

at
ás

ok
ál

la
m

há
zt

ar
tá

so
n

be
lü

lr
e

O
82

8
7
2
4
5
3

-
0

,
82

87
2

45
3

Ö
nk

or
m

án
yz

at
i

T
űz

ol
tó

sá
g

-
m

űk
öd

és
i

ho
zz

áj
ár

ul
ás

81
61

7
45

3
81

61
7

45
3

F
el

ső
ok

ta
tá

si
in

té
zm

én
yi

ös
zl

ön
di

j
(B

U
R

SA
)

‚
I

25
5

00
0

1
25

5
00

0

JH
S

tá
m

og
at

ás
vi

ss
za

fi
ze

té
se

EF
I

ir
od

a
tá

m
o

g
at

ás
v
is

sz
at

ze
té

se
E

F
O

P
-3

.9
2-

1
6.

20
17

-0
00

09
pá

ly
áz

at
el

sz
ám

ol
ás

a

K
51

2
E

gy
éb

m
ük

öd
és

i
cé

lú
tá

m
og

at
ás

ok
ál

la
m

há
zt

ar
tá

so
n

kí
vü

lr
e

O
15

3
00

3
10

0
O

1
5

3
0

0
3

10
0

K
is

té
rs

ég
i

ás
T

er
ül

et
fe

jl
es

zt
és

i
ho

zz
áj

ár
ul

ás
-

‚
1

73
3

10
0,

-
—

1
73

3
10

0

S
ze

nv
ed

él
yb

et
eg

ek
és

ps
zi

ch
iá

tr
ia

i
be

te
ge

k
na

pp
al

i
el

l.h
j.

‚
75

0
00

0,
‚

7
5
0
0
0
0

M
ag

ya
r

M
ál

ta
i

S
ze

re
te

ts
zo

lg
ál

at
E

gy
es

ül
et

-
na

pp
al

i
ha

jt
ék

te
ll

-
-

50
0

00
0

50
0

00
0

‚
V

SE
m

űk
öd

és
i

cé
lú

tá
m

o
g

at
ás

a
-
-

-
—

11
1

4
2
0
0
0
0
,

-
-

11
1

4
2
0
0
0
0

S
po

rt
sz

er
ve

ze
te

k
és

sp
or

tt
ev

-e
t

fo
ly

ta
tó

ci
vi

l
sz

er
ve

ze
te

k
tá

m
‚

3
30

0
00

0
-

‚
3

30
0

00
0

E
gy

éb
te

rü
le

te
n

m
űk

öd
ő

ci
vi

l
sz

er
ve

ze
te

k
tá

m
o

g
at

ás
a

3
30

0
00

0
3

3
0
0
0
0
0

K
ül

ön
fé

le
al

ap
ít

vá
ny

ok
,

eg
ye

sü
le

te
k

tá
m

o
g

at
ás

a
-

32
00

0
00

0.
32

00
0

00
0

K
ri

zi
sh

el
yz

et
be

ju
to

tt
la

ko
so

k
m

eg
se

g
ít

és
e

-
-

-
-

K
51

3.
T

ar
ta

lé
ko

k
4

0
4

5
0

0
0

0
4

0
4

5
0

0
0

0

K
6.

B
er

u
h

áz
ás

o
k

O
47

6
58

9
56

8
O

47
6

58
9

56
8

K
61

Im
m

at
er

iá
lis

ja
va

k
b
es

ze
rz

és
e,

lé
te

sí
té

se
-

-
6

87
6

77
2

6
87

6
77

2

K
62

.
In

ga
tl

an
ok

b
es

ze
rz

és
e,

lé
te

sí
té

se
35

1
86

6
92

8
35

1
86

6
92

8

K
63

.
In

fo
rm

at
ik

ai
es

zk
öz

ök
b
es

ze
rz

és
e,

té
te

si
té

se
:

42
1

26
0,

42
1

26
0

K
64

.
E

gy
éb

tá
rg

yi
es

zk
öz

ök
b
es

ze
rz

és
e,

lé
te

si
té

se
16

10
2

41
6

16
10

2
41

6

K
67

.
B

er
uh

áz
ás

i
cé

lú
el

ő
ze

te
se

n
fe

ls
zá

m
ít

ot
t

ál
ta

lá
no

s
fo

rg
al

m
i

ad
ó

10
1

32
2

19
2

10
1

32
2

19
2

K
7.

F
el

új
ít

ás
ok

0,
78

2
42

5
00

0
O

78
2

42
5

00
0

K
71

-
In

ga
tl

an
ok

fe
lú

jí
tá

sa
61

6
08

2
67

7
61

6
08

2
67

7

K
74

.
Fe

lú
jit

ás
i

cé
lú

el
ő

ze
te

se
n

fe
ls

zá
m

it
ot

t
ál

ta
lá

no
s

fo
rg

al
m

i
ad

ó
16

6
34

2
32

3
16

6
34

2
32

3

K
8.

E
gy

éb
fe

lh
al

m
o
zá

si
cé

lú
k

ia
d

ás
o

k
O

14
00

0
00

0
O

14
00

0
00

0

K
84

.
E

gy
éb

fe
lh

al
m

oz
ás

i
cé

lú
tá

m
og

at
ás

ok
áh

b
el

ü
lr

e
-

0
O

K
86

.
F

el
ha

lm
oz

ás
i

cé
lú

vi
ss

za
té

ri
te

nd
ö

kö
lc

sö
nö

k
ny

új
tá

sa
áh

ki
vü

lr
e

8
00

0
00

01
8

00
0

00
0

K
89

.
E

gy
éb

fe
lh

al
m

oz
ás

i
cé

lú
tá

m
og

at
ás

ok
ál

la
m

há
zt

ar
tá

so
n

kí
vü

lr
e

6
00

0
00

0’
6

00
0

00
0

K
I-

S.
K

öl
ts

ég
ve

té
si

ki
ad

ás
ok

I
10

8
83

0
55

3
2

20
0

89
1

04
7

O
3

30
9

72
1

60
0

K
9.

F
in

an
sz

ír
oz

ás
i

ki
ad

ás
ok

38
0

00
0

00
0,

38
10

89
1,

63
1,

O
41

90
89

1
63

1

K
91

2.
B

el
fö

ld
i

ér
té

kp
ap

ír
ok

ki
ad

ás
ai

-
‚

1
1
5
8
0
8
5
0
0
0

-
1

1
5
8
0
8
5
0
0
0

K
91

4.
Á

H
-n

be
lü

li
m

eg
eí

ől
eg

ez
és

ek
vi

ss
za

fi
ze

té
se

3
8
0
0
0
0

00
0;

—
-

-
0;

38
0

0
0
0
0
0
0

K
91

5.
K

öz
po

nt
i,

ir
án

yí
tó

sz
er

vi
tá

m
o

g
at

ás
fo

ly
ós

ít
ás

a
-

2
65

2
80

6
63

1
-

-
2

6
5

2
80

6
63

1

eb
bő

l
-

sz
em

él
yi

ju
tt

at
ás

‚
‚

I
79

9
39

8
27

3
1

79
9

39
8

27
3

-J
ár

ul
ék

2
7
6
4
6
3
5
9
9

‚
2
7
6
4
6
3
5
9
9

-d
ol

og
i

7
0
9
6
5
6
7
1
6

7
0
9
6
5
6
7
1
6

-
el

lá
to

tt
ak

iu
tt

at
ás

a
O

O

8
3
1
9
7
4
1
9

1
3
6
2
4
3
7
8
9

O
2
1
9
4
4
1
2
0
8

7
7
1
3
6
9
0
2

1
2
8
9
1
0
4
6
4

O
2
0
6
0
4
7
3
6
6

1
7

5
2

9
4

4
5

1
7
5
2
9
4
4
5

1
4
4
5
1
7
6
4

1
4
4
5
1
7
6
4

2
1

3
0

1
0

0
0

’
8
5
5
5
6
3
0
6

1
0
6
8
5
7
3
0
6

1
8
9
5
5
0
6
8

8
0
7
6
1
4
8
8

-
9
9
7
1
6
5
5
6

1
0

9
6

7
5

9
5

1
7
9
4
0
7
9
7

0•
2
8
9
0
8
3
9
2

8
9

9
9

8
2

4
,

1
2
2
4
4
3
1
2

0
2
1
2
4
4
1
3
6

1
1
3
4
1
2
0
,

1
1
3
4
1
2
0

-
1

0
4

5
4

4
3

-
1

0
4

5
4

4
3

2
9
0
4
6
3
0

1
1
3
1
0
8
2
0

1
4
2
1
5
4
5
0

2
5

5
9

9
8

7
,

7
7
6
3
2
0
8

1
0
3
2
3
1
9
5

3
1
2
5
3
1
4
4
5
’

5
2
1
5
0
0
7
2
8

O
8
3
4
0
3
2
1
7
3

2
8
8
7
0
9
0
7
3

4
4
7
3
4
5
1
7
4

O
7
3
6
0
5
4
2
4
7

O
2
2
0
0
0
0
0
0

O
2
2
0
0
0
9
0
0

O
1

3
4

5
7

4
1

1
O

1
3

4
5

7
4

1
1

‘
2

2
0

0
0

0
0

0
’

2
2
0
0
0
0
0
0

1
3

4
5

7
4

1
1

1
3

4
5

7
4

1
1

1
4
0
0
0
0
0
0
’

1
4
0
0
0
0
0
0

-
8
8
6
5
0
8
4

8
8
6
5
0
8
4

5
00

0
00

0
5
0
0
0
0
0
0

L
2

86
9

OO
OI

-
‚

2
86

9
00

0
1

0
0
0
0
0
0
!

1
0

0
0

0
0

0
ol

-
o

2
00

0
0

0
0

2
00

0
00

0
I

72
3

32
71

1
72

3
32

7

I
04

1
38

3
09

8,
31

6
58

6
02

5
-

O
I

35
7

96
9

12
3

I
03

7
16

1
21

5
22

9
16

9
72

8
-

O
I

26
6

33
0

94
3

1
0

4
1

3
8

3
0

9
8

-
o

-
-

-
-

0
1

0
4

1
3

8
3

0
9

8
1

0
3

7
1

6
1

2
1

5
’

o]
0’

1
0
3
7
1
6
1
2
1
5

o1
8
4
2
4
7
4
2
4

O
8
4
2
4
7
4
2
4

0
,

8
4
2
4
7
4
2
4

-
-

0
8
4
2
4
7
4
2
4

81617453

8
1
6
1
7
4
5
3

8
1
6
1
7
4
5
3
:

8
1
6
1
7
4
5
3

1
2
5
5
0
0
0

‚
‚

1
2
5
5
0
0
0

-
-

12
55

Q
O

O

-
1

2
3

9
8

4
-

1
2
3
9
8
4

-
1
2
3
9
8
4

1
2
3
9
8
4

1
25

0
98

7’
1

25
0

98
7

1
25

0
98

7
I

25
0

98
7

-

-
-

0
-

‚
O

-
0

1
5

3
1

5
3

1
0

0
-

O
1
5
3
1
5
3
1
0
0

O
1

4
4

9
2

2
3

0
4

O
1

4
4

9
2

2
3

0
4

j
1

73
3

10
0

1
73

3
10

0
1

73
3

10
0

1
73

3
10

0

-

7
5
0
0
0
0

-
I

75
0

00
0

75
0

00
0

-

7
5

0
0

0
0

5
0

0
0

0
0

;
‘

5
0

0
0

0
0

‚
5

0
0

0
0

0
5

0
0

0
0

0

1
1
1
4
2
0
0
0
0

1
1
1
4
2
0
0
0
0

‚
1
1
1
4
2
0
0
0
0
,

1
1
1
4
2
0
0
0
0

‚
-

-
—

-
3

30
0

00
0

3
30

0
00

0
1

3
30

0
00

0
3

30
0

00
0

‚

-
3
3
0
0
0
0
0
!

3
3
0
0
0
0
0

1
6
0
0
0
0
0

1
6
0
0
0
0
0

32

00
0

00
0!

-
32

00
0

00
0

25
46

9
20

4’
-

25
46

9
20

4
15

00
00

!
1
5
0
0
0
0

15
00

00
’

-
1
5
0
0
0
0

79
18

5
50

1
7

9
1

8
5

5
0

1
0

O

O
91

15
59

24
2

O
91

15
59

24
2

O
30

64
24

67
6

O
30

64
24

67
6

6
87

6
77

2
6

87
6

77
2

0!
O

‚
6
0
0
2
1
6
4
7
7

6
0
0
2
1
6
4
7
7

1
8

5
2

9
3

2
4

7
:

1
8

5
2

9
3

2
4

7

‚

4
2
1
2
6
0

4
2

1
2

6
0

3
9

5
9

0
7

3
9

5
9

0
7

11
4

90
3

30
5,

11
4

90
3

30
5

5
9

4
0

8
32

4
5

9
4

0
8

32
4

18
9

14
1

4
2
8
’

18
9

14
1

42
8

61
32

7
19

8.
61

32
7

19
8

O
87

17
25

00
0

O
87

17
25

00
0

O
6
2
5
9
9
1
7
5

0,
6
2
5
9
9
1
7
5

‚
68

6
39

7
63

8
68

6
39

7
63

8
59

76
1

43
8,

‚
59

76
1

43
8

18
5

32
7

36
2

18
5

32
7

36
2

2
83

7
73

7
2

83
7

73
7

O
1
4
0
0
0
0
0
0

O
1
4
0
0
0
0
0
0

O
1
1
6
4
3
5
0
:

O
1
1
6
4
3
5
0

0’
O

O
O

8
0

0
0

0
0

0
-

8
0
0
0
0
0
0

0;
O

6
0
0
0

0
O

0

-

6
0

0
0

0
0

0
1

1
6

4
3

5
0

’
1
1
6
4
3
5
0

1
4

4
8

0
7

9
5

5
7

2
8
1
1
5
5
5
5
8
1

O
4

2
5

9
6

3
5

1
3

8
1
4
1
2
0
0
7
0
1
4

1
2
0
1
3
1
5
2
9
0

O
2

6
1

3
3

2
2

3
0

4

6
5
6
7
4
1
2
6
2

4
4
3
1
7
9
5
1
5
6
,

0
5
0
8
8
5
3
6
4
1
8

2
4

1
1

3
8

3
5

4
0

1
6
6
1
5
7
3
9
3
2

O
4

0
7

2
9

5
7

4
7

2

1
6

9
4

9
8

5
0

0
0

‚
1
6
9
4
9
8
5
0
0
0

1
1
0
0
5
9
0
0
0
0
!

1
1
0
0
5
9
0
0
0
0

6
5
6
7
4
1
2
6
2

0-
-

6
5
6
7
4
1

26
2

5
3

6
9

0
2

1
2

8
’

-
0;

5
3
6
9
0
2
1
2
8

„
2
7
3
6
8
1
0

15
6’

2
7

3
6

8
1

0
1

5
6

1
8
7
4
4
8
1
4
1
2

5
6
0
9
8
3
9
3
2

2
4

3
5

4
6

5
3

4
4

‚
_

‚
_

‘
I

8
1
5
3
4
2

18
4

-
1

8
1
5
3
4
2

18
4

1
7

2
3

7
1

1
72

9
1

72
37

11
72

9

‚
27

9
68

4
95

4
27

9
68

4
95

4
24

9
47

2
73

6
24

9
47

2
73

6

77
3

63
2

07
5

77
3

63
2

07
5

61
4

74
2

9
3
8
,

61
4

74
2

93
8

94
%

82
%

93
%

73
%

92
%

73
%

88
%

61
%

61
%

63
%

57
% 0% 86
%

93
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0% 95
%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0%

10
0% 48
%

80
%

10
0% 34
% 0% 31
%

94
%

52
%

32
% 7% 9% 2% 8% 0% 19
%

61
%

80
%

65
%

82
%

89
%

95
%

89
%

79
%

K
IA

D
Á

SO
K

Ö
SS

Z
E

SE
N

-
I

48
8

83
0

55
3

60
11

78
2

67
8

O
7

50
0

61
3

23
1

2
10

4
82

0
81

9
7

24
3

35
0

73
7-

0,
9

34
8

17
1

55
6

3
8

2
3

3
9

0
5

5
4

2
86

2
88

9
22

2
O

6
68

6
27

9
77

6
7
2
%



20
25

.
ÉV

I
FE

L
H

A
L

M
O

Z
Á

SI
B

E
V

É
T

E
L

E
K

R
É

S
Z

L
E

T
E

Z
É

S
E 3.

m
el

lé
kl

et
a

ön
ko

rm
án

yz
at

i
re

n
d
el

et
h
ez

ad
at

ok
F

t-
ba

n

M
ód

os
ít

ot
t

E
re

de
ti

el
ő
ir

án
y
za

t
T

el
je

sí
té

s

F
e
la

d
a
to

k
m

e
g
n
e
v
e
z
é
se

el
ő
ir

án
y
za

t
71

20
26

.
(1

11
.2

6.
)

T
el

je
sí

té
s

sz
ám

ú
re

n
d
el

et
%

-a

Ö
nk

én
t

vá
ll

al
t

Ö
nk

én
t

vá
ll

al
t

Ö
nk

én
t

vá
ll

al
t

fe
la

da
to

k
fe

la
da

to
k

fe
la

da
to

k

B
2.

F
el

h
al

m
o
zá

si
cé

lú
tá

m
o
g
at

ás
o
k

ál
la

m
h
áz

ta
rt

ás
o
n

b
el

ü
lr

ő
l

B
21

.
F

el
ha

lm
oz

ás
i

cé
lú

ön
ko

rm
án

yz
at

i
tá

m
o

g
at

ás
o

k
-

B
25

.
E

gy
éb

fe
lh

al
m

oz
ás

i
cé

lú
tá

m
o

g
at

ás
o

k
be

vé
te

le
i

ál
la

m
h
áz

ta
rt

ás
o
n

be
lü

lr
ől

V
is

m
ai

or
pá

ly
áz

at
20

24
.

(T
is

za
bö

gi
ny

ár
ig

át
)

K
E

H
O

P
-2

.2
.1

-1
5-

20
15

-0
00

09
S

ze
nn

yv
íz

cs
at

or
na

pó
tl

ól
ag

os
tá

m
o
g
at

ás

O
rs

zá
g
o
s

B
ri

ng
ap

ar
k

P
ro

gr
am

-
ke

ré
kp

ár
os

pu
m

pa
pá

ly
a

ép
ít

és
e

K
öz

fo
gl

al
ko

zt
at

ás
es

zk
ö
zb

es
ze

rz
és

tá
m

o
g
at

ás
a

V
er

se
n
y
k
ép

es
Já

rá
so

k
P

ro
gr

am
-

Li
ft

lé
te

sí
té

se
és

fü
st

m
en

te
s

té
r

ki
al

ak
ít

ás
a

az
E

Ü
.K

öz
po

nt
ba

n

V
er

se
n
y
k
ép

es
Já

rá
so

k
P

ro
gr

am
-

E
FI

ir
od

a
ép

ü
le

té
n

ek
ré

sz
le

g
es

fe
lú

jí
tá

sa

E
ur

óp
ai

un
ió

s
fo

rr
ás

bó
l

fi
na

ns
zí

ro
zo

tt
pr

og
ra

m
ok

,
pr

oj
ek

te
k

tá
m

o
g
at

ás
i

in
te

nz
it

ás
m

eg
je

lö
lé

sé
ve

l
m

0
a
s

T
O

P
+

M
űv

el
őd

és
i

K
öz

po
nt

sz
ín

h
áz

te
re

m
fe

lú
jí

tá
sa

10
0,

00
%

T
O

P
+

F
iz

ko
te

rá
pi

a
és

a
Id

ős
ek

O
tt

ho
na

en
er

ge
ti

ka
i

fe
jl

es
zt

és
e

-
10

0,
00

%

T
O

P
+

T
ur

is
zt

ik
ai

fe
jl

es
zt

és
-

fo
ly

am
i

ú
sz

ó
m

ű
v
es

ki
kö

tő
ép

ít
és

-
10

0,
00

%

T
O

P
+

H
el

yi
hu

m
án

fe
jl

es
zt

és
ek

T
is

za
ké

cs
ke

,
S

ze
nt

ki
rá

ly
,

T
is

za
ug

te
le

p
ü
lé

se
k
en

10
0,

00
%

I
04

6
18

5
00

0 O

I
04

6
18

5
00

0

34
68

5
00

0

30
00

0
00

0

36
3

50
0

00
0

30
0

00
0

00
0

17
8

00
0

00
0

14
0

00
0

00
0

39
25

5
00

0

39
20

5
00

0

50
00

0

5
6

3
0

10
0

5
63

0
10

0 O

I
09

1
07

0
10

0

B
5.

F
el

h
al

m
o
zá

si
b
ev

ét
el

ek

B
52

.
In

ga
tl

an
ok

ér
té

k
es

ít
és

e
(l

ak
ás

ok
,

la
kó

te
lk

ek
)

B
53

.
E

gy
éb

tá
rg

yi
es

zk
öz

ök
ér

té
k
es

ít
és

e

B
7.

F
el

h
al

m
o
zá

si
cé

lú
á
tv

e
tt

p
én

ze
sz

k
ö

zö
k

B
74

.
F

el
ha

lm
oz

ás
i

cé
lú

v
is

sz
at

ér
ít

en
d

ő
tá

m
o

g
at

ás
o

k
,

kö
lc

sö
nö

k
v

is
sz

at
ér

ü
lé

se
áh

-o
n

kí
vü

lr
ől

B
75

.
E

gy
éb

fe
lh

al
m

oz
ás

i
cé

lú
át

ve
tt

p
én

ze
sz

k
ö

zö
k

M
in

d
ö
ss

z
e
se

n

1
1
3
7

13
5

00
0 O

1
1

3
7

1
3

5
0

0
0

34
68

5
00

0

30
00

0
00

0

10
00

0
00

0

46
20

0
00

0

34
75

0
00

0

36
3

50
0

00
0

30
0

00
0

00
0

17
8

00
0

00
0

14
0

00
0

00
0

39
25

5
00

0

39
20

5
00

0

50
00

0

5
6

3
0

10
0

5
63

0
10

0 O

1
1
8
2
0
2
0

10
0

11
0

95
0

00
0 O

11
0

95
0

00
0 O

30
00

0
00

0

46
20

0
00

0

34
75

0
00

0 O O O O

76
37

3
51

8

75
85

7
58

1

51
5

93
7

3
6

9
8

10
0

3
69

8
10

0 O

19
1

02
1

61
8

10
%

1
0
%

n
o

I
J

1
0

10
0% 0%

1
0

0
%

10
0% 0% K

0
l

v
/
o

0% 0%
1

9
5

%

19
3%

10
32

%
6
6
%

66
%

16
%



2025. ÉVI FELÚJÍTÁSOK ÉS FELHALMOZÁSOK FELADATONKÉNT

4. melléklet a Önkormányzati rendelethez
adatok Ft-ban

Módosított
Eredeti előirányzat . -

—. . Teljesites
. eloiranyzat 712026. (111.26.)

Feladatok megnevezese . Teljesites %-a
számu rendelet

Onként vállalt Önként vállalt Önként vállalt
feladatok feladatok feladatok

BERUHÁZÁSOK

1 Lakossági hozzájárulással megvalósított útépítés 10 000 000 10 000 000 O 0%
TOP+ pályázatokkal kapcsolatosan várható kiadások

2 - Turisztikai fejlesztés - folyami úszóműves kikötő építés 178 000 000 178 000 000 6 584 600 4%
3 Országos Bnngapark Program - kerékpáros pumpapálya építése 50 000 000 50 000 000 49 923 700 100%
4 Előre nem látható beruházási kiadások, pályázatok saját forrása O 3 000 000 O 0%
5 Tárgyi eszköz beszerzések (Liget apartmannal együtt) 5 000 000 5 000 000 I 397 063 28%
S Bácsvíz Zrt. - bérleti díj terhére végzett beruházások 5 000 000 5 000 000 3 209 535 64%

7 Tiszabögi nyárigát vízjogi engedélyes tervének elkészítése 6 683 500 6 683 500 O 0%

5 Közvilágítás korszerűsítése - 736db 100W feletti lámpatestek cseréje 90 000 000 92 100 000 92 453 332 100%

9 Egészségügyi Központban lift beszerzése 33 655 000 33 655 000 O 0%

10 Közfoglalkoztatási pályázat keretében - Fő úton 800fm kerékpárút felújítása betonból 14 928 165

11 - Kőrösi utcán 800fm járda burkolat cseréje térkőburkolattal 30 000 000 30 000 000 6 256 622 71%

12 - Kerekdomb/Levendula tér/Kreszpark pályaszerkezetének cseréje O

13 Rendezési terv 2 050 000 2 050 000 1 397 000 68%

14 Bölcsőde napelem beszerzés 4 500 000 4 500 000 O 0%
15 0593/36 Hrsz-ú ingatlanból 475 m2 területrész megvásárlása 161 000 161 000 O 0%

16 Közfoglalkoztatás eszközbeszerzés saját erő 13 400 068 27 970 030 27 913 440 100%

17 Kerekdombi kerékpárúthoz területek megvásárlása 371 000 481 000 476 800 99%

18 Térfigyelő kamerarendszer optikai csatlakozás nélküli átfogó fejlesztése 22+1 helyszínen 8 400 000 9 130 000 9 789 160 107%

19 Kerekdombi kerékpárúthoz állami tulajdonú ingatlan, ingatlanrészek megvásárlása 484 000 374 000 O 0%
20 Piactéri kocsma épület megvásárlása 16 300 000 16 300 000 16 300 000 100%

21 Erkel óvodába napelem+klíma 10 000 000 O O 0%
22 Családsegítő Központba napelem+klíma 10 000 000 O O 0%

23 FF1 Iroda eszközbeszerzései 900 000 900 000 669 601 74%

24 Egészségügyi Központ eszközbeszerzései (fizioterápia+informatika) 1 685 000 15 455 000 14 113 182 91%

25 068/6 Hrsz-ú ingatlan telekhatár rendezése, 97m2 terület megvásárlása 194 000 194 000 100%

26 Kisföld dűlő szennyvízelvezetés kiépítése 32 700 000 O 0%

27 Volt TSZ központból bérlakások kialakítása 250 000 000 O 0%

28 Móricz Zsigmond Gimnázium tornatermébe padlóvédő burkolat beszerzése 7 150 000 7 089 318 99%

29 Napelemrendszer kiépítése (Erkel fasori óvoda, Tűzoltóság, Családsegítő Központba) 10 000 000 13 621 571 136%

30 Klímák beszerzése (Erkel fasori-Templom téri-Arany -Tiszabögi-Béke úti óvodákba, Bölcsőde, Családsegítő Kp.) 17 300 000 17 778 095 103%

31 Versenyképes Járások Program - Lift és füstmentes tér kialakítása az EU.Központban 46 200 000 3 232 150 7%

32 Karácsonyi díszvilágítás 2 300 000 2 296 160 100%
33 Móricz Zsigmond Gimnázium tomatermének linóleum cseréje 33 400 000 33 294 955 100%

34 828/1 Hrsz-ú ingatlanból 121/8437 tulajdoni hányad megvásárlása 21 700 000 O 0%

Részösszesen 476 589 568 911 703 530 322 918 449 35%

FELÚJÍTÁSOK

35 Bácsvíz Zrt. - bérleti díj terhére végzett felújítások 5 000 000 5 000 000 O 0%

TOP+ pályázatokkal kapcsolatosan várható kiadások

36 - Arany János Művelődési Központ színházterem felújítása 363 500 000 363 500 000 30 500 500 8%

37 - Fizikoterápia és az Idősek Otthona energetikai fejlesztése 300 000 000 300 000 000 0%
38 Liget apartmanba nyílászárók (6 db teraszajtó) cseréje 2 875 000 2 875 000 2 873 934 100%

39 Temetőben lévő épület felújítása 10 000 000 10 000 000 O 0%

40 Jiszabögi gát helyreállítása 43 000 000 28 550 000 10 949 970 38%
41 Tiszabögi nyárigát károsodásának helyreállítása (Vis maior) 49 550 000 49 550 000 63 565 151 128%
42 Tiszakécske, Kőrösi u. 6. szám alatti ingatlan átalakítása (irattár) 8 500 000 8 500 000 7 984 006 94%
43 Előre nem látható felújítási kiadások saját forrása O O O 0%

44 Liget utcai járda felújítása I 000 000 o 0%
45 Móricz Zsigmond Gimnázium tornatermének linóleum cseréje O O 0%

46 Piactéri halas épület felújítása 3 000 000 1 577 591 53%
47 Régi gyógyszertár tetőfelújítása, fűtéskorszerűsítése 20 000 000 Q 0%

48 Versenyképes Járások Program - FF1 iroda épületének részleges felújítása 34 750 000 o 0%
49 Új bölcsőde épületének tetőcseréje 45 000 000 o 0%

Részösszesen 782425000 871725000 117451152 13%
Mindösszesen I 259 014 568 I 783 428 530 440 369 601 25%
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TISZAKÉCSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK ÉS INTÉZMÉNYEINEK VAGYONA
2025. DECEMBER 31-ÉN

13. melléklet a Önkormányzati rendelethez
adatok Ft-ban

Törzsvagyon

Önk. tul. képező
• . - . ‚ Uzleti vagyon

kizarolagos Nemzetgazdasagi Korlatozottan Osszesen
nemzeti szempontból kiemelt forgalomképes

(forg.kepes)

vagyon ba (forgalomképtelen) vagyon
tartozó

ESZKÖZÖK
A) Nemzeti vagyonba tartozó befektettt eszközök 15 416 446 201

I. Immateriális javak 873 206

1.Vagyoniértékűjogok 355063 442198 797261

2. Szellemi termékek 75 945 75 945

3. lmmatenális javak értékhelyesbítése
II. Tárgyi eszközök 15 255 313 995

1. Ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok ‘ 14 768 185 970

-utak 3694027830: 699993707 4394021 537
- köztemető 57 244 053 4 016 389 61 260 442

- közművek, csapadék- és szennyvízcsatorna, képvis 2 291 265 9 243 608 748 9 245 900 013
- földterület, telek, épületek, építmények, erdő 578 703 249 155 898 817 269 377 1 067 003 978

2. Gépek, bemdezések, felszerelések, járművek 152 009 195
- szobor, képzőművészeti alkotás 17 612 815 19 014 335 36 627 150
- szennyvíz-és vízszolgáltatás 20 313 435 20 313 435

- egyéb gépek berendezések 46 016 603 49 052 007 95 068 610
3. Tenyészállatok
4. Beruházások, felújítások 168 989 407

5. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése I

Ill. Befektett pénzügyi eszközök 160 259 000

1. Tartós részesedések 160 259 000

2. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok
3. Befektett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése
IV. Koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök
B) Nemzeti vagyonba tartozó forgóeszközök 2 416 471 517

I. Készletek 6 091 517

II. Értékpapírok 2 410 380 000

C) Pénzeszközök I 432 935 627

I. Lekötött bankbetétek
II. Pénztárak, csekkek, betétkönyvek 330 475

Ill. Forintszámlák 1 432 605 152

IV. Devizaszámlák
D) Követelések I 468 932 811

E) Egyéb sajátos elszámolások -456 875

F) Aktív időbeli elhatárolások 92 155 906

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 20 826 485 187

Saját tőke 16 101 429 722

1. Nemzeti vagyon induláskori értéke 7 785 673 095
2. Nemzeti vagyon változásai 236 849 144
3. Egyéb eszközök induláskori értéke és változásai 471 330 165
4. Felhalmozott eredmény 7 015 467 563

5. Mérleg szerinti eregmény 592 109 755
Kötelezettség 218 806 304
1. Ktg évben esedékes kötelezettségek
2. Ktg évet követően esedékes kötelezettségek 111 042 900

3. Kötelezettség jellegű Sajátos elszámolások 107 763 404,

Passzív időbeli elhatárolások 4 328 307 086
FORRÁSOK ÖSSZESEN I 20 648 543 112

TISZAKÉCSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK MÉRLEGBEN NEM SZEREPLŐ
“0-RA LEÍRT ÉS KISÉRTÉKŰ ESZKÖZÁLLOMÁNYA BRUTTÓ ÉRTÉKKEL
2025. DECEMBER 31-ÉN
Tőrzsvagyon 224 028 183
1.vagyoni értékű jog 3661 529
2.szellemi termék 27 858 279
3.épületek 33 343 517
4.építmények 92 769 924

5. gép, berendezés 66 394 934

Üzleti vagyon I 245 505 636

1 vagyoni értékű jog 23 030 144

2.szellemi termék 2 577 240

3.építmény 368 796

4.gép, berendezés 1 219 529 456
ÖSSZESEN I 469 533 819
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2025. ÉVI MÉRLEGBEN SZEREPLŐ PÉNZESZKÖZÖK VÁLTOZÁSÁNAK BEMUTATÁSA

16. melléklet a önkormányzati rendelethez

adatok Ft-ban

Megnevezés Teljesítés

1. Működési bevétel 5 758 903 291

2. Felhalmozási_bevétel 191 399 713

3. Tárgyévi költségvetési bevételek 5 950 303 004
4. Belföldi értékpapírok bevételei 531 630 000

5. Maradvány igénybevétele 1 343 402 905

6. Államháztartáson belüli megelőlegezések 543 817 635

7. Finanszírozási célú bevételek 2 418 850 540
8. Bevételek összesen 8 369 153 544

9. Működési kiadások 4 984 403 362

10. Felhalmozási kiadások 414 140 587

11. Tárgyévi költségvetési kiadások 5 398 543 949
12. Belföldi értékpapírok kiadásai 1 100 590 000

13. Irányító szervi támogatás folyósítása 2 435 465 344

14. Államháztartáson belüli megelőlegezés visszaf. 536 902 128

15. Finanszírozási célú kiadások 4 072 957 472
16. Kiadások összesen 9 471 501 421
17. MARADVÁNY -1 102 347 877
18. Nyitó pénzkészlet I 532 857 777
19. - pénztárak 156405

20. - forintszámlák 1 532 701 372

21. Pénzkészlet változás -99 922 150
22. Záró pénzkészlet I 432 935 627
23. - pénztárak 330 475

24. - forintszámlák 1 432 605 152



melléklet a ../.... (.) határozat-tervezethez

A ../.... ( ) határozat melléklete az alábbi vezetői nyilatkozatokat taialmazza:

- Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal
- Tiszakécskei Egyesített Szociális Intézmény
- Tiszakécske Város Önkormányzatának Városgondnoksága
- Városi Óvodák és Bölcsőde
- Arany János Művelődési Központ és Városi Könyvtár





1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyző, a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak
megfelelően 2025. évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrolirendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy Végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelerri:

a) Kontrolikörnyezet:

Rendelkezésre állt hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. (1) és
Ávr. 5. bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Aht. 10. (1), (5); Avr. 13. *
(1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok:



Így különösen:
• a Szárny. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,

valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Szárny. tv. 14. (5)];

• a Kbt. által előírt szabályzat [Kbt. 27. (1)];
• a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi

LXVI. törvény 9. (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;

• adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. (3)];

• a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő
szabályzat [Infotv. 30. (6) és 35. (3)];

• fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (p1. tűzvédelmi szabályzat a tűz elleni
védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény
alapján).

Feladat- és felelősségi körök
A szervezeti egységekre vonatkozó szabályok meghatározásra kerültek a szervezeti és

működési szabályzatban.
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkaköri leírások kialakításra kerültek, írásban

rögzítettek és azok aláírása megtörtént.
A folyamatok meghatározása és dokumentálása
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek a

belső kontrolirendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. * (3) bekezdés

előírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.
Humán-erőforrás
A belső kontrolirendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A

hatékony belső kontroll biztosításához hozzáértő, megbízható dolgozókra van szükség. Ezért a
dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetően fontos részét képezik a belső kontrollkörnyezetnek.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő képesítéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtásához, és biztosított a szükséges tanfolyami oktatásuk.
Etikai értékek és integritás
Biztosított volt olyan belső kontrollrendszer kialakítása, amely minden tevékenységi kör
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bkr. 6.

(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra került a Bkr. 6. * (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje.

A kialakított eljárásrend tartalmazza a Bkr. 6. (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elhárításához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazható jogkövetkezményeket,
g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakított
eljárási szabályokat.



b) Inte2rált kockázatkezelési rendszer:

A Hivatal a Bkr. alapján gondoskodott az integrált kockázatkezelés eljárásrendjében a
kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7. (1) — (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése, megállapítása a Bkr. 7. (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjedt. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

c) Kontrolltevékenysé2ek:

A kontrolitevékenység működtetése alapvetően szabályszerű volt, a pénzügyi ellenjegyzés,
teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű ellátása összességében
szabályszerű volt.

Biztosított volt a döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési tervezés, a
kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való elszámolás, a
szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. * (2) a) bekezdés alapján.
Biztosított volt a döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. * (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatköri elkülönítése a Bkr. 8. (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelölésével biztosítottuk.
Az Avr. 57. (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelölésre kerültek a teljesítésigazolásra jogosultak.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontja és 58. (1) és (3) bekezdései alapján szabályoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés rendjét.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontja és az 59. -a alapján szabályoztuk az utalványozás rendjét.
A pénzügyi osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesítésre az Avr. 55. (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Avr. 59. (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakorlásához több személy került kijelölésre.

A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt
szakképesítéssel és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.



d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztünk

iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. (4) bekezdése alapján elkészített belső

kontrolirendszer szabályzat részeként a Szervezeti integritást sértő események esetén követendő

eljárásrenddel.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának

ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályoztuk a pénzügyi-számviteli

szoftverváltozások ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési

eljárásait, és kijelöltük a mentések felelőseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként működik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott

iratkezelési szabályzattal.

Eleget tettünk az Infotv.-ben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási

kötelezettségünknek az Infotv. 27. (1) bekezdésben és a 32-34. *-ban foglaltakra figyelemmel.

A közérdekű adatok folyamatosan felülvizsgálatra, aktualizálásra kerülnek.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitorin2):

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belső ellenőrrel, továbbá a Bkr. 17. * (2) bekezdése

alapján a jegyző, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső ellenőrzési

kézikönyvvel.
Kialakításra került a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának

nyomon követését biztosító, illetve azok teljesítésének mérésére alkalmas rendszer a Bkr. 10. *
- ának megfelelően a belső kontrolirendszer szabályzat keretében.
Szabályozásra került a rendszeresen végzendő vezetői ellenőrzés rendje.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak

megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre

vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

B 1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a költségvetési szervek belső

kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (1)

bekezdésében előírt továbbképzésen.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági

vezetője (Ezsiásné Varga Andrea, pénzügyi osztályvezető) nem volt képzésre kötelezett a

költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.

31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.

Kelt: Tiszakécske, 2026. március 20.

aláírás

E) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

Ke1t
P.H.

aláírás



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Kor,ii. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Maczkóné Fekete Boglárka Orsolya, a Tiszakécskei Egyesített Szociális
Intézmény költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az
előírásoknak megfelelően 2025. évben az általam vezetett költségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangj áról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikörnyezet:

Rendelkezésre állt hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. (1) és
Avr. 5. bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Áht. 10. (1), (5); Avr. 13. *
(1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok:



Így különösen:
• a Szárny. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,

valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Szárny. tv. 14. (5)];

• a Kbt. által előírt szabályzat [Kbt. 27. (1)];
• a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi

LXVI. törvény 9. * (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;
• adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. * (3)];

• a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő
szabályzat [Infotv. 30. * (6) és 35. * (3)];

• fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (p1. tűzvédelmi szabályzat a tűz elleni
védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény
alapján).

Feladat- és felelősségi körök

A szervezeti egységekre vonatkozó szabályok meghatározásra kerültek a szervezeti és
működési szabályzatban.
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkaköri leírások kialakításra kerültek, írásban
rögzítettek és azok aláírása megtörtént.

A folyamatok meghatározása és dokumentálása

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek a
belső kontrollrendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. * (3) bekezdés
előírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.

Humán-erőforrás

A belső kontrollrendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatékony belső kontroll biztosításához hozzáértő, megbízható dolgozókra van szükség. Ezért a
dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetően fontos részét képezik a belső kontrollkörnyezetnek.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő képesítéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtásához, és biztosított a szükséges tanfolyami oktatásuk.

Etikai értékek és integritás

Biztosított volt olyan belső kontrollrendszer kialakítása, amely minden tevékenységi kör
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bkr. 6.
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra került a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje.

A kialakított eljárásrend tartalmazza a Bkr. 6. (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elhárításához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazható jogkövetkezményeket,



g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a Szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakított
eljárási szabályokat.

b) Inte2rált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézmény a Bkr. alapján gondoskodott az integrált kockázatkezelés eljárásrendjében a
kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7. (1) — (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése, megállapítása a Bkr. 7. (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjedt. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

c) Kontrolltevékenysé2ek:

A kontrolltevékenység működtetése szabályszerű volt, a pénzügyi ellenjegyzés,
teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű ellátása minden esetben
szabályszerű volt.

Teljeskörűen biztosított volt a döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési
tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való
elszámolás, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. (2) a)
bekezdés alapján.
Biztosított volt a döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. * (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatköri elkülönítése a Bkr. 8. * (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelölésével tettünk eleget.
Az Avr. 57. (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelölésre kerültek a teljesítésigazolásra jogosultak.
Az Ávr. 13. (2) bekezdés a) pont és 58. (1) és (3) bekezdés alapján szabályoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés rendjét.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontjaés az 59. -a alapján szabályoztuk az utalványozás rendjét.
A pénzügyi osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesítésre az Ávr. 55. (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Avr. 59. (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakorlásához több személy került kijelölésre.



A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt
szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztünk
iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. (4) bekezdése alapján elkészített belső
kontrolirendszer szabályzat részeként a szervezeti integritást sértő események esetén követendő
eljárásrenddel.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának
ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályoztuk a pénzügyi-számviteli
szoftverváltozások ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési
eljárásait, és kijelöltük a mentések felelőseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként működik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott
iratkezelési szabályzattal.

Eleget tettünk az Infotv.-ben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási
kötelezettségünknek az Infotv. 27. (1) bekezdésben és a 32-34. *-ban foglaltakra figyelemmel.
A közérdekű adatok folyamatosan felülvizsgálatra, aktualizálásra kerülnek.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitorin2):

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belső ellenőrrel, továbbá a Bkr. 17. * (2) bekezdése
alapján az intézményvezető, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső
ellenőrzési kézikönyvvel.
Kialakításra került a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának
nyomon követését biztosító, illetve azok teljesítésének mérésére alkalmas rendszer a Bkr. 10.
- ának megfelelően a belső kontrollrendszer szabályzat keretében.
Szabályozásra került a rendszeresen végzendő vezetői ellenőrzés rendje.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (1)
bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről
szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek
belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

(1) bekezdésében előírtak alapján.



Cl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) hekezdésében előírt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (Ezsiásné Varga Andrea, pénzügyi osztályvezető) nem volt képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (X II.
31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszakécske, 2026. március 20.

aláírás

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

KeltS
P.H.

aláírás





1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Kornz. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Marosi-Kiss Krisztina, Tiszakécske Város Önkormányzatának Városgondnoksága
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak
megfelelően 2025. évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendel tetés szerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint—a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a Szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését Segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikörnyezet:

Rendelkezésre állt hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. (1) és
Ávr. 5. bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Aht. 10. (1), (5); Avr. 13.
(1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok:



Így különösen:
• a Szárny. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,

valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Szárny. tv. 14. * (5)];

• a Kbt. által előírt szabályzat [Kbt. 27. * (1)];
• a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi

LXVI. törvény 9. * (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;
• adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. (3)];
• a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő

szabályzat [Infotv. 30. (6) és 35. * (3)];
• fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (p1. tűzvédelmi szabályzat a tűz elleni

védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény
alapján).

Feladat- és felelősségi körök

A szervezeti egységekre vonatkozó szabályok meghatározásra kerültek a szervezeti és
működési szabályzatban.
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkaköri leírások kialakításra kerültek, írásban
rögzítettek és azok aláírása megtörtént.

A folyamatok meghatározása és dokumentálása

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek a
belső kontrolirendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. * (3) bekezdés
előírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.

Humán-erőforrás

A belső kontrollrendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatékony belső kontroll biztosításához hozzáértő, megbízható dolgozókra van szükség. Ezért a
dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetően fontos részét képezik a belső kontrolikörnyezetnek.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő képesítéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtásához, és biztosított a szükséges tanfolyami oktatásuk.

Etikai értékek és integritás

Biztosított volt olyan belső kontrollrendszer kialakítása, amely minden tevékenységi kör
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bkr. 6. *
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra került a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje.

A kialakított eljárásrend tartalmazza a Bkr. 6. * (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elhárításához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazható jogkövetkezményeket,



g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakított
eljárási szabályokat.

b) Inte2rált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézmény a Bkr. alapján gondoskodott az integrált kockázatkezelés eljárásrendjében a
kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7. (1) — (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése, megállapítása a Bkr. 7. (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjedt. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

c) Kontrol1tevékenyséek:

A kontrolltevékenység működtetése szabályszerű volt, a pénzügyi ellenjegyzés,
teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű ellátása minden esetben
szabályszerű volt.

Teljeskörűen biztosított volt a döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési
tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való
elszámolás, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. (2) a)
bekezdés alapján.
Biztosított volt a döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. * (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. * (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatköri elkülönítése a Bkr. 8. * (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelölésével tettünk eleget.
Az Avr. 57. (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelölésre kerültek a teljesítésigazolásra jogosultak.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pont és 58. (1) és (3) bekezdés alapján szabályoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés rendjét.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontja és az 59. -a alapján szabályoztuk az utalványozás rendjét.
A pénzügyi osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesítésre az Ávr. 55. (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Avr. 59. (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakorlásához több személy került kijelölésre.



A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt

szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztünk

iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. * (4) bekezdése alapján elkészített belső

kontrolirendszer szabályzat részeként a szervezeti integritást sértő események esetén követendő

eljárásrenddel.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának

ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályoztuk a pénzügyi-számviteli

szoftverváltozások ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési

eljárásait, és kijelöltük a mentések felelőseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként működik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott

iratkezelési szabályzattal.

Eleget tettünk az Infotv.-ben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási

kötelezettségünknek az Infotv. 27. (1) bekezdésben és a 32-34. *-ban foglaltakra figyelemmel.

A közérdekű adatok folyamatosan felülvizsgálatra, aktualizálásra kerülnek.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitorin2):

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belső ellenőrrel, továbbá a Bkr. 17. (2) bekezdése

alapján az intézményvezető, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső

ellenőrzési kézikönyvvel.
Kialakításra került a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának

nyomon követését biztosító, illetve azok teljesítésének mérésére alkalmas rendszer a Bkr. 10.

- ának megfelelően a belső kontrolirendszer szabályzat keretében.
Szabályozásra került a rendszeresen végzendő vezetői ellenőrzés rendje.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak

megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre

vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

B 1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a költségvetési szervek belső

kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (1)

bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,

munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről

szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek

belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/20 1 1. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

(1) bekezdésében előírtak alapján.



Cl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/20 11. (XII. 3 1.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (Ezsiásné Varga Andrea, pénzügyi osztályvezető) nem volt képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201 1. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszakécske, 2026. március 20.

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

Kelt
P.H.

aláírás

aláírás





1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Kallóné Mezei Szilvia, a Városi Óvodák és Bölcsőde költségvetési szerv vezetője
jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2025. évben az
általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrolirendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
‘7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. * (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a Szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a Szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékettem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikörnyezet:

Rendelkezésre állt hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. (1) és
Ávr. 5. bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Aht. 10. (1), (5); Avr. 13.
(1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok:



Így különösen:
• a Szárny. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,

valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási

szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére

vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Szárny. tv. 14. * (5)];

• a Kbt. által előírt szabályzat {Kbt. 27. (1)];

• a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi

LXVI. törvény 9. (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;

• adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. (3)];

• a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő

szabályzat [Infotv. 30. * (6) és 35. * (3)];

• fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (p1. tűzvédelmi szabályzat a tűz elleni

védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény

alapján).

Feladat- és felelősségi körök

A szervezeti egységekre vonatkozó szabályok meghatározásra kerültek a szervezeti és

működési szabályzatban.
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkaköri leírások kialakításra kerültek, írásban

rögzítettek és azok aláírása megtörtént.

A folyamatok meghatározása és dokumentálása

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek a

belső kontrollrendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. * (3) bekezdés

előírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokurnentálja.

Humán-erőforrás

A belső kontrollrendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A

hatékony belső kontroll biztosításához hozzáértő, megbízható dolgozókra van szükség. Ezért a

dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének

módszerei alapvetően fontos részét képezik a belső kontrolikörnyezetnek.

A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell

alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő képesítéssel

és gyakorlattal feladatuk végrehajtásához, és biztosított a szükséges tanfolyami oktatásuk.

Etikai értékek és integritás

Biztosított volt olyan belső kontrollrendszer kialakítása, amely minden tevékenységi kör

esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bkr. 6. *
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra került a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a Szervezeti integritást sértő

események kezelésének eljárásrendje.
A kialakított eljárásrend tartalmazza a Bkr. 6. (4a) bekezdésben foglaltakat

a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,

b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,

c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,

d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,

e. a szervezeti integritást sértő események elhárításához szükséges intézkedéseket,

f. az alkalmazható jogkövetkezményeket,



g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakított
eljárási szabályokat.

b) Inte2rált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézmény a Bkr. alapján gondoskodott az integrált kockázatkezelés eljárásrendjében a
kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7. (1)— (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése, megállapítása a Bkr. 7. (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjedt. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

c) Kontrolltevékenysé2ek:

A kontrolltevékenység működtetése szabályszerű volt, a pénzügyi ellenjegyzés,
teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű ellátása minden esetben
szabályszerű volt.

Teljeskörűen biztosított volt a döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési
tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való
elszámolás, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. (2) a)
bekezdés alapján.
Biztosított volt a döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatköri elkülönítése a Bkr. 8. * (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelölésével tettünk eleget.
Az Avr. 57. (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelölésre kerültek a teljesítésigazolásra jogosultak.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pont és 58. (1) és (3) bekezdés alapján szabályoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés rendjét.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontjaés az 59. -a alapján szabályoztuk az utalványozás rendjét.
A pénzügyi osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesítésre az Avr. 55. (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Avr. 59. (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakorlásához több személy került kijelölésre.



A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt

szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztünk

iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. (4) bekezdése alapján elkészített belső

kontrolirendszer szabályzat részeként a szervezeti integritást sértő események esetén követendő

eljárásrenddel.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának

ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályoztuk a pénzügyi-számviteli

szoftverváltozások ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési

eljárásait, és kijelöltük a mentések felelőseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként működik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott

iratkezelési szabályzattal.

Eleget tettünk az Infotv.-ben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási

kötelezettségünknek az Infotv. 27. (1) bekezdésben és a 32-34. *-ban foglaltakra figyelemmel.

A közérdekű adatok folyamatosan felülvizsgálatra, aktualizálásra kerülnek.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitorin2):

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belső ellenőrrel, továbbá a Bkr. 17. (2) bekezdése

alapján az intézményvezető, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső

ellenőrzési kézikönyvvel.
Kialakításra került a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának

nyomon követését biztosító, illetve azok teljesítésének mérésére alkalmas rendszer a Bkr. 10.

- ának megfelelően a belső kontrollrendszer szabályzat keretében.

Szabályozásra került a rendszeresen végzendő vezetői ellenőrzés rendje.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak

megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre

vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Bi) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a költségvetési szervek belső

kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/20 1 1. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (1)

bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,

munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről

szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek

belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

(1) bekezdésében előírtak alapján.



Cl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) hekezdésében előírt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (Ezsiásné Varga Andrea, pénzügyi osztályvezető) nem volt képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201 L (XII.
31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszakécske, 2026. március 20.

aláírás

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

KeltS
P.H.

aláírás





1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulírott, Aracs Eszter, az Arany János Művelődési Központ és Városi Könyvtár
költségvetési szerv vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak
megfelelően 2025. évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony működéséről,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti célok
és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
használatáról, az alapító okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő felhasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,
6. a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéről és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangj áról,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot, továbbá
megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló források eredményes felhasználását,
11. — a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. * (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint — a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozóan a Szervezeti célok elérését veszélyeztető
kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a döntések eredményességi
szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetők a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a vezetői
beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrolirendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrolikörnyezet:

Rendelkezésre állt hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. (1) és
Ávr. 5. bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Aht. 10. (1), (5); Avr. 13. *
(1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok:



Így különösen:
• a Szárny. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,

valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Szárny. tv. 14. (5)];

• a Kbt. által előírt szabályzat [Kbt. 27. (1)];
• a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi

LXVI. törvény 9. * (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;
• adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. (3)];
• a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő

szabályzat [Infotv. 30. (6) és 35. (3)];
• fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (p1. tűzvédelmi szabályzat a tűz elleni

védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény
alapján).

Feladat- és felelősségi körök

A szervezeti egységekre vonatkozó szabályok meghatározásra kerültek a szervezeti és
működési szabályzatban.
A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkaköri leírások kialakításra kerültek, írásban
rögzítettek és azok aláírása megtörtént.

A folyamatok meghatározása és dokumentálása

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek a
belső kontrollrendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. (3) bekezdés
előírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.

Humán-erőforrás

A belső kontrollrendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatékony belső kontroll biztosításához hozzáértő, megbízható dolgozókra van szükség. Ezért a
dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetően fontos részét képezik a belső kontrollkörnyezetnek.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő képesítéssel
és gyakorlattal feladatuk végrehajtásához, és biztosított a szükséges tanfolyami oktatásuk.

Etikai értékek és integritás

Biztosított volt olyan belső kontrolirendszer kialakítása, amely minden tevékenységi kör
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bkr. 6.
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra került a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti integritást sértő
események kezelésének eljárásrendje.

A kialakított eljárásrend tartalmazza a Bkr. 6. (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elhárításához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazható jogkövetkezményeket,



g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakított
eljárási szabályokat.

b) Inte2rált kockázatkezelési rendszer:

Az Intézmény a Bkr. alapján gondoskodott az integrált kockázatkezelés eljárásrendjében a
kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7. (1)— (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése, megállapítása a Bkr. 7. (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjedt. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

c) Kontrolltevékenysé2ek:

A kontrolltevékenység működtetése szabályszerű volt, a pénzügyi ellenjegyzés,
teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű ellátása minden esetben
szabályszerű volt.

Teljeskörűen biztosított volt a döntések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési
tervezés, a kötelezettségvállalások, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való
elszámolás, a szabálytalanság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. (2) a)
bekezdés alapján.
Biztosított volt a döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. * (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. * (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatköri elkülönítése a Bkr. 8. (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóváhagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelölésével tettünk eleget.
Az Avr. 57. (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelölésre kerültek a teljesítésigazolásra jogosultak.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pont és 58. (1) és (3) bekezdés alapján szabályoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés rendjét.
Az Avr. 13. (2) bekezdés a) pontja és az 59. -a alapján szabályoztuk az utalványozás rendjét.
A pénzügyi osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesítésre az Ávr. 55. (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Avr. 59. (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakorlásához több személy került kijelölésre.



A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt

szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Információs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztünk

iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. (4) bekezdése alapján elkészített belső

kontrolirendszer szabályzat részeként a szervezeti integritást sértő események esetén követendő

eljárásrenddel.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának

ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályoztuk a pénzügyi-számviteli

szoftverváltozások ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési

eljárásait, és kijelöltük a mentések felelőseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként működik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott

iratkezelési szabályzattal.

Eleget tettünk az Infotv.-ben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási

kötelezettségünknek az Infotv. 27. (1) bekezdésben és a 32-34. *-ban foglaltakra figyelemmel.

A közérdekű adatok folyamatosan felülvizsgálatra, aktualizálásra kerülnek.

e) Nyomonkövetési rendszer (monitorin2):

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belső ellenőrrel, továbbá a Bkr. 17. (2) bekezdése

alapján az intézményvezető, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső

ellenőrzési kézikönyvvel.
Kialakításra került a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának

nyomon követését biztosító, illetve azok teljesítésének mérésére alkalmas rendszer a Bkr. 10. *
- ának megfelelően a belső kontrollrendszer szabályzat keretében.
Szabályozásra került a rendszeresen végzendő Vezetői ellenőrzés rendje.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak

megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre

vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

B 1) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben részt vettem a költségvetési szervek belső

kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (1)

bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az általam írásban kijelölt személy (név, beosztás,

munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről

szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. * (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek

belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/20 1 1. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

* (1) bekezdésében előírtak alapján.



Cl) Nyilatkozom, hogy 20... évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. (2) hekezdésében előírt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (Ezsiásné Varga Andrea, Pénzügyi osztályvezető) nem volt képzésre kötelezett a
költségvetési szervek belső kontrolirendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/20 11. (X II.
31.) Korm. rendelet 12. (2) bekezdésében előírtak alapján.
vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Tiszakécske, 2026. március 20.

aláírás

D) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban megtenni:

KeltS
P.H.

aláírás





Iktatószám: PH1896-9/2026.
Készítette: Berezvai-Mojzinger Kitti

ELŐTERJESZTÉS
TISZAKÉCSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

OKTATÁSI, KULTURÁLIS ÉS SPORT BIZOTTSÁGA
2026. május 19-i ülésére

Tárgy: Civil szervezetek 2026. évi támogatására kiírt pályázati felhívásokra beérkezett
pályázatok elbírálása

Tisztelt Bizottság!

Tiszakécske Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot írt ki az 53/2026.
(111.26.) számú határozatával sportszervezetek és sporttevékenységet folytató civil
szervezetek, illetve az 54/2026. (111.26.) számú határozatával civil szervezetek részére. A
pályázatok beadási határideje 2026. április 30-a volt.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének a sportról szóló 1/2022. (1.27.)
önkormányzati rendelete 5. (2) bekezdése alapján a sportszervezetek és sporttevékenységet
folytató civil szervezetek tevékenységét az önkormányzat a mindenkori éves költségvetési
rendeletében biztosított fedezet alapján pályázat útján vagy egyedi kérelemre támogathatja.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzat által az
államháztartáson kívüli források átvételéről és az államháztartáson kívülre nyújtott
támogatásokról szóló 14/2020. (VI.29.) önkormányzati rendelete 4. (1) bekezdése alapján az
Önkormányzat támogatást csak írásbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Önkormányzat céljaival megegyező célok megvalósítására, vagy pályázat alapján az
Önkormányzat által kiírt pályázatban rögzített célkitűzések teljesítése érdekében nyújthat.

Fentiek alapján két külön pályázati felhívás került kiírásra az alábbi keretösszeggel:
- sportszervezetek és sporttevékenységet folytató civil szervezetek részére a támogatásra

fordítható pénzkeret összesen: 3.300.000 Ft,
- az egyéb területen működő civil szervezetek részére a támogatásra fordítható

pénzkeret összesen: 3.300.000 Ft.

A pályázatokat a pályázati adatlapon lehetett benyújtani, amihez csatolni kellett a pályázati
kiírás vonatkozó mellékleteit is. A pályázati kiírás részét képezte a támogatás odaítélését
követően a támogató és a támogatottak között megkötésre kerülő támogatási szerződés is.

Az előterjesztéshez mellékelem a benyújtott pályázatokról készült táblázatot, valamint az
igényelt összegeket.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozat
tervezeteket elfogadni szíveskedj en.

Tiszakécske, 2026. május 15.

Ábrahám Réka
aljegyző



HATÁROZAT-TERVEZET I.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalátjavasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszakécske Tekesport Egyesület
részére Ft összegű támogatást biztosít a sportszervezetek és sporttevékenységet
folytató civil szervezetek 2026. évi támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző

HATÁROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalátjavasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Gyermekekért Diáksport
Egyesület részére Ft összegű támogatást biztosít a sportszervezetek és
sporttevékenységet folytató civil szervezetek 2026. évi támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő:, azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző

HATÁROZAT-TERVEZET III.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalát javasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Napfény Egészségvédő Egyesület
részére Ft összegű támogatást biztosít a civil szervezetek 2026. évi
támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő:, azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző



HATÁROZAT-TERVEZET IV.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalát javasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Fogd a Kezem Alapítvány részére
Ft összegű támogatást biztosít a civil szervezetek 2026. évi támogatására kiírt

pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző

HATÁROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalát javasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a KEREKBOMBÉRT Egyesület
részére Ft összegű támogatást biztosít a civil szervezetek 2026. évi
támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző

HATÁROZAT-TERVEZET VI.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalát javasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Gémes Mihály Közhasznú
Alapítvány részére Ft összegű támogatást biztosít a civil szervezetek 2026. évi
támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző



HATÁROZAT-TERVEZET VII.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének Oktatási, Kulturális és Sport
Bizottsága az alábbi határozat hozatalátjavasolja a Képviselő-testületnek:

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszakécskei Honismereti Kör
részére Ft összegű támogatást biztosít a civil szervezetek 2026. évi
támogatására kiírt pályázat keretében.

A Képviselő-testület megbízza a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalt a támogatási szerződés
elkészítésével, valamint felkéri a polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Abrahám Réka aljegyző
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