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I. ALTALANOS ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat (tovdbbiakban: Szabélyzat) célja biztositani a Tiszakécskei
Egyesitett Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: az Adatkezeld) 4ltal kezelt személyes adatok jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld védelmének altaldnos irdnyelveit, meghatdrozni a személyes adatok kezelésével
dsszefiiggd 4ltaldnos adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyokat, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
fobb szerepkoroket, feladatokat, tevékenységeket &s felelosségeket, s ezek dltal biztositani minden, az
Adatkezeld 4ltal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban érintett természetes személy Magyarorszag
Alaptorvényében foglalt személyes adatai védelméhez fiiz6d6 informdciés ©nrendelkezési jogainak
érvényesiilését.

Célja tovabba az Adatkezeld szervezetén beliili egységes adatvédelmi €s adatbiztonsdgi szemlélet, valamint
olyan eljarasok kialakitdsa, folyamatos miikdtetése €s fenntartdsa, amelyekkel a személyes adatok biztonsagos
kezelése megvalGsithaté, a védelmi feladatok elldtdsa biztosithatd, az adatvédelmi eléirdsok megsértése
megeldzhetd, az adatvédelmi incidensek koriilményei felderithet6k és indokolt esetben feleldsségre vonasi
eljaras kezdeményezhetd.

2. A Szabalyzat hatalya
2.1. A Szabalyzat személyi hatélya

A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6ével munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2.2. A Szabélyzat targyi hatdlya

A Szabdlyzat targyi hatdlya Kkiterjed az Adatkezelénél folytatott minden olyan teljesen vagy részben
automatizalt eszkdzzel, illetve manudlis médon végzett minden adatkezelési tevékenységre, amely termeszetes
személy adataira irdnyul, valamint az adatkezelésre felhasznalt eszkdzokre.

2.3. A Szabalyzat id6beli hatalya

A Szabélyzat id6beli hatdlya a hatélybalépés napjatél a visszavondsig érvényes.
3. A Szabalyzat jogszabalyi alapjai

A Szabélyzatban nem részletezett kérdésekben a hatélyos jogszabdlyi eldirdsok, kiilondsen

e Magyarorszag Alaptdrvénye,

e az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldséar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a tovdbbiakban: GDPR, illetve
altalanos adatvédelmi rendelet),

e az informécidés Onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsdgrél sz616 2011. évi CXIL térvény (a
tovabbiakban: Info tv.),

e a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Polgéri Torvénykdnyv),

e agyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,

e a gydmhatésdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a
személyes gondoskoddast nydjté szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrdl sz616 235/1997.
(XII. 17.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladataird! és mitkodésiik feltételeird] sz616 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet,

e a bilincselekmények aldozatainak segitésérél és az dllami kdrenyhitésrél sz6lo 2005, évi CXXXV.
torvény,

e a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl szolo
513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet,
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a helyettes sziilok, a nevelOsziilok, a csalddi napkozit mikédtetok képzésének szakmai €s
vizsgakivetelményeir6l, valamint az orokbefogadds el6tti tandcsaddsrol és felkészitd tanfolyamrdl
sz616 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet,

a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis elltasokrol sz616 1993. évi III. torvény,

a kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozas-egészségiigyi elbirdsokrdl szélé 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet,

a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elldtdasok igénybevételérél 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgdlatanak és
igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet,

a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megdllapitdsdnak, valamint
folyésitasanak részletes szabélyairdl sz616 63/2006 (111.27.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatdsok téritési dijardl sz61l6 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet,

az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torvény,

az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrol sz616 39/2016.
(X1IL. 21.) EMMI rendelet,

az Orszagos Koérhdzi Féigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (X1. 25.) Korm. rendelet,

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény,

az egészségligyi szolgdltatds gyakorldsanak &italdnos feltételeir6l, valamint a miikodési engedélyezési
eljardsrol sz616 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

az egészségiigyl és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl szolé
62/1997. (X1I. 21.) NM rendelet,

a panaszokrodl és a kdzérdeki bejelentésekrdl 2013. évi CLXV. torvény,

a panaszokrél, a kozérdekli bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd
szabdlyokrél sz616 2023. évi XX V. térvény,

a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény,

a munkavédelemroél sz616 1993. évi XCIII. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény,

a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény,

a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény,

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény,

az egészségiigyi hozzdjaruldsrél sz616 1998. évi LXVI. torvény,

a magannyugdijrél €s a magan-nyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII. térvény,

a csalddok tdmogatdsarodl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény,

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény,

az egészségiigyi €s a hozzijuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997. évi
XLVIL térvény,

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szélé
5/1993. (X11. 26.) MiiM rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatarél és véleményezésérdl
$z616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet,

az ad6z4s rendjérol sz616 2017. évi CL. térvény,

a szamvitelrol sz616 2000. évi C. torvény,

az allamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,
a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. torvény,
Magyarorszdg helyi dnkormédnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. toérvény,
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e a kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIL térvény

e a digitdlis allamrdl és a digitdlis szolgéltatdsok nyujtdsdnak egyes szabdlyairdl sz616 2023. évi CHL

torvény,

e a Magyarorszag kiberbiztonsagardl sz616 2024. évi LXIX. térvény

vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A Szabadlyzat alkalmazisa soran hasznalatos alapfogalmak

Erintett:

Bérmely informdci6 alapjdn azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Személyes adat:

Az érintettre vonatkozé barmely informacid.

Azonosithatd természetes
személy:

Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilondsen valamely
azonos{to, példdul név, azonosité szdm, helymeghatdroz6 adat, online azonosité
vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithaté.

Adatkezeld:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusaban (GDPR) meghatdrozott keretek kozott — onalldan vagy masokkal egyiitt az
adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja.

Adatkezelés:

Az alkalmazott eljdrastSl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Ssszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovédbbitdsa, nyilvdnossigra
hozatala, dsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése €s megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozésa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz6k
(pl.: ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatéllomany:

Az egy nyilvantartdsban kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozis:

Az adatkezeld megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé dltal
végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

Adatkezelés korlatozasa:

A tarolt adat zdroldsa az adat tovdbbi kezelésének korldtozdsa céljabdl torténd
megjeldlése ttjan.

Adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi
aktusdban (GDPR) meghatdrozott keretek kozott és feltételekkel ~ az adatkezeld
megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mds médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosuldsat, jogosulatlan tovdbbitdsat vagy nyilvdnossdgra hozataldt, vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzdférést eredményezi.

Adatmegsemmisités:

Az adatot tartalmazd adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténé hozzaférhetové tétele.
Adattorlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa tobbé nem

lehetséges.
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Személyes adat olyan moédon torténd kezelése, amely — a személyes adattsl
elkiilonitve tarolt — tovabbi informdcié felhaszndldsa nélkiill megéllapithatatlannd
teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki &s
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy
azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni.

Biometrikus adat:

Egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé
olyan, sajdtos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsét, mint példdul az arckép vagy a
daktiloszk6piai adat.

Biniigyi személyes adat:

A biintetdeljards sordn vagy azt megel6zen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljardssal  Osszefiiggésben, a biintetdeljards lefolytatdsdra, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbbd a biintetés-végrehajtés
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a biintetett
elééletre vonatkozo személyes adat.

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozo6 hozzaférhetdve tesz.

Egészségiigyi adat:

Egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotdra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nydjiott egészségiigyi
szolgdltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéci6t hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl.

EGT-allam:

Az Eurépai Unié tagdllama é&s az Eur6pai Gazdasdgi Térséerdl sz6lé
megéllapoddsban részes mdas dllam, tovabbd az az dllam, amelynek allampolgéra az
Eur6pai Uni6é és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasigi Térségrél szolé
megallapoddsban nem részes allam kozott 16trejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz616 megallapoddsban részes allam dllampolgardval
azonos jogéllast élvez.

Harmadik orszig:

Minden olyan dllam, amely nem EGT-dllam.

Harmadik személy:

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az dérintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miiveleteket végeznek.

Kb6zérdekil adat:

Az dllami  vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében 16v6 &s
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatdnak elldtdsdval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formédban
rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének médjatdl, ondllé vagy
gylijteményes jellegétdl, gy kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értckelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabdlyozé jogszabdlyokra,
valamint a gazddlkoddsra, a megkotott szerz6désekre vonatkoz6é adat.

Ko6z6s adatkezeld:

Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi
aktusdban (GDPR) meghatdrozott keretek kozott — az adatkezelés céljait €s eszkozeit
egy vagy tobb mdsik adatkezelovel kozOsen hatdrozza meg, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket egy vagy tobb mdsik
adatkezeldvel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az
adatfeldolgozéval.
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Kiilonleges adat: A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy

etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zodésre
vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsdt célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkoz6 személyes adatok.

Profilalkotds: Személyes adat barmely olyan — automatizdlt médon torténd — kezelése, amely az

érintett személyes jellemzOinek, kilonosen a munkahelyi teljesitménychez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy
érdekl8déséhez, megbizhatésdgihoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsol6dd jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elOrejelzésére
irdnyul.

Hozzéjarulas: Az érintett akaratdnak oOnkéntes, hatdrozott és megfeleld tdjekoztatdson alapuld

egyértelmit  kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratdt
félreérthetetleniil kifejezd mds magatartds ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rd
vonatkozd személyes adatok kezeléséhez.

Nyilvanossdgra hozatal: Az adat barki szdmadra torténd hozziférhetove tétele.
Genetikai adat: Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozod

minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjra vagy egészségi
dllapotdra vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, €s amely elsésorban az adott
természetes személybo! vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Nemzetkdzi szervezet: A nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozdé szervezet €s annak aldrendelt szervei,

tovabbd olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb dllam kozotti megallapodds hozott
1étre vagy amely ilyen megallapodds alapjdn jott 1étre.

Védelmi feladatok: Megel6zés és korai figyelmeztetés, észlelés, reagalds, eseménykezelés.

S.

A Szabalyzat kiadasa, kezelése, feliilvizsgalata

A Szabalyzat kiaddsa, kihirdetése és a személyi hatélya ala tartozok szdmdra rendelkezésre alldsdnak biztositdsa
az Adatkezeld felelds vezetdjének (a tovabbiakban: a Vezetd) a feladata és felel6ssége.

A Szabélyzat személyi hatlya ald tartoz6k munka- illetve feladatkoriiknek megfelelé mértékben kotelesek a

nr 2

Szabdlyzat tartalmédt, a benne foglalt eléirdsokat, kiilondsen a szdmukra meghatdrozott feladatokat és

felelésségeket megismerni, s ezek tudomésul vételérdl nyilatkozatot tenni (1. szamit melléklet — Megismerési
nyilatkozat).

A Szabélyzat és az abban meghatdrozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgalatdt €s frissitését a
kovetkez6 gyakorisdggal kell elvégezni:

e az adatvédelemmel kapcsolatos jelentds jogszabalyi vdltozdsokat k6vetden, vagy

e a szervezetben, illetve a szerepkorokben vagy a szabdlyozési kornyezetben torténd jelentds véltozds
esetén, vagy

e az adatkezelés miiszaki, technolégiai kornyezetének jelentés megvaltozédsa esetén, vagy

e 1ij adatkezelés megkezdését megeldzben, amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgilat eredményei
alapjan indokolt.

A Szabdlyzat feliilvizsgalatdnak kezdeményezése, a feliilvizsgdlat eredményeként esetlegesen keletkezett dj
vagy modositott szabalyozé kiaddsa, valamint a feliilvizsgalat megtorténtét igazolé feljegyzés megbrzése a
Vezetd feladata €s felelossége.

A Szabdlyzat, illetve az abban meghatdrozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgalatdra javaslatot
tehet az adatvédelmi tisztviseld.

A Szabalyzat hatdsa a belsé szabdlyozasokra és az Adatkezel6 szerzédéskotéseire

A Szabilyzatban rogzitett eldfrasoknak, kotelezettségeknek Osszhangban kell lennie az Adatkezel6 aldbbi
szabdlyozdsainak adatvédelmet €rint6 eldirasaival:
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e S7MSZ,
e [Iratkezelési Szabalyzat.

Az Adatkezel6 4j vagy médositandé szabalyozisaiban jelen Szabalyzat eldirdsainak érvényesitésérél a Vezetd
kételes gondoskodni.

Az AdatkezelS belsé eldirdsainak kiaddsra elokészitése sordn vizsgdlni kell, hogy azokban adatvédelmi
kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabélyozds tervezetet véleményezésre az adatvédelmi tisztviseld
szdmdra meg kell kiildeni.

Az adatvédelmi tisztviseld véleményezése keretében megteszi a szabdlyozds tervezet adatvédelmi
jogszeriiségére vonatkoz6 észrevételeit, javaslatait.

Jelen Szabilyzat el6irdsait kell alkalmazni az Adatkezeld altal kotott szerzddések adatvédelmi rendelkezéseire,
a személyes adatok kezelésérdl sz616 tdjékoztaték, valamint 6nkéntes hozzdjaruldson alapuld adatkezelések
esetében a hozzdjaruld nyilatkozatok tartalméra, amelyr6l a Vezet6 felel6ssége gondoskodni.

II. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE, SZEREPKOROK, FELADATOK ES FELELOSSEGEK

A Vezetd

Feliigyeli €s irdnyitja az Adatkezel6 személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyban meghatirozott
kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ell4tdsat.

Gondoskodik az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elkészitésérdl és kiadasardl, kozzétételérbl és
megismertetésérol.

Gondoskodik arr6l, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiikdé foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bovitése €s tudatossdgndvelése munka- illetve feladatkdriiknek megfelelden megtorténjen.

Gondoskodik az adatvédelmi elSirdsok betartdsdhoz kapcsol6dé ellendrzés mddszereinek, eszkdzeinek
kialakitasarél é€s mikodtetésérdl.
Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselt.

Gondoskodik arr6l, hogy kelld idében bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t valamennyi, a személyes adatok
védelmét €rintd dontés elokészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi tisztviselé szdméira mindazon
feltételeket, jogosultsidgokat €s er6forrdsokat, tovdbbd hozzéférést biztosit mindazon adatokhoz &s
informécidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld dltal elldtandé feladatok végrehajtdsdhoz sziikségesek.

Téjékoztatja a feliigyeleti hatésagot (NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatdsig, a
tovadbbiakban: Hat6sdg) az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus levélcimérél, ezen adatok
véltozdséarol, valamint gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 nevének és elérhetéségi adatainak naprakész
allapotban torténd nyilvanossagra hozataldrél.

Gondoskodik az Adatkezel6 4ltal, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé 4ltal
kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidens HatGsdg szdméra torténd bejelentésérdl,
valamint az érintettek megfeleld tdjékoztatdsardl.

Az Adatkezeld dltal végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsdra
jogosult szervek €s személyek tevékenységét koteles elSsegiteni, résziikre az eljarasuk lefolytatdsshoz
sziikséges tdjékoztatdst koteles megadni.

Intézkedik a Hat6sagtol érkezé megkeresések, ajanldsok, illetve javasolt intézkedések iigyében.
Az adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6 el6segiti az Adatkezel6 személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabélyban
meghatdrozott kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilonsen

* a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi el6irdsokrdl naprakész tdjékoztatdst nydjt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezelési miiveleteket végzd
foglalkoztatottak részére,

o folyamatosan figyelemmel kiséri €s ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasok,
igy kiilondsen a jogszabalyok €s jelen Szabdlyzat el6irdsainak érvényesiilését, ennek keretei kozott az
egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dd egyértelmi feladatmeghatdrozds, az adatkezelési
miiveletekben  kozremlkodé — foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bévitése  és
tudatossdgnivelése, valamint a rendszeres idkozonként lefolytatand6 vizsgalatok megval6sulsat,
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e cldsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlédsat, igy kiilonosen kivizsgdlja az érintettek panaszait €s
kezdeményezi az Adatkezeldnél a panasz orvosldsdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

e szakmai tandcsaddssal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsit,
egyiittmiikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsdra jogosult szervekkel
és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatésdggal az eldzetes konzultaci6 €s a Hat6sag altal
lefolytatott eljardsok eldsegitése érdekében,

o kozremiikodik a belsé adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabédlyzat megalkotdsdban és feliilvizsgélataban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyénak fennélldsa alatt és annak megsziinését kdvetben is megdrzi a
tevékenységével, annak ellatdsdval kapcsolatban tudomésara jutott személyes adatot, illetve torvény éltal védett
titoknak és hivatds gyakorldsahoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan tovabbi informaciot,
amelyet az Adatkezeld nem koteles torvény elbirasai szerint a nyilvdnossdg szdméra hozzaférhet6ve tenni.

Az adatkezelést, adatfeldolgozast végzé foglalkoztatott

Munka- illetve feladatkorén beliil felelds a személyes adatok jelen Szabélyzat eléirasainak megfeleld, jogszerti
és biztonsigos kezeléséért. Gondoskodni koteles az 4ltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzéférés
elleni védelmérdl, kiilondsen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyulé kifejezett akarata hidnydban ne

véalhassanak nyilvanosan hozzaférhetévé.

Koteles megérizni a feladata elldtdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatban birtokéba keriilt
informéaciék bizalmassdgat, valamint haladéktalanul jelezni felettese felé, ha a kezelt személyes adatok
bizalmasségit, sértetlenségét vagy rendelkezésre 4llasat érintd problémat, hibat vagy hidnyossdgot tapasztal.

Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefiiggh, szdméra az Adatkezel6 4ltal biztositott szakmai
képzéseken.

Koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtdsdt, amely ellentétes az adatkezelésre, adatvédelemre
vonatkoz6 jogszabdlyok, illetve jelen Szabdlyzat eléirdsaival.

I11.AZ ADATKEZELES SZABALYAI

Az adatvédelem alapelvei

10.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras €s 4tlathatdsag elve

A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamdra 4tlathaté médon kell
végezni. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok
felvételének &s kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés kizardlag akkor lehet
jogszer(i, ha megfelel6 jogalappal bir.

Az adatkezelés atlathaté és tisztességes, ha célja egyértelmiien meghatdrozdsra keriil és az érintett az
adatkezelésrél €s jogai érvényesitésének lehetdségeirdl egyardnt megfelelé — kozérthetd €és kdnnyen
hozzéférhetd — tajekoztatist kap.

10.2. Célhoz kotottség elve
Személyes adatok gylijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii célbdl tort€nhet.
10.3. Adattakarékossag elve

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleloek €s relevansak kell, hogy legyenek €s az
ehhez sziikséges minimdlis mennyiség{i adatokra kell korl4tozédniuk. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az adattakarékossag elvét mar az adatkezelés megkezdése elbtt, annak tervezése soran figyelembe kell venni
(,,Privacy by Design”) és mérlegelni érvényesiilése biztositdsanak feltételeit.
10.4. Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak €és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden €szszerli intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdb6l pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.
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10.5. Korldtozott tarolhatésig elve

A személyes adatok tdroldsdnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositisdt csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetéve.

Az Adatkezel§ koteles az adatkezelés tervezett idétartamanak megfelel$ rendszerességgel feliilvizsgalni azt, s
amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt, illetve az adatok jogszerli meg6rzési ideje letelt, akkor az adatokat
torolnie, illetve dlnevesitéssel vagy egyéb e célra alkalmas megolddssal anonimizélnia sziikséges.

10.6. Integritas €s bizalmas jelleg elve

A személyes adatok kezelését oly médon, zdrt rendszerben kell végezni, hogy megfeleld technikai &s szervezési
intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval szembeni védelmet
is ideértve.

10.7. Elszdmoltathatésdg elve

Az Adatkezeld felelds a fent felsorolt elveknek valé megfelelésért, azok alkalmazdsaért (,,Privacy by default™),
tovdbba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel6 az adatvédelmi alapelvek teljesiilését, az adatkezelés jogszerliségét, az érintettek alapvetd jogai
érvényesiilését €s személyes adataik megfelelé védelmét jelen Szabalyzatban meghatdrozott intézkedésekkel,
azok kovetkezetes betartdsdval, betartdsanak ellendrzésével, valamint az intézkedések végrehajtasaval
megbizott foglalkoztatottak feladatainak, hatdskorének, feleldsségének és be-, illetve elszdmoltathatésagénak
szabalyozottsagdval biztositja, s ezek figyelembe vételével jar el az adatkezelési miiveletek végzése folyaméan
(;,Privacy by default”).

Az Adatkezel6 a jelen Szabélyzatban meghatdrozott védelmi intézkedéseket és szabdlyokat dgy alakitotta ki, s
tervezi kialakitani a jovében is, hogy azok a tudomdny €s technoldgia mindenkori 4lldsanak megfelelden €s az
intézkedések megvalGsitdsi koltségeinek figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd
kockézatokkal ardnyosan és folyamatosan fenntarthaté médon legyenek képesek garantdlni a személyes adatok
biztonsdgat, bizalmassiguk, sértetlenségiik és rendelkezésre 4lldsuk megbrzését, tovabba alkalmasak és
megfeleldek legyenek annak biztositdsara, hogy

» kizdrdlag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és ideig, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas,

e a személyes adatokhoz kizdrélag azok férhessenek hozzd, azok ismerhessék meg azokat, akik arra
Jjogosultak, illetve feladatellitasuk, munkavégzésiik miatt szimukra az sziikséges és engedélyezett,

» akezelt adatok alapjan az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani,

e a kezelt személyes adatok az érintett erre irdnyulé kifejezett akarata hidnydban ne valhassanak
nyilvanosan vagy illetéktelenek szdméra hozzaférhetdvé.

A foglalkoztatottak feladataik ellatdsa korében személyes adatokat kizarGlag a vonatkoz6, hatélyos jogszabalyi
eldirdsok betartdsdval kezelhetnek. A személyes adatok jogszerli kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazé
adatdlloményokhoz, nyilvintartdsokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatdsa céljabdl kapott hozzaférési

jogosultsagaik jogszer(i felhaszndldsdért fegyelmi, kértéritési, biintetdjogi és szabalysértési felelésséggel
egyarant tartoznak.

Az Adatkezel adatkezelési tevékenységei 4tldthat6sdganak, valamint az érintettek megfeleld tdjékoztatasanak
biztosftdsa c€ljabdl az altala folytatott adatkezelésekrél a jogszabdlyban meghatdrozott tartalommal (2. szami
melléklet) adatkezeldi nyilvéantartdst vezet, tovdbba adatkezeléseirdl adatkezelési tdjékoztatékat készit &s tesz
elérhetdvé a kiilonbozd érintetti korok (pl.: foglalkoztatottak, iigyfelek, ellatottak, sziildk, hozzdtartozdk,
szerz8déses partnerek, vendégek, illetve latogatdk, stb.) szdmara.

Az adatkezelés jogszeriisége, jogalapja

A személyes adatok kezelése kizdrélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesiil:

* az érintett hozz4jaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél térténd kezeléséhez,
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e az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelézOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges,

e az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossdgi érdekeinek védelme miatt
sziikséges,

e az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges,

o az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

Jogszabélyi felhatalmazds hidnydban az adatkezelés alapjdul kizarélag az érintett megfeleld tdjékoztatdsan
alapulé, onkéntes és kifejezett hozzdjaruldsa szolgdlhat, amelyben félreérthetetlen beleegyezését adja
személyes adatai meghatarozott célbdl és idétartamig torténd kezeléséhez. A hozzajéarulds beszerzése soran az
érintettet figyelmeztetni kell a beleegyezés nkéntességére.

Az adatkezelés jogalapjdnak, jogszerliségének ellendrzése az Adatkezeld felelossége, mely feladat
végrehajtdsaban az adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatdssal €s tandcsaddssal timogatja.

Az adatkezelés kialakitdsa, illetve jogszeriiségének vizsgdlata, ellendrzése soran kiilonos figyelemmel kell
eljarni a 16. életévét be nem toltott gyermekek esetében, mivel a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszer(l, ha a hozzajdruldst a gyermek felett sziiléi feliigyeletet gyakorlé adta meg,
illetve engedélyezte.

Az érintettet megilleté jogosultsagok

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel és az annak megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozdsdban a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozott
esetekben €s feltételekkel

o az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrol az adatkezelés megkezdését megelézden tdjékoztatdst kapjon (a
tovébbiakban: eldzetes tdjékozédashoz val6 jog),

e kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informdcidkat az Adatkezel6 a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzidféréshez vald jog),

o kérelmére személyes adatait az Adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban:
helyesbitéshez valé jog),

o kérelmére személyes adatai kezelését az Adatkezeld korldtozza (a tovdbbiakban: az adatkezel€s
korlatozasahoz valé jog),

e kérelmére személyes adatait az Adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

Az érintett jogai érvényesiilésének biztositisa

Az Adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsa érdekében jelen fejezetben meghatarozott
intézkedéseket teszi.

Az Adatkezeld az érintett részére nydjtandé barmely értesitést és tdjékoztatdst lényegre toro, vildgos €s
kozérthetéen megfogalmazott tartalommal, frasbeli tdjékoztatds esetén konnyen hozzaférhetd €s olvashat6
forméban teljesiti.

Az Adatkezeld az érintett 4ltal benydjtott, az 6t megilletd jogosultsdgok érvényesitésére irdnyuld keérelmet
annak benyjtasét6l szamitott legrovidebb idd alatt, de legfeljebb huszonét napon beliil elbirélja €s dontésérdl
az érintettet {rasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus dton nyujtotta be, elektronikus tton értesiti.

Ha megalapozottan kétségbe vonhaté, hogy a kérelmet benydjté személy nem azonos az €rintettel, az
Adatkezeld a kérelmet az azt benyijté személy személyazonossdginak hitelt érdemld igazoldsit kovetden
teljesiti.

Ha az érintett a folyd évben, azonos adatkdrre vonatkozdan — az elézetes tdj€kozdédédshoz vald jog kivételével —
a 13. fejezetben meghatérozott jogai érvényesitése irdnt ismételten kérelmet nyijt be, és e kérelme alapjan az
Adatkezeld vagy az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjdn eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korldtozasdt jogszeriien melldzi, az Adatkezeld az érintett
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jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével Osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek
megtéritését kovetelheti az érintett6].

14.1. Az eldzetes tdjékozodashoz vals jog

Az elbzetes tdjékozbdashoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld az dltala, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megeldzben
vagy legkésébb az els6 adatkezelési miivelet megkezdését kovetbéen haladéktalanul az érintett szdmara
hozzaférhetévé teszi

e az Adatkezel6 €s — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé —
megnevezését s elérhetdségeit,
e az adatvédelmi tisztvisel6 nevét s elérhet6ségét,
a tervezett adatkezelés céljit és
e az ¢rintettet a hatdlyos jogszabélyi el6irdsok alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
médjanak ismertetését.
Téajékoztatast nyijt tovabba
e az adatkezelés jogalapjardl,
e a kezelt személyes adatok megérzésének id6tartamardl, ezen id6tartam meghatdrozasanak
szempontjair6l,
e akezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitésa esetén az adattovébbitds cimzettjeinek
— ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket €s nemzetkozi szervezeteket — korérél,
a kezelt személyes adatok gy(jtésének forrdsardl és
az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.
A tdjékoztatds teljesitését az Adatkezeld az elérni kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a tdjékoztatds tartalmét
korlatozhatja vagy a tdjékoztatdst mell6zheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil sziikséges

» az dltala vagy részvételével végzett vizsgdlatok vagy eljdrdsok — igy kiilonosen a biintetéeljards —
hatékony és eredményes lefolytatdsdnak,

a biincselekmények hatékony és eredményes megelézésének és felderitésének,

a blincselekmények elkdvetbivel szemben alkalmazott biintetések s intézkedések végrehajtasanak,

a kozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

az dllam kiils6 €s bels6 biztonsdga hatékony s eredményes védelmének, igy kiilondsen a honvédelem
és a nemzetbiztonsag vagy

e harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasdhoz.

14.2. A hozziféréshez val6 jog

A hozzéféréshez val6 jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatja arrdl,
hogy személyes adatait az Adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Adatkezel6 vagy a megbizdsdbll vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé kezeli, az Adatkezeld az érintett kérelmére rendelkezésére bocsdtja az érintett altala és a
megbizdsabol vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait €s kozli vele

a kezelt személyes adatok forrdsat,

az adatkezelés céljat €s jogalapjdt,

a kezelt személyes adatok korét,

a kezelt személyes adatok tovébbitdsa esetén az adattovébbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket €s nemzetkozi szervezeteket — korét,

a kezelt személyes adatok megdrzésének idétartamat, ezen idétartam meghatdrozasanak szempontjait,
az €rintettet a hatdlyos jogszabélyi eldirdsok alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
médjanak ismertetését,

e profilalkotds alkalmazdsdnak esetén annak tényét és

az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

Jogszabalyi elbirdson alapuld, kotelezd adatkezelés esetén az érintett személyes adataihoz valé hozzaférési
jogdnak érvényesiilését az Adatkezeld els6dlegesen a betekintési jog gyakorldsdnak biztositdsdval garantilja,
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amennyiben azt mas jogszabdly alapjdn kozfeladatot ellaté szerv intézkedése vagy hatdrozata nem zdrja ki (pl.:
adatok zart kezelése, betekintési jog korldtozésa).

Az érintett vagy torvényes képviselje betekintési jogdnak gyakorldsa, illetve a személyes adatot tartalmazé
iratrél torténdé masolatkészités és kiadds sordn egyardant gondoskodni kell arrél (pl.: kitakards vagy dlnevesit€s
alkalmazasdval), hogy annak folyaman masok személyiségi jogai ne sériilhessenek.

14.3. A helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az ltala, illetve a megbizdsabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat — kiilondsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett dltal rendelkezésére bocsétott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz fliz6tt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités).

Az Adatkezel$ mentesiil a helyesbités kotelezettsége aldl, ha

e a pontos, helytélld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére €s azokat az érintett
sem bocsétja rendelkezésére, vagy
e azérintett altal rendelkezésére bocsdtott személyes adatok valddisdga kétséget kizdréan nem 4llapithatd
meg.
Ha az Adatkezeld az 4ltala, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényér6l és a helyesbitett személyes adatrél tdjékoztatja azt az
adatkezel6t, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

14.4. Az adatkezelés korlatozasiahoz vald jog

Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a korldtozassal érintett személyes adatokkal a tdroldson tul
egyéb adatkezelési miiveletet kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy torvényben,
illetve nemzetko6zi szerz6désben meghatdrozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korldtozasa alkalmazhato,

e ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve a megbizdsdb6l vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd 4ltal kezelt személyes adatok pontossdgét, helytdllésdgit vagy hidnytalansagat, €s a
kezelt személyes adatok pontossdga, helytdllésdga vagy hidnytalansdga kétséget kizdréan nem
allapithaté meg, a fennéllé kétség tisztazdsdnak idStartamara,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett {rdsbeli nyilatkozata vagy az Adatkezel6
rendelkezésére 4116 informécidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozé jogos érdek fenndlldsanak id6tartamara,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Adatkezeld vagy mds kozfeladatot ellaté szerv 4ltal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott vizsgilatok vagy eljdrdsok — igy kiilondsen
biintetdeljards — soran az adatok bizonyitékként valé megbrzése sziikséges, ezen vizsgélat vagy eljdrds
végleges, illetve joger6s lezarasdig,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv.-ben vagy maés vonatkozé jogszabdlyban foglalt
dokumenticiés kotelezettség teljesitése céljabdl az adatok megdrzése sziikséges a jogi eldirdsban
meghatdrozott idétartamig.

Az adatkezelési korldtoz4s megsziintetése esetén az Adatkezel$ az adatkezelés korlatozdsanak felolddsardl az
érintettet elGzetesen tdjékoztatja.

14.5. A torléshez valé jog

A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait,
ha

o az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
o atorvényben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

o célja megsziint vagy az adatok tovabbi kezelése mdr nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsidhoz,

> térvényben vagy nemzetkozi szerz6désben meghatarozott idétartama eltelt, vagy
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° jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs mdasik jogalapja,
e az ¢rintett az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsit visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése jogszabilyi el6irdson alapul (k6telez6 adatkezelés),
* az adatok torlését jogszabdly, a Hat6sdg vagy a birGsag elrendelte, vagy
e az adatkezelés korlatozasara meghatdrozott idStartam eltelt.
Ha az ¢érintett az Adatkezeld, illetve a megbizdsébdl vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé ltal
kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozdsdra vonatkozé
kérelmét az Adatkezeld elutasitja, az érintettet frasban, haladéktalanul t4jékoztatja

az elutasitds tényérol, annak jogi €s ténybeli indokairdl, valamint

e az ¢rintettet a torvény alapjdn megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének médjardl, igy
kiilondsen arrél, hogy az Adatkezeld, illetve a megbizdsdb6l vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korldtozdsdra vonatkoz6 jogat a Hatésdg kdzremiikodésével is gyakorolhatja.

A tdjékoztatds teljesitését az Adatkezeld az elérni kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a t4jékoztatas tartalmat
korlatozhatja vagy a tdjékoztatdst mellézheti a 14.1 alpontban meghatdrozott esetekben.

Ha az Adatkezel0 az dltala, illetve a megbizdsab6l vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérdl és annak
tartalmédrdl értesiti azon adatkezeldket és adatfeldolgozikat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megel6zéen tovébbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

14.6. A hatésagi jogorvoslathoz valé jog

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

* a Hatdsag vizsgilatdt kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabdl,
ha az Adatkezel6 a jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld
kérelmét elutasitja, valamint

® a Hatdsdg adatvédelmi hat6sdgi eljardsdnak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése sordn az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott
eloirdsokat.

14.7. A birdségi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgoz6 tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
Osszefiiggésben — az adatfeldolgozé ellen birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az
dltala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatérozott eléirdsok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyban meghatirozott eldirdsoknak
megfelel, az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé kételes bizonyitani.

A pert az érintett — vélasztdsa szerint — a lakéhelye vagy tart6zkodési helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja.
A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésdg az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.
Ha a biréség a kérelemnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az Adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozét
e ajogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
e az adatkezelés jogszerliségének helyredllitasara, illetve
* az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsdra pontosan meghatdrozott magatartas tandsitasara

kotelezi, €s sziikség esetén egyiittal hatdroz a kértérités, sérelemdij irdnti igényrol is.
14.8. Tiltakoz4s joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

* aszemélyes adatok kezel€se vagy tovéabbitdsa kizar6lag az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatitvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést hatdlyos jogszabalyi elbiras rendelte el,
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e a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatds céljara torténik,
e hatédlyos jogszabdlyi eléirdsokban meghatdrozott egyéb esetekben.

Az Adatkezeld a tiltakozést a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgdlja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz és dontésérél a kérelmezot irdsban
tajékoztatja. Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsdgat megéllapitja, az adatkezelést —
beleértve a tovéabbi adatfelvételt €s adattovabbitdst is — megsziinteti s az adatokat zdrolja, valamint a
tiltakozasrol, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozdssal
érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog €rvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezelé6 meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az Adatkezel6 a
kivizsgéldsra rendelkezésére 4116 hatdrid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hatdrid6 utolsd
napjatél szamitott 30 napon beliil — bir6sdghoz fordulhat.

14.9. Kartérités

Az Adatkezel6 az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével okozott kart kiteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozé
altal okozott kérért is.

Az Adatkezeld mentesiil a felel8sség al6l, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd
elhérithatatlan ok idézte el6.

A személyes adatokkal dsszefiiggd jogok érvényesitése az érintett halalat koveten

Az érintett haldlat kdvetd 6t éven beliil az elhaltat életében megilletd, személyes adatai kezelésével kapcsolatos
jogokat az érintett &ltal arra iigyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyité erejii
maganokiratban foglalt, az Adatkezel6nél tett nyilatkozattal — ha az érintett egy adatkezel6nél tobb
nyilatkozatot tett, a kés6bbi idépontban tett nyilatkozattal — meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett erre vonatkoz6 jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartoz6ja
annak hidnyaban is jogosult az elhaltat életében megilletd jogokat érvényesiteni az érintett haldlat kovetd ot
éven beliil.

Az érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli hozzitartozé jogosult, aki ezen jogosultsdgat elsOként
gyakorolja.

Az érintett jogait fentiek alapjdn érvényesitd személyt e jogok érvényesitése — igy kiilondsen az Adatkezel6vel
szembeni, valamint a Hatdsdg, illetve birGsig el6tti eljards — sordn az Info tv. 4ltal az érintett részére
megallapitott jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

Az érintett jogait fentiek alapjdn érvényesitd személy az érintett haldldnak tényét és idejét halotti anyakonyvi
kivonattal vagy birésdgi hatédrozattal, valamint sajit személyazonossdgét — &s kozeli hozzatartoz6i minés€gét —
kozokirattal kell, hogy igazolja.

Az Adatkezeld kérelemre tdjékoztatja az érintett Polgdri Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzdtartozdjat a
személyes adatokkal Osszefiiggd jogokkal kapcsolatban megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az érintett
kozokiratban vagy teljes bizonyité erejii magdnokiratban foglalt, az Adatkezel6nél tett nyilatkozatdban
megtiltotta.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az adatkezelés sordn a személyes adatok megfeleld szintii biztonsdgat — igy kiilondsen az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosoddséval
szembeni védelmet kialakité — a jelen fejezetben felsorolt miiszaki, illetve szervezési intézkedések
alkalmazéasdval biztositja.

Minden foglalkoztatott nyilatkozatban véllalja a munkavégzése sordn 4ltala megismert informdcidk
bizalmassidgdnak megbrzésére vonatkozd titoktartdsi kotelezettségét (3. szdmd melléklet —  Titoktartasi
nyilatkozat minta).

Az Adatkezel$ a személyes adatok kezelésére haszndlt informatikai rendszereihez hozzaféréssel rendelkez
foglalkoztatottakat a munkavégzésiikh6z kapott infokommunikacids eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatara, az
informacidbiztonsaggal kapcsolatos eldirdsok, szabalyok betartdsara, valamint a biztonsdgi események jelentési
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kotelezettségére vonatkozé feladataik €s felelésségeik megismertetését célzé, tovabba az dltaluk munkakori
feladataik elldtdsa sordn haszndlandé informatikai rendszerek alapvet$ biztonsdgi kovetelményeirdl szélé
képzésben részesiti.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek biztonsaga, az adatkezeléshez
hasznélt eszk6zok (a tovdbbiakban: adatkezel® rendszer) jogosulatlan személyek altali hozzaférésének,
valamint az adathordozék jogosulatlan olvasdsdnak, madsoldsdnak, modositdsdnak vagy eltdvolitdsdnak
megakadélyozisa érdekében

e afoglalkoztatottak szimdra az informatikai rendszereiben kezelt adatokhoz €s a papir alapi iratokhoz a
hozzaférést egyarant kizdrélag engedélyhez kototten biztositja: a jogosultsdgok kiosztdsdnak alapelve,
hCgy csak a mnkavégzésiikhoz sziikséges adat’kat ismerhetik meg;

e az dltala iizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa alatt 1év6 informatikai rendszerekhez hozzaférést
biztosité munkadllomasokhoz és kiszolgal6khoz (pl.: fdjl szerver), illetve adathordozéikhoz kizarélag a
hasznalatTkra feljCglsit(tt fTglalk[Zztat[ttak szamara bizt[sit hzzaférést;

e a személyes adatot tartalmazd papir alapd, manudlis kezelésii iratokhoz kizarélag az azok kezelésére
feljCglsitltt flglalkztatitak férhetnek h(zza;

e a foglalkoztatottndl, illetve az irattdrban lévd irat tartalmédba mds személy vagy kozfeladatot ellts
szerv — az €rintett betekintési jogdnak biztositdsan kiviil — kizar6lag tevékenységével osszefiiggésben
és a feladatellatash(z sziikséges mértékben vagy jgszabalyi felhatalmazas birt(kaban tekinthet be;

e az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositdsa céljabdl a személyes
adatot tartalmazé adathordozék, dokumentumok biztonsdgos kezelésér6l minden foglalkoztatott a
,»Tiszta asztal, tiszta képerny&”-elv alkalmazdsdval koteles gondoskodni:

° az ligyintézés iddtartama alatt kizarélag az aktudlis iigyhoz sziikséges iratok lehetnek eldl, az
elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezel® 4ltal hasznalt informatikai
rendszerekben kezelt adatok esetében kizardlag az aktudlis ligyintézéshez sziikséges alkalmazasok,
prigramablak [k lehetnek megnyitva a képernydn;

> az ligyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden a foglalkoztatott koteles minden iratot
az eredeti tdroldsi helyére visszahelyezni, illetve a mar nem sziikséges alkalmazasokat,
prigramablak kat bezérni;

e abban a helyiségben, amelyben a személyes adat kezelése torténik, kizdrélag a munkavégzés céljabol
jelen 1évé foglalkoztatott, valamint az érintett vagy torvényes képviseldje, illetve az érintett 4ltal
irasban felhatalmaztt személy tartézk “dhat;

e személyes adatot tartalmazé iratot az Adatkezel6tol kivinni — a munkakori feladatellatds altal indokolt
eset kivételével — kizarélag a Vezetd engedélyével lehet, a foglalkoztatott ebben az esetben is koteles
gind(skldni az irat bizt(hsagls tar 1asardl és kezelésérél,

e a passziv kezelésben 1€v6 iratok archivdldsit az Adatkezelé az Iratkezelési Szabélyzatdban
meghatar(z[tt rendszerességgel elvégzi;

e mindazon személyes adatot tartalmazé iratot, amelyet a teriiletileg illetékes levéltar (tovabbiakban:
Levéltar) torténeti értéklinek mindsit, Orzésre dtad a Levéltar részére,

° alevéltdr 4tadés legkordbban az irat keletkezésétdl szamitott 15 €v eltelte utén torténhet meg,

o alevéltari kezelésbe atad(it irat’k adatvédelméért, a beszallitast kovetden a Levéltar felels;
¢ az adathordozdk €s informatikai eszk6z6k biztonsagardl az Adatkezeld fizikai védelmi intézkedésekkel
is gondoskodik.

Annak biztositdsa érdekében, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatdra jogosultak kizdr6lag a hozzaférési
engedélylikben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenek hozz4, tovdbba, hogy az adatkezeld rendszerbe a
személyes adatok jogosulatlan bevitele, valamint az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerése,
moédositdsa vagy torlése, illetve hogy az adatkezel$ rendszerek jogosulatlanok dltali, adatétviteli berendezés
ttjan torténd hasznalata megakadalyozhaté legyen
e a hozziférési jogosultsdgokat az Adatkezel6nél a Vezetd erre vonatkozé engedélye, illetve utasitdsa
alapjan az adott adatkezeld vagy informatikai rendszerben (pl.: elektronikus iratkezeld rendszer vagy
szoftver) az azonositék kezelésével megbizott foglalkoztat it allitja be és tartja nyilvan;
e az informatikai rendszerekhez torténd hozziférés kizarGlag azonositdst €s hitelesitést kovetden
engedélyezett;
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e a jelszavas hitelesitést alkalmaz6 rendszerelemeken kotelezd a jelszavas védelem bedllitdsa €s
alkalmazasa;

e az Adatkezeld az 4ltala iizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa alatt 1év6 informatikai rendszerekhez
tav i hizzaférést kizarolag titk “sit it adatatviteli csat rna hasznélatan keresztiil engedélyez;

e az Adatkezeld minden interneteléréssel rendelkezé munkadllomdsdn €s az Adatkezel6 A4ltal
munkavégzés céljara biztositott mobil infokommunikacids eszkdzén viruskeresé €s virusirt6
funkcionalitdssal bir6 védelmi szoftvert miikodtet.

Annak érdekében, hogy utélag ellenbrizhetd €s megdllapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
id8pontban, ki vitt be az adatkezel rendszerbe, valamint, hogy ellenérizheté és megallapithaté legyen, hogy a
személyes adatokat adatatviteli berendezés dtjan mely cimzettnek tovébbitottdk vagy tovédbbithatjdk, illetve
bocsatottdk vagy bocsathatjak rendelkezésére, az Adatkezeld az 4ltala iizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa
alatt 1év6é informatikai rendszerek esetében kizdrGlag olyan rendszer alkalmazdsit engedélyezi, amely
megfeleld naplézasi funkcionalitdssal rendelkezik, azaz képes rogziteni minden eseménnyel kapcsolatban az
annak utélagos vizsgélatdhoz sziikséges €s elégséges informaciokat.

Annak biztositdsa céljabdl, hogy a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordoz6 széllitasa
kozben torténd jogosulatlan megismerésének, mésoldsdnak, médositdsdnak vagy torlésének megakadélyozdsa
megvaldsithaté legyen

e aszemélyes adatot tartalmazd papir alapy, illetve elektronikus iratok tovébbitdsdhoz, valamint az ilyen
adatot tartalmazé elektronikus adathordozok széllitdsdhoz kapcsol6déan kételezéen alkalmazandd
tovabbi védelmi intézkedéseket — mint példdul: az adathordozé fizikai védelme, titkositds — részletesen
szabaly zza (Iratkezelési Szabalyzat), az el8iras k betartasat rendszeresen ellendrzi;

e a munkavégzéshez az Adatkezel$ altal biztositott mobil adattirolé vagy beépitett adathordozot
tartalmazé mobil eszk6zon a személyes adatok védelmér6l az adott eszkozon rendelkezésre all6
biztonsdgi megoldédsok fiiggvényében azok alkalmazédsdval, fajl- vagy tdrolészintii titkositasukkal
gondoskodik.

Annak érdekében, hogy iizemzavar esetén az adatkezel$ rendszer helyredllithaté legyen, illetve miikodOkeépes
legyen, a miikddése sordn fellépd hibakrdl jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer
hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni az Adatkezeld az éltala lizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa
alatt 1év6 informatikai rendszerekben térolt adatokrdl rendszeres biztonsdgi mentést készit.

Az alkalmazott intézkedések megfeleldségét az Adatkezel$ az 5. fejezetben meghatdrozott rendszerességgel
feliilvizsgalja és sziikség esetén javitd-, helyesbitd intézkedések bevezetésével mddositja.

Fizikai védelmi intézkedések

Az Adatkezeld kiilsé személyek szdmdra nyitott teriileteire az adott telephely, illetve épiilet nyitvatartdsi
idejében barki szabadon beléphet. Az Adatkezeld kiilsé személyek eldl elzart, védett teriiletein kizardlag a
belépésre jogosult foglalkoztatottak tartézkodhatnak.

Nyitvatartdsi idén kiviil az Adatkezeld teriiletén kiilsé személy vagy az Adatkezel szdmdra munkat végzo,
szerzddott partner kizdrélag a Vezetd erre vonatkozd kiilon frdsos — rendkiviili, indokolt esetben szébeli —
engedélyével, s az dltala e feladattal megbizott foglalkoztatott feliigyelete mellett tartézkodhat.

A nyitvatartdsi id6én kiviil torténd belépési igényrél — vészhelyzet, példaul tiizeset kivételével — a VezetOt
minden esetben eldzetesen tdjékoztatni kell.

Adatkezelésre hasznélt teriiletre, helyiségbe kiilsd személyek, illetve munkavégzés céljabdl az Adatkezeldvel
munkavégzésre irdnyuld szerzddéses jogviszonyban 4116 személyek (pl.: iizemeltetd, karbantartd, stb.) az adott
helyiségben, teriileten tartézkoddsra jogosult, a kiséretiikkel, illetve feliigyeletiikkel megbizott foglalkoztatott
engedélyével léphetnek be, s kizdrélag feliigyelet mellett tartézkodhatnak, illetve végezhetnek munkat.

A kiilsé személyek eld] elzért teriileteken a zédrhat6 helyiségeket, ha nem tartézkodik mdar benniik a helyiségbe
belépésre jogosult foglalkoztatott, akkor azok elhagydsdt kovetéen minden alkalommal zart dllapotba kell
helyezni.

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy az Adatkezeld teriiletén kialakitott fizikai és elektronikus védelem
elemeit (zdrhat6 nyildszardk, riaszté rendszer, stb.) rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben meghatarozott
szabdlyoknak megfelelden haszndlja.

Tilos a védelmi eszk6zok funkcionalitdsdnak megvdltoztatdsa, mint példaul:
e az automatikusan z4r6dé nyildszardk kitdmasztisa,
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e az ceclektronikus védelmi rendszerek érzékeldinek (pl.: mozgésérzékeld szenzor) letakardsa,
pozici6janak megvéltoztatdsa (pl.: elforgatdsa) vagy leszerelése, megbontésa.

Minden foglalkoztatott kételes azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek mikodésében
rendellenességet vagy hibat észlel.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozéi nyilvantartas és az elektronikus naplé

Az Adatkezelé a kezelésében 16v6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi
miiveletekrol a Szabdlyzat 2. szimi mellékletében foglalt tartalommal nyilvéntartast vezet, melyet a Hatésag
kérésére koteles annak rendelkezésére bocsatani.

A személyes adatokkal elektronikus titon végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségének ellenrizhetsége
céljabol az Adatkezel6 az éltala haszndlt elektronikus informdcids rendszerek 4ltal biztositott automatizalt
adatkezelési rendszerben (a tovdbbiakban: elektronikus napl6) rogziti

az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatdrozasat,
az adatkezelési miivelet céljat €s indokit,

az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos idépontjat,

az adatkezelési miiveletet végrehajté személy megjelolését,

a személyes adatok tovdbbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjét.

Fentieknek megfelel6 elektronikus naplékészitési funkcionalitds meglétét az Adatkezeld a feliigyelete ald
tartoz6, 4altala tzemeltetett, illetve sajat fejlesztési elektronikus informédciés rendszerek esetében
kivetelményként eldirja, jogszabaly 4ltal kijelolt kozpontositott informatikai szolgaltat6tél igénybe vett,
kozpontilag biztositott elektronikus informéciés rendszer esetén azt a rendszer kozponti lizemeltetdje biztositja.

Az elektronikus napléban rogzitett adatok kizdrélag az adatkezelés jogszerliségének ellendrzése, az
adatbiztonsagi kivetelmények érvényesitése, tovdbba biintetéeljards lefolytatdsa céljdbdl ismerheték meg és
haszndlhat6k fel. A Hatdsag, illetve az e célbdl jogszabdlyban meghatarozott tevékenységet folytaté személy és
szervezet részére — azok erre irdnyul6 kérelmére — az Adatkezeld az elektronikus naplé tartalmahoz hozzaférést
biztosit, illetve abbdl résziikre adatot tovabbit.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgoz6i nyilvdntartdsban, valamint az elektronikus napléban régzitett adatokat a
kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell megérizni.

Erdekmér]egelési teszt, adatvédelmi hatasvizsgalat, el6zetes konzulticié

Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, azaz jogos érdeken
alapul, akkor az adatkezelés megkezdése elott érdekmérlegelési teszt készitése sziikséges.

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésébe az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseldt koteles bevonni.

Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi, fébb szempontok figyelembe vételével és minimadlis tartalommal kell
elkésziteni:
az adatkezeléséhez fiiz6d6 jLgls érdek meghatar( zasa, leirdsa (a jgszabalyi alapk megjel6lésével);
e az adatkezelés célja, jellemzdi (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges idStartama), az
adatkezelés s(ran alkalmaz it adatbizt ‘nsigi intézkedések;
o az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok feltétleniil sziikséges és
alkalmas v{Itanak bem[tatésa;
® annak vizsgélata €s bemutatdsa, hogy rendelkezésre dll-e alternativ, az érintett szempontjabél kevésbé
k(1atCz6 megildas, mellyel a jT g5 érdek érvényesitése bizt Bithato;
e az érintettek adatkezel€ssel Osszefiiggd jogainak, védendd érdekeinek, valamint az adatkezelés
érintettre gyakor(It hatasainak bemtatasa és vizsgalata;
e az adatkezelés sordn beépitett garancidk bemutatdsa, amelyek az érintett jogainak védelmét és az
arany(s jCgk[tlatzast sz[lgaljak;
» annak vizsgédlata €s bemutatdsa, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke fennéll, s az adatkezelés kizar6lag
sziikséges €s ardnyos mértéki korldtozast valésit meg az érintett jogai vonatkozasaban.

Minden egyéb, az Adatkezel6 hatdskorében eljarva tervezett adatkezelés megkezdését megeldz6en felméri,
hogy az adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési
miiveletek sordn alkalmazott technolégidra tekintettel varhat6an milyen hatdsokat fog gyakorolni az érintetteket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.
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Ha az elvégzett kockézatbecslés alapjdn a tervezett adatkezelés val6sziniisithetden az érintetteket megilletd,
valamely alapvetd jog érvényesiilését lényegesen befolydsolja (a tovdbbiakban: magas kockazati adatkezel€s),
az Adatkezelé az adatkezelés megkezdését megel6zben irdsban elemzést készit arrdl, hogy a tervezett
adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen védrhaté hatdsokat fog gyakorolni
(a tovdbbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgalat).

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat tartalmazza legaldbb a tervezett adatkezelési miiveletek dltaldnos leirdsat, az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az Adatkezel¢ dltal azonositott kockdzatok lefrdsat €s
jellegét, az e kockdzatok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz f(iz6d6 jog
érvényesiilésének biztositdsdra irdnyuld, az Adatkezeld altal alkalmazott intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat eredménye alapjan megéllapithaté, hogy a tervezett adatkezelés — az
Adatkezeld altal az adatkezeléssel jaré kockazatok mérsékléséhez sziikséges intézkedések megtételének
hidnyaban — magas kockézatd lenne vagy a Hatdsdg altal kozzétett, magas kockézati adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megel6z6en konzultdciot
kezdeményez a Hatésdggal (a tovdbbiakban: el6zetes konzultacid).

Az Adatkezeld az el6zetes konzultacié kezdeményezésével egyidejiileg a Hatdsdg rendelkezésére bocsatja az
adatvédelmi hatdsvizsgdlat eredményét, tovdbbd gondoskodik a Hatésdg 4ltal az esetlegesen feltért
hidnyossdgok megsziintetésére vonatkozéan javasolt intézkedések végrehajtasarol.

Kotelezé adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalatot, illetve az elézetes konzultdciét az adatkezelést
el6ird jogszabaly elokészitdje folytatja le.

Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezeld az 4ltala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjdn eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt
adatokkal osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi
incidensrél valé tudomasszerzését kivetden hetvenkét éran beliil koteles bejelenteni a Hatosdgnak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

e az adatvédelmi incidens jellegét, beleérive — ha lehetséges — az érintettek korét és hozzavetdleges
szamdt, valamint az incidenssel érintett adatok korét €s hozzavetdleges mennyiségét,

e az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatds nydjtdsdra kijelolt mas kapcsolattarté neveét €s
elérhetdségi adatait,

e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket, €s

e az Adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az adatvédelmi incidensb6l
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzé és egyéb — intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valGszin(isithetd, hogy az nem jir kockdzattal az érintettek
jogainak érvényesiilésére.

Az incidens jellegének és kovetkezményeinek mérlegeléséhez az adatvédelmi tisztviselé megkeresésre szakmai
tamogatast biztosit.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden az érintetteket megilleté valamely alapvetd jog érvényesiilését
lényegesen befolyasolé kovetkezményekkel jérhat (a tovabbiakban: magas kockdzatd adatvédelmi incidens),
illetve ha a bejelentés alapjan a Hatésdg az adatvédelmi incidenst magas kockdzatinak mindsiti, az Adatkezeld
az érintetteket az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tdjékoztatni koteles, amennyiben az érintettek
tdjékoztatdsit jogszabalyi eldirds nem zdrja ki, nem korldtozza vagy nem firja elé a tdjékoztatds késleltetett
teljesitését, illetve nem mentesiti fel az Adatkezel6t a tdjékoztatds megtételi kotelezettsége aldl.

A tijékoztatdsnak vildgosan és kozérthetden kell ismertetnie az adatvédelmi incidens jellegét, valamint a
bejelentésben szerepld tovabbi informacidkat.

Amennyiben az érintettek kozvetlen tdjékoztatdsa csak az Adatkezeld ardnytalan eréfeszit€sével lenne
teljesithetd, az Adatkezel® az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel dsszefiiggd megfeleld tdjekoztatast a
honlapjan vagy egyéb — barki 4ltal hozzaférhet6 — médon kozzétett informacidk ttjan biztositja.

Panaszkezelés

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabélyi el6irdsoknak torténd maradéktalan
megfelelése és az érintettek jogai érvényesiilésének elésegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki,
illetve biz meg.
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A személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatvédelemmel Osszefiiggd panaszok, bejelentések kivizsgaldsat
a kinevezett (megbizott) adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségi adatait az Adatkezeld az érintettek szdmara kozzéteszi.
IV.SPECIALIS RENDELKEZESEK

Alléspélyézatok kezelése

Az Adatkezel a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott el6irdsok és adatbiztonsdgi intézkedések mellett az
allaspalyazatra jelentkezd személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai biztositdsarél elézetes
tajekoztatdsdval €s az A4llaspalydzat benyijtdsdval egyiitt a 4. szdmi melléklet szerinti adatkezelési
hozzdjarulasi nyilatkozata beszerzésével gondoskodik. A hozzdjdrulds beszerzése a jelentkezés formajatdl
fiiggetlentil (személyes, elektronikus) kotelez, arrdl az allaspalyazat lebonyolitdsaval megbizott foglalkoztatott
koteles gondoskodni.

Az alldspélyézat elbiralasat kovetden a személyiigyi iratok kezelésével megbizott foglalkoztatott koteles
gondoskodni a sikertelen palydzati anyagok biztonsdgos kezelésérdl, illetve megsemmisitésérdl, az
dllaspalydzatra jelentkez6 adatkezelési hozzdjdruldsidban megadott idétartam elteltével, illetve azt megeldzben,
ha korabbi nyilatkozatat id6kozben visszavonja.

Munkavégzéshez biztositott eszkozok ellengrzése

A munkavégzéshez biztositott adatkezelésre alkalmas szdmitdstechnikai, infokommunikéciés vagy elektronikus
eszk0zok hasznélatdt €s adattartalmat az Adatkezel®, mint munkaéltatd jogosult ellendrizni. Az Adatkezeld
elézetesen tdjekoztatni koteles a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazésérél, amelyek
az ellendrzésére szolgdlnak. Az ellenérzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak
az emberi méltésdg megsértésével. A foglalkoztatott magdnélete nem ellenérizhetd.

Az ellenbrzést a foglalkoztatott felettes vezetdje jogosult elrendelni, ugyanakkor koteles az ellendrzést
megel6z6en az eszkdz haszndlatdra jogosult foglalkoztatottat az ellenérzés tényérdl, céljardl és iddpontjarsl
elézetesen tdjékoztatni, valamint biztositani azt, hogy az ellendrzés alkalmaval az eszk6zon tarolt adatokba
torténd betekintés a foglalkoztatott jelenlétében torténjen. Amennyiben a foglalkoztatott jelenléte barmilyen
okbdl akaddlyozott &és hozzdjaruldsa elGzetesen beszerezhetd, abban az esetben erre vonatkozé {rdsos
hozzéjaruldsat az ellendrzést elrendeld vezetd kételes beszerezni.

A foglalkoztatott feleléssége €s feladata, hogy a szdméra haszndlatra 4tadott eszkdzon, amennyiben annak
magancéld hasznilata is engedélyezett, a magancéld, illetve személyes adatait az adott eszkoz tipusdnak, illetve
technolGgiai lehet8ségeinek megfelelden szepardlt médon, az eszkoz elkiilonitett tarteriiletén (pl.: kiilon
konyvtarban vagy adathordozén) tdrolja, s errél az ellenérzés el6tt az ellendrzést végzot tijékoztassa, valamint
az eszkdz visszaaddsa el6tt magancéld, illetve személyes adatait az eszk6zrd] eltavolitsa.

Az Adatkezel§ az dltala a munkavégzéshez biztositott szdmitdstechnikai, infokommunikéciés vagy elektronikus
eszkozok visszavétele, karbantartdsa, illetve leselejtezése alkalmaval az eszkzon tdrolt adatok tartalmat nem
koteles vizsgalni vagy azokrdl biztonsagi mentést késziteni, az adatok esetleges megsemmisiiléséért, torléséért
felelosséget nem vallal. Az eszkoz jrahasznositésat, illetve selejtezését megeldzden az adathordozé tartalmat
az Adatkezel® az adatok visszadllithatatlansagét garantal6 torlési eljards (pl.: tobbszords feliilirds), illetve egyéb

e c€lra alkalmas technolégia alkalmazasdval hajtja végre (pl.: rombolds, fizikai megsemmisités).
Egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezel6 feladatelldtdsa sordn személyes és egészségiigyi adatokat egyarédnt kezel. Az egészségiigyi adatok
kiilonleges adatoknak mindsiilnek, emiatt megfelel$ védelmiikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

Az egészségligyi adatok kezelésével megbizott foglalkoztatott kiteles az adatok bizalmassdganak megdrzését
az adatkezelési folyamat teljes id6tartama alatt fokozottan biztositani. Ennek érdekében kiilonosen:
* az adatok kezel€sére, tdroldsdra hasznalt munkateriiletek, helyiségek fizikai védelmérél (pl.: feliigyelet
nélkiil hagyott iroda, illetve helyiség bezarasa) gind sk dni;

o kiils6 személyek dltal hozziférhet6, nyitott teriileteken elhelyezett, adatkezelésre haszn4lt
munkadllomést, szamitégépet ideiglenes, rovid idétartamra torténd feliigyelet nélkiil hagydsa esetén is
kételezéen zar ni;
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e a hasznélaton kiviili, személyes és egészségiigyi adatokat tartalmaz6 iratokat, dokumentumokat elzarni
- amennyiben helyben nem biztosithaté elzdrdsuk, akkor zarhaté helyre széllitani.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat kiaddsa napjan I€p hatdlyba és visszavondsig érvényes.

A Szabdlyzat rendelkezéseit minden, a személyi hatdlya ald tartozé foglalkoztatott koteles betartani. A
Szabdlyzatban foglaltak be nem tartdsa esetén az Adatkezeldé jogosult hétrdnyos jogkovetkezményeket
alkalmazni.

Amennyiben a szabdlyokat nem az Adatkezeld személyi dllomdnydba tartozé személy sérti meg, akkor az
Adatkezel6 jogi képvisel6jének bevondsdval megvizsgilja a jogi lépések megtételének indokoltsdgat €s
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Jelen Szabélyzat hatdlybalépésével egyidejlleg a 2021. 4prilis 12-én hatdlyba lépett Adatvédelmi €s
Adatbiztonsdgi Szabalyzat hatélyat veszti.
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25. 1. szami melléklet —~ Megismerési nyilatkozat

) Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

V1. MELLEKLETEK

Az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabélyzatban foglalt el6irdsokat, szabélyokat megismertem és tudoméasul
veszem, hogy azokat munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Datum

Név

Beosztas/munkakor

Alairas
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26. 2. szami melléklet — A személyes adatok kezelésével kapcsolatos nyilvantartasok tartalmi kovetelményei

Adatkezeléi nyilvintartas’

Adatkezeld neve €s elérhetdségei’:

Adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdségei:

Az adatkezel€s célja:

Erintettek kore:

Kezelt adatok kore:

Profilalkotds alkalmazésra kertil-e?
(Igen / Nem)

Adattovabbitds cimzettje(i)®:

Nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési miiveletek jogalapja®:

A kezelt személyes adatok torlésének idépontja™

Adatbiztonsagi intézkedések®:

Adatvédelmi incidensek adatai’:

Hozzaférés korldtozds, megtagadds indokai®:

Adatkezelésenként kiilon tdblazat t6ltendd!

Ideértve, felsorolva minden egyes kdzos adatkezel6t is.

Amennyiben torténik adattovabbités.

Ideértve az adattovabbitést is.

Amennyiben ismert.

Az adatkezel6 dltal végrehajtott miiszaki €s szervezési biztonsdgi intézkedések 4ltaldnos lefrasa.

A kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményei, azok hatdsai és a
kezelésiikre tett intézkedések.

Az érintett hozzéférési jogdnak érvényesitését korlatozé vagy megtagadd intézkedések jogi €s ténybeli indokai.
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Adatfeldolgozoi nyilvantartas’

Adatkezeld neve és elérhetdségei'®:

Adatfeldolgozd neve €s elérhetdségei:

Tovébbi adatfeldolgoz6(k) neve és elérhetdségei'!:

Adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdségei':

Az adatkezelési miiveletek tipusai'™:

Nemzetkozi adattovabbitas esetén a cimzett harmadik
orszdg vagy nemzetkozi szervezet'™:

Adatbiztonségi intézkedések '

Adatfeldolgozasra vonatkoz6 megbizdsonként kiilon tablazat toltendd!

Aki az adatfeldolgozassal megbizta vagy arrdl rendelkezett.

Amennyiben relevins.

Az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviseldje.

Amelyek végrehajtasdval az Adatkezel megbizta.

Ha torténik nemzetkozi cimzett felé adattovabbitas.

Az adatfeldolgozé 4ltal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirdsa.
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27. 3. szami melléklet - Titoktartasi Nyilatkozat minta

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott (név, beosztds/munkakdr) ezdton
visszavonhatatlan és feltétel nélkiili kotelezettséget véllalok arra, hogy a
-vel (szervezet megnevezése, a tovabbiakban: Munkéltat6)
fenn4ll6 foglalkoztatdsi jogviszonyom ideje alatt a munkavégzésem sordn tudomdsomra jutd informaciokat, igy
kiilonosen a Munkéltaté gazdasagi tevékenységével osszefiiggésben kezelt, a 2013. évi V. torvény (Polgéri
Torvénykdnyv) alapjan iizleti titoknak, tovdbba az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27.-én kiadott,
2018. majus 25.-t81 hatalyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezel€se tekintetében tort€nd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezés€rdl
sz616 (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation — 4ltaldnos adatvédelmi
rendelet), valamint az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torvény (Info tv.) alapjan személyes adatoknak mindsiild informdcidkat (a tovabbiakban: bizalmas informéciok)
bizalmasan, j6hiszemilen és tisztességesen eljarva, a Munkéltaté 4ltal az adatok biztonsdgos kezelésére
meghatdrozott szabadlyok maradéktalan betartdsaval kezelem.

Tudomdsul veszem, hogy a bizalmas informdacidk illetéktelenek 4ltal torténd megszerzése, hasznositdsa,
mdsokkal valé kozlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a Munkaltaté jogos pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, azok a Munkdltaté tulajdondt képezik, illetve az adatkezelés
megfelel6ségéért a vonatkozd, hatdlyos jogszabalyi eléirdsok alapjan felel6sség terheli.

Jelen nyilatkozatom alairdsdval felel6sséget véllalok azért, hogy a munkavégzésem sordn barmilyen médon
tudomdsomra jutott, illetve birtokomba keriilt bizalmas informéacidkat a Munkaéltaté eldzetes €s kifejezett
frasbeli hozzéjarulasa nélkiil semmilyen médon nem adom 4t, nem k6zlom azok megismerésére nem jogosult
személyek szdmdra, nem hozom nyilvdnossdgra, valamint nem haszndlom fel sajit javamra vagy béarmely
egyéb harmadik fél javdra, azokr6l nem készitek engedély nélkiil masolatot, valamint, hogy minden észszeri
elovigydzatossagi intézkedést megteszek a bizalmas informécidk biztonsdgos kezelése érdekében.

Tudomésul veszem, hogy titoktartdsi kotelezettségem, illetve megsértésének kovetkezményei idGben
korlatlanul terhelnek, valamint, hogy a titoksértéssel okozott karért polgéri jogi (kértéritési) és biintetSjogi
felelosséggel tartozom.

Alafrasommal kifejezetten meger8sitem, hogy jelen titoktartdsi nyilatkozat tartalmit megismertem,
megértettem €s tudomdsul vettem.

Kelt: , 20

alafras
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28. 4. szamii melléklet — Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat minta dllaspalyazatok kezeléséhez

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

Alulirott egyértelmiien €s kifejezetten hozzajarulok ahhoz,
hogy a(z) (adatkezelé  szervezet

megnevezése), mint adatkezeld az &llaspélydzatra torténd jelentkezésem alkalmdval 4ltalam oOnkéntesen
szdmédra megkiildott személyes adataimat az informacis onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) bekezdés b), illetve a GDPR' 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban eldirtak
szerint onkéntes hozzdjdruldsom alapjan kezelje!”

O a meghirdetett munkakor betdltésének idépontjdig (a kivalasztdsi eljards lebonyolitdsanak befejezéséig),
vagy
O az esetlegesen megiiresedd vagy tj dllashelyek betoltése kapcsan tovébbi 1 évig.

Tudomasul veszem, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos jogaim érvényesitése érdekében az adatkezeld alabbi
elérhetségein tdjékoztatdst kérhetek adataim kezelésérl, kérhetem adataim médositdsét, helyesbitését, papir
alapon bekiildott palyazati anyagom postai tton torténé visszakiildését, valamint, hogy jelen hozzéjaruldsom
barmikor visszavonhatom €s kérhetem adataim torlését:

Adatkezeld neve:

Postai cime:

E-mail cime:

Telefonszdma:

Adatvédelmi tisztviseld neve:

Adatvédelmi tisztvisel$ elérhetOsége:

Kelt: ,20__

Nyilatkozatot tevd (érintett) aldirdsa

Panaszkezelés, tovabbi jogérvényesités:

Mindent t6liink telhetét megtesziink, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden és
biztonsdgosan torténjen. Amennyiben tgy érzi, hogy nem feleltiink meg ennek vagy barmilyen kérdése meriilne fel ezzel
kapcsolatban, kérjiik jelezze szdmunkra fenti elérhetdségeinken.

Személyes adatai védelméhez fiiz6d6 jogai megsértése esetén jogorvoslati lehetdségért — amennyiben az Adatkezelé az On
jelzése ellenére sem sziinteti meg jogsértd magatartdsit — a Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsdg Hatésighoz
fordulhat a https:/www.naih.hu/ weboldalon kozzétett mindenkori elérhetségein (postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9., e-
mail: ugyfelszolgalat @naih.hu, telefon: +3613911400)

Személyes adatainak védelme érdekében lehetésége van a birésdghoz is fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el.
Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakeim) vagy a tartézkoddsi helye (ideiglenes lakcim),
illetve a székhelyiink szerint illetékes torvényszéknél nyijtja-e be keresetét. Az illetékes torvényszéket megkeresheti a
https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon.

Az Eurépai Parlament €s a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmér6l és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésér6l (ltaldnos adatvédelmi rendelet), vagy més néven GDPR: General Data Protection Regulation.

Kérjiik, hogy jeldlje meg, hogy az allaspalyézata kapcsdn megkiildott személyes adatait, illetve dnéletrajz4t mennyi ideig
orizziik meg! Ha példaul egy éven beliil megiiresedik vagy létrejon egy olyan j alldshely, amely Onnek megfeleld lehet,
akkor ez alapjan felvessziik Onnel a kapcsolatot, amennyiben ezt a lehetéséget vélasztja! Az On 4ltal meghatarozott
id6pontban toroljiik bekiildott adatait.
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