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1. A Varosgondnoksag szervezeti felépitése

Az intézmény ¢€lén az intézményvezetd all, aki iranyitja és feliigyeli az intézményben folyo
munkat.

A munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézmény engedélyezett 1étszama az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében keriil
meghatarozasra.

1.1. Az intézményvezeto feladata és hataskore

a) Szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat, tajékoztatast ad a dontésekrdl, a
vezetdi munkéhoz sziikséges informaciokrdl, sziikség szerint fejleszti az intézményt.

b) Figyelemmel kiséri és 0sszegzi az intézmény milkodésével kapcsolatos folyamatokat, a
tapasztalatok alapjan a felmertilt problémak megoldasara intézkedik, illetve tovabbitja azokat
az intézkedésre jogosult szervhez, egységhez.

¢) Az iranyit6 szerv altal meghatarozott korben az intézményre érvényes belsd utasitasokat és
intézkedéseket ad ki, azok végrehajtasat ellendrzi.

d) Képviseli az intézményt.

e) Biztositja a vezetése alatt 4116 intézmény miikodési feltételeit.

f) Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény tevékenysége soran szerzett, dontéseket
meghatdroz6 informéciok eljussanak az irdnyitd szervhez, illetve annak illetékes
bizottsagaihoz.

g) Munkaltatoi jogokat gyakorol az intézmény munkavéllaloi felett. Az intézményvezetd
kozvetlen munkaltatoi joggyakorlasa kiterjed a munkatigyi jogvitdkban az intézmény teljes
korti képviseletére.

h) Elkésziti a a munkavallalok munkakori leirasat.

1) Beszamoltatja munkatérsat, értékeli a végzett tevékenységet, gondoskodik a munkahelyi
fegyelem betartasarol.

J) A rendelkezésére bocsatott bér, bérfejlesztési és jutalmazasi kerettel gazdalkodik.

k) Gondoskodik az intézmény milkodésére vonatkozd torvényi, jogszabalyi eldirasok,
valamint az irdnyit6 szerv altal meghatarozott utasitdsok maradéktalan betartasarol.

1) Biztositja a kapcsolattartast az iranyitd szervvel, annak bizottsdgaival, a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatal tisztségviseldivel, és - feladattol fliggden - mas kiilsé szervezetekkel.
m) Az iranyitasa ala tartozé intézményt érintden rendszeres adatszolgaltatast végez az irdnyito
szerv felé, és eldsegiti az informécios rendszer zavartalan miikodését.

n) Meghatédrozza ¢s jovahagyas végett az irdnyitd szerv elé terjeszti az intézmény miikddési
szabalyait, a feladatok teljesitéséhez sziikséges szervezési hataskoroket, kiadja az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

0) Meghatérozza az intézmény éves munkatervét, mely tartalmazza az ellatand6 feladatokat, a
teljesités hataridejét.

p) Feladatai részletes felsoroldsat a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Az intézményvezeto jogosultsaga

a) Az intézményvezeto - az iranyito szerv altal meghatarozott korben — az intézmény egészére
utasitast, szabalyzatot, illetve a munkaval kapcsolatos barmilyen iranymutatast adhat ki.

b) Részt vesz az intézményt kozvetleniil érintd megbeszéléseken. Tajékoztatast kérhet,
véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az intézményt érinté kérdésekben.

c) Jogosult a munkavéllalok munkaviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, beosztésra,
alapbérre, erkolesi és anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a munkavallalok feleldsségre
vonasaval 0sszefliggd intézkedések megtételére.
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d) Jogosult az iizleti titok megsértdivel szemben kartérités iranti, illetve munkaviszony
megsziintetésére vonatkoz6 intézkedést foganatositani.

e) Dont a kinevezések tekintetében.

f) Feladatainak végrehajtasa soran — az irdnyitd szervtdl kapott utasitasok teljesitése mellett —
eltérd allaspontjat rogzitheti, és azt az iranyito szerv tudomasara hozhatja.

g) Jogosult a feladatkorébe tartozo kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések
feltarasara, rendezésére.

h) Az intézmény tevékenységével, feladataival Osszefliggésben a tomegkommunikacios
szervek részére tdjékoztatdst adhat, illetve ezzel az intézmény méas munkavéllaléit
megbizhatja.

Az intézményvezetdo munkaltatoi jogkore
Teljes korti munkaltatdi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi munkavallaloja felett.

Az intézményvezet6 felelGssége

a) Az intézményvezetd felelés a jogszabdlyokban, hatarozatokban, a KépviselO-testiileti
utasitasokban, az SZMSZ-ben eloirt feladatainak ellatasaért.

b) Az intézményvezetd felelés az iranyitdsa alatt all6 intézmény hatékony és torvényes
miikddtetéséért, munkatarsai foglalkoztatasaért.

c) Felelos az intézmény feladatkorébe tartozd vagy esetenként odautalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyozo tényezok elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért.
d) Felelés az intézmény vagyonanak kezeléséért, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok,
anyagok, eszkozok, berendezések allaganak megdrzéséért, rendeltetésszerli és szakszerii
hasznalataért. A rendelkezésére bocsatott, illetve az intézmény kezelésében 1évd ingatlanok
teljes korii biztonsaga érdekében folyamatosan egyiittmiikddik a Képviseld-testiilettel.

e) Felelds az intézmény jogszabalyoknak megfeleld mikodéséért.

f) Szabalyzatok kiadéasa (jovahagyasa).

g) Felelos az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvalosulasaért.

h) Felelés a fentiekben fel nem sorolt, munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtasaért.
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