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Iktatószám: PH/279-2/2026.
Készítette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

ELŐTERJESZTÉS
TISZAKÉCSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

2026. január 20-i rendkívüli ülésére

Tárgy: A Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 2026. évi illetményalapjáról
szóló rendelet megalkotása

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők illetménye alapilletményből, illetménykiegészítésből és illetménypótlékból
áll. Az illetményalap mértéke közvetlenül befolyásolja a köztisztviselő illetményét, és
illetményének valamennyi elemét. (Az alapilletmény, az illetménykiegészítés, és az
illetménypótlék mértékét.)

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. -
a szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg
úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A költségvetési törvények
évek óta lehetőséget adnak arra, hogy a képviselő-testület rendeletben, adott évre vonatkozóan,
a költségvetési törvényben megállapított összegnél magasabb összegben állapítsa meg az
illetményalapot.

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország 2025. évi központi
költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 78. (3) bekezdés b) pontjában kapott
felhatalmazás alapján a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 2025. évi
illetményalapjáról szóló 2/2025. (I. 30.) önkormányzati rendeletében az illetményalap összegét
79 700 Ft-ban határozta meg.

2025. július 3-án a Magyar Közlöny 80. számában jelent meg a Kormány 1232/2025. (VII.3.)
Korm. határozata az egyes helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott köztisztviselők
illetményemeléséhez szükséges forrás további biztosításáról. A Korm. határozat alapján, az
önkormányzati hivatal működésének támogatásajogcímen kapott támogatásnak a felhasználása
érdekében a képviselő-testület 2025. július 1. napjától a köztisztviselői illetményalap 79 700
forintról 94 400 forintra történő emeléséről döntött.

Tekintettel arra, hogy a képviselő-testület rendeletalkotási joga 2025. évre vonatkozott, ezen
önkormányzati rendelet 2026. január 1-jén hatályát vesztette.

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. (1)
bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. -a
szerinti illetményalap 2026. évben 38 650 forint.

A fenti törvény 63. (4) bekezdése kimondja: „A helyi önkormányzat képviselő-testülete
rendeletben a 2026. évben — az önkormányzat saját forrásai terhére — a helyi önkormányzat
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában — a közszolgálati
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tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően — az (1) bekezdésben
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.”

Tekintettel arra, hogy az illetményalap törvényben meghatározott mértéke (38 650 Ft) 2008.
óta nem változott, az illetmények megfelelő szinten tartása a képviselő-testület hatáskörébe
tartozó rendeletek megalkotásával (a költségvetési törvényben meghatározott mértékű
illetményalaptól eltérő illetményalap, illetve illetménykiegészítés meghatározása), valamint
munkáltatói jogkörben hozott intézkedésekkel (alapilletmény eltérítés, személyi illetmény
megállapítása) lehetséges.

A képviselő-testület 2025. decemberében már megalkotta a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal
köztisztviselőinek 2026. évi illetménykiegészítéséről szóló 31/2025. (XII.1 1.) önkormányzati
rendeletet, mely 2026. évre vonatkozóan döntött a köztisztviselők részére a felsőfokú
végzettségűek tekintetében 30%-os, az érettségi végzettségűek tekintetében pedig 20%-os
illetménykiegészítés megállapításáról. Ez a rendelkezés önmagában - szinte az összes
köztisztviselő esetében - a garantált bérminimum eléréséhez is kevés.

A fentiek alapján tehát indokoltnak tartom, hogy a Képviselő-testület - ahogy az elmúlt években
fokozatosan emelte az illetményalap összegét — döntsön az illetményalap költségvetési
törvényben meghatározott mértékétől eltérő mértékben történő megállapításáról is, amely csak
tárgyévre határozható meg.

Az egyes helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott köztisztviselők illetményemeléséhez
szükséges forrás további biztosításáról szóló 1232/2025. (VII.3.) Korm. határozat 2026. évre
vonatkozóan is tartalmaz rendelkezést az alábbiak szerint:

A Kormány

1. a közigazgatás hatékonyságának megerősítése, továbbá a helyi önkormányzatoknál folyó
rendkívüli szakértelemmel végzett, magas szintű szakmai munka elismeréseként egyetért a 10
000 és 30 000 fő közötti lakosságszámú települési székhelyű hivatalok esetében az
önkormányzati köztisztviselők illetményének méltányos emelésével, az ehhez kapcsolódó
központi költségvetési támogatás ütemezett emelésével;

2. az 1. pontban meghatározott célok elérése érdekében egyetért azzal, hogy a nemzetgazdasági
miniszter

a) a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a
továbbiakban: Kvtv.) 21. (3) bekezdésében meghatározott jogkörében eljárva gondoskodjon
a Kvtv. 1. melléklet IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fejezetben a 10 000 és 30 000 fő
közötti lakosságszámú települési székhelyű hivatalok esetében a központi költségvetés hivatali
működéshez biztosított fajlagos támogatásának emeléséről 532 500 forint/fő összegben, amely
összeg kizárólag a 2025. július 1. napjával történő köztisztviselői illetményemelés
végrehajtásához használható fel,
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b) a 2026. évben gondoskodjon a 10 000 és 30 000 fő közötti lakosságszámú települési
székhelyű hivatalok esetében a központi költségvetés által biztosított fajlagos támogatás 9 280
000 forint/fő összegre történő növeléséről;

Felelős: nemzetgazdasági miniszter
Határidő: az a) alpont tekintetében azonnal

a b) alpont tekintetében 2026. január 15.

3. egyetért azzal, hogy a nemzetgazdasági miniszter a szükséges előirányzatot

a) a 2. pont a) alpontja szerinti intézkedés végrehajtásához a Kvtv. 1. melléklet XLII. A
költségvetés közvetlen bevételei és kiadásai fejezet, 46. Központi tartalékok cím, 1.
Céltartalékok alcím terhére,

b) a 2. pont b) alpontja szerinti intézkedés végrehajtásához a Magyarország 2026. évi központi
költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 1. melléklet XLII. A költségvetés közvetlen
bevételei és kiadásai fejezet, 44. Gazdaságfejlesztési Keret cím terhére biztosítja;

4. felhívja az igazságügyi minisztert, hogy a nemzetgazdasági miniszter, valamint a
közigazgatási és területfejlesztési miniszter bevonásával a 2025. évben nyújtott
többlettámogatás cél szerinti felhasználásához és az illetmény emelésére, illetve módosítására
vonatkozó munkáltatói döntés meghozatalához szükséges jogszabály-módosítást készítse elő.

Felelős: igazságügyi miniszter
nemzetgazdasági miniszter
közigazgatási és területfejlesztési miniszter

Határidő: azonnal

A 2026. évre vonatkozó, a hivatali működéséhez biztosított fajlagos támogatás az ebr42
önkormányzati információs rendszerben, a 2026. évi megalapozó felmérés eredmény
mellékletében jelent meg. Hivatalunk esetében a 11 hónapra vonatkozóan, többlettámogatásra
felhasználandó összeg 29.947.360,-Ft, mely a kapcsolódó szociális hozzájárulási adót is
tartalmazza.

A Pénzügyi Osztály kiszámította az illetményalap azon összegét, amely összegre történő
emelésre a többlet támogatás fedezetet biztosít úgy, hogy a Tiszakécskei Polgármesteri
Hivatalban személyi illetményben részesülő köztisztviselők is azonos mértékű
illetményemelésben részesüljenek.

A fentiek alapján javaslom, hogy 2026. évre az illetményalap összege 106 300 Ft-ban kerüljön
meghatározásra. Ez az illetményalap átlagosan 12,6 %-os illetménynövekedést eredményez a
polgármesteri hivatal köztisztviselői számára.

Az illetmény-emelkedés segítheti a Polgármesteri Hivatalban a köztisztviselők illetménye
vásárló-erejének megőrzését, a fluktuáció elkerülését, a megfelelő végzettségű és tapasztalattal
rendelkező szakemberek megtartását, Új jogviszony létesítése esetén a kiválasztási eljárásban a
megfelelő jelölt megtalálását.

Az előterjesztés rendkívüli képviselő-testületi ülésen történő tárgyalását az indokolja, hogy a
rendelet megalkotását követően szükségessé váló munkaügyi dokumentumok elkészítésére
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megfelelő idő álljon rendelkezésre annak érdekében, hogy a köztisztviselők januári illetménye
már a rendeletben foglalt illetményalappal kerüljön megállapításra és kifizetésre.

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A jogszabály normatív tartalmával összefüggő társadalmi, gazdasági, szakmai okok:

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény (a
továbbiakban: költségvetési törvény) 63. (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről
szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. -a szerinti illetményalap 2026. évben 38 650 forint.

A költségvetési törvény 63. (4) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete
rendeletben a 2026. évben — az önkormányzat saját forrásai terhére — a helyi önkormányzat
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában — a közszolgálati
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően — az (1) bekezdésben
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.

A Polgármesteri Hivatalban a fluktuáció elkerülése, a megfelelő végzettségű és tapasztalattal
rendelkező szakemberek megtartása, valamint új jogviszony létesítése esetén a kiválasztási
eljárásban a megfelelő jelölt megtalálása érdekében indokolt az illetményalap költségvetési
törvénytől eltérő mértékű, magasabb összegben történő megállapítása. Az illetményalap 2025.
évi illetményalaphoz viszonyított emelésének fedezetét az egyes helyi önkormányzatoknál
foglalkoztatott köztisztviselők illetményemeléséhez szükséges forrás további biztosításáról
szóló 1232/2025. (VII.03.) Korm. határozat alapján a központi költségvetés által biztosított
támogatás fedezi.

A jogi szabályozás várható hatásai:

Az illetményalapnak a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi
LXIX. törvény 63. (1) bekezdése szerinti illetményalapnál magasabb összegben történő
megállapítása segítheti a Polgármesteri Hivatalban a köztisztviselők illetménye vásárló
erejének megőrzését, a fluktuáció elkerülését, a megfelelő végzettségű és tapasztalattal
rendelkező szakemberek megtartását, Új jogviszony létesítése esetén a kiválasztási eljárásban a
megfelelő jelölt megtalálását.

Álláspont az indokolás közzétételéről:

Ezen indokolás ajogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. (6) bekezdése, valamint a
Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/20 19. (III. 13.) IM
rendelet 20. (3) bekezdése alapján a Nemzeti Jogszabálytárban közzétételre kerül.
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RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. g-hoz
Az 1. tartalmazza a rendelet személyi hatályát.

2. -hoz
Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény (a
továbbiakban: költségvetési törvény) felhatalmazása alapján a 2. az illetményalap összegét
tartalmazza. A költségvetési törvény alapján a magasabb illetményalap szerint megállapított
havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos
Ertesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos
bruttó kereset tízszeresét. Ezen korlátnak a rendelet személyi hatálya alá tartozó összes
köztisztviselő illetménye megfelel.

3-4. g-hoz
A 3. rendelkezik a rendelet időbeli hatályáról, a 4. tartalmazza azon rendelkezést,
miszerint a rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalmazni.

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és
a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen.

Tiszakécske, 2026. január 16.

HATÁSVIZSGÁLATI LAP

1. Társadalmi hatások
A rendelet személyi hatálya a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal köztisztviselőire terjed
ki, így pozitív hatása elsősorban az érintettek körében van.

2. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendeletben meghatározott mértékű illetményalap alapján megállapított illetmények az
önkormányzat 2026. évi költségvetéséből kerülnek finanszírozásra.

3. Környezeti hatások
A rendeletnek közvetlen környezeti hatása nincs.

4. Egészségi következmény
A rendeletnek közvetlen egészségi hatása nincs.

5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások
A kinevezések módosítása minimális többlet adminisztratív terhet eredményez.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható
következményei

f

Tóth Jón
polgármester
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A rendelet megalkotása az egyes helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott köztisztviselők
illetményemeléséhez szükséges forrás további biztosításáról szóló 1232/2025. (VII.3.)
Korm. határozatban biztosított támogatás felhasználása céljából szükséges, és a
Polgármesteri Hivatalban a fluktuáció elkerülése, a megfelelő végzettségű és tapasztalattal
rendelkező szakemberek megtartása, valamint új jogviszony létesítése esetén a kiválasztási
eljárásban a megfelelő jelölt megtalálása érdekében indokolt.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi
feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek
rendelkezésre állnak.
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rendelet-tervezet

Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati
rendelete

a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 2026. évi illetményalapj áról

[1] Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszakécskei Polgármesteri
Hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló köztisztviselők munkájának elismerése, az
illetmények rendezése céljából alkotja meg a rendeletet.

[2] Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország 2026. évi központi
költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 78. (3) bekezdés b) pontjában kapott
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott
feladatkörében elj árva, Tiszakécske Város Önkormányzata Képviselő-testületének a
Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 18/2025. (VII.3 1.)
önkormányzati rendelet 6. melléklet 1. pontjának 1.1.4. alpontjában biztosított véleményezési
jogkörében eljáró Pénzügyi, Vagyonhasznosító és Településfejlesztési Bizottság véleményének
kikérésével a következőket rendeli el:

E rendelet személyi hatálya a Tiszakécskei Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott
köztisztviselőkre terjed ki.

2.

Az 1. hatálya alá tartozó köztisztviselők illetményalapja 2026. évben 106 300 forint.

3.

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2027. január 1-jén hatályát veszti.

4.

E rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalmazni.

Tiszakécske, 2026. január 20.

Tóth János Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgármester jegyző
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