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TISZAKÉCSKE VÁROS KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

13/2014. (V.30.) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 

 

a városi kitűntető díjak alapításáról és adományozásáról 

 

Tiszakécske Város Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott 

eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés i.) pontjában meghatározott 

feladatkörében eljárva önkormányzati jelképeket alkothat, helyi kitüntetéseket és elismerő címeket 

alapíthat, adományozásuk szabályairól a következő rendeletet alkotja. 

 

1. KITÜNTETÉSEK ALAPÍTÁSA 

 

1. § 

 

Tiszakécske város a következő kitüntető díjakat alapítja:  

 

(1) Tiszakécske Város Díszpolgára 

 

(2) Szakmai kitüntető díjak:  

a., Közszolgálati Díj 

b., Művészeti Díj 

c., Közoktatási Díj 

d., Közművelődési Díj 

e., Sport Díj 

f.,  Egészségügyi és Szociális Díj 

g., Településfejlesztési Díj 

h., Tiszakécske  Város Kiváló Pedagógusa  

i.,   Tiszakécske Városért Díj  

 

(3) A kitüntető díj művészi kivitelű, kör alakú 110 mm átmérőjű  plakett, amely bronzból  készül.  

Az emlékplakett első oldalán Tiszakécske Város címere, a díj megnevezése és az évszám 

található.  

(4) Az emlékérmet díszes tokban kell elhelyezni, mellé a kitüntetett oklevelet és pénzjutalmat 

kap.  

(5) Az oklevél tartalmazza:  

- az adományozó szervezet megnevezését,  

- kitüntetett nevét,  

- az adományozás keltét és jogcímét,  

- a polgármester aláírását, a polgármesteri pecsét lenyomatát. 

 

 

2. KITÜNETÉSEK ADOMÁNYOZÁSA 

 

2. § 

 

TISZAKÉCSKE VÁROS DÍSZPOLGÁRA 

 

      (1) Tiszakécske Város Díszpolgára kitüntető címmel ismeri el a Város  

           Önkormányzata azon személy érdemeit aki:  

      

a., Tiszakécske  város fejlesztéséért különösen kiemelkedően tevékenykedtek  (poli- 

     tikai, társadalmi, gazdasági, kulturális, egészségügyi, sport területen, tudomá-       

     nyos, vagy művészeti téren) maradandó alkotásaikkal elősegítették a város fejlő-      

     dését.  
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b., Tiszakécske  város nemzetközi kapcsolatainak kiszélesítésében, erősítésében   

     jelentősen közreműködött.  

            c.,Tiszakécske Város Díszpolgára cím külföldi állampolgár részére is       adományozható.  

       (2)    Poszthumusz   díszpolgári cím is adományozható, ebben az esetben  emlékplakett  és oklevél 

kerül átadásra, a kitűntetett házastársának, egyeneságbeli hozzátartozójának.  

       (3)  A város díszpolgára a képviselő-testület  és a lakosság tiszteletét és megbecsülését    

             élvezi ezért: 

a.) az önkormányzat  általa rendezett hivatalos ünnepségekre – fenntartott hely bizto-  

  sítása mellett – meg kell hívni; 

b.) a várost képviselő delegáció tagjának felkérhető, a Képviselő-testület  eseti  hatá- 

   rozata alapján; 

c.) díjtalanul látogathatja a város művészeti és közművelődési intézményeit, rendez- 

   vényeit;   

(4)   A díszpolgári cím adományozásakor  a polgármester az emlékplakettet és oklevél  

          mellett   Tiszakécske  város címerét ábrázoló arany kitűzőt ad át.  

       (5)    A díszpolgári cím adományozására a Képviselő-testületnek a polgármester tesz  

               javaslatot az   önkormányzat bizottsági javaslatait  figyelembe véve. 

 

3. § 

 

KÖZSZOLGÁLATI DÍJ 

 

(1) Közszolgálati Díj adományozható annak a személynek, aki a város közéletében vagy  

közszolgálatában legalább 10 éven át kiemelkedő munkát végzett és hozzájárult a 

közszolgálat színvonalának emeléséhez, valamint ezzel általános elismerést vívott ki az 

ügyfelek és a szolgáltatást igénybe vevők körében.  

(2) A Közszolgálati Díj odaítélésére az önkormányzat bizottságai tesznek javaslatot. 

(3)  A (1) bekezdésben meghatározott 10 év rendkívül indokolt esetben maximum 20 %-  

      kal csökkenthető.  

4. § 

 

MŰVÉSZETI DÍJ 

 

(1) Művészeti Díj adományozható annak a személynek, közösségnek, aki a művészi 

alkotómunkában és előadó művészetben kiemelkedő eredményt ért el és ezzel Tiszakécske  

város tekintélyét növelte, illetve ismertté tette.  

(2) A Művészeti Díj odaítélésére az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság tesz javaslatot.   

 

5. § 

 

KÖZOKTATÁSI DÍJ 

 

(1) Közoktatási Díj adományozható annak a pedagógusnak, közösségnek, aki a város 

közoktatási intézményeiben az oktató-nevelő munkában, a tehetséggondozás területén 

kiemelkedő   eredményt ért el, illetve magas fokú pedagógiai és szakmai felkészültséggel 

rendelkezik, valamint legalább 10 éve a közoktatásban dolgozik.  

      (2)   A Közoktatási  díj odaítélésére az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság   tesz  javas- 

             latot. 
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6. § 

 

KÖZMŰVELŐDÉSI DÍJ 

 

(1) Közművelődési Díj adományozható annak a személynek, közösségnek, aki a város 

közművelődésében, kulturális életében tartósan kiemelkedő eredményt ért el és kitűnt a 

közéletben való aktív részvételével,  társadalmi aktivitásával.  

(2) A Közművelődési díj odaítélésére az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság  tesz javaslatot.  

 

7. § 

 

SPORT DÍJ 

 

(1)  Sport Díj adományozható   Tiszakécske  város testnevelési és sport életében kifejtett  

       kiemelkedő sport munkájáért, országos vagy nemzetközi   sportteljesítményéért,   

       magánszemélyeknek vagy csapatnak.  

(2)  A Sport Díj odaítélésére az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság  tesz javaslatot.   

 

8. § 

 

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS DÍJ 

 

(1) Egészségügyi és Szociális Díj adományozható annak a személynek, vagy közösségnek, aki 

Tiszakécske  város egészségügyi és szociális ellátása érdekében kiemelkedő munkát, szociális 

és karitatív tevékenységet folytatott.  

(2) Az Egészségügyi és Szociális Díj odaítélésére a Szociális, Egészségügyi és Családvédelmi 

Bizottság tesz javaslatot.  

 

9. § 

 

TELEPÜLÉSFEJLESZTÉSI DÍJ 

 

(1) Településfejlesztési Díj adományozható annak a személynek, aki Tiszakécske  város 

gazdasági és műszaki fejlődését, a környezet természetes és épített elemeinek védelmét 

kimagasló munkájával  elősegítette. 

(2) Településfejlesztési Díj adományozására a Pénzügyi, Vagyonhasznosító és 

Településfejlesztési Bizottság   tesz javaslatot. 

 

10.  § 

 

TISZAKÉCSKE VÁROSÉRT DÍJ 

 

        (1) Tiszakécske  Városért Díj adományozható annak a személynek aki a város életében   

              kiemelkedő tevékenységet folytat, a város fejlődéséhez nagyban hozzájárul.   

        (2) Tiszakécske  Városért Díj adományozására a polgármester tesz javaslatot.  

 

11. § 

 

TISZAKÉCSKE  VÁROS KIVÁLÓ PEDAGÓGUSA 

 

(1) Tiszakécske Város Önkormányzatának képviselő-testülete Tiszakécske  város Kiváló 

Pedagógusa díj kitűntető címmel ismeri el annak  a pedagógusnak az érdemeit aki:  

a.) az óvodai és iskolai tanuló ifjúság  oktatásáért és neveléséért különösen kiemelkedően 

tevékenykedett,  

b.) megyei, országos tanulmányi versenyekre tanulókat készített fel,  
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c.) jelentősen közreműködött az intézménye nemzetközi kapcsolatai kiszélesítésében,  

d.) a diáksport fejlesztéséért tevékenykedett. 

(2) A Tiszakécske   Város Kiváló Pedagógusa Díj adományozására javaslatot tehetnek az adott 

oktatási-nevelési intézmény  vezetői, folyó év április 10-ig.  

(3) Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság  állásfoglalása alapján a Tiszakécske  Város 

Kiváló pedagógusa Díj adományozására a polgármester tesz javaslatot a képviselő-testület  

felé, minden év április 30-ig.  

(4) A Tiszakécske  Város Kiváló Pedagógusa Díjat az önkormányzat  képviselő-testülete 

nevében a polgármester ünnepélyes keretek között adományozza a városi pedagógusnapon.     

 

2/A. KIMAGASLÓ TELJESÍTMÉNYÉRT DÍJ1 

 

11/A. § 

 

Tiszakécske Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Kimagasló Teljesítményért Díjban 

részesíti a Tiszakécske Város Önkormányzatánál, és annak intézményeiben (továbbiakban: 

intézmények) munkaviszonnyal, közalkalmazotti jogviszonnyal, vagy közszolgálati 

jogviszonnyal (továbbiakban együtt: munkaviszony) rendelkező azt a személyt, aki munkáját 

magas színvonalon, kiemelkedő teljesítményt nyújtva végzi. 
 

3. 

 

A KITŰNTETŐ DÍJAK ADOMÁNYOZÁSÁNAK RENDJE, ELJÁRÁSI SZABÁLYOK 

 

12. § 

 

(1) A kitűntető díjakból évente és fajtánként csak  egy adományozható.  

Azonos teljesítmény, értékelés esetén a kitüntető díj indokolt esetben megosztva is 

adományozható.  

A kitüntető díjakat nemzeti ünnephez kapcsolódóan rendezett városi ünnepségen kell – 11. § 

kivételével – átadni, kivéve Tiszakécske Város Kiváló Pedagógusa Díjat. 

(2) A rendeletben meghatározott kitűntető díjak adományozásáról a Képviselő-testület  dönt a 

bizottsági javaslatokat is figyelembe véve – kivéve a Tiszakécske Város Kiváló Pedagógusa 

díjat – minden év július 31. napjáig.  

(3) A kitűntető díjak adományozására javaslatot tehetnek a tiszakécskei egyesületek, 

intézmények, egyházak, pártok képviselői, valamint a tiszakécskei állandó lakóhellyel 

rendelkező állampolgárok.  

(4) A javaslatot írásban, a rendelet melléklete szerinti adatlapon minden év – kivéve a 

Tiszakécske  Kiváló Pedagógusa Díj - május 31-ig kell a polgármesternek megküldeni.  

(5) A javaslatnak tartalmaznia kell a kitűntetésre javasolt  személy személyi adatait (név, 

születési idő, lakcím,  munkahely, beosztás) valamint a javaslat részletes indoklását.  

(6) Valamennyi kitüntető díjra vonatkozóan a javaslattételre jogosult díjanként csak egy 

személyre (közösségre) tehet javaslatot.  

(7) A kitüntető díj egyaránt adományozható magyar és külföldi állampolgárnak, (közösségnek) 

egyaránt.  

(8) Az adományozásról a helyi sajtóban közleményt kell kiadni.   

(9) A kitűntetésekről a Polgármesteri Hivatal  nyilvántartást vezet.  

(10) A szakmai kitüntető díjak esetében poszthumusz kitüntető díj is adományozható különösen 

indokolt esetben  az elhalálozást követő egy éven belül. A poszthumusz díjjal   emlékplakett 

és oklevél kerül átadásra a kitüntetett házastársának vagy egyenes ágbeli hozzátartozójának. 

 

 
1 Kiegészítette a 14/2019. (V.31.) önkormányzati rendelet. Hatályos: 2019. június 1. 
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4/A. A KIMAGASLÓ TELJESÍTMÉNYÉRT DÍJ ADOMÁNYOZÁSÁNAK RENDJE, 

ELJÁRÁSI SZABÁLYOK2 

 

12/A. § 

 

(1) A Kimagasló Teljesítményért Díj adományozásáról Tiszakécske Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete minden év július 31. napjáig dönt. 

(2) A Kimagasló Teljesítményért Díj adományozására a 11/A. §-ban felsorolt intézményeknél 

dolgozó személyek munkáltatói tehetnek javaslatot a velük munkaviszonyban álló 

személyek közül minden év június 30. napjáig. 

(3) Kimagasló Teljesítményért Díj intézményenként évente legfeljebb egy személy részére 

adható. 

(4) A javaslatnak tartalmaznia kell a kitüntetésre javasolt személy nevét, munkahelyének 

megnevezését, beosztását, valamint a javaslat részletes indokolását. 

(5) A Kimagasló Teljesítményért Díjakat a kitüntető díjakkal egyidejűleg kell átadni. 

(6) A Kimagasló Teljesítményért Díjban részesülő személy részére plakett, oklevél, valamint 

pénzjutalom kerül átadásra. 

(7) Az (5) bekezdés szerinti plakett formájára és tartalmára az 1. § (3) bekezdésben foglaltakat 

kell alkalmazni. 

(8) Az (5) bekezdésben meghatározott pénzjutalom összege 25.000,-Ft. 

(9) Az (5) bekezdésben meghatározott oklevél tartalmazza:  

a) az adományozó szervezet megnevezését, 

b) a Kimagasló Teljesítményért Díjban részesülő nevét, 

c) az adományozás keltét és jogcímét, 

d) a polgármester aláírását és a polgármesteri pecsét lenyomatát. 

(10) Az adományozásról a helyi sajtóban közleményt kell kiadni. 

A Kimagasló Teljesítményért Díjakról a Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. 
 

 

4. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

 

 13. § 

 

      (1) A kitűntető díjakkal az emlékplakett és oklevél mellett pénzjutalom is jár.  

      (2) A pénzjutalom díjankénti összege:  

 

a.) Tiszakécske  Város Díszpolgára                    100.000,- Ft 

b., Közszolgálati Díj                                               50.000,- Ft  

c., Művészeti Díj                                                    50.000,- Ft 

d., Közoktatási Díj                                                 50.000,- Ft 

e., Közművelődési Díj                                           50.000,- Ft 

f.,  Sport Díj                                                           50.000,- Ft 

g., Egészségügyi és Szociális Díj                         50.000,- Ft   

h., Településfejlesztési Díj                                    50.000,- Ft 

i., Tiszakécske  Városért Díj                                 50.000,- Ft  

j., Tiszakécske  Város Kiváló Pedagógusa           50.000,- Ft 

  

(3) A pénzjutalmak és az adományozással járó egyéb költségek   fedezetét a városi 

önkormányzat  költségvetésében kell biztosítani.  

 
2 Kiegészítette a 14/2019. (V.31.) önkormányzati rendelet. Hatályos: 2019. június 1. 
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(4) A kitűntető díjat vissza kell  vonni, ha a kitűntetett arra érdemtelenné válik, így különösen, 

ha vele szemben hivatalvesztést, illetve elbocsátást kimondó jogerős fegyelmi büntetést szabtak 

ki.   

(5) A visszavonást a javaslattételre jogosult, továbbá a kitüntetett munkáltatója, 

kezdeményezheti, az önkormányzat bizottságainak   javaslatát figyelembe véve a képviselő-

testület  dönt.  

(6) A kitűntető díjak adományozásával járó előkészítő,  szervezési feladatokat a jegyző látja el.  

 

5. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

14. § 

 

(1) A rendelet kihirdetése napján, 2014. június 02.-án lép hatályba, ezzel egyidejűleg hatályát 

veszti a 7/2004. (III.23.) KR számú rendelet.  

(2) A rendelet kihirdetéséről a jegyző a helyben szokásos módon gondoskodik.  

 

 

 

Tiszakécske , 2014. május 30.   

 

 

 

  Dombiné Horpácsi Mária s.k.      Kovács Ernő s.k. 

   aljegyző                    polgármester  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

1. melléklet a 13/2014. (V.30.) önkormányzati rendelethez 

 

 

 

JAVASLAT KITÜNTETŐ DÍJRA 

 

Javaslatot tevő szerv, személy:  

Kitüntető díj:  

Díjra javasolt személyek 

Név:  

Lakcím:  

Anyja neve:  

Születési hely, idő:  

Foglalkozás, rend, rendfokozat:  

 

INDOKOLÁS 
 


