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TISZAKECSKE EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJA

I. Fejezet

1.) AZ INTEZMENY ALAPITOJA, FENNTARTOJA, FELUGYELETI SZERVE
Tiszakécske Varos Onkorményzata

2.) INTEZMENY SZAKMAI IRANYITOJA:
Intézményvezetd

3.) GAZDALKODASI JOGKORE:
onélléan miikodo koltségvetési szerv

4.) MUKODESI TERULETEI

Tiszakécske Viros kozigazgatdsi teriilete- minden ellatds vonatkozdséban

Nyarlérinc Kozség kozigazgatési teriilete- jelzOrendszeres hazi segitségnytjtds, hazi
segitségnyujtds vonatkozdsiban kiilon megallapod4s alapjan.

Tiszakécske, Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések kozigazgatési
teriilete a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozésidban

Tiszakécske, Szentkirily, Lakitelek, Nyarlorinc telepiilések kozigazgatasi teriilete
T4amogat6 Szolgdlat vonatkozdsaban, kiilon megallapodés alapjan.

5.) CELJA ES FELADATAI

A szakmai program célja, az integrilt Intézmény 4ltal biztositott szolgéltatdsok
szakmai feltételeinek, a szolgdltatdsok formdinak, a napi mikodtetésnek és
munkaszervezésnek, a kontrolldlhatésdgnak, a tovabbképzések rendjének, a szakemberek
szakmai értékrendszerének, magatartas béli attitlidjének keretjellegli szabalyozasa.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, szolgdltatisok végrehajtisaért, a
szakmai kontroll elvégzéséért, a folyamatos fejlesztésért, a jogszabdlyszeril
miikodtetésért az Intézményvezeto felel.

A szakmai program végrehajtiasanak iitemezése:

A szakmai programban foglaltak végrehajtdsa folyamatos. A szolgéltatdsi formdkat, az
igényfelmérést kovetben, rugalmasan kell kialakitani és alkalmazni.

Az Integralt Intézmény feladata a felsorolt telepiilések kozigazgatdsi teriiletén beliil a
személyes gondoskoddst nydjté szocidlis alapellatds és szakellatds feladatainak elldtésa,
valamint a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. tv.
altal eldirt feladatok maradéktalan elldtdsa, valamint az egészségiigyi alap €s bizonyos
szakelldtdsok biztositdsa intézményi forméban.
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5.1. Szocialis ellatas

A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatdsokon beliil az alapszolgaltatias az
egyén sziikségleteihez, koriilményeihez igazodva, figyelembevéve a szolgilat
lehetdségeit ad segitséget a rdszorul6knak.

A szakositott ellatdasok (Apolast, gondozast nyijté otthon) keretében a gondozdsnak
olyan komplex tevékenységnek kell lennie, mely biztositja a laké elemi sziikségletein
kiviil, mindazokat amellyel megévja az é€lettani dllapotdndl fogva sériilékeny idéskord
vagy fogyatékos embereket a kdros hatdsok kovetkezményeit6l.

Az ellitds az egyéb igényekhez igazod6 korszer(i fizikai, egészségiigyi és pszichés
gondozést, célszerli- hasznos tevékenységet, kulturdlis szérakozast foglalja magéba.

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban is meghatarozott feladatai:
Szocialis ellatas:

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad és Gyermekjo6lét Szolgdlat

- Tamogatd Szolgalat

- Szocidlis étkeztetés

- Hézi Segitségnyujtas

- JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

- Id6skortak nappali elldtasa

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa

- Apolast és gondozast nytijté bentlakasos ell4tas

6.) AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A fentebb felsorolt telepiilések kozigazgatasi teriiletén beliil azoknak a szocidlisan €s
egészségiigyi szempontbdl rdszorultaknak az ellatasa, akik ezt igénylik.

Tiszakécske véaros és a kornyezd telepiilések tekintetében igen nagy aranyi az idGs és
beteg emberek szdma.

Demogrifiai adatok:

65 év feletti ) 3
Telepiilés neve | Ossz. lakossag 6 S ., 63 S . |0-18 év

Ossz. lakossdg |felettind | feletti férfi
Tiszakécske 11427 2130 1302 828 2014
Nyarl6rinc 2307 357 225 132 433
Tiszaalpér 4897 922 965
Tiszaug 889 207 132
Szentkirdly 1884 272 376
Lakitelek 4411 843 955




A térség foldrajzi elhelyezkedése szerint Bacs-Kiskun megyében, az Alfold teriiletén
helyezkedik el, az igynevezett Homokhétsagban. A tengerszint feletti magassiga nem éri
el a 200 métert. A régidra a ritk4bb telepiiléshdlézat jellemzd, jelentds a tanydk jelenléte.
Tiszakécske és Nyarl6rinc vonatkozdsdban nagylétszdmi a kiilteriileti lakosség.
Viszonylag fejlett az urbanizacid, jok a kozlekedési viszonyok.

A telepiilések vonatkozédsdban erdteljes népességfogyds figyelhetd meg, jelentOs a
migréciés eléregedés. Mivel a teriiletre leginkdbb a mezdgazdaség volt a jellemzd, igy a
kevesebb ipari létesitmény miatt a munkanélkiiliség egyre jellemzObb. A
rokkantnyugdijasok szdma a térségben szintén magas. E tényezOk miatt a szocidlis €s
egézségiigyi ellatdsokra jelentds feladat harul.

Az egyes szocidlis elldtdsokat igénylok kozott a legnagyobb szdmban az egyediil €I0,
idéskori ndk az ellatast igénylok.

Jelentds 1étszdmi a fogyatékkal €16k szdma is. A nyilvantartott felnétt fogyatékkal €lok
szdma 450 f6. Kozottik mozgds, 14atds és halldssériiltek, valamint értelmi sériiltek
vannak, 2 f6 halmozottan fogyatékos. A gyermekek korében nagylétszdmi a magatartds
zavaros, figyelemzavaros és kevesebb értelmileg akadalyozott gyermek.

A tablazatokban az igénylék megoszlasa latszik, szolgaltatasonkénti bontasban:

Szocialis étkeztetés.

Igénybevevok szdma: 104 £6
Né: 78 16
Férfi: 26 f6

Hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szdma: 78 £6
No: 60 f6
Férfi: 18 6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Igénybevevok szdma: 50 6
Noé: 42 £6
Férfi: 8 £6
Idések Klubja:

Férohelyszam: 10 6
Igénybevevok szama: 12 6
Né: 8 6
Férfi: 4 6




Fogyatékosok nappali ellatasa:

Férohelyszam: 15 f6
Igénybevevok szdma: 15 f6
No6: 11 £6
Férfi: 4 16
Idések Otthona:

Férohelyszam: 44 £6
Ellatotti 1étszdm: 44 £6
Férfi: 10 f6
No6: 34 6
65 év alatti: 2 f6
Demens személyek: 25 £6
Vardlistan: 144 £6

A nagyszamu 1d6s ember szocidlis sziikségleteinek kielégitése nagymértékben az
Egyesitett Szocidlis Intézmény feladata, aki alap és szakellatdsi formdival igyekszik a
raszoruldk igényeit kielégiteni.

A jelentds 1€étszdmu fogyatékkal €10 fiatal és idds személy szdmara fogyatékosok nappali
ellatdsa keriilt megszervezésre, valamint Tdmogaté Szolgéalatot mikodtetiink. Nagyon
jelentés mértékii a az igény.

A csalddsegités feladatelltdssal a telepiiléseken €16 valamennyi korosztily szaméra
nyujt hathatos segitséget, valamint szervezi az aktiv kori nem foglakoztatott személyek
egylittmiikodési programjat, illetve adéssagkezelést végez.

Gyermekjoléti szolgdlatdn keresztiil ellitja a személyes gondoskodéast nyijté
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatasok koziil az alapellatds, a védelembe vétel,
valamint a szakelldtottak utégondozasat, valamint segiti a kapcsolattartast sziilo és
gyermek kozott.

Az egészségiigyi ellatds biztositdsa a lakossdg egészére kiterjedGen szervezi az egyén
egészségének megdrzéséhez, a betegségek megelozéséhez, a betegségek kezeléséhez
sziikséges egészségiigyi alap €s szakellatasi formdkat.

Egészségfejlesztési irodat miikodtetiink, melynek segitségével a jaras egész lakossdgara

tekintettel szerveziink  betegségmegel$zo, egészségmegOrz0  programokat,
szlirOprogramokat, felvildgosit6é eléaddsokat, életmédvalté programokat.

7.) SZERVEZETI FELEPITES /mellékletben/




8) A SZAKMAI PROGRAMMAL MEGVALOSULO ELKEPZELESEK,
KAPACITASOK

Alapszolgaltatasok

Az Egyesitett Szociélis Intézmény szocidlis alapszolgéltatdsok vonatkozdsdban az aldbbi
ellatasokat nyujtja:

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitséhnyujtés

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtés

- Nappali ellatas

- Csalad és Gyermekjo6léti Kozpont

- Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

- Tamogat6 Szolgélat feladatait.

A szakmai program megvalésitdséval egy olyan komplex programot valésit meg, amely
Tiszakécske Vdros esetében, minden korosztily szdmadra biztositja az alapvetd szocidlis
ellatdsokhoz valé hozziférés lehetdségét, Nyarlérinc esetében az iddskorid lakossig
szdmdra a szocialis biztonsag érzésének elosegitését.

Tiszaalpar, Tiszaug, Szentkirdly, Lakitelek vonatkozdsiban a 0-18 éves gyermekek
veszélyeztetésével kapcsolatos, védelméhez kapcsolédd hatésagi intézkedések meglétét.
Jarasi szinten létrejovd specidlis szolgdltatdsokat, valamint a jardsi telepiilések
gyermekjo6léti feladatainak szakmai koordindlsat.

Az elldtottak részére olyan segitséget nyijt, amely biztositja a biztonsdgos mindennapok
létrejottét, amelyhez a kovetkezd kapacitdsok allnak rendelkezésre:

Szocialis étkeztetés

Tdrgyi feltételek:

Miikodési engedélyben 200 adagos fozOkonyha, viszont jelen éllapotdban elérte a
max.lef6zhet6 170 £6 kapacitést.

Személyi feltételek:

116 élelmezésvezeto,

6 6 konyhai dolgozé,

1 f6 szocidlis segitod

Ellatotti 1étszam: 104 {6

Hazi segitségnyijtas:

Tdrgyi feltételek:

elektromos kerékpar, kerékpdr, kerékpar utdnfutd, takarité eszkozok, vérnyomdasmérd,
vércukormérd

Személyi feltételek: 8 {6 teriileti gondoz6

Szakmai képzettségi arany: 100 %

Fér6helyszam: 80 {6

Jelenlegi 1étszam: 78 £6



Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

Targyi feltételek:

Kerékpar, segélyhivasokhoz gépkocsi, szamitégép, segélyhivé berendezés, készenléti
taska, elemldmpa.

Személyi feltételek:

Tiszakécske: Idosek Otthona gondozéi a jelzd rendszeri készenlétet a Szakmai
Kozpontban nytjtjdk munkarendjiik beosztdsa szerint.

Nyarl6rinc: 1 6

Szakmai képzettségi ardny: 100 %

Ellatotti 1étszdm: 50 {6

Tiszakécske: 40 6

Nyérlérinc: 10 £6

Nappali ellatas:

A nappali elldtds személyi feltételei:

1 f6 intézményvezetd osztott munkakodrben

2 f6 gondoz6nd

1 £6 therdpids munkatérs

A takaritési feladatokat az iddsek otthondnak takarit6i végzik.
Szakképzettségi ardny: 100 %

Idések klubja

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen pihenésre, kikapcsolédasra alkalmas
kornyezetben, személyes tisztdlkoddsi €s ruhdzat tisztitdsdnak lehetOsége biztositott.
Szabadidds programok.

Férohely: 10 f6

Ellatotti 1étszam: 12 f6

Fogyatékosok nappali ellatasa

Tdrgyi feltételek:

Kozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen, pihenésre, kikapcsolédasra alkalmas
kornyezetben, akaddlymentes épiiletben személyes tisztdlkodési €s ruhdzat tisztitdsanak
lehetdsége biztositott. Szabadidos programok szervezése biztositott.

Férohely: 15 {6

Ell4totti 1étszam: 15 {6

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Tdrgyi feltételek:

A telepiilés kozpontjdban elhelyezkedd, konnyen megkozelithetd iroda helyiségek,
biztositott a varéhelyiség, kiilonallé egyszemélyes vezetdi iroda, kozos dolgozéhelyiség,
kiilonallé interjiszoba, telefon, szamit6gép, diktafon, internet, nyomtatd, kerékparok,
személygépkocsi, zarhat6 iratszekrények.




Személyi feltételek:

1 f6 Kozpontvezetd, szakmai vezetd, esetmenedzser

3 6 esetmenedzser, (szocidlis diagnosis készitd esetmenedzser)
3 £6 iskolai szocidlis munkas

1 f6 szocidlis asszisztens

1 £6 tandcsadé pszicholdgiai végzettséggel,

Szakképzettségi arany: 88%

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

Tdrgyi feltételek:

A telepiilés kozpontjdban, j6l megkozelithetd helyen megfeleld nagysdgi €s szdmu
irodahelyiségek, var6helyiség, interjiszoba.

Telefon, szamit6gépek, internet, nyomtatd, kerékparok, diktafon

Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetd, csaladsegitod

3 {6 csaladsegitd

Tamogat6 Szolgilat

Tdrgyi feltételek:

Konnyen megkozelithetd helyen 1év6, akaddlymentes iroda. Szdmitogép, internet,
nyomtatd, telefon. Gépjarmiivek. 9 személyes gépjarmii, amely toloszékes szillitdsra is
alkalmas.

Személyi feltételek:

1 f6 szakmai vezetS-terdpids munkatdrs, intézményvezetd osztott munkakorben

3 6 gondoz6 -személyi segitd

1 6 segit6 - gépkocsivezetd

9,) EGYUTTMUKODESEK
9.1) Mais intézményekkel torténé egyiittmiikodések modja:

Az Egyesitett Szociélis Intézmény annak érdekében, hogy a komplex elldtdst ellatasi
teriiletén beliil maradéktalanul megtudja valGsitani, szorosan egyiittmiikodik a
jelzbrendszerhez tartozé egyéb intézményekkel, szervekkel, csoportokkal. A
jelzorendszer tagjai a kovetkezok:

- Védonoi héldzat

- Egészségiigyi Kozpont dolgozoéi

- Tdmogat6 szolgélat

- Otthonépolasi szolgalat

- RendOrség

- Nyugdijas Klub

- Onkorményzat szociélis ligyintéz6je

- Vagyonvédelmi és Biinmegel6zési Alapitvany

- Altaldnos és Kozépiskoldk
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- Egyhédzak
- Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezete

A kapcsolattartds folyamatos, a megkeresések akar szobeli vagy irasbeli format tekintve
azonnal kivizsgalasra keriilnek, a felmeriilé problémara megoldast keresiink.

A rendszeresen megtartott jelzOrendszeri értekezletek, amelyeket a csaldd és
gyermekjoléti szolgdlat szervez, jelentdsen hozzdjarulnak a gordiilékeny és hatékony
munka kialakul4sihoz.

9.2.) Az Intézményi integraciobol kovetkezo egyiittmiikodések

Intézményiink szervezeti felépitésébdl kifolydlag, ellatja Tiszakécske véros lakosainak
szocidlis és egészségiigyi alap é&s szakellatdsat. Klienseink, elldtottjaink kozott
valamennyi korcsoport, gyermek és feln6tt, valamint idés ember megtaldlhaté. Segitd
Intézményként Tiszakécske védros polgdrain igyeksziink segiteni, mind szocidlis, mind
pedig egészségiigyi téren.

Az egyes ellatdsokban dolgozé szakemberek j6l ismerik egymadst, ami segitséget jelent
az egymdssal valé6 kommunikiciéban. E révén a l4t6korbe keriilé raszorulékat a
megfelel6 helyre tudjdk irdnyitani annak érdekében, hogy mindenki a neki megfeleld
ellatdshoz jusson. Az egymadsra épiil6 ellatasi formak lehet6séget nyijtanak arra, hogy az
ellatérendszerben a sziikségleteik alapjan az igénybevevok atkeriilhessenek egy madsik
elltasba. fgy a komplex segitémunka a gyermekkel és csalddjdval megvaldsulhat.

I1. Fejezet

10.) A FELADAT ELLATAS SZAKMAI TARTALAMA

I
Szocialis étkeztetés

Célja:

Azoknak a személyeknek napi egyszeri melegélelemmel val6 elldtasa, akiknek egészségi
dllapota, szocidlis helyzete ezt indokolja €s szdmara meleg étkezés mas médon nem
biztosithatd.

A szocidlis étkeztetés az Egyesitett Szociélis Int€ézmény f6z6konyhdjardl valésul meg. A
konyha rendelkezik mindazokkal a tdrgyi és személyi feltételekkel amelyeket a
mitkodéséhez sziikséges rendeletek eldirnak.

A szocialis étkezés csak munkanapokon vehetd igénybe. Az igénybevevd sajiat maga
szallitja vagy széllittatja el ebédjét. Lehet6ség van a helyben étkezésre is, az Id6sek
Otthonénak ebédldjében. Azoknak az igényloknek akik a hazi segitségnyiijtds keretén
beliil kérnek ellatast a gondozond viszi ki az ebédjét, aki segit az ebéd elfogyasztisiban,
elmosogatja az ebédeléshez haszndlt eszkozoket és elvégzi az egyéb hazi
segitségnyujtasi feladatokat.
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Az étel elszallitdsdhoz a megfeleld ételhordé biztositdsa az elldtott feladata. Annak
tisztantartdsarol az ellatott koteles gondoskodni. A konyhédn csak tiszta, sériilésmentes
ételhorddba tesznek ételt.

Az ellatottak szocialis jellemzdi:

Az étkeztetést tilnyomé részben egyediil €16, idds, beteg emberek igénylik. Az 6ndll6
éltevitelhez meg vannak a képességeik, de a f6zés, az étel alapanyagainak beszerzése
mar meghaladja azt.

Az igénybevétel médja:

Az ell4tés kérelem formdjéban igényelhetd amit az intézményvezetd elbirdldsa alapjan az
intézmény konyh4djar6l kap meg. Az ellatott és az Intézmény kozott irdsbeli
megallapodds jon 1étre az ellatds tartalmét illetden, mely tartalmazza az elldtds kezdetét,
modjat a téritési dij fizetésére vonattkozd eldirdsokat stb.

Téritési dij: a képvisel6-testiilet évente rendeletben 4llapitja meg a szocidlis étkeztetés
intézményi téritési dijat. Az ellatott &ltal fizetendd személyi téritési dijat az
intézményvezetd éllapitja meg, amely nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének csak
étkeztetés igénybevételénél: 30%-at, étkeztetés és hdazi segitségnyljtds egyiittes
igénybevétele esetén 30 %-at. A személyi téritési dij alapjdul az 1993. évi IIL. Tv.

119/C. § -ban foglaltaknak megfelelden kell a jovedelmet figyelembe venni. Az igénylok
szdmdra lehetdség van a diétds étkezésre, aminek indokoltsdgat orvosi igazoldssal kell
igazolni.

IL

Hazi segitségnyijtas

Ellatasi teriilet:

Tiszakécske Viros és Nyarlérinc Kozség Onkormanyzatdnak kiilon megallapoddsa
alapjan mindkét telepiilés kozigazgatisi teriilete.

Célja, feladata:

A héazi segitségnylijtdsba az a szocidlisan raszorult személy vehetd fel akinek egészségi
dllapota ezt indokoltta teszi.

Az id6s vagy fogyatékos ember szdmira a legkedvezObb, ha sajt otthonaban,
kornyezetében kapja meg a szdmdra sziikséges segitséget. Olyan mértéki
segitségnyujtds, amely lehet6vé teszi az 6ndll6 €letvitel fenntartdsat.

Misik fontos célja a csalddpétlas és az érdekképviselet. A gondozénd tevékenysége
Osszetett, szertedgazd, az életvitel minden teriiletére kiterjed.
Hazi gondozés célja, hogy,
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a.) sajat kornyezetében
b.) életkordnak, €lethelyzetének és eii. dllapotdnak megfeleld

c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

A hézi gondozd a hézi segitségnyijtds sordn egyiittmiikodik a hdziorvosi szolgdlattal, a

korzeti védonovel, a korhazi szocialis munkassal.

Az ellatas szolgaltatasi elemei:

a.) személyigondozas — az igénybe vevd bevonasasval térténd, tervezésen
alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-leki
timogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését, illetve a csalddban, tdrsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését

b.) szocidlis segités

Az igénybevevok szocialis jellemzdi:

A hézi segitségnyujtast azok az altalaban egyediil €16 koruk és egészségi dllapotuk miatt
segitségre szorulé személyek veszik igénybe, akiknek kornyezetében nincs segitoképes
hozzétartoz6. Az id6s kor mar 6nmagéban is meghatdroz6 az onellatds szempontjabol, ha
ehhez még kiilonbozd betegségek is tarsulnak, akkor a személy jelent6sen elvesziti
Onellatasi képességét €s masok segitségére szorul. Az ellatdst igénylok kozott idds
hézaspérok is vannak, akik lakdson kiviili tevékenységiikben vannak gitolva, koruk és
egészségi allapotuk miatt €s ezért kérnek segitséget. Az ellatottak kozott a ndi igénylok
ardnya 70 % feletti, kor szerinti megoszlasban tilnyomérészt a 70-80 évesek igénylik.

Az igénybevétel modja:

Gondozasba vétel elott az Intézményvezetd, a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybevevo €letkoriilményeir6l, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotirdl, valamint
mérlegeli azt, hogy a szolgéltatds megfelel-e az igénybevevd dllapotinak és
sziikségleteinek.

A kérelmez6 gondozasi sziikségletének vizsgélatat az Int€ézményvezetd és az ellatott hazi
orvosa végzik, majd elkészitik az értékeld adatlapot, amelyen rogzitve van, hogy éraban
kifejezve mennyi a gondozédsra varé gondozési sziikséglete. A gondozdsi sziikséglet
felmérés alapjan az ellatott személyi gondozast, vagy szocidlis segitségnyujtast kaphat.

A vizsgélat sordn szerzett tapasztalatai alapjan az Intézményvezetd meghatarozza a hazi
segitségnyujtds modjat, formdjat €s gyakorisagét, figyelembe véve a haziorvos javaslatat
és az ellatott kérését is. Ezt kovetden elkésziti a megallapodast, amely tartalmazza az
ellatds kezdetét, a téritési dij mértékét, az érdekképviseletet, valamint az int€zményi
jogviszony megsziinésének mddjait. Rogzitésre Kkeriil, hogy az elldtott gondozasi
sziikséglete személyi gondozasra, vagy személyi segitésre terjed ki. A hazi gondoz6 altal
ellatandé feladatokrdl kiilon megallapodas késziil.
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Gondozasba vétel utdn a hdzi gondozéné a gondozasi feladatokat ‘“Tevékenység
napléban rogziti.

A hazi segitségnyiijtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban val6 kozremiikodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéban, fiirdészobédban,
konyhéban é€s illemhelyiségben)

- mosés

- vasalés

A hdztartdsi tevékenységben valé kozremiikodés korében:

- bevdsarlas (személyes sziikséglet mértékében) gydgyszer kivaltisa

- segitségnyijtés ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavités

- k6zkiitrél vizhordas

- tiizeld behordésa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakarités és sikossdg-mentesités a lakds bejérata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsdban

Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
- informdciényuijtas, tandcsadds €s mentélis tdmogatas

- csaldddal, ismer6sokkel val6 kapcsolattartés segitése

- az egészség megbrzésére iranyul6 aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozisi és dpolasi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- Oltoztetés

- dgyazés, agyhuzas

- inkontinens beteg elldtasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

- haj, arcszorzet dpolds

- sz4j, fog és protézis dpolés

- koromépolds, borapolds

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

- mozgatis 4gyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés, sztémazsak cseréje
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- gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozdsa

- vérnyomds €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gydgydszati segédeszk6zok beszerzésében val6 kozremiikodés,

- kényelmi és gyégydszati segédeszk6zok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsédban
valé segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6é kompetencia hataraig)

Erdekvédelmi feladatok:

- az ellatast igénybevevl segitése a szdmdra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz val6
hozzajutésban;

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa;

- ligyintézés.

Téritési dij: az onkormanyzat évente allapitja meg a hazi segitségnyiijtds intézményi
téritési dijat a gondozési 6radijat. Az int€zményvezetd a benydjtott jovedelemigazolds
alapjan a targyévre vonatkozéan megéllapitja a személyi téritési dijat. Az igy
megéllapitott jovedelmet alapul véve a személyi téritési dij, nem haladhatja meg az
igénybevevo rendszeres havi jovedelmének:

- 25 %- 4t,

- 30 %-4t ha a hazi segitségnyujtas, mellett étkeztetést is biztositanak.

IIL.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilete:

Tiszakécske Véros és Nydrlérinc Kozség Onkormdnyzatdnak kiilon megallapodasa
alapjan, mindkét telepiilés kozigazgatasi teriilete.

Célja és feladatai:

A hézi segitségnyujtés kisegitd szolgaltatdsa a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Segitségével fenntarthat a biztonsdgos életvitel feltételei; krizishelyzetben lehetdséget
nydjt az ellatdst igénybe vevé személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtasra.

- az ellatott személy segélyhivdsa esetén a gondozénak a helyszinen t6rténd
haladéktalan megjelenése sziikséges (max. 30 percen beliil);
- ajelzoérendszeres hézi segitségnyujtas miiszaki felszereléséhez biztositani kell
a.) szdmitogépet a szakmai programmal egyiitt
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b.) az elldtottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést

c.) kozlekedési eszkozt
A gondozé sajat felszerelése: mobiltelefon, készenléti tdska, elemldmpa. A
gondozdk a segélykérdt kerékparral keresik fel, azokban az esetekben, amikor a
segélykérd megkozelitése a tdvolsdg miatt tobb iddbe telne, illetve az €jszakai
6rakban a Vagyonvédelmi és Blinmegeldzési Alapitvannyal kotott megallapodés
alapjn az Alapitvany gépjarmiivével és soférjével indulnak a helyszinre.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas 24 6raban folyamatosan miikodik.

Az ellatas szolgaltatasi eleme:

feliigyelet — az igénybe vevd laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgaltatdsnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgit szolgild, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszk6zokkel biztositott kontroll.

A hasznilt miiszaki rendszer lefrasa:
Tipusa: radi6s jelzorendszer
Technikai bemutatés:

® tiavkapcsold

@® lakasban 1évo ad6

® kozpontban 1€vo vevo

@ adatfeldolgoz6 PC
A kézi jeladé egy kis teljesitményli, elemmel miikodé adé, amely a rajta 1€vo
nyomégomb megnyomdasédval hozhaté miikodésbe. Ezt a jeladét a segélykérd maganal
tartja, vagy a keze tligyében helyezi el.
Az ellatott 4ltal vezérelt nyomégomb a lakasban felszerelt fali késziilékkel
“kommunikal”, annak 30-40 méteres korzetében miikodik. Eszerint a lakds minden
pontjabdl és a lakdshoz tartoz kertb6l képes jelzéseket adni a diszpécserkdzpont
szamitégépére (Kecskemét), a képernydn megjeleniti a segitséget kérd elltott nevét,
cimét, az értesitendd telephelyet (aldllomés tiszakécskei Szocidlis Otthon) és ennek
birtok4ban a gondoz6nd azonnal intézkedik

- a helyszinre val6 érkezése utén jelzi a kozpontnak a jelenlétét, €s a helyzet
felmérése utdn a rendelkezésre 4ll6 segitségnyujté tdska, valamint mobil
telefon haszndlatdval megkezdi az ellatdst. Ha olyan életkoriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja a kompetencidjat elvégzi a sziikséges
riasztdsokat (ment0, tiizoltd, rendorség, orvos);

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvardsainak €s szakmai szokésainak
megfelelden elvégzi és elkésziti az ellatottat(pl.: a kérhdzba szillitishoz
oltoztet, fajdalmat csillapit, hozzatartozok esetleges értesitése);

- amennyiben a feladatot maga el tudja l4tni, akkor addig marad a helyszinen
ameddig a segitséget kéré megnyugtatdsa, elldtdsa, €s a hivast kivalté ok meg
nem sziinik (pl.: mentélis problémak);

- az elldtés utdn riasztési jegyzokonyvben a tett intézkedést dokumentdlja;

- a jegyzOkonyveket havonta a szakmai feliigyeletet elldté szerv részére
megkiildi;
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- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

A jelzoérendszeres hazi-segitségnyujtast Tiszakécskén, az Idosek Otthondnak gondozoéi
végzik. A miszakban 1évé gondozdk latjdk el, iigyeleti rendszerben a feladatot. A
tarstelepiilésen Nyérlorincen 2 f6 gondozénd végzi a feladatot.
Ellatotti 1étszam: Tiszakécske 40 6

Nyérlérinc 10 6

Igénybevétel médja:

A jelzérendszeres hézi segitségnyijtas kérelemre torténik. Kérelmet nyijthat be minden
szocidlisan raszorult személy, aki Tiszakécske Viéros Képviselbtestiiletének 1/2008.
(1.31.) szdmu rendelete alapjdn megfelel a szocidlis raszorultsag kritériumainak, valamint
ezeket dokumentumokkal igazolja. A szolgéltatds megkezdésekor az intézményvezetd
megéllapodast kot az igényldvel.

Téritési dij: A jelzorendszeres hazi segitségnyiijtds intézményi téritési dijat a telepiilési
Oonkormdanyzatok képviseld testiilete hatdrozza meg.
Személyi téritési dija nem lehet tobb a jovedelem 2 %-anAl.

IV.
Nappali ellatast nyijto szolgaltatasok

1. Idések Klubja (Vorosmarty u. 11.)
Célja és feladata:

Az Iddsek klubjdba felvehetd az az onmaga ellatdsara részben képes id6s kort személy
aki a klub szolgaltatasait igénybe kivanja venni,

Az Iddsek Klubja felvéllalta a varosban €16 18 életévét betoltott fogyatékos fiatalok
nappali gondozasat is.

Az Iddsek Klubjéban nydjtott gondozés Osszetett tevékenység, melynek célja és feladata
a hidnyzé csalddi gondozés, tdrsas kapcsolat pdétldsa, valamint a klubtag szociélis
helyzetének javitdsa, kultirdlt koriilmények biztositdsdval az egyediillét okozta koros
kovetkezmények megeldzése, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek és egészségi
viszonyok biztositasa.

Az ellitds magdban foglalja a fizikai ellatast: melynek célja a kényelmes, tiszta
kornyezet biztositdsa, a megfeleld élelmezéssel (ebéd) az egészséges tdpldlkozas
biztositésa.

Az ellatottak igénybe vehetik a fiirdoszobat, tisztdlkodasi sziikségleteik kielégitésére,
ruhamosésra. Amennyiben igény van ré, dgy ruhdik mosasit az intézmény gondozéi
végzik.
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Az egészségiigyi gondozds, magdban foglalja a rendszeresen végzett egészségiigyi
vizsgélatok, mint vérnyomasmérés, vércukor ellendrzés lehetdségét, a klubtagok
egészségi 4llapotdnak figyelemmel kisérését. Lehetdség van az Intézmény egyéb
gybgyaszati segédeszkozeinek, mint, masszirozé gép, Tens késziilék stb. hasznalatdra. A
gondozéndk biztositjdk a megrendelt gyogyszerek kivéltdsat, megbetegedés esetén az
orvos értesitését, illetve a beteg orvoshoz kisérését. Betegség esetén, az intézmény
gondoskodik a beteg klubtag ebédkiszallitdsar6l, valamint a betegsége alatti ellatas
biztositasarol.

A klubtagok folyamatosan részt vehetnek egészség megbrzési felvildgosité eldaddsokon,
melyeket egészségiigyi szakemberek tartanak.

A mentilhigiénés gondozds korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek
segitségével az elldtottak lelki egyensilya megmarad, egymds kozotti kapcsolataik
kiszélesednek, elmélyiilnek. A mentélhigiénés gondozds feladata az idés ember lelki
harménidjinak megteremtése, megdrzése, a kozosségbe vald beilleszkedés eldsegitése. A
gondozé személyzet feladata az iddskor jellemzOinek ismeretében, a megfeleld
bandsmdéd kialakitdsa annak érdekében, hogy az elldtottak a legteljesebb, legmegfelelobb
tarsas életet €lhessék.

Az intézmény a mentélhigiénés ellatds keretén beliil a kovetkezOket biztositja:

- személyre szabott bandsmod

- konfliktushelyzetek megel6zése. ill. megolddsa érdekében a csoportos vagy
egyéni megbeszélések lehetdsége

- aszabadid6 eltoltésének kultirélt lehetsége

- csal4di és tarsadalmi kapcsolataik fenntartdsanak lehetosége

- hitélet gyakorldsa

- mentélhigiénés szakember bevondsa amennyiben sziikséges

A mentilhigiénés gondozédson beliil nagy hangsiilyt kell fektetni a foglalkoztatdsra. Az
egészséges €let alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudatdval
tolti el, ezltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normélis miikodését €s lassitja az
oregedés folyamatat. A foglakoztatds célja a mindennapi €letet tartalommal megtdlteni az
egyén adottsdgainak messzemend figyelembevételével. Az Idések Klubjdban mindezen
elvek figyelembevétele alapjan folyik a munka.

A foglakoztatds lehet fizikai, szellemi, kulturdlis €s szdrakoztatd. Amennyiben
sziikséges egyéni, illetve csoportos foglalkoztatdsokat kell szervezni, az elldtottak
érdeklddésének megfelelden. Ide tartozik a kirdnduldsok, kulturdlis programok
szervezése, konyvek folyoéiratok biztositdsa, zenehallgatas.

Nagy hangsilyt kell fektetni a generdciék kozotti kapcsolatok erdsitésére. Az
iskoldsokkal, 6voddsokkal kozos programok szervezése, az iinnepek ko6zos
megiinneplése segit a mindennapi életet tartalommal megtolteni, az idds emberek
elszigeteltségét kikiiszobolni.
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Az ellatas szolgaltatasi elemei:

— tandcsadds - az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informéaci6
dtaddsa valamilyen egyszerii vagy speciélis felkésziiltséget igényld
témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 6sztonoz, vagy
nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul,

— gondozas -az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segit€s mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajét
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy
hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb €letmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi stituszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

— étkeztetés — gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen — Intézményiink a szocidlis étkeztetés keretén beliil valésitja
meg

— feliigyelet- a szolgéltatds helyén nydjtott lelki és fizikai biztonsdgat
szolgéld, személyes vagy technikai eszkozzel biztositott kontroll.

— haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnyijtas — az igénybe vevd
segitése mindennapi €letvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgélo lehetdségek és
eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat hdztartdsdban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,

— készségfejlesztés - az igénybe vevd tirsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformdinak, egyéni és tdrsas készségeinek kialakuldsit,
fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk kidolgozdsa, lehet&ségek
biztositdsa azok gyakorldsira — memdria fejleszté  feladatok,
készségfejleszto foglalkozdsok

— kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érint6 integraciés szemléleti,
bétorit6- 0sztonzd, informdld, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbo6zd célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel,
szolgéltatdsokat kezdeményez, ko6zOsségi egyiittmiikodéseket valdsit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az OJvodds és iskoldskori
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, veliik kozds programok
szervezése.

Elldtasba vétel:
Célja: A leendd klubtag meghallgatdsa sajat kornyezetében, életitjanak, csaladi
koriilményeinek megismerése.

Vizsgdlata annak, hogy az ellitist igénybe vevd életkora, egészségiigyi
allapota, valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult- e az ellatdsra.
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Az ellatds megkezdésekor az ellatdst igényl6vel az Intézményvezetd megallapodast kot.
A megallapoddsban rogzitésre keriil az ellatas tartama, ideje, a jogviszony megsziinésére
vonatkozé informdacidk, az érdekképviselet, valamint a fizetendd téritési dijra vonatkozo
informéciok.

Az intézmény a nappali elldtdsban részesiilé elldtottakrél l4togatasi €s eseménynaplot
vezet.

Az ebéd igénylése a szociélis étkeztetés keretein beliil torténik. Az ebéd elfogyasztasara
az Id6sek Otthondnak ebédldjében van lehetdség.

Téritési dij: Az intézményi téritési dijat Tiszakécske Véros Képviseld testiilete
allapitja meg. A személyi téritési dij megallapitdsa az intézményvezetd feladata. A
megiéllapitott havi személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott jovedelmének

- 15 %-4t nappali ellatds, illetve

- 30 %-at nappali ellatds és ott étkezés esetén.

2. Fogyatékosok nappali ellatasa
Tiszakécske, Vorosmarty u. 11.

Az intézmény az 1993. évi IIL toérvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
65/F. § értelmében a fogyatékos személyek nappali elldtdsdnak int€ézménye, a
szolgaltatds nydjtdsa a szocidlis alapszolgaltatdsok korébe tartozik.

Célja: A nappali elldtés elsdsorban a sajit otthonukban €106:

Harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdldsra részben képes vagy oOnelldtdsra nem
képes, de feliigyeletre szorul6é fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

Ellatottak kore:

Intézményiinkben a tankotelezettségiiket teljesitett fogyatékkal €16 illetve autista
személyekr6l gondoskodunk.

Feladata:

A nappali ellatdst biztosit6 intézmény az ellatast igénybe vevok részére a szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi €letritmust biztosité szolgaltatdst nyujt,
a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott forméban az elldtotti kor és a lakossdg altal
egyarant elérheté médon miikodjon.
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Az int€zmény biztositja:

Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatdsokat.

Az ellatast igénybe vevOk specidlis sziikségleteinek megfelelé szolgéltatdsok
elérhet0ségének megkonnyitését.

Egyéni igény szerint napi egyszeri meleg étkezést, illetve tizérai, uzsonna
elfogyasztdsanak lehetdségét.

Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitaciés programok szervezésében
valé részvétel, onsegitd csoportok tdmogatdsa, készség- és képességfejlesztés
megszervezése.

Az életkori sajatossdgainak megfeleld tartalmi elemek kivalasztdsat.
Segitségnyijtds a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én
tudatdnak megerdsitése.

Informéciés hadlézat miikodtetése.

Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartss.

Segitd kapcsolat kialakitdsa €s fenntartésa.

Gydgyaszati segédeszk6zhoz val6 hozzdjutés segitése.

A kozosségi, a kulturdlis €s a szabadidds programokba val6 egyenjogi részvétel
eldsegitése.

A térsadalmi integrici6 elGsegitése.

Jelnyelvi tolmdécs elérhetdségének biztositasa.

Munkavdéllaldst, munkavégzést, képzést segitd szolgaltatdsok hozziférésének
megteremtése.

Fogyatékkal €16 személy éltaldnos egészségi dllapotdnak és a fogyatékossiga
jellegének megfeleld egészségligyi, szocidlis elldtdsokhoz valé hozzdjutds
biztositasa.

A fogyatékos személyek irdnti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatdsdban
kozremiik6dés.

Az intézményben 1év0 kliensek testi és lelki egyensidlydnak biztositésa,
megorzése.

Megvaldsitani kivint programok konkrét bemutatisa, a létrejové
kapacitasok, a nydjtott szolgaltataselemek, tevékenység leirasa.

Megvaldsitani kivant programok konkrét bemutatésa:
A fogyatékosok nappali ellatdsat a halmozottan sériilt, fogyatékkal rendelkez6 személyek
és/vagy autizmussal €10k vehetik igénybe,

Nyujtott szolgdltatisi elemek:

— tandcsadds - az igénybe vevd bevondsédval torténd, jogait, lehetdségeit
figyelembe vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek
megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informécié
ataddsa valamilyen egyszerli vagy specidlis felkésziiltséget igénylod
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témédban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztonoz, vagy
nemkivéanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére irdnyul,

gondozis -az igénybe vevl bevondsdval torténd, tervezésen alapuld,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat
maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy
hosszabb idejli testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi stdtuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés — gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, illetve
rendszeresen

feliigyelet- a szolgdltatds helyén nydjtott lelki és fizikai biztonsagat
szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel biztositott kontroll.
haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas — az igénybe vevo
segitése mindennapi életvitelében, mindennapi iligyeinek intézésében,
valamint személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetdségek €s
eszk6zok biztositdsa, ha ezt sajdt héaztartdsdban nem tudja megoldani -
mosds, vasalds,

készségfejlesztés - az igénybe vevd tdrsadalmi beilleszkedését segitd
magatartdsformédinak, egyéni ¢&s tdrsas készségeinek kialakuldsat,
fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativdk kidolgozisa, lehetségek
biztositdsa azok gyakorldsira — memdria fejleszté feladatok,
készségfejleszto foglalkozdsok

kozosségi fejlesztés- a telepiilés lakossagat érintd integraciés szemléleti,
batorit6- ©sztonzd, informals, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbozd célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tir fel,
szolgaltatdsokat kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit
meg.- ennek keretében kapcsolattartds az ovodds és iskoldskoru
gyermekek csoportjaival, nyugdijas klubokkal, egyéb fogyatékosokat
elldto intézményekkel, veliik kozos programok szervezése

pedagogiai segitségnyijtas - szocializicids, pedagdgiai, andragégiai €s
gerontoldgiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek
dtadasdnak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdvé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére- szinten tarto
foglakozdsok,( szdmolds, mérés, irds, olvasds, kdrnyezetismereti
feladatok) kézmiives tevékenységek, amelyek a finom motorikdt fejlesztik,
szabadidd szervezése: mozgds, zenekultiira, szinjdtszds, tdnc
gyogypedagogiai segitségnyujtas- a fogyatékossagbol ad6dé
akadélyoztatottsdg kompenzicidjara szolgdlé - a gydgypedagdgia korébe
tartoz6 - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja €s
kornyezete  képességeinek  legteljesebb kibontakoztatasa, a
funkciézavarok korrekcidja €s a rehabilitacié érdekében,
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Az int€zmény biztositja:

a személyre szabott bandsmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszéléseket,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

az egyéni gondozési tervek megvalGsitasat,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas  kapcsolatok

kialakulasat €s miikkodését.

Az intézmény mindent megtesz az ellatdst igénybe vevok testi-lelki aktivitdsa
fenntartdsdnak, megorzésének érdekében, és az ellatottak kordnak, egészségi
allapotdnak, képességeinek, egyéni adottsdgainak figyelembevételével az aldbbi
programokat szervezi meg:

Aktivitast segito fizikai tevékenység:

séta (tolokocsival kozlekedd, nehezebben mozg6 személyek részére),

gyoégytorna,
napi torna.

Szellemi és szérakoztatd tevékenység:

felolvasis,

zenehallgatds (pl: komolyzenei vélogatdsok, mulatés zenei vélogatdsok,
egyhazi énekek.),

kértya- és tarsasjatékok (pl: domind, sakk, asztali teke, stb.),

k6z0s filmnézés, tévénézés.

Kulturalis tevékenység:

rendezvények: az intézményi elldtottak részt vesznek a véros kozosségi,
kulturalis életében,
linnepségek: az intézményben hagyomanyokhoz hiien megrendezésre keriilnek  az

tinnepek,

szinhazlatogatas, koncert,
kirandul4sok,
sziiletésnap, névnap megiinneplése.

Allandé napi programjaink:

felolvasas,
séta, leveg0zés,
zenehallgatis.

Allandé heti programijaink:

manudlis-kreativ foglalkozésok,
mulatds nétak délutinja,
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- filmmudzeum,
- Biblia-délutan.

Allandé havi programijaink:
- Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
- egyhazi és vilagi linnepeink.

Foglalkoztatds
Az intézmény a fogyatékos személyekre specializdlédott, ebbdl adédéan az

ellatottak részére egyénre szabottan az alabbi vélaszthat6 lehetdségeket biztositja:
- Ht6-mégnes készitése
- Fotékeret készitése
- Virdgdisz készitése
- Szélharang készitése
- Uvegfestés
- Tojésfestés
- szemiivegtok készitése filcbol.
- Fali disz készitése szalvétabol és szaraz virdgbol.
- Unnepekre gipszforma ontés-festés.
- Szalvétatart6 készitése
- Farsangi alarc készitése
- Kasp6 készitése
- Papirvirdg készitése

A kreativ- manudlis foglalkozdsok széles skdldn mozognak. A ,végeredmények” az
intézmény falait, kozos helyiségeit diszitik, rajtuk a készitdje nevével.

Ezek a foglalkozdsok az elldtottak képességeinek fejlesztését szolgéljék, a szinten
tartdsat erositik, és nem utolsésorban hasznos id6 kit6ltés, a ,,hasznos vagyok”,
,,sziikség van ram” érzés erdsitésével.

Kapacités:
A fogyatékosok nappali elldtdsanak engedélyezett féréhely szdma: 15 £6.

A szakmai program megvalositasa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének az ellitérendszerben betoltott szerepének és hatasianak
értékelése.

A szakmai program megvalésitdsa varhat6 kovetkezményeinek, eredményessége:

Tankotelezettségiiket teljesitettek, 18. életéviiket betoltottek csoportja esetében:

A programok 4ltal 6nell4té képességiik legmagasabb fokra torténd fejlesztésére, valamint
t4jékoz6dé ismeretek tuddsdnak bovitésére nyilik lehet6ség. Az egymdsra €piilo
fejlesztések altal lehetdvé valik a részben 6ndll6 életvitel egyéni feltételeinek biztositasa.
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