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Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga soron kovetkezd tilését

2025. aprilis 15-én (kedden) 13.00 orakor

tartja a Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal Tandcskozé Termében (6060
Tiszakécske, Korosi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti é€s Mikodési
Szabdlyzata
Eléterjeszt6: Abrahdm Réka aljegyz6

2. Varosi Ovoddk és Bolcsdde 2025/2026. nevelési évre vonatkozé pedagégus-
tovabbképzési intézményi programja
Eléterjeszt6: Abraham Réka aljegyzo

3. Tajékoztatd a 2024. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Eléterjesztd: Téth Janos polgédrmester

4. Egyebek

Zart iilés:

5. Tiszakécske Varos Kivalé Pedagdgusa kitiintetd dij adoményozasa
El6terjeszto: Toth Janos polgarmester

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. aprilis 11.

Dr. Danis Ldszlo s.k.



Iktatoszam: PH/I 132-2/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. aprilis 15-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Tisztelt Bizottsag!

A Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatésaga 2025. mércius 31. napjan kelt
hatdrozata alapjan az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar alapit6 okirata €s
a torzskOnyvi nyilvantartdsi adatai modositdsra keriiltek a koltségvetési szerv {6
tevékenységének dllamhéaztartdsi szakdgazati besoroldsa tekintetében, emellett a
2025. aprilis 03. napjdn kelt hatdrozata alapjdn a torzskonyvi nyilvéntartdsban a {6
tevékenység TEAOR °25 besoroldsa is médosult az alabbiak szerint:

Szakégazati besorolds: 903100 Miivészeti létesitmények €s helyszinek miikodtetése
TEAOR ’25 besorolds: 9031 Miivészeti létesitmények €s helyszinek miikodtetése

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményvezetdje feliilvizsgélta az
intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit (a tovabbiakban: SZMSZ), melyet jelen
eldterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgélat sordn a fenti médositasokkal 6sszhangban az SZMSZ aktualizalasra keriilt az
alabbiak szerint:

Az SZMSZ 1.3. Az Arany Jdnos Miivelédési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr alapité okirat
szerinti meghatdrozdsa c. pontjdban feltiintetésre keriilt a hatdlyos alapité okirat szdma
(PH/877-6/2025.), kelte (2025. mércius 31.), a hatdlyosulds ddtuma (2025. maércius 31.),
valamint Tiszakécske Vdros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a hatdlyos alapité okirat
elfogaddsardl sz6l6 hatdrozatdnak szdma.

Az SZMSZ 2.2. Az intézmény alaptevékenységi kore c. pontban a TEAOR besorolds szerinti

tevékenységek esetében:

- f6 tevékenységként a 9031 Miivészeti létesitmények €és helyszinek miikodtetése
TEAOR ’25 kéd keriilt feliiltetésre a kordbbi 9329 M.n.s. szérakoztatds, szabadidds
tevékenység helyett,

- egyéb tevékenységként a 9111 Konyvtéri tevékenység keriilt szerepeltetésre a 91.0
Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturélis tevékenység helyett.

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont €s Varosi Konyvtdr Szervezeti €s Milkodési
Szabélyzata 2025. m4jus 01. napjatdl hatalyos.



Fentiek alapj4n kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. 4prilis 10.

S\ PN/

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a KépviselO-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorminyzata Képviselé-testiilete az Arany Jénos Miivelddési
Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzatit jovdhagyja az
allamhéztartasrol sz6ol6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrdl €s a kozmiivelddésrél szol6 1997. évi
CXL. torvény 78/1. § (4) bekezd€s b) pontja és 68. § (1) bekezdés b) pontja alapjén.

2. Az Arany J4anos Miivelodési Kozpont €s Viarosi Konyvtir Szervezeti és Mikoddési
Szabalyzata 2025. m4jus 01. napjatdl hatélyos.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6



Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

a ARANY jANOS
MUVELODESI KOZPONT

ES VAROS! KONYVTAR

Tiszakécske

2025.

J6vahagyta Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képvisels-testiilete a .../... (...) szami
hatarozataval, hatalyos 2025. majus 01. napjatol
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5 1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar adatait, szervezeti felépitését, a vezetok €s az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodésének szabdlyait, az intézményi
miikodés belso rendjét, a belso €s kiilsé kapcsolatok kialakitdsat, fenntartdsat.

1.2. Az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Vdrosi Kéonyvtdar miikédési
rendjét meghatdrozé jogszabdlyok, dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes milkodését a hatdlyos jogszabédlyokkal Osszhangban 1€vo
alapdokumentumok hatdrozzak meg.
Munk4jat

e az 1997. évi CXL. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a
kdzmiivel6désrol szo16 torvény,

e a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kozmivelddési alapszolgéltatdsok, valamint a

kozmiivelddési int€zmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl,
a2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol,
a2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,
a pénziigyi-gazdalkodasi folyamatok végzésére sz6l6 jogszabdlyok (2008. évi CV.
torvény a koltségvetési szervek jogallasardl €s gazddlkodasardl, 2011. évi CXCV.
torvény az allamhaztartasrél, 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az 4dllamhéztart4srol
sz016 torvény végrehajtasardl),

e a2011.évi CXCVL térvény a nemzeti vagyonrol,

1991. évi XX. torvény a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centrlis aldrendeltségii szervek feladat- €s hatdskoreir6l,

e &s a fenntarté Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete altal elfogadott
rendeletek és hatdrozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-
testiiletének a kozmiivelddésrol sz616 4/2019. (11.28.) 6nkorményzati rendelete,

e akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet

alapjan végzi.

1.3. Az Arany Jdanos Miivelédési Kozpont és Vdrosi Kényvtdr alapité
okirat szerinti meghatdrozdsa

Az intézmény hatilyos alapit6 okiratat Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
75/2025. (I11.27.) szamu hatdrozatdval fogadta el.

Hatalyos alapité okirat szerinti meghatarozas:
Alapit6 okirat szdma: PH/877-6/2025.

Alapité okirat kelte: 2025. mércius 31.
Hatélyosulasi ddtuma: 2025. mércius 31.



Az intézmény alapitdsdnak idopontja: 2000. julius 1.

Az int€zmény elnevezése: Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke u. 140.
Telephelyei: Varosi Konyvtar, 6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Okécskei Kozosségi Haz, 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:

a. kozmiivel6dési tevékenységek ¢&s tdmogatdsuk (mely tartalmazza a mozi
tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat is)

b. kozmiivel6dési konyvtari tevékenység

c. egyéb feladat: az Okécskei Kozosségi Haz lizemeltetése

Az intézmény alapit6 szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tiszakécske, KOrosi u. 2.

Az intézmény fenntartéja:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Tiszakécske, Korosi u. 2.

Az intézmény irdnyito €s feliigyeleti szerve:
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tiszakécske, KOrosi u.2.

Az intézmény tipusa:
Tobbceéld, Osszetett intézmény.

1.4. Az intézmény jogdlldasa

Onallé jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6ndll6), vezetdjét palyézat titjan az alapit6 szerv
képviseld-testiilete nevezi ki, hatdrozott idore.

A Virosi Konyvtar, mint tagintézmény 6ndllé szakmai egységként miikodik, a tagintézmény
vezet6jét, aki egyben a konyvtdr szakmai vezetdje is, az intézményvezetd nevezi ki hatdrozott
iddre, a jogszabalyi eldirasok alapjédn.

1.5. Az intézmény illetékessége, miikédési teriilete

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont €s Vérosi Konyvtédr illetékességi, mikodési teriilete
Tiszakécske véros kozigazgatasi teriilete.

1.6. Az intézmény gazddlkoddsi formdja, jogkdre

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 6nédlléan miik6do koltségvetési szerv.
Koltségvetési eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjdbdl az inté€zmény teljes
jogkorrel rendelkezik.



Az intézmény koltségvetését évekre Osszedllitott, fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben
irdnyozza el6. A fenntarté gondoskodik az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges pénzeszkozokrol.

Vallalkozasi tevékenység
Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat.

1.7. Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar koltségvetését az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény alapjan Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-
testiilete €vente az onkormanyzat koltségvetésében allapitja meg.

A koOzmiivel6dési, valamint a konyvtari feladatellatds kiilon-kiilon szakfeladaton keriil
konyvelésre.

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar gazddlkoddsdval, a szamviteli
feladatok ellatdsdval, a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatal 14tja el.

1.8. Az intézmény vagyona

Az 6nkormdnyzat a 2011. évi CXCVL. torvény a nemzeti vagyonrdl jogszabdly elbirdsai szerint
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges vagyont (ingatlanokat és egyéb targyi
eszkozoket), azokat a gazdilkodé szervezet haszndlatdba adja, amelyekkel a vagyonrendeletben
foglaltak szerint rendelkezhet. Az int€zmény vagyonéért a gazdilkod$ szervezet feleldsséggel
tartozik.

Az intézmény rendelkezésére bocsétott ingatlanok:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.
Virosi Konyvtar épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Virosi Konyvtar raktdra Tiszakécske, Béke u. 189.

Okécskei Koz6sségi Haz épiilete Tiszakécske, Templom tér 6.
Okécskei Alkotéhaz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Mk W -

1.9. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje, az intézmény
képviselete

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetbje a
miivelddési kozpont vezetdje (int€zményvezetd), akit a Tiszakécske Varos Képviseld-testiilete
palyaztatés tjan nevez ki hatdrozott idétartamra, a jogszabdélyok altal eldirt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

1.10. Az Arany Jdnos Miivelddési Kézpont és Vdrosi Kényvtdr egyéb
adatai

Az intézmény alapitdsanak éve:
Arany Janos Miivel6dési Kozpont  1963.
Varosi Konyvtér 1953.



Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletére az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar
intézményvezetdje jogosult.

Az intézmény 4gazati irdnyitdja:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kulttraért Felel6s Allamtitkdrsag vezetdje

Az intézmény postacime:  Arany Janos Miivelddési K6zpont és Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Pf.: 17. vagy
Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar
6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
Statisztikai (KSH) kéd: 16640007 9329 322 03
Nyilvénos konyvtérak jegyzéke szerinti KSH és megyekéd: 0330623-BACS
Adészam: 16640007-2-03
PIR szdm: 683913
Az intézmény AFA alanyisdga: nett6 finanszirozési korbe tartozik az intézmény
Bankszamla vezet6 fidk €s bankszdmlaszdm: OTP 11732208-16640007
Az intézmény bélyegzoi:
Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Vérosi Konyvtar a hivatalos iratainak
hitelesitésére korbélyegzot hasznal, amely k6zépen a Magyar Koztarsasdg cimerével van
elldtva, a korben elhelyezett szovegezés: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Vdrosi

Konyvtér, Tiszakécske

Telefonszamok, egyéb elérhetdségek:

Intézményvezeto: 06-76/441-250

e-mail: intezmenyvezetoajmk @ gmail.com

Arany Janos Mivel6dési Kozpont

Telefon, fax: 06-76/441-250
06-76/540-330

Honlap: www.ajmk.hu

e-mail: ajmktiszakecske @ gmail.com

Vérosi Konyvtar

Telefon, fax: 06-76/441-107

Honlap: www. ajmk.hu

e-mail: tkvk @tkvk.hu

konyvtartiszakecske @ gmail.com

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében mobilelofizetésekkel rendelkezik. A mobil
és vezetékes telefonok haszndlatat az int€zményvezetd belsé szabalyzatban szabéalyozza.



1.11. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

Az int€zmény szdmdra jogszabdlyokban, testiileti hatdrozatokban meghatdrozott feladatokat €s
hataskoroket a szervezeti €s mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikddo egyesiiletekre, szervezetekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgéltatisait igénybe vevok korére
kotelezo érvénytiek.

Az SZMSZ az intézmény vezetdjének eloterjesztése alapjan, a fenntarté Tiszakécske Varos
Onkorményzat KépviselO-testiilete jovdhagyadsdval 1ép hatdlyba, 2024. januir Ol. napjétol
hatdrozatlan id6re sz6l.

2. fejezet
Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar feladatai,
alaptevékenysége

Az Arany Jénos Miivelddési Kozpont €s Vérosi Konyvtar feladata — a védros kulturalis
intézményeként — a telepiilés kozmiivel6dési €s nyilvanos konyvtéri elldtdsdnak biztositisa.

A feladatell4tss alapja a Tiszakécske Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott
4/2019. (I1.28.) onkorményzati rendelet a kdzmiivel6désrdl, és a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ell4t4srdl és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény.

2.1. Az Arany Jdnos Miivelédési Kézpont és Vdrosi Kényvtdr kiildetése

Az Arany Janos Miivelddési Koézpont €s Vérosi Konyvtar az informécids esélyegyenloségnek, a
demokricidnak, a tolerancidnak, a nemzeti és a tiszakécskei identitastudatnak, valamint a
kozosségi szellemnek Orzdje.

Szellemi és targyi eroforrdsait mindenkor az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevd polgéarok
szolgalatdba 4llitja, megteremtve szdmukra a feltételeket, melyek révén életiik minden
szakaszaban Ontevékenyen

gyarapithatjak miiveltségiiket,

fejleszthetik készségeiket,

bovithetik ismereteiket,

rekredlédhatnak,

érdeklddési koriik alapjén, szabadon kdzosségeket alkothatnak,

bemutathatjak amatér miivészeti tevékenységiik gyiimolcsét,

méltéképpen dpolhatjak hagyomanyainkat, iinnepeink kultdrajat.



2.2. Az intézmény alaptevékenységi kére

TEAOR besorolds szerint:

f6 tevékenység: 9031 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikodtetése — a
muzeélis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtéri elldtasrdl és a kozmiivel6désrél szolo
1997. évi CXL. térvény 76. § (2) bekezdésében felsorolt feladatok ellatdséra,

egyéb tevékenység: 9111 Konyvtiri tevékenység — a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvdnos konyvtari ell4tésrél és a kozmiivelddésrol sz616 1997. évi CXL. térvény 55. €s
65. paragrafusaiban sorolt feladatok elldtdsdra, a muzedlis int€zményekrdl, a nyilvanos
konyvtari elldtdsrél és a kozmivelddésrol szolé 1997. évi CXL. torvény 38-48.
paragrafusaiban foglaltaknak megfelelden.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

2.3.

082042 konyvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartasa

082043 konyvtari dllomany feltarasa, megéorzése, védelme

082044 konyvtari szolgaltatasok

082091 kozmiivel6dés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 kozmiivel6dés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa

082093 kozmiivelddés- egész életre Kkiterjedé tanulds, amatér miivészetek

082094 kozmiivelddés- kulturilis alapa gazdasagfejlesztés

086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

102050 az idéskordak tarsadalmi integraciojat célzé programok

104060 a gyermekek, fiatalok és csaladok életminéségét javité programok
Az intézmény tevékenységének feladatmutatoi

Kozmiivel6dési tevékenység:

Rendezvények, alkalmak szama (db)
Latogat6k szama (f0)
A tevékenységek idGtartama (6ra)

Konyvtari tevékenység:

Konyvtarhasznalok szdma (f6)
Beszerzett kotetek szdma (db)

2.4. Munkatery

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Viarosi Konyvtar vezetdje az int€zmény feladatainak
végrehajtdsdra intézményi munkatervet készit. A munkaterv hdrom részb6l 4ll: rendezvényterv,
feladatterv, szolgaltatdsi terv. A munkaterv Osszedllitdsa a szervezeti egységek munkdjanak
koordindlasaval €s egyiittmiikodésével torténik.

A munkaterv tartalmazza:

rendezvények esetében a rendezvény jellegét, megnevezését, idopontjat, helyszinét, a
lebonyolitas feleldsét, a rendezvény tervezett koltségét,

feladatterv esetén a feladatok konkrét meghatarozasat, a feladat végrehajtasaért felel6sok
nevét, a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasra vonatkoz6 tdjékoztatési kotelezettséget,
az éves szolgéltatdsi terv tartalmazza a biztositott kozmiivel6dési alapszolgéltatiasok
keretében tervezett kozosségi programok, tevékenységek €s folyamatok (a tovdbbiakban
egyiitt: kozosségi tevékenység) megnevezését, a kozosségi tevékenység céljdnak rovid
leirdsat, az egyes kozosségi tevékenységek kozmiivelodési alapszolgéltatdsokba valo
besoroldsat, a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett idOpontjat €s a



résztvevok tervezett szdmdét, valamint a helyi lakossdg kozosségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitasaban és ért€kelésében vald részvételének mddjait.
- afeladat megvaldsitdsdban az int€zmény egységek egylittmikodését.
Az intézmény éves munkatervét a fenntartd szerv hagyja jova.

2.5. Az intézmény legfontosabb feladata

- A kozmiivelodési intézményekben taldlhaté kozosségi szinterek targyi- és technikai
feltételei, és szakalkalmazotti munkatdrsai kozremiikodésével — biztositsa a telepiilés
polgérai szdmara mindazokat az alapvetd feltételeket, amelyek révén életiiknek minden
szakaszdban Ontevékenyen gyarapithatjdk miiveltségiiket, fejleszthetik készségeiket.
Lehetdvé kell tenni, hogy kozmiivelddési jogaik érvényesitése céljabol kozosségeket
hozzanak létre, s kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint szervezeteket
alapithassanak és mikodtethessenek.

- Biztositani kell, hogy a miivelddési céllal szervez6dd kozosségek, szervezetek, valamint
maganszemélyek a miivelddési céljaikat esztétikai szempontbdl mélté kornyezetben,
korszerli infrastrukturdlis feltételek, valamint igény esetén kdzmiivelodési szakemberek
szervez0, szervezeti €s tartalmi segitsége kiséretében valdsithassak meg.

- A helyi lakossag é€let- €s munkaképessége novelése érdekében gondoskodni kell az
iskolai képzést kiegészitd, a humadnerdforrds fejlesztését szolgdls, életesélyt javitd
programokrol.

- A telepiilés hagyomdnyainak 4poldsa érdekében tdmogassa a népmuvészeti €s
hagyomanyOrzé kozosségek mikodését; biztositson kozosségi szinteret a civil
szervezetek, szakmai mihelyek, alkoté kozoOsségek tevékenységéhez; valdsitsa meg a
telepiilés értékeinek bemutatdsit, a lokdlpatriotizmus erdsitését a helyi kozosség
kiemelkedd személyiségeinek, tevékenységének bemutatasa révén.

- Az intézmény fontos feladata az iinnepek kultirdjadnak gondozasa, az allami, nemzeti €s
helyi iinnepek, évforduldk, események méltd megrendezése.

- Egyéb miivel6dési lehetdségek €s informacidszolgéltatas biztositasa.

- A kiilonboz6 kultirdk kozotti kapcsolatok kiépitésének €s fenntartasdnak segitése.

- A konyvtarakban 6rzott szellemi vagyon eljuttatdsa a lakossdghoz, ezzel biztositva a
telepiilésen €10k versenyképességének ndvekedését.

2.5.1. Az Arany Janos Miiveldodési Kézpont szakmai feladatai

A szakmai feladatok megfogalmazasa a kozmiivel6désrol szol6 helyi rendelet szerint:

- az iskolarendszeren kiviili, 6nképzé tanfolyamok, életmindséget €s életesélyt javitd
ontevékeny tanuldsi, tovdbbképzd tevékenység biztositdsa, az élethosszig tarté tanulds
folyamatédnak segitése, tehetséggondozis- €s fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- amatdr mivészeti-, mikedvelo- €s alkotokozosségek tevékenységének tdmogatédsa: helyi
mivészeti csoportok munkdjinak segitése, nyilvdnos bemutatkozasi alkalmak teremtése,
a kapcsolatteremtés segitése, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
€letének, érdekérvényesitésének segitése, egyéb miivelddési lehetdségek és
informécidszolgéiltatds biztositdsa, a hagyomdinyos kozosségi kulturdlis értékek
atorokitése feltételeinek biztositdsa

- az 4llami, nemzeti €s helyi linnepek, évfordulék szervezése, az egyhdzi linnepek
szervezésében val6 kozremukodés,



- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €és mds kisebbségi kultira ért€keinek
megismertetése,

- amegértés, befogadas eldsegitése, a massag elfogaddsdnak tanitdsa,

- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- kulturdlis alapi gazdasigfejlesztés, egyéb miivelodési lehetdségek €s informacié
szolgéaltatas.

Az ellatandoé feladatok tipusa szerint

- rendezvények szervezése:

- Onkorményzati rendezvények €s iinnepségek lebonyolitdsa, az évente elfogadott
rendezvényterv szerint. Kiemelt rendezvények: éllami és nemzeti linnepek,
Kécskei Fogathajté Verseny, Kécskei Napok, Kécskei Sziiret, Kécskei
Mivésztabor,

- az intézmény sajit szervezésii programjai, az évente elfogadott rendezvényterv
szerint, a kultdra értékeit bemutatd, azok megismertetését célzé vagy szérakoztatd
jellegli szervezett kozonség részvételével rendezett Osszejovetelek, taldlkozok
szervezése. Kiemelten a helyi hagyomanyok 4poldsa. Formdi: miisoros
rendezvények, kozosségi rendezvények, népmiivészeti  rendezvények,
szérakoztat6 rendezvények, miivészeti események, versenyek, vetélkedok,
komplex rendezvények, népiinnepélyek, tdnchdzak, hangversenyek, fesztivélok,
filmvetités, komplex rendezvény.

- mozi iizemeltetése,

- Okécskei Kozosségi Haz mitkodtetése, az ott elhelyezett gyiijtemények kezelése,

- kiallitisok rendezése - €l6lények, természeti kincsek, tdrgyak, 4ruk vonatkozd
informécidkkal elltott, meghatarozott tematika szerinti bemutatdsa. Megval6sul6é formadi:
miitargy kiéllitdsok (képzd-, ipar, népmiivészeti, népi iparmiivészeti targyak, fotok,
valamint a miiszaki kultdra tirgyainak bemutatdsa), drubemutatok, él6lények, természeti
kincsek bemutatdsa (novények, dsvanyok, kisallatok, diszmadar, stb.), borzék, hobbi
kiallitdsok (szabadid6s tevékenység eredményeinek bemutatdsa), helytorténeti
kiallitasok, emlékkiéllitdsok, miiszaki €s természettudomdnyi kidllitdsok. A miivészi
befogadas folyamatinak segitése.

- taborok szervezése — amelyek tobb napos, Osszefiiggd, azonos részvételi korrel zajlo
szervezett szabadidG6s vagy tematikus rendezvénysorozatok. Jellemzden megval6suld
formaja a Kécskei Miivésztelep megrendezése.

- telepiilési programajinlé megjelentetése,

- eszkoz, infrastruktiira biztositasa helyi rendezvények lebonyolitdsédhoz,

- kiilsé szervek, szerveztek rendezvényeinek befogaddsa, szakmai segitségnyujtds ezek
megszervezésében, lebonyolitdsdban,

- kozosségfejlesztés: alkoté mivelodési kozosségek, civil szervezetek segitése,

- palyazatok irasa, lebonyolitésa,

- kozOsségi szintér biztositdsa, a kozOnség, a latogatok tematikus tdjékoztatdsa, a
k6zonségtdl érkez6 informéciok fogaddsa, kozosségi tér haszndlatdnak biztositdsa.
Ilyenek: a kulturdlis informdacidk, kozmiivelddési informécié-hordozé kiadvanyok,
valamint az informaciégyijtés, feldolgozas, kozreadas, telekommunikécids, informatikai
szolgéaltatas.

- olyan az intézmény &ltal végzett szolgéltatdsok nyujtdsa, melyek nem kodzmiivel6dési
alapfeladatok, azonban alapszolgéltatist jelenthetnek a kozmiivel6dési tevékenységet,
szolgéltatds igénybe nem vevOk szdmdra is. Ezek jellemzd megnyilvadnuldsi formaéi:
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bérelheté eszkozok, szolgdltatdsok (terem, technika, eszkdz, rendezvényszervezés),
telekommunikacids, telehdz szolgéltatdsok (internet, telefon, fax kiildés, fogadas), biifé
izemeltetése az épiiletben €s egyéb szolgaltatasok.

A kozmiivelédési alapszolgaltatasok meghatarozasaval:

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint az alabbi kozmiivel6dési alapszolgéltatdsokat nyujtja:

- Mivelddo kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tdmogatdsa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin
biztositasa. Kiemelten: az érdeklddési kor és az Onképzd tarsas tevékenység szerint
elkiiloniilé, jogi személyiség nélkiili lakossidgi csoportok tdmogatdsa (ahol a tagok
onkéntes alapon végeznek hasonlé érdeklodésen alapuld tevékenységet) a kozmiivelodési
szervezet, infrastruktirdja rendelkezésére bocsatdsival, segitve a milvelodo kozosségek
1étrejottét, mitkodését, munkédjuk eredményének kozonség eldtti bemutatdsit. Formai:
alkot6 miivelddési kozosség (pl. népdalkdr), targyalkoté népmivészeti csoport,
eldbadémuvészeti, vagy vizudlis mivészeti csoport (pl.: néptinc, citerazenekar),
népmiivészeti csoportok, klubok (pl. nyugdijas klub).

- Kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése. Kiemelten:

o a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének, az  Aallampolgari részvétel fejlodését  eldsegito,
kozosségfejleszté programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok szervezése,

o Onkéntesség timogatasa,

o a gyermekek, az ifjisdg, az idések miivelodését segitd, a csaladi életre neveld
csalddbardt, a generdci6k kozotti kapcsolatokat, egyiittmikodést eldsegitd
programok, tevékenységek vagy szolgaltatasok szervezése,

o a szegénységben vagy mdas hatrannyal €16 csoportok tdrsadalmi, kulturdlis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadast, a felzarkdzést, az esélyegyenloség
megvaldsuldsat elosegitdé programok, tevékenységek vagy szolgaltatdsok
szervezése.

o az alapszolgéltatds teriiletén miikod0 szervezetek, csoportok szdmdra szakmai €s
infrastrukturélis timogat4s nyujt4sa.

- Az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositdsa. Kiemelten:

o ismeretterjesztd alkalmak szervezése, megvalGsitdsuk tdmogatdsa €s ismeretszerzd
lehet6ségek teremtése. A technika, a tdrsadalom- és természettudomdnyok elért
eredményeinek, a miivészet €rtékeinek a kozonség szdmadra kozérthetd, €rdekes,
érdeklddést kelt6 mddon valé hozzaférhet6vé tétele eldadasok, konferencidk,
tandcskozdsok, szabadegyetemek, filmvetitések soran. Allampolgari ismeretek
nyujtdsa. A miivészi befogadds folyamaténak segitése.

o iskolarendszeren kiviili Ontevékeny, Onképz0 szakkorok, klubok, kozosségek
megalakuldsét, tevékenységét szervezi, timogatja azok megvalositasat

o az €életmindséget €s életesélyt javitd tanulési lehetdségeket szervez, timogatja azok
megval6suldsit, melynek célja az, hogy a tanulék dj ismerteket, készségeket,
kompetencidkat sajititanak el, hogy meglévd tuddsukat bovitsék, meghatérozott
képzettséget szerezzenek. Megval6sulé forméi: miivészeti (tdnciskola, népi
kézmiives szakmak, stb.), rekredcids, természetgydgydszati €s ezoterikus,
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személyiségfejlesztd, egészségvédelmi €és  mentdlhigiénés, helytorténeti,

honismereti, szamitogépes, informatikai, nyelvi valamint munkaerd-piaci képzések
o az elektronikus kozszolgiltatdsok megismeréséhez, a digitélis vildgban torténd

eligazodashoz, az ezeket szolgdld eszkozok alkalmazédsahoz segitség nyujtasa.

- A hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése felt€teleinek biztositdsa.
Kiemelten:

o a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis orokségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok miikodtetése, a
miiveldd6 kozosségek ezirdnyd munk4djanak tdmogatasa,

o a helyi mivelédési szokdsok gondozdsdban, gazdagitdsiban, értéktarak
kialakitdsdban, gondozdsdban valé részvétel, a telepiilési értékeket bemutat és
népszeriisitd programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése,
megvaldsitdsdnak tdmogatésa,

o a nemzeti, az eurépai és az egyetemes kultira, tovdbba a kiilhoni nemzetrészek,
Tiszakécske testvértelepiiléseinek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, megvaldsitdsuk timogatdsa,

o az Unnepek kultirdjdnak gondozdsa érdekében a helyi szokédsok
figyelembevételével, a miivel6dé kozosségek, illetve a hagyomdnyos kodzodsségi
kulturalis értékek atorokitésével foglalkozd kozosségek bevondsdval az 4llami, a
nemzeti, a tirsadalmi és telepiiléshez kt6do tinnepek helyi alkalmainak szervezése,
megvaldsitdsuk tAmogatisa.

- Az amatdr alkot6- és eldad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa. Kiemelten:
o a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tdncmiivészet, a szinhdz- €s babmiivészet, a
versmondés, a film- €s médiamiivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet
folytaté amatdrmiivészeti csoportok, szakkorok, klubok szervezése, létrejottiik
elosegitése, mikkodésiik tAmogatisa,
o akozosségek szamara szakmai €s infrastrukturélis tdmogatds nyujtasa.

- A tehetséggondozis €s -fejlesztés feltételeinek biztositdsa Kiemelten:
o a telepiilésen €l6 vagy tanulé hétrdnyos helyzetii személyek tehetségének
kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése érdekében muvészeti €s egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikddtet, tdmogatja azok megvaldsitasat.

- Kulturélis alapd gazdaségfejlesztés. Kiemelten:

o a helyi szellemi, épitett és természeti Orokségre épitd kozosségi €s kreativ
gazdasdgot fejlesztd programokat, tevékenységek és szolgéaltatdsok szervezése,
megvaldsitasuk tdmogatdsa,

o a kulturdlis terillet- ¢és telepiilésfejlesztéssel, helyi vdllalkozds- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturélis turizmussal kapcsolatos programok,
tevékenységek, szolgéltatasok szervezése, megvaldsitdsuk timogatasa.

2.5.2. A Vdrosi Konyvtdr, mint tagintézmény szakmai feladatai

A Virosi Konyvtar dltal ellitand6 alapfeladat, a nyilvdnos konyvtari ellatds biztositasa.
Allampolgari jog alapjan rendelkezésére 4ll minden érdekl6donek.
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Alaptevékenysége:

A konyvtar gyljteményének szervezése, kiilonds tekintettel a vdros helyismereti
anyagara.

A dokumentumok gyarapitdsa, nyilvantartdsba vétele €s feltarasa.

Konyvtari szamitégépes adatbazis épitése

A gyljtemény megorzése, védelme. A fOloslegessé valt €s megrongalddott
dokumentumok kivondsa.

Felnott €s gyermek olvasdszolgalati tevékenység végzése.

A dokumentumok kolcsonzése €s helyben hasznédlatanak biztositdsa.

Konyvtarkozi kdlcsonzés biztositasa.

Téjékoztatds a konyvtar gyljteményérdl, a konyvtir, és a magyar konyvtéri ellatas
rendszerének szolgéltatdsairdl, a megyei €s az orszdgos konyvtéri ellatds rendszerének
szolgéltatasairol.

Informatikai eszk6zok hasznalatdnak biztositdsa, internet alapu tartalomszolgéltatas.

A megyei €s az orszagos konyvtéri ellatds szolgéltatasainak kozvetitése.

Kozosségi foglalkozasok konyv-, konyvtar-, és irodalom népszeriisitd rendezvények,
mivelodési jatékok szervezése.

Kiegészit6 szolgéltatasok kore:

Bibliogréfiai, szakmai kiadvanyok készitése.

Igény szerint konyvtéri dllomanyok letéti kihelyezése intézményekbe.

Digitalis J6lét Program Pont miikddtetése.

Konyv- és konyvtarhaszndlati, valamint tandrdkhoz kapcsolédé €és szabadidds
foglalkozdsok vezetése, szdmukra helyszin biztositasa.

EU-inform4ciés sarok mikodtetése.

Hatranyos helyzettiek ellat4sa: irodalom- €s dokumentum hazhozszéllitas, hangos konyv
szolgéltatas.

Irodai szolgaltatdsok biztositdsa.

Ko6nyvtaron beliili kozdsségek miikodtetése.

Az alaptevékenység megvaldsitasat célz6 rendezvények €s egyéb tevékenységek
szervezése, a varos hagyomanyos rendezvényeihez kapcsolddva a konyvtér gylijteményét

2

és szolgaltatasait népszerisitd rendezvények szervezése, konyvtéri propaganda.
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3.2. Az intézmény szervezeti egységei

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar két szervezeti egysége:
e az Arany Janos Muvelddési Kézpont,
e ¢&sa Varosi Konyvtar.

Az Okécskei Kozosségi Haz és az Okécskei Alkotéhaz szervezetileg nem kiiloniil el az Arany
Janos Miivelodési Kozponttol.

Az alacsony dolgozdi 1étszdm miatt szervezetileg tovébbi osztilyokra vagy csoportokra egyik
intézményegység sem tagozodik.

A muivelddési kdzpont vezetését az intézmény vezetdje latja el. A konyvtar élén kdnyvtarvezetd
all.

3.3. Az intézmény munkakdérei, személyi allomdnya

3.3.1. Az intézményvezeté

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar egyszemélyi felelds vezetdje az
intézményvezetd, akit a Tiszakécske Véaros Képvisel§-testiilete nevez ki hatdrozott idétartamra, a
jogszabalyok 4ltal eldirt képesités szerint.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Akadédlyoztatdsa esetén e szabdlyzatban
meghatdrozott helyettesitési rend érvényesiil.

Az intézményvezeté a mindenkori jogszabélyi eldirdsok szerint
e menedzseli az intézményt,
gondoskodik az er6forrdsok rendelkezésre allasarol,
az intézmény gazdalkodasardl, az eloiranyzatok megfelelo felhasznélasarol.
végzi a miivelddési kozpont szakmai vezetését,
feliigyeli és irdnyitja a milivelddési kdzpontban zajlé szakmai munkét végzé munkatarsak
munk4jat.

3.3.2. A konyvtar szakmai vezetoje

A konyvtar szakmai vezetdje a mindenkori jogszabalyi el6irdsok szerint
e szervezi, menedzseli a konyvtarban zajl6 szakmai feladatokat,
e gondoskodik a konyvtar, mint szervezeti egység rendelkezésére bocséjtott eréforrdsok
felhasznélhat6sagarél,
feltigyeli és irdnyitja a konyvtarban zajlé szakmai munkat végz6 munkatarsak munk4jat.
e A helyettesités rendjében meghatdrozottak szerint helyettesiti az int€ézményvezetot.

3.3.3. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont dolgozéinak munkakorei
e rendezvényszervezd

kommunikécids é€s marketing munkatars

kozmiivel6dési szakember, miitdrgyvédelmi asszisztens

tigyviteli alkalmazott

technikai munkatérs

takarito
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3.3.4. A Virosi Konyvtar dolgozéinak munkakorei

3.3.5.

gyermekkonyvtaros
konyvtaros
segédkonyvtaros
konyvtaros asszisztens
konyvtarkezeld

Egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok és hataskorok

Az intézmény dolgozéi:

az SZMSZ-ben, valamint a munkakori leirdsban foglaltak szerint végzik munkéjukat (a
kapott utasitdsok és hatdridok betartdsival),
ellatjadk mindazokat a feladatokat, melyekkel felettesiik megbizza Oket,

z 22

felelosek a szdmukra meghatérozott feladatok végrehajtasaért,
felelosek az intézmény vagyondnak, 4&llagdnak megdvasaért, a tiizrendészeti,

4 22

egészségligyi, balesetvédelmi el6irdsok megtartasaért €s megtartatasaért.

4. fejezet

Magasabb vezeté és vezetd beosztashoz tartoz6 feladat- és hataskorok

4.1. Az intézményvezetd jogadlldasa és altalanos feladatai

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Viarosi Konyvtdr intézményvezetdje egyben a
milvel6dési kozpont szakmai vezetdje. Az intézményvezetdt a képviseld-testiilet bizza meg,
hatdrozott id6tartamra. Felette a munkaltat6i jogokat a képvisel-testiilet gyakorolja, az egyéb
munkaltatdi jogok kivételével, amelyeket a polgarmester gyakorol.

Feladatai:

az intézményvezetd vezeti az intézményt,

egyszemélyi felelds vezetoként gyakorolja a jogszabdly altal megéllapitott hataskoreit,
képviseli az intézményt mds szervekkel, személyekkel szemben,

képviseleti jogat esetenként vagy meghatarozott iigyekben 4truhazhatja,

meghatarozott feladat esetén, a munkakori leirdsban megfogalmazottak alapjan, joga van
az alairasi jogokat atruh4zni,

az intézmény nevében kotelezettségeket véllalhat, és jogokat szerezhet,

munkaltat6i jogot gyakorol az int€ézmény valamennyi dolgozéja felett,

kivélasztja és megbizza a konyvtarvezetot, (az intézményvezetd helyettest),
meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését,

kialakitja a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjdn az int€zmény miikodésének személyi
és targyi feltételeit,

gondoskodik az intézmény alapit6 okiratdban megfogalmazott szakmai feladatok
megvalGsitasarol,

irdnyitja és ellendrzi az intézmény tevékenységét,

a miivel6dési kozpont szakmai vezetdjeként irdnyitja €s ellendrzi annak tevékenységét,

a szakmai feladatok ellatdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi €s civil szervezetekkel,

gondoskodik az intézmény koltségvetési tervezetének elkészitésérdl, gazdalkodik az
eloiranyzatokkal,

irdnyitja az intézmény gazdalkoddsat (a gazdasigi vezetdvel egyiittmikodve),
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- elkésziti az intézmény éves munkatervét,

- szervezi a munkatervben meghatdrozott feladatok végrehajtasat,

- Dbiztositja az évenkénti intézményi statisztikdk (kdzmivel6dési, koOnyvtari,
filmforgalmazasi, kiallitasi) elkészitését,

- gondoskodik az intézmény kezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri,
hatékony miikodtetésérol,

- gondoskodik a koltségvetési szerv szabdlyszerd, 4tlathat6, hatékony é€s torvényes
mikodését biztosité belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, miikodésérdl, fejlesztésérol, és
ez alapjan évente értékeli az int€ézmény mikodését,

- a mikodés feltételrendszerének javitdsa érdekében a palydzati lehetOségek felkutatdsa,
palyazatok benyujtasa, a sikeres palydzatok menedzselése,

- sziikség szerint munkaértekezletet tart €s évente értékeli az intézmény munkajat,

- meghatdrozza az intézmény fejlesztési koncepcidjit,

- irdnyitja és ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat,

- meghatédrozza a tiizvédelmi feladatokat és ellenérzi azok végrehajtasit,

- gondoskodik az intézmény belsé szabélyzatainak elkészitésérol,

- kozremtkodik az intézmény milkodésével kapcsolatos dontések elokészitésében,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

4.2. A kényvtdrvezetd jogdlldasa és dltalanos feladatai

A konyvtarvezetd az int€ézmény intézményvezetd helyettese, akit az intézmény vezetdje nevez ki
hatdrozott idore, a jogszabdlyi el6irdsok alapjan. A konyvtarvezetd egyben a konyvtar szakmai
vezetdje.
Altalnos feladatai:
- helyettesiti az intézményvezet6t annak tartds tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén,
- ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott feladatokat,
- gyakorolja a munkakori lefrdsban, bels§ szabdlyzatokban meghatarozott
kiadmanyozési jogot.
A tagintézmény vezetOjeként feladata:
- felel a konyvtarban folyé szakmai munka jogszabalyokban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellataséért,
- az int€zmény bels6 szabalyzatdban megfogalmazottaknak megfeleléen gondoskodik a
konyvtar mikodésének megszervezésérdl,
- az intézményvezetdvel egylittmiikddve gondoskodik az intézményegységben folyd
szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja annak zavartalan miikodését,
- kozremiikodik az intézményegység éves koltségvetésének elokészitésében,
- gondoskodik az intézményegység tervszerl €s takarékos gazdalkoddsardl,
- a mikodés feltételrendszerének javitdsa érdekében a pdalyédzati lehetdségek
felkutatdsa, palydzatok irasa, a sikeres palydzatok menedzselése,
- tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az intézményegységben dolgoz6 munkatarsak
munkéjat,
- a konyvtar dolgozéi esetében véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd
munkéltatéi jogkdrben hozott dontéseinél,
- napi kapcsolatot tart az int€ézmény vezetdjével,
- képviseli a konyvtdrat az intézményen beliil,
- a szakmai feladatok ell4tdsa érdekében kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a helyi tarsadalmi €s civil szervezetekkel,
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- felelés az intézményegység jovdhagyott koltségvetésének teljesitéséért, az
intézményegység rendeltetésszerlii tevékenységért, a haszndlatdba adott vagyon
kezeléséért, a munkavédelmi és tlizrendészeti eléirdsok megtartasaért,

- javaslatot dolgozhat ki az SZMSZ intézményegységre vonatkozd részének
korszeriisitésére,

- felelos az intézmény statisztikai adatszolgaltatdsanak biztositaséaért,

- tavolléte esetén javaslatot tesz az intézményvezetd szamdéra helyettesitésérol.

4.3. A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt tartés tavolléte (betegség, szabadsig) esetén a konyvtar szakmai vezetdje
helyettesiti.

Kiadmanyozasi jog:

A kiadményozaési jog az intézményvezetdt illeti meg. Az intézményvezetd helyettes gyakorolja a
jogot az intézményvezeto &ltal 4truhdzott sajat jogkorében, tovdbbd az int€ézményvezetd
helyettesitése esetén annak kiadményozasi jogkorében.

Munkaltatéi jogkor:

Az intézményben munkaltatéi feladatokat csak az intézmény intézményvezetdje latja el, a
konyvtar vezet6je az intézményvezetd tdvollétében a helyettesités ideje alatt sem gyakorolhat
munkaltatéi jogokat.

5. fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések szabdlyozdsa

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar a munkavallaldival a 2012. évi L
torvény a munka torvénykonyvérdl jogszabdlyban meghatirozott munkaviszonyt létesit.

A 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.) eldirdsai szerint torténik

e a munkaviszony létesitése (Mt. 42-50. § valamint Mt. 192-212. §), a munkaszerzddés
teljesitése (Mt. 51-57. §), médositdsa (Mt. 58-62. §) €s a munkaviszony megsziinése (Mt.
63-85. §),
a munka- és pihendidé meghatdrozdsa (Mt. 86-114. §) és nyilvantartasa (Mt. 134. §),
a szabadsag mértékének meghatdrozdsa és kiaddsa (Mt. 115-125. §), betegszabadség
kiadasa (Mt. 126. §),
sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag kiaddsa (Mt. 127- 133. §),
a munka dijazdsa (Mt. 136-165. §).

A fegyelmi felel6sség, a kartéritési kotelezettség €s az anyagi felelosség szabalyozasat, valamint
a munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek részletes leirdsat a munkakori leirdsok a 2012.
évi L torvény a munka térvénykonyvérdl vonatkozé paragrafusai (Mt. 166-191. §) tartalmazzak.
Fegyelmi iigyekben a munkaltat6i jogkor gyakorldja jér el.
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5.2. A munkavégzés szabdlyai (munkaidé, munkarend)

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtdr rendeltetése és tevékenységének
jellege folytdn vasdrnap €s munkasziineti napon (Mt. 101-102. §) is miikod6 szervezet. A
munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabdlyozasok ennek fiiggvényében kerlilnek alkalmazasra.

A tdrvényes munkaid6 heti 40 6ra. Az intézmény dolgozéinak munkaideje a 2012. évi L. torvény
a munka torvénykonyvérdl 94.§ (1) bekezdése alapjdn hiaromhavi munkaidé-keretben keriil
meghatdrozasra. A munkaidokeret szdmitdsanak kezd6 id6pontja 2022. julius 1., ezt kdvetden a
munkaviszony kezd6 honapja. Minden harmadik hé végén keriil elszdmoldsra a letoltott
munkaidd.

A ténylegesen ledolgozott munkaidé €s a bérpétlékok kiszamitdsdnak alapja a dolgozok altal
naponta vezetett jelenléti iv.

A muvel6dési k6zpontban:

A munkaidé naponkénti beosztdsa havi bontdsban, elozetesen €s irdsban torténik, melyet a
dolgozé a hénap kezdetét megeldzden, de az adott idoszakra vonatkozdan, legaldbb 7 nappal
korabban megkap. A munkaidd beosztds a miivel6dési kozpontban az int€ézményvezeto feladata.

A vaérosi konyvtarban:

A munkaidé naponkénti beosztdsa havi bontdsban, eldzetesen €s irdsban torténik, melyet a
dolgoz6 a hénap kezdetét megel6zben, de az adott iddszakra vonatkozdan, legaldbb 7 nappal
kordbban megkap. A munkaidd beosztas a konyvtarban a konyvtar szakmai vezet6jének feladata.

A bérpétlékok szdmitdsa az Mt. a 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl 139-145.§-ai
alapjan torténik. A bérpétlékok jogossigat az int€zményvezetd igazolja.

5.3. Szabadsdg meghatdrozdsa, kiaddsa

A dolgozé éves rendes szabadsiga mértékének meghatdrozdsa, a szabadsag a 2012. évi L
torvény a munka torvénykonyvérol 115-125.§-ai alapjan torténik. A munkéltaté a megéllapitott
szabadséagrol, a kivett szabadsdgrdl nyilvéntartdst vezet, ennek felelse az intézményvezetd. A
szabadséag kiadédsa a dolgozdval egyeztetve torténik.

5.4. Munkavégzés teljesitése, munkakéri koitelezettségek, hivatali
titok

A munkavéllalé munkdjit az intézményvezetd, illetve a konyvtarvezetd utasitdsainak
megfeleléen, az altaluk kijelolt munkateriileten, munkakori leirdsdnak megfeleléen végzi. A
munkakodrében meghatérozott feladatokat legjobb tudédsa szerint 6nalléan végzi a tdle elvarhatd
szakértelemmel, pontossaggal.

A munkaviéllal6 munkavégzésre alkalmas 4llapotban jelenik meg a munkavégzés helyén. A
munkavégzés ellatdsat akadalyozd tényezoérdl értesiti a felettesét, aki gondoskodik a
munkavéllal6 helyettesitésér6l. A munkavégzési kotelezettség al6l a munkavallal6 a 2012. évi 1.
torvény a munka torvénykonyvérdl 55 §-a alapjdn mentesiil, mig a munkavaéllalé vétkes
kotelezettségszegése torvény 56 §-dban meghatdrozottakat vonja maga utén.

19



5.5. Munkavdllaléi kdrtéritési felelosség

Az intézmény dolgozdinak munkavégzésiik sordn mindig szem el6tt kell tartani az intézmény
eréforrasaival valé hatékony gazdalkodast, térekedni kell a takarékosségra a szakmai anyagok,
irodaszerek, takaritoszerek felhasznéldsakor. A munkavallal6 kartéritési felelosségét a 2012. évi
I. térvény a munka torvénykonyvér6l 179-190 §-ai tartalmazzdk. ,,A munkavallalé a
munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott kért koteles megtériteni,
ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvarhat6.” (Mt. 179. § (1) bekezdés). ,,A
munkavillal6 koteles megtériteni a kért a megérzésre 4dtadott, visszaszolgéltatdsi vagy
elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
llandéan 6rizetben tart, kizdrélagosan hasznél vagy kezel.” (Mt. 180. § (1) bekezdés)

Az intézményhez nem tartozé partnereknek, harmadik félnek nem adhat6 felvilagosités a hivatali
titoknak mindsiilé kérdésekben.
Hivatali titoknak mindsiilnek:

e A foglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai
A regisztrélt olvas6k személyi anyagai
A gazdalkodés anyagai
A munkavégzéssel, annak vitelével kapcsolatos informéciok
Epiiletbiztonségi, vagyon- és tiizvédelmi adatok, ezek miiszaki, technikai részletei
Partnerekkel kotott szerz6dések tartalma (pl. bérleti szerzddések, eldaddi tevékenység
végzésére kotott szerzédések stb.)
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot meg6rizni. Hivatali titok kozlésére az intézményvezetd
adhat engedélyt indokolt esetben.

Nyilatkozatok a média részére, az intézménynek, illetve programjainak népszeriisitése

A TV, radio, irott és elektronikus sajt6 munkatirsainak adott mindennemii felvildgositas,
tovidbb4d az intézmény szdméira az internetes kozosségi oldalakon létrehozott feliileteken
keresztiil nyilvdnossagra hozott inform4ci6 nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozni az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy jogosult.

A nyilatkozat tételekor elvarhat a korrekt tartalom, az udvarias hangnem €s a hivatali titok
megtartdsa. Minden esetben az intézmény érdekeire, j6 hirnevére tekintettel kell lenni.

Nem adhaté nyilatkozat olyan ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd eldtti
nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi €s
erkolcsi kért okozna, tovabba olyan kérdésrdl, amely nem a nyilatkozattevd hatdskdrébe tartozik.
A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés el6tt
megismerje.

Az intézmény dolgozéi az internetes k6zosségi oldalakon, blogokon létrehozott személyes
felhaszné4léi feliileten keresztiil nyilvanossagra hozott, az intézményre vonatkozé informacié (pl.
rendezvények népszerlisitése, meghivék, plakatok kozzé tétele) esetében kotelesek a hivatali
titkokat mego6rizni, az intézmény jé hirnevét figyelembe venni.

Felelosség:

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a munkavégzése soron okozott anyagi, illetve
erkolcsi kérért. A munkavégzéshez kotéds esetleges kdrok vizsgdlatdra munkiltaté €s a
munkavallalé kértéritési felelosségére a 2012, évi L torvény a munka torvénykonyvérol
vonatkoz6 paragrafusai (Mt. 166-191. §) érvényesek.
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A munkak teljesitése, feladatok végzése sordn, a munkavallalé kotelessége a takarékossag szem
eldtt tartasa.

6. fejezet
Az Arany Janos Miivelddési Kézpont miikédési rendje

Az int€zményegységek milkodése az altaluk elvégzendd szakmai feladat dltal meghatarozott. Az
intézmények nyitva tartdsa a munka jellegéhez igazodik.

6.1. Belsé kontrollrendszer

Az Arany Janos Miuvelodési Kozpont és Varosi Konyvtar szabdlyszerd, atlathatd, hatékony és
gazdasigos mukodése érdekében az intézmény vezetdje belsd kontrollrendszert miikodtet,
amelynek részei: kontrollkdrnyezet, integralt kock4zatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informéciés €s kommunikacids rendszer, nyomon kovetési rendszer (monitoring).

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.

¢ 22

31.) Korm. rendeletben meghatérozott belsé kontrollrendszer kialakitdsaért €s mitkodtetéséért és

fejlesztéséért az int€zményvezetd a felelds. Az egyes folyamatokat az intézményvezet$ altal
hozott belso szabalyzatok részletezik.

6.2. Az Arany Janos Miivelédési Kézpont miikédése

Az édllampolgarok kozmivelddéshez vald jogdnak biztositdsa kozérdek, a kozmiivel6dési
tevékenységek tdmogatdsa kozcél. Ennek mddjat, kereteit rogziti Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviseld-testiiletének a kozmiivel6désrol sz616 4/2019. (I1.28.) 6nkormanyzati
rendelete. A rendeletben meghatarozasra keriilnek a telepiilési kozmuivel6dési feladatok, a
megvaldsitds szervezeti keretei, a feladatellatds finanszirozdsdnak formdi €s a megvaldsitdst
segitd kapcsolatrendszer is. A telepiilés kdzmiivelddési feladatellatdsdnak biztositdsa az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont feladata.

A hagyoméanyos koézmivelodési formdk mellett, a feladatellatds részét képezi az iddszaki
kidllitéhelyként miik6dé Okécskei Kozosségi Haz valamint a mozi lizemeltetése is.

Az intézmény szakmai munkéja a képviselo-testiilet altal elfogadott munkaterv (rendezvényterv,
feladatterv, szolgéltatdsi terv) alapjdn valésul meg. Az intézmény nyitva tartdsa a
feladatellatashoz igazodik.

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont nyitvatartasa:

Szeptember 1. — jinius 30. kozott:

Hétfo 8-16 ¢6raig
Kedd-péntek 8-20 oraig
Szombat 8-16 6réig
Vasérnap zarva
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Jdlius 1. — augusztus 31. kozott:

Hétfo 8-16 6raig
Kedd - péntek 11-19 6réig
Szombat 8-16 oOréig
Vasérnap zarva

A mozi szolgiltatast villalkoz6 iizemelteti. A mozi pénztar a vetités elott fél 6raval nyit.
Iskolai szorgalmi iddszakban iskolamozi €s 6vimozi vetitéseket is szervez az intézmény.

Az Okécskei Kozosségi Haz id6szakosan, 4prilis kozepétol oktober kozepéig tart nyitva,
kedden és csiitortokon 14-18 6ra kozott
szerdan, pénteken €s szombaton 9-13 dra kozott.

6.3. A Vdrosi Konyvtdr miikédésének szabdlyozdsa

Az dllampolgédrok szdmadra a konyvtarhasznélati jog gyakorldsat a konyvtari rendszer biztositja.
Az 1997. évi CXL. torvény értelmében az Arany Janos Miivel6dési Kdzpont és Varosi Konyvtar
az orsz4gos konyvtari rendszer kozkonyvtari tagjaként — a fenti torvény 54. § (1) bekezdése
értelmében -, a nyilvanos konyvtarként, dltalanos gylijtokori konyvtarként biztositja a telepiilés
konyvtari ellatdsat.

A konyvtar szervezeti felépitése
A konyvtdr az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar int€zményén beliil
szakmailag 6ndll6 intézményegységként mitkodik.

Az intézményegység vezetdje a konyvtarvezetd, aki egyben a konyvtar szakmai vezetdje is.
Az intézmény szervezeti felépitését az intézményi SZMSZ tartalmazza.

A szolgaltatisok igénybevétele, a konyvtar hasznalata

A konyvtar nyilvanos szolgéltatdsainak igénybevételére mindenki jogosult, aki a varosi konyvtar
konyvtarhasznalati szabalyzatit magara nézve kotelez6en elismeri.

A szolgéltatdsok igénybevételének részletes szabdlyait az Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont €s
Vaérosi Konyvtar Konyvtarhaszndlati Szabéalyzata tartalmazza.

A konyvtdrhaszndlat szabdlyai nyilvdnosak, azok megismerését a konyvtdrhaszndlok részére
biztositani kell.

A konyvtar gyiijtokore

A konyvtar gytjtokorét az 1997. évi CXL. tv., az Alapité okiratban meghatérozott feladatok €s
az intézmény stratégiai céljai hatdrozzdk meg.

A konyvtar gyiijtokorére vonatkozé eloirdsokat, az dllomdnyalakitds szempontjai €s kereteit a
Gylijtokori szabélyzat rogziti.

Az allomdny nyilvantartdsa az Allomanynyilvantartdsi és Feltdrdsi Szabalyzat eldirdsai alapjan
torténik.
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A Varosi Konyvtar nyitvatartasa

Szeptember 1. — junius 15. kozott:

Hétfo: Zarva

Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szerda, csiitortok: 9:00-17:00
Szombat: 8.00-12.00
Vasarnap: Sziinnap

Junius 15. — augusztus 31. kozott:
(nyéri tanitési sziinet idején)
HEtf6, szerda, csiitortok: 8.00 - 13.00
Kedd, péntek: 8.00 - 18.00
Szombat: Paros héten 8-12 6rdig, péaratlan héten zarva

Az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar nyitvatartdsa indokolt esetben — pl. a
teremigényeknek €s a programoknak megfeleléen — a fentiektdl eltéré is lehet, ennek elrendelése
az intézmény vezetdjének hataskore.

A dolgoz6k munkarendje az intézmény nyitvatartdsdhoz igazodik.

6.4. Az intézmény helyiségeinek, eszkézeinek haszndlati rendje

Az intézmény helyiségeinek hasznélatit az Arany Janos Miivelédési Kozpont, az Okécskei
Kozosségi Haz hazirendje €s a Konyvtdrhasznéilati szabélyzat szabjak meg, amelyek hatédlya
kiterjed az int€zmény dolgozbira €s latogatdira egyarant.
Az intézmény valamennyi dolgozdja kiemelten felel6s

e anyitvatartdsi id6 betartaséért,

e az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek, eszkdzeinek, dokumentumallomanyanak

allagmegbvasaért,

e azenergidval val6 takarékoskodasért,

e atiiz- és balesetvédelmi szabélyok betartdsaért,

e az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért.
A nyitvatart4si idOben az ligyeletes munkatérsak teljes felelosséggel intézkednek az intézmény
érdekében. Az iigyelet idején torténtekrol kotelesek beszdmolni az intézményvezetonek.

Az intézmény helyiségeinek, eszkozeinek bérbe adasa, kolcsonzése

Az intézmény helyiségei — amennyiben az int€zmény rendeltetésszerii hasznalatit nem zavarja —
bérbe adhatGak. A terembérletkor terembérleti szerz6dét kell kotni, amely tartalmazza a bérlet
hasznélatdra vonatkoz6é eloirdsokat, feltételeket. Szerzédéskotéskor az int€zményt az
intézményvezetd képviseli.

A bérbevevd a helyiségek, berendezések, felszerelések épségéért a bérlet ideje alatt anyagilag
felelds.

Az intézmény targyi eszkOzeinek kolcsonzése intézményvezetdi engedéllyel, atvételi
elismervény ellenében torténhet.

Az intézmény szolgéltatdsainak szabdlyai c. dokumentum részletezi az intézmény helyiségeinek
és eszkozeinek bérbe adasat.
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6.5. A kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsonosen egyiittmiikddve végzik, egymas
szakvéleményét kikérik.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazddlkodé6 szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodést kothet.

Az intézmény a kolcsonds szakmai eldnydk alapjan egyiittmiikodik — tobbek kozott — Nemzeti
Miivelodési Intézettel, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Konyvtarral, a Magyar
Népmiiveldk Egyesiiletével, a Kulturalis K6zpontok Orszidgos Szovetségével, az Informatikai,
Konyvtéri Szovetséggel, a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével.

Az Arany J4nos Miivel6dési K6zpont és Varosi Konyvtér feladatai elldtdsa érdekeében szoros
kapcsolatot tart fenn a vdrosban miikodé intézményekkel, elsésorban az 6voddkkal, iskolakkal, a
civil szervezetekkel, valamint a gazdéilkodé szervezetekkel. Infrastruktdrdjdval, munkatérsai
szakmai ismereteivel segiti partnerei formadlis és informélis oktatdsi-nevelési feladatainak,
kulturélis tevékenységének végzését, szervezését.

7. fejezet
Az intézményben dolgozdk szervezett képzése, tovabbképzése

Az intézmény vezetdje, a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérol szol6 32/2017. (XIL.12.)
EMMI rendelet értelmében gondoskodik a legaldbb 6 Ordban, szakmai munkakorben
foglalkoztatott kozép- és fels6foku végzettséggel rendelkezd szakemberek szervezett képzeserdl,
tovabbképzésérol.

A tovabbképzési tervbe nem vehet$ fel olyan képzés, mely a dolgoz6 munkak&rében nem
hasznosithatd, illetve nem illeszkedik az intézmény stratégiai céljaihoz.

A rendelet értelmében 5 évre sz616 tovabbképzési tervet és naptari évenként beiskoldzési tervet
kell késziteni.

Az intézményben dolgozék tovibbképzéséhez sziikséges finanszirozdst az intézmény
koltségvetésébe be kell tervezni.

Az intézmény a munkavallaléval tanulmanyi szerzodést kot a 2012. évi L. térvény a munka
torvénykonyvérdl 229. §-aban foglaltak alapjan.

8. fejezet
Zaro rendelkezések

8.1. A szabilyzat karbantartisa:

A szabélyzat naprakész dllapotban tartdsarél az intézmény vezetdje gondoskodik.

8.2. A szabilyzat hozzaférhetésége:
Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szabélyzatot megtekinthessék,
elolvashassék, az érintettek a rajuk vonatkoz6 rendelkezésekrol tdjékoz6djanak.
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8.3.

DN AW -
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7.
8.

9.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

A szabalyzat fiiggelékei

. sz. fiiggelék
. sz. fiiggelék
. sz. fiiggelék
. sz. fiiggelék
. sz. fliggelék

. sz. fliggelék

sz. fliggelék
sz. fiiggelék
sz. fiiggelék
10. sz. fiiggelék
11. sz. fiiggelék

84.

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék
fiiggelék

Gazdalkodasi Szabélyzat

Eszk6zok €s forrasok értékelési szabalyzata

Beszerzések lebonyolitdsanak szabdlyzata

Szamviteli politika

Az Arany Jénos Miivelodési Kozpont €s Vérosi Konyvtarban hasznélt
bélyegzdk lenyomatai

Az Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtdr munkakoreinek
leirasa

Ko6nyvtéarhasznélati szabdlyzat

Gyljtokori szabélyzat

Allomény- nyilvantartasi- és feltarasi szabalyzat

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar hazirendje

Az intézmény szolgiltatdsainak szabélyozdsa (terembérletek, irodai,
szamit4stechnikai szolgéltatasok, eszk6zkolcsonzés, stb.)

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Véarosi Konyvtar tovabbképzési terve
Telefonhasznélati szabélyzat

Iratkezelési szabalyzat

Szamitogép hasznélati szabalyzat

Konyvtari informatikai szabélyzat

A kOnyvtér szdmit4stechnikai rendszere

Ttzvédelmi szabalyzat €s Tiizriad6 terv

Munkavédelmi szabélyzat

Hatalybalépés:

Az SZMSZ az intézmény vezetGjének kerelme alapjan, a fenntarté Tiszakécske Véros
Onkormanyzat4dnak Képviseld-testiilete j6vdhagyéséaval, 2025. méjus O1. napjan 1€p hatélyba.

Tiszakécske, 2025. ...............

Aracs Eszter
intézményvezetd
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Iktat6szam: PH/I 113-2/2025.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASL KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. aprilis 15-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcséde 2025/2026. nevelési évre vonatkozé pedagégus-
tovabbképzési intézményi programja

Tisztelt Bizottsag!

A pedagdgusok Uj életpélydjardl sz616 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 70. §-a
alapjdn a pedagégus munkakorben foglalkoztatott végrehajtdsi  jogszabéalyban
meghatdrozottak szerint pedagégus tovabbképzésben vesz részt.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak szerint a pedagdgus-tovdbbképzés azoknak az
ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére, fejleszté€sére szolgal, amelyekre
sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanulékkal val6 kdzvetlen
foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési int€zmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagdgiai szakszolgélatok és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok elldtdsahoz, a koznevelési
intézményirdnyitasi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz.

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a pedagbégus a pedagégus-munkakdr betoltésére
jogositd oklevél megszerzését kovetd 6todik év szeptember hénap elsé munkanapjatol — a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel — 6t éves ciklusokban vesz részt a pedagégus-tovabbképzésben.

A Puétv. 70. §-a alapjan mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvenotodik
életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elott betoltotte. Nem kell pedagdgus
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.

A Pidétv. 160. § (2) bekezdése szerint az a pedagégus, akinek esetében 2024. januér 1-jén az
oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hétra, vagy 2024. januér 1-je
elétt jogszabdly alapjan életkordra tekintettel a pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel
alol mentesiilt, pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezheto.

A Korm. rendelet 4. §-a tartalmazza a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos intézményi

feladatokat:

- A koznevelési intézmény igazgatGja az oktatdsi nyilvéntartdsrol sz6lé 2018. évi
LXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott pedagdgus-
tovdbbképzési nyilvantartds adatai alapjdn a pedagdgus-tovdbbképzés teljesitése
érdekében egy nevelési, tanitdsi évre sz6l6 pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot készit, melybe a gyakornoki tovabbképzésre kotelezetteket is felveszi.

- A pedagégus-tovabbképzési intézményi programot az igazgatd a tanévet megel6zd év
aprilis 30-4ig késziti el.



- A pedagé6gus-tovabbképzési intézményi programban kell meghatérozni azokat a tartalmi
megijité képzéseket, amelyeken a pedagégusnak részt kell vennie, valamint azokat a
valaszthaté képzéseket, amelyeken a pedagégus részt kivan venni.

- A pedagbgus-tovdbbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy
tantdrgyanként, munkakoronként hany személy és milyen idOkeretben vesz részt a
pedagdgus-tovabbképzésben.

- A munkaltatéi jogkor gyakorléja a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program
elfogaddsa utdn a tanulmdnyi rendszeren keresztiil értesiti azt a pedaglgust, akinek
pedag6gus-tovabbképzést kell teljesitenie.

- A pedag6gus-tovdbbképzési intézményi program a tanévre vonatkozéan tartalmazza
azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-
tovabbképzés megjelolését, a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

- Az igazgat6 a pedagbgus szdméira a pedagdgus tovidbbképzést kovetben kidllitott
tandsitvany adatait a pedagégus-tovabbképzési nyilvantartasban rogziti.

A Korm. rendelet 5. §-a alapjdn a fenntart6 ellen6rzi a pedagégus-tovabbképzési int€zményi
programba felvett pedagégusok pedagdgus-tovabbképzési kitelezettségeinek teljesitését.

A Korm. rendelet 16. § (4) bekezdése értelmében a koznevelési intézmény igazgatdja elsd
alkalommal a 2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozdan késziti el a pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programot.

A fenti jogszabdlyi rendelkezéseket, valamint a tovdbbképzésre vonatkozd egyéb elbirdsokat
figyelembe véve a Vdrosi Ovoddk és Bolcsode foigazgatSja elkészitette az intézmény
2025/2026. nevelési évre vonatkoz6 pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjit, melyet
jelen eldterjesztéshez mellékelek.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdés €) pontja alapjin a neveldtestiilet dont a tovabbképzési program elfogaddsar6l. A
Virosi Ovodék és Bolcsdde neveldtestiilete a pedagégus-tovabbképzési intézményi programot
2025. aprilis 7-én egyhangilag elfogadta.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntarté jévdhagyja a kdznevelési intézmény
tovabbképzési programjat.

A fentiek figyelembevételével javaslom a Varosi Ovodék és Bolcsdde 2025/2026. nevelési
évre vonatkozd pedagégus-tovabbképzési intézményi programjanak jovahagyasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. 4prilis 9.
\—*S(/YU/\OEV‘\ VNV

Abrahdm Réka
aljegyz0




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az aldbbi hatdrozat hozatalét javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Vérosi Ovodak és Bolcsdde
2025/2026. nevelési évre vonatkozé pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat
jévéahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Varosi Ovoddak és Bolcsode

Tiszakécske Béke u.147.

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI
INTEZMENYI PROGRAM

2025/2026

nevelési év

Tiszakécske, 2025. 4prilis 07.

Készitette: Kalléné Mezei Szilvia

féigazgatd



Az intézmény OM azonosftéja: Foigazgato:

027575 Kalléné Mezei Szilvia

Legitimaciés eljaras

Nevelétestiilet elfogadé hatirozatszama:
224-1/2025.

.........................................

Antalné Sziirszabé Katalin

nevelétestiilet nevében

Készitette:
.......................................... PH.
Kalléné Mezei Szilvia Paradi Eva
féigazgaté a szakmai munkakozosség részvételével munkakozosség-vezetd
Fenntarté jévahagyo hatarozatszama:
............. 12025
.................................................. PH.
Gombosné Dr. Lipka Klaudia
jegyzo
A program érvényességi ideje:
2025.09.01 - 2026.08.31.
Iktatészam: 224/2025.
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1. JOGSZABALYI RENDELKEZESEK

e A pedagégusok tj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL torvény (tovéabbiakban: Puétv.)

o A pedagégusok uj életpalyajarél szolé 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasarol
rendelkez6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Vhr.)

o A pedagégus-tovibbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: R.)

2. A TOVABBKEPZES TELJESITESE

A pedagbgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megjitaséra,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van:
e a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozés
megtartasihoz,
o akoznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

e akoznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak elldtdséhoz.

3. TOVABBKEPZEST ERINTO IRANYADO JOGSZABALYI RENDELKEZESEK
A PUETV. ALAPJAN

Piétv. 70. § alapjan a kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 tovdbbképzése:
» A pedagégus munkakorben foglalkoztatott  végrehajtasi jogszabalyban
meghatérozottak szerint pedagégus tovabbképzésben vesz részt.
» Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az Stvenotodik életévét a nevelési
év kezdetének napja elott betdltotte.
» Nem kell pedagbgus tovibbképzésben részt vennie annak a pedagdégusnak, aki
pedagégus-szakvizsgét tett, a vizsgék letételét kovetd tovabbkeépzesi ciklusban.



Piétv. 71. § (1) bekezdése eléirja, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
mentesiil rendelkezésre 4lldsi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, ha:

g) a felek megéllapodésa szerinti képzés, a koznevelésért felelds miniszter dltal el6irt képzés,
valamint pedagégus tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

n) a felséoktat4si tanulmanyok folytatdsa esetén — ha az szerepel a pedagégus-tovabbképzési
programban, vagy ha a munkiltaté egyedileg engedélyezi — a kotelezd foglalkozésokon,
szakmai gyakorlaton val6 igazolt részvétel napjara, tovdbbé vizsgdnként — a vizsga napjét is
beleszdmitva — négy munkanapra, valamint a zérédolgozat elkészitésére tovébbi ot

munkanapra.

Piétv. 106.§ (1) f) pontjdban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét tavolléti
dij illeti meg, ha kotelez6 pedagégus tovabbképzés, a koznevelésért felelds miniszter &ltal
eldirt képzés, tovabbd a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovdbbképzés esetén, a

képzésben vald részvételhez sziikséges idore.

Piétv. 66.§ (2) bekezdés alapjan a munkaltaté koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llénak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szdrmazé kotelezettsége
teljesitése sordn indokoltan felmeriilt koltségét megtériteni. Koteles tovabbd megtériteni
annak a képzésnek a koltségét, amelyre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6t a
kotelezd pedagdgus tovabbképzésrdl sz6l6, illetve a koznevelésért felelés miniszter altal elOirt

képzésrél sz616 jogszabalyban foglaltakon kiviil kotelezte.

Paétv. 49.§ (1)
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti, ha:
d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a 70.§-ban meghatérozottak szerinti

tovabbképzésen 6nhib4jabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen.

Piétv. 160. § (2) Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmahoz: az a pedag6gus, akinek
esetében 2024. janudr 1-jén az dregségi nyugdijkorhatér eléréséhez 6t €évnél révidebb id6 van
hétra, vagy 2024. janudr 1-je eldtt jogszabdly alapjdn életkordra tekintettel a pedag6gus-
tovabbképzésben valé részvétel alél mentesiilt, pedagbgus-tovdbbképzésben torténd

részvételre nem kotelezhet6.



4. A PEDAGOGUS TOVABBKEPZES RENDSZEREROL SZOLO 419/2024. (XI1.23.)
KORM. RENDELET FONTOSABB ELOIRASAI

Altaldnos rendelkezések

1.§ (1) Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a pedagégusok dj €letpdlydjardl szol6
2023. évi LIL torvény (a tovébbiakban: Pdétv.) 70. §-ban meghatdrozott pedagdgus-
tovabbképzés (a tovabbiakban: pedaggus-tovabbképzés) megtervezésére, megszervezésere.
(2) A pedagbgus a pedagégus-munkakdr betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
6todik év szeptember hénap elsé munkanapjét6l — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — ot
éves ciklusokban vesz részt a pedag6gus-tovabbképzésben.

(3) A pedagégus eldmeneteli rendszerben a ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégus a

gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovédbbképzést teljesit.
A pedagégus-tovabbképzés fajtai

2.§ (1) A pedagbgus, a pedagdgus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatéja
altal kijelolt szakmai — tanrok esetén szaktdrgyi, tartalmi ismereteket — megijité képzések
(a tovabbiakban: tartalmi megijit6 képzés), valamint a pedagégus 4ltal valaszthat6 képzés
(a tovébbiakban: vélaszthat6 képzés) elvégzésével teljesiti, melynek keretében:

a) a koznevelési intézmény igazgatdja 4ltal kijelolt tartalmi megijité képzés hozzdjarul az
adott pedagégus szakképzettséghez kapcsol6dé képzésben megszerzett ismeretek €s jartassig
megujitasahoz, kiegészitéséhez,

b) a pedagégus 4ltal vilaszthaté képzés a pedagégus neveld-oktaté munkdjihoz szikséges
ismereteknek és készségeknek a bivitésére, fejlesztésére szolgal.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott képzéseket jelenléti, részben jelenléti, digitalis képzés,

tavoktatssi vagy folyamatba dgyazott tovabbképzési szakasz formaban lehet megszervezni.

3.§ A pedagbgusnak az igazgatéi kinevezéséhez az 1. § (2) bekezdésében meghatdrozottak
mellett olyan, e rendeletben meghatérozott képzésen kell részt vennie, amely hozzdjérul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassdgok elsajétitdsdhoz (kOznevelési

igazgatoképzes).



A pedagdgusok ij életpalydjard] szol6 2023. évi LII. térvény végrehaijtasardl sz616 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan:

nevelési-oktatdsi intézményben az igazgat6i (féigazgatdéi) megbizds feltétele:_(10) 2026.
janudr 1. napjatél j igazgat6i kinevezést az kaphat, aki a pedagdgus-tovdbbképzés
rendszerérél sz6l6 rendeletben meghatdrozott kéznevelési igazgatképzést vagy a nemzeti
felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarodl sz6l6
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezet6i ismeretek pedagégus-szakvizsgat

teljesitette.

A pedagégus-tovabbképzés teljesitése

6. § (1) A pedagGgus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként Osszesen legaldbb szdzhiisz kredit
értékii tartalmi megujité képzésen és valaszthaté képzésen valé részvétellel €s az elbirt
tanulmdnyi kovetelmények teljesitésével val6sul meg. E rendelet alkalmazdsdban egy kredit
hatvan perc tanulmdnyi munkaérat jelent. A tanulményi munkadrdba a tematika
feldolgozdsahoz, a kovetelmények teljesitéséhez, a feladatok elkészitéséhez sziikséges,
valamint a tanuldsra forditott id6, tovdbba a vizsga vagy dolgozat elkészitésének id6tartama

szamithato be.

(2) A gyakornoKi tovabbképzés egy, tizenot kreditértékii képzésen val6 részvétellel €s az

el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg.

(3) A pedagégusnak — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — a pedag6gus-tovabbképzés
teljesitéséhez szilkséges szdzhisz kreditbél legaldbb hatvan kreditet tartalmi megijité
képzések keretében, tovibbi legfeljebb hatvan kreditet vilaszthaté képzések keretében
kell teljesitenie. A tobb szakos tandri szakképzettséggel rendelkezd pedagdgus a krediteket az

oktatott szakjai kozott ardnyosan megosztva teljesiti.

(5) A pedaglgus-tovabbképzés valaszthat6 képzési kreditszdma — vélaszthat6 képzésen vald

részvétel helyett vagy amellett — teljesithetd:
a) pedagdgus- vagy pszichol6gus-képzés, illetve tovabbképzés keretében,

aa) a pedagbgus-szakvizsga vagy szakpszichol6gusi szakvizsga letételét igazol6 oklevél,



ab) pedagégus munkakor betSltésére jogosit6, a pedagdgusok Uj életpélyajardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtdsar6l szolé 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Paétv. Vhr) 8-22. §-ban é 2. mellékletében, tovabbd a pedagégiai szakszolgilati
intézmények miikodésérdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti int€zményben pedagégus-

munkakorre elbirt végzettség és szakképzettség,

ac) szakirdnyi tov4bbképzésben megszerzett, pedagégus munkakdr betdltéscre feljogositd j

végzettség és szakképzettség

5. AZ OKTATASI HIVATAL TAJEKOZTATOJA ALAPJAN

Intézményi feladatok a pedagégus-tovabbképzésekkel kapcsolatban

A koznevelési intézmény igazgatéja - ha az intézményben szakmai munkakdzOsség
mikodik, akkor annak részvételével - egy nevelési évre szolo PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAMOT Kkészit a nevelési évet megel6zé év
aprilis 1 - 4prilis 30. kozott, azaz elsé izben 2025. 4prilis 30-ig, amely tartalmazza:

e az intézménye pedagégusai esetében a kivilasztott tartalmi megijito
tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgati kijelolés alapjan kotelezd részt
vennie a pedagégusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tantsitvanyt is az egyetem
allitja ki,

e a vilaszthatd tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagbgusai egyedi
vélasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgat6 ezt rogziti. Ezeket az OH vagy
a tovabbképzések szervezésére még hatdlyos engedéllyel rendelkezd mds szervezetek

szervezik, a tandsitvanyt is ezen szervezetek 4llitjak ki.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati lépései

Az intézményi programot minden esetben az OH 4ltal fejlesztett, timogat6 PTTR-rendszerben

(Pedagdgus-Tovéabbképzést Tamogaté Rendszer) kell elkészitenie az igazgatonak.



e Az igazgat6 a PTTR-ben a 2024/2025 nevelési évre vonatkozdan a pedagbgushoz
hozz4rendeli a PIR-ben adott nevelési évre regisztrdlt tartalmi megujitd
tovabbképzések koziil az 4ltala kijelolteket, a vélaszthaté pedagdégus tovabbképzések
koziil pedig a pedagdgus 4ltal kivélasztottakat.

e Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési évre
kijelolt pedagbgushoz a hozzérendelt/ vélasztott tovdbbképzéseket €s az egyes
pedagdgusok esetében a képzésre forditand6 idOkeretet is.

e Az éves intézményi program a PTTR-bdl egy exportilhaté Excel tdblazat lesz,
amelyet az igazgaténak 2025. 4prilis 30. elott el kell kiildenie a fenntart6nak
j6vahagydsra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont), és a fenntarté altal elfogadott
intézményi programot az igazgaténak a PTTR-ben aprilis 30-ig le kell zarnia.

e A tovadbbképzési program akkor tekinthetd véglegesnek, amikor a fenntart6 az
elfogadasrol tajékoztat.

o A KRETA rendszeren a Korményrendelet alapjin értesitenie kell azokat a
pedagbgusokat, akiknek pedagégus-tovabbképzést kell teljesiteniiik a PTTR-be felvitt
dontése alapjan.

e A pedagbgus 4ltal 2023. szeptember 1. €s 2025 augusztus 31. kozott korabban
elvégzett és a Korményrendelet alapjin beszdmithat6 tovdbbképzések, amelyek
szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH altal kozzétett pedagégus tovdbbképzési
akkreditdlt jegyzéken, és amelyeket a pedagbgus tandsitvany elvégzésével igazolt
moédon eredményesen teljesitett. A koznevelési int€zmény igazgatdja adatot szolgaltat

a rendszerbe ezen tovdbbképzésekrdl 2025. oktdber 31-ig.

Nyilvantartds tandsitvanyokkal

kapcsolatosan

Az adott tovabbképzés teljesitésérol a tandsitvanyt a képzés szervezdje (azaz az NKE vagy az
OH) jogosult kiallitani.
A pedagégus altal megszerzett taniisitvany minden esetben a pedagégus kapja meg és 6

feladata lesz bemutatni az igazgatonak.



A PTTR-rendszer arra is alkalmas, hogy az egyes pedag6gusok 4ltal teljesitett
tovabbképzésekrél bemutatott tandsitvany(ok) alapjin az igazgat6 rogziteni tudja a képzési
fajtdnként megszerzett kreditet, és a tandsitvinyban megjelend, az int€zmény szamadra fontos
adatokat, {gy nyomon tudja majd kovetni az érintett pedaggus Ot €ves tovabbképzési

kotelezettségének a teljesitését.

A pedagégus tovabbképzési rendszer miikddése folyamatos kiilsd ellenérzés mellett
valésul meg, két oldalrél:
o egyrészt a fenntarté ellendrzi az intézményi tovdbbképzési programba felvett
pedagbgusok tovabbképzési kitelezettségének teljesitését,
e misrészt az OH folyamatosan ellendrzi és vizsgilja a nyilvéantartdsba felvett
intézményi tovabbképzési programok teljesitését, valamint azt, hogy a megszervezett
tovébbképzés megfelel-e a Kormanyrendeletben —meghatéarozott szakmai

kovetelményeknek.

6. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM

A 2025-2026 nevelési évre vonatkozé pedag6gus-tovabbképzési intézményi programot az 1.

szamu melléklet tartalmazza.

Tiszakécske, 2025. 4prilis 07.

NZ(Rele

Kalléné Mezei Szil v

féigazgat6
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Tktat6szam: PH/465-6/2025
Készitette: Sotus Réobert

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. aprilis 15-i iilésére

Targy: Téjékoztatd a 2024. évi idegenforgalmi tapasztalatokrol
Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet minden évben attekinti €s véleményezi az eloz6 évre vonatkozé
idegenforgalmi tapasztalatokrdl sz6l6 beszamoldt, amelyet elézetesen a Pénziigyi,
Vagyonhasznosit$ €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, valamint az Oktatasi, Kulturélis és Sport
Bizottsag véleményez.

Mint minden alkalommal, a beszdmolé most is az Onkormanyzat egyes intézményei (AJMK,
Varosgondnoksdg), valamint relevans véllalkozok bevondsdval késziilt. A gazdasagi
helyzetelemzést a KSH és egyéb szakmai forrasok, valamint a polgarmesteri hivatal ado,
gazdasagi €s hatosagi osztdlyainak adatai szolgéaltattak.

A felkért vallalkozdk az elmult év szakmai értékelése mellett szadmos Otletet fogalmaztak meg

arra vonatkozéan, hogy Tiszakécskét milyen mdédon lehetne idegenforgalmi, turisztikai
szempontbdl még kiemelkedobb kozpontta tenni, illetve tobb beszdmoldban is megjelent a
varosmarketing szerepének fontossaga.

Az eldterjesztéshez csatolom az elkésziilt beszdmolot.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megyvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. 4prilis 11. ' /

Toth Jdnos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a 2024. évi idegenforgalmi
tapasztalatokrol sz616 tajékoztatot.

Hatarid4: azonnal
Felelds: T6th Janos polgdrmester
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Gazdasagi kitekintés, hatasok és valtozasok

A Magyar Turisztikai Ugynokség évértékeld sajtotajékoztatéjan az MTU elndke szerint 2024
a hazai turizmus 0j rekordéve volt, soha ennyien nem utaztak Magyarorszagra kiilfsldrol,
soha nem pihent ennyi hazai vendég az orszaghataron beliil és soha nem keletkezett ennyi
bevétel a széllashelyeken. A magyar szallashelyek 1050 milliard forint bevételt értek el 2024-
ben, mig a vendéglatohelyeken elksltott osszeg elérte a 2005 milliard forintot, elébbi 16,
utobbi 11%-kal 2023-hoz képest. A KSH adatai szerint az év utolsé hénapjaban 6sszesen 22
206 turisztikai szallashely, ezen beliil 2149 kereskedelmi, illetve 20 057 magan- és egyéb
szallashely fogadott vendégeket, ez az el6z6 évhez képest tobb mint 14%-os novekedés.

A turizmus Magyarorszagon stratégiai fontossagu agazat, a gazdasag egyik motorja, az
dgazat biztositja a GDP tobb mint 13%-at. Az elmult évek, évtizedek trendjeibdl vildgosan
latszik, hogy egyre kevésbé elég, ha egy desztindcié hagyomanyos attrakciokkal varja a
latogatokat. A turista egyre tobb és egyre komplexebb élményt var el a pénzéért, igy a
desztinacidknak és az ott mikodé szolgaltatoknak (és egyéb érintetteknek) is egyre inkabb
komplex kinalatot kell biztositaniuk. A turizmus (ilyen iitemil fejlédésével/fejlesztésével)
varhatéan a jovOben is a hazai gazdasag egyik huzoereje lesz. Magyarorszag teljesitménye
nem csak az unids atlagot haladta meg 2024-ben, hanem versenytarsainkat is feltiilmaltuk
minden mutatészdmban. A turistak altal eltoltstt 44,2 millio vendégéjszakan beliil nagyjabol
50-50 széazalékos a belfoldiek és kiilfoldiek aranya: a belfoldi vendégek 2,0, a kiilfoldiek
9,9%-kal tobb (22,0 millio, illetve 22,2 millid) vendégéjszakat toltottek el a turisztikai
szallashelyeken. Orszagos Osszehasonlitisban 2024-ben Budapest (16 milli6) utan Siofokon
keletkezett a legtobb vendégéjszaka majd Hajdliszoboszld, Héviz és Balatonfiired
kovetkezett.

A Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatdé Kozpont (NTAK) elézetes adatai alapjan 0j, 17%-os
ndvekedési rekordot beéllitva, minden korabbinal t6bb, 8,7 millié vendég érkezett kiilf61drol
hazank tajait felfedezni. A nekik kszonhet6 vendégéjszakak is kozel 10%-kal multak feliil a
2023-as értéket, és meghaladtak a 22 milliét. Az eredményekben jelentds része volt a févaros
kirobban6 teljesitményének, itt keletkezett az Osszes magyarorszagi nemzetkdzi
vendégéjszaka mintegy 60%-a. A kiilf6ldi utazok ugyanakkor immar tobb févaroson kiviili
desztindcidban is jelent6sen felporgették a turizmust, bar a hazai térségek koziil tovabbra is a
Balaton és néhany nagyobb fiirdévaros (példaul Hajduszoboszlo, Héviz) vonzza a kiilfoldi
vendégek tobbségét. A kiilfoldivendég-éjszakak szamaban a legnagyobb ndvekedés a Pécs-
Villany térségben tortént (33 szazalék), mig a legjelentdsebb csokkenés Gyula térségében volt
tapasztalhat6 (22 szazalék).

A belfoldi vendégforgalom is jelentds, kozel 5%-kos novekedést ért el, a 9,3 milli6 hazai
turista minden korabbinal tobb, Osszesen 22 millio vendégéjszakat toltott el pihenéssel a
magyarorszagi szallashelyeken, bar egyes térségekben tovabbra is kihivasok tapasztalhatok a
belfoldi vendégek csokkenése miatt. A Balaton toretlen népszerliségét jol mutatja, hogy a
térség szallashelyei adtak a hazai vendégforgalom kézel egytodét, a magyar tenger 2024-ben
tobb mint 3 milli6 vendéget fogadott, kbzel 7%-kal tobbet, mint az el6z8 évben, a
vendégéjszakak szama pedig tavaly atlépte a 9 milliét. A belfoldi forgalmat a fiirdSvarosok is
latvanyosan erésitették. Az 5 legtobb vendégéjszakat produkalé vidéki telepiilés Sidfok,



Hajduszoboszl6, Héviz, Balatonfiired és Zalakaros volt, ezek mindegyike 2023-hoz képest is
jelentdsen tudta ndvelni forgalmat.

A SZEP-kartya tovéabbra is a belfoldi turizmus motorja maradt, a turisztikai céla koltések
tobb mint 9%-kal novekedtek az egy évvel korabbihoz képest.

A forint az év folyaman folyamatosan leértékelddott (6sszesen 7,8 szazalékkal), és tovabbra
is jelentds befolyasa van az agazatra a fogyasztoi arak véltozasa is, amely a turizmus és a
vendéglatas szereploit is aremelésre kényszeritette. A KSH adatai szerint 2024. decemberben
a fogyasztoi arak atlagosan 4,6%-kal haladtak meg az egy évvel korabbiakat. A szallashely-
szolgaltatas agazatban és a kereskedelmi vendéglatasban az év soran az aremelkedések
mértéke folyamatosan meghaladta meg a fogyaszto arindex, ezen beliil az élelmiszer- €s az
energiadrak véltozasat, ugyanakkor ez nem jelentett akadalyt a szektor novekedésére.

A nemzetgazdasigi minisztérium nyilatkozata szerint a magyar gazdasag j6vdje szorosan
Osszefonddik a vidéki kkv-k sikerével, kiilbnésen a turizmus teriiletén, hiszen a turizmus
Magyarorszag gazdasaganak egyik kiemelkedd agazata: munkahelyeket teremt, noveli a
bevételeket, és hozzajarul a térségek kiegyensilyozott fejlédéséhez, teljesitménye pedig
szamos mas szektorra is pozitivan hat. Ennek érdekében tovabb folytatédnak a turisztikai
infrastruktira és szolgaltatasok fejlesztését célzd tamogatasi programok, kiilonos figyelmet
forditva a vidéki vendéglatd kkv-kra.

Helyi agazati statisztikai adatok
Az ASP-n keresztiil feldolgozott adatok szerint Tiszakécskén az alabbiak szerint alakultak a

kereskedelmi szallashelyeken eltltott vendégéjszakdk szama, valamint az adokételes
éjszakak utan szamitott idegenforgalmi ado bevételek dsszege:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

vendégéjszakak

) : 89 190 51902 64 761 78 605 76 524 85 000
szama (f6)

el6z6 évhez
viszonyitott +53% -418% | +24,8% | +21,4% -2,6% +11,1 %
valtozas (%)

Adokoteles
vendégéjszakak 75289 41 605 51 245 64 470 61 074 68 967
(f6)

Szamitott
Idegenforgalmi ad6 26355900 | 14456750 | 17935750 | 22 564 500 | 21 375900 | 24 138 450

(Fo) Ft Ft Ft Ft Ft Ft

el6z06 évhez
viszonyitott +5,8% -451% | +24,1% | +25.8% -53% +12,9%
valtozas (%)

(sajat tablazat, adatforras: ado6 osztaly)




A Tiszakécske varosa bar egyik kiemelt turisztikai régionak sem része, a vidéki turizmus
erbsodésének hatdsa érezhetd volt. A Tiszakécskén eltoltott vendégéjszakdk szama
mérsékelten, de novekedett.

Vendégéjszakak szama
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(sajat tablazat, adatforras: ado osztaly)

A szamitott idegenforgalmi ad6 bevételek ugyanakkor tovabb csokkentek.

Szamitott Idegenforgalmi adé
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(sajat tablazat, adatforras: ad6 osztaly)

A bejelentett vendégéjszakak szerint szamitott idegenforgalmi adé nem teljesen fedi a
beszedett helyi adébevételt (pl: adénem &tcsoportositasok, tulfizetések, tartozasok, miatt),
ezért az adat hozzavetSleges. A szallashely-szolgaltatds agazat foglaltsdgi adatai orszdgosan
mar meghaladtdk a pandémia eldtti 2019-es értékeket, ennek ellenére a Tiszakécskén
beszedett idegenforgalmi adé mértéke csak mérsékelten nétt (a 2019. évi bevételnek csak
91,6%-4t érte el). Ennek valoszinli oka, hogy szallashelyek foglaltsagi adataiban és a jelentett



vendégéjszakdk szdmaban tendencia-eltérés mutatkozik. A gazdasig fehéritését (is) célzd
adminisztracios tobbletkovetelmények épp a turisztikai addalanyok bevallasi hajlandosagat
csokkentette. A bevallatlan vendégek a szallashelyek szamara ugyan nem okoznak (széllasdij)
bevételkiesést, de a kihasznaltsag novekedésével szemben csokkenti a helyi nkormanyzatok
idegenforgalmi adobevételét. Ez mar a 2023. évben tapasztalt visszaesésben is szerepet
jatszhatott. Ez sajnos orszagos tendencia, amelyre eddig életszeri megoldast nem sziiletett.
Ezzel parhuzamosan az addbevétel tovabbi novelésére a Képviseld-testiilet 21/2024. (XI. 28.)
Onkormanyzati rendelete 500 Ft-ra emelte 2025. évtdl az idegenforgalmi adé mértékét.

A Tiszakécskén bejegyzett kereskedelmi €s maganszéllashelyek szama az NTAK rendszer
alapjan az alabbiak szerint alakult:

Szallashelyek szama Tiszakécskén
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(sajat tablazat, adatforras: hatosagi osztaly, NTAK)
(rendszerszintl duplikacioktdl megtisztiva)

A visszaesés oka egyrészt tevékenységek felfliggesztése, masrészt a kotelezd NTAK
regisztracid és a szallashely-mindsitési kovetelményeinek valé megfelelés hidnya miatti
megszinés. 2024. évben a széllashelyek koézel 90%-anak hidnyzott vagy hibas volt a
bejelentett adata vagy engedélyei, ugyanakkor szamos szolgaltaté tovabbra sem tett eleget az
NTAK éltal tdmasztott kovetelményeknek.

2024. év a varos turizmusaban, évértékelések

Az Arany Janos Mivel6dési Kozpont, mint a varos f6 kulturalis szolgaltatdja fontos szerepet
jatszik els6sorban a lakossag, de nagyobb rendezvények esetén a varosba latogatd turistak
kulturalis igényeinek Kkielégitésében, legyen az a Miivelddési Kozpont helyiségeiben, az
Okécskei Kozosségi Haz termeiben, szabadtéri helyszineken, de ide tartoznak a Varosi
Konyvtar valtozatos programjai is.

Az AJMK munkatarsai szamos szinvonalas programot valositottak meg tavaly, amelynek
részleteit a Miivelddési Kozpont beszamolojaban olvashatjuk. A Kulturalis programszervezés
fejlédése tovabb erdsitette az el6zd évi tendenciat, csak a statisztikat nézve nagyjabol 10.000-
el tobben, tobb mint 33 ezer f6 latogatta a rendezvényeket.



Az idegenforgalmi attrakciokat és a varosi latképet a hattérbol gondozé Varosgondnoksag
munkatarsai a varosszépités és -gondozas érdemei mellett jelentds segitséget nyujtottak a
turisztikai kinalat kialakitdsaban. A varosba latogatoktol, atutazoktdl nagyon pozitiv a varos
rendezettségét érintd visszacsatolas. kiemelve természetesen a Szolnoki Gt-Béke uti, valamint
az Erkel fasor-Strand at kérforgalom viragos és szezonalis mili6jét.

Az egyre boviild idegenforgalmi attrakciok karbantartdsa, kornyezetének kialakitasa,
parkositdsa, és rendben megodvasa jelentés feladat, raadasul az éghajlat egyre jelentdsebb
valtozasahoz is igazodni kell, de sikeriil élvezhetd, évrol évre élhetdbb, mindségi kornyezetet
teremteni.

A Virosgondnoksag kiemelt projektjének szdmit a Szabadstrand szezonélis {izemeltetése is.

A Szabadstrand vendéglatd-szolgaltatdi 2024-ben is jellemzden (az id6jaras miatt) nem
4prilis végén, hanem majus kozepén tudtak kinyitni, ugyanakkor az utészezon hosszabbodésa
is jellemzd volt. A szolgaltatok nagyon sok pozitiv visszajelzést kapnak a folyamatosan
karbantartott attrakciok és a minGségi, tiszta kornyezet és a rendezett Tisza-part okan,
egybehangzé és ismétlodd vélemény, hogy jobb mindség varja a latogatokat, mint mas fizetds
helyeken. Sokan tovabbra is, mint trzsvendégek térnek vissza, akikt6l rengeteg Oszinte
visszajelzést érkezik, és szerencsére idén is tobb kiilfoldi visszatéré vendégrol szamolhatunk
be. Ettdl fiiggetleniil a nyaraldteriilet nyiizsg6, sokan érkeznek kora tavasszal és kés6 Osszel
is varosunkba, melynek f6 célpontja a Tisza-parti iidiil6teriilet (ezen beliil is f8leg a Tisza-
parti szabadstrand).

A vendéglatok szerint tovabbra is kiemelt pozitivum a varos egyre nagyobb odafigyelése €s a
strand lizemeltetdi (flirddmester és segitdi) altal végzett munka, a tisztasag. Ugyanakkor a
,,szezonkezdd” tereprendezés csliszasa a korai érdeklddéknek némi csalédast okozott.

Javaslat tekintetében tovabbra is napirenden van a Tisza parti vendéglatosoktol: a
Szabadstrand igazgatdsanak intézményesitése (lassan 9 éve javaslat), ehhez kapcsoldédodan a
miikodés (szezonnyitas/zaras, nyilvanos mosdok nyitva tartasanak kiboévitése, nyitva tartasi
iddben nyitva tartdsa), a Tisza-parti strand parkoldjanak és kornyezetének a szokdsosnal
korabbi rendbetétele, szervezett tavaszi szemétszedés, a kommunikacio fejlesztése és a
Szabadstrand hasznaélata, mint kulturélis rendezvények helyszine.

A Barack Thermal Resort 2024-ben tébb mint 236.000 vendéget fogadott, ez ismét tobb mint
10000 vendégéjszakaval t5bb az el6z évhez képest. A komplexum vendégeinek Osszetétele
kis mértékben valtozott, tovabbra is 8% érkezett kiilfoldrol, foként német, holland, lengyel,
roman és osztrak latogatd, ugyanakkor egyre t6bb a roman szallovendég.

Az el6z6 évhez képest a tiszakécskei lakosok szamara nyujtott kedvezményes fiirdébelép6bol
is tobb fogyott, ezaltal sikeriilt helyben tartani a vasarléerdt. Ez jovo6 évben (a szolnoki fiirdd
allitdlagos atadasa miatt is) nehezebb feladat lesz.

Tovabbra is javaslata a Barack iizemeltetésének, hogy a vendégeknek nagy sziiksége lenne
informaciés anyagokra a varosrdl, latnivalokrdl, programokrol, térképre a varosrol és
latvanyossagokrdl, kerékparutakrol. Mar most nagy (és egyre novekvd) igény lenne
elektromos aut6toltére és kozdsségi kozlekedési (példaul elektromos kerékparbérlési)
lehetéségre. Tovabbra is (nem csak a Barack éltal) megfogalmazott javaslat lenne az (idiilé



Ovezetben (akar szezonalisan) egy turisztikai informacids irodara (netan Tourinform Irodara),
szuvenir boltra.

Leginkabb kiemelt problémanak tartja a komplexum vezetése (és évrol évre egyre éget6bb
probléma) a Fogoly utca helyzetét, ahol egy jarda kialakitasat, az Gt helyreallitisat nem csak a
szalloda, de a korny€k szallashelyeinek vendégei is igényelnék.

Udvoézolte a Idegenforgalmi adé dijanak emelését és remélik, hogy az ebbdl fakadé extra bevételt
az iidiil6ovezet tovabbi fejlesztésére forditja az onkormanyzat.

Kiemelt feladatnak tekintik a parbeszéd fejlesztését, a turizmust érinté informacidk aramlasanak
eldsegitését, valamint (tekintve a kornyez6 desztinaciok fejlodését) nem csak a Barack, hanem
egész Tiszakécske kommunikécidjanak fejlesztését, hirnevének novelését.

A megkiildott tapasztalatokat és javaslatokat a mellékletek tartalmazzak. Megjegyzendd,
hogy a megkeresett szolgaltatok tobbsége nem kiildott évértékeld tajékoztatast.

Fo6bb javaslatok, észrevételek, otletek

Kivonat a mellékletekben talalhat6 évértékelokben megfogalmazott javaslatokrol:

- varos szintil tajékoztatd anyagok és térkép készitése a varosi latvanyossagokrol,

- Turisztikai Informaciés Iroda vagy Tourinform iroda létesitését nemcsak a turistak, de
a szolgéltatok €s a szallas- és vendéglatohelyek is varjak

- Fogoly utca felujitdsa régdta sziikséges, valamint kiemelten fontos lenne jarda
1étesitése is a biztonsagos gyalogos (€s babakocsis) kézlekedésért

- varosi kozosségi kozlekedési eszkdz bérlés kiépitése (kerékpar, elektromos roller,
segway), allomas telepitése a véaros tobb pontjan, vagy szolgéltatoval torténd
kooperativ megoldas vizsgalata

- elektromos aut6tdltok kiépitésére van egyre novekvo igény (a varos tobb pontjan)

- Szabadstrandi szervezett szemétgyiijtés a szezon kezdete el6tt

- a Szabadstrand igazgatas kiépitése (vagy legalabb strandfelelds kinevezése)
fokuszaltan a strand megfelelé miikodése érdekében

- Szabadstrandi szezon szélesitése, korabbi nyitassal

- kommunikéci6 fejlesztése szakmai egyeztetésekkel, kommunikacios/turisztikai csapat
a marketingtevékenység elvégzésére, annak érdekében, hogy Tiszakécske ismert és
elismert turisztikai desztinacionak szamitson

A javaslatok kozott vannak régiek és ujak is, €s vannak megoldott javaslatok is, amik idén
mar nem szerepelnek a beszamoldban. Minden érintett fél visszajelzése alapjan a javaslatok
lassti cs6kkenése, a megoldasra torekvés figyelhetd meg.



Onkormanyzati turisztikai eréforrasok idegenforgalmi adatai

A Liget Apartmanhazakat 2017 vége Ota iizemelteti az Onkormanyzat. A vendégkor
tekintetében jellemzden csaladok toltotték itt pihenési idejiiket, valamint a varosban dolgozo6
vallalkozéasok hasznaltdk ki a kedvezd szobadr elényeit. A szobakihasznaltsdg az orszagos (és
a varos mas szallashelyeinek) tendenciaival ellentétben t6bb mint 10 szézalékkal csokkent,
igy 1960 vendégéjszakaval a 2021-es évihez hasonld foglaltsagot produkalt. Az egész éves
szobakihasznaltsdg 17,26%-r4l 13,70%-ra esett vissza. Ennek ellenére (a szobaarak
emelkedésének koszonhetden) a Liget Apartmanhazak bevétele (18,9 MFt) kozel 14%-os
novekedést ért el.

A volt Honvéd Udiilé jelentds szezonalitdssal és szerényebb mindségii kinalattal bir, de el6z6
évhez képest igy is 26%-o0s vendégéjszaka-novekedést ért el, a bevétel ennek megfelelden
42,3 %-al nott.
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Sor keriilt a Szabadstrandnak a ,Magyarorszag kincsei — Vizparti strand” védjegy
mindsitésére a Magyar Turisztikai Min6ségtaniisité Testiilet 4ltal, amely az Onkorményzat
2021-es Kisfaludy strandfejlesztési palyazatban vallalt kotelezettsége volt. A mindsités

eredményeképp a Tiszakécskei Szabadstrand 2026 évig érvényes 3csillagos mindsitést kapott.
Ez ingyenes szabadstrand tekintetében jonak szamit.

A varosnézd kisvonat (Csi-Hu) irdnt tovabbra is nagy az érdeklodés, foleg az uidiilokorzet és
Kerekdomb kozotti transzfer céljabol veszik igénybe. Ennek koszonhetden a bevétele 2024.
évben 4tlépte a 2 MFt-ot, ez az el6z6 évekhez képest kozel kétszeres érték.

A Tisza-parti Kisvasut tekintetében az utasszam visszaesésérdl tudunk beszamolni, az €l6zd
évhez képes 6200-r6l 4005-re csdkkent. Ennek oka lehet az id6jaras okozta szezon-eltolodas,
a kevesebb inditott tematikus kiilénjarat, valamint a kedvezétlen 2024-es naptar (szombati
munkanapok) is. A szezondlis nyitvatartas alatt rendben tizemelt a vasit, némi fordaszervezési
kihivas ellenére.



A Tisza-Parti kisvasut jelent6sen szépitett kiadasi tételein (2023-ban még 20,2 MFt volt,
2024-ben 13,5 MFt), ugyanakkor az utasszam visszaesés miatt a bevétel is 6,9 MFt-rél 5,9
MFt-ra csokkent. Megjegyzendd, hogy a kiadasok ,természetesen” (mint minden keskeny
nyomtévu vasut esetében) évrdl évre meghaladjék a kozvetlen bevételt, kapcsolt bevételre
akkor lenne lehetdség, ha masodlagos bevételtermeld szolgaltatdsokat csatolnank az egyes
allomasokhoz, vagy a tematikus kiilonjaratok szamat emelnénk.

Viérosunk keskeny nyomtavolsagi vasutvonaldnak iizemeléséhez sziikséges minden
szabalyzat, engedély és dokumentécioé rendben van. Rendkiviili esemény nem tortént.

A Tiszakanyar Kilato tovabbra is kedvelt turisztikai célpont az év minden napjan, a kilato
elotti pihenétér kihasznaltsaga is magas. A két €ve bevezetett menetrend, miszerint a
visszjarat 15 percet var a Kilaté allomason, nagyban segiti az objektum népszeriiségét,
ugyanakkor az Oszi és tavaszi id6szakban a sétanyon kirandul6 csaladok rendszeresen kitérot
tesznek a megtekintéséhez, az athaladdé motorosok kedvelt megallé/pihenéhelye, esetenként

rogtonzott klarinétkoncertnek is fiiltanti lehetiink. A kilatd biztonsagat fogja erdsiteni a
térfigyeld rendszer fejlesztés kapcsan ide elhelyezett kamera is.

A Nadirigé Tandsvény az atadasa ota eltelt harom évben igen népszerii célpont lett a
desztinacion beliil, annak ellenére, hogy a turisztikai magteriilettdl tavolabb helyezkedik el.
Ez koszonhetd az egyedi és vonzd kialakitasanak, valamint (a visszajelzések alapjan) a
sajtovisszhangnak is. A tanosvény egy oOra alatt kényelmesen bejarhat6, akar babakocsival is,
a kiindul6é allomason parkolé és kerékpartarold is talalhato. Ahhoz képest, hogy kézel
taldlhato az Okécske vérosrész, igazén csendes, nyugodt békés hangulata az Ssvény, sok
turistat vonz és természetesen iskolai csoportok is rendszeres vendégei. Esetenként érkeztek a
tisztasag (szemétszedés, kukaiirités) kapcsan negativ visszajelzések, de az év nagyobb
részében rendezett a kdrnyék (flinyiras, jatszotér-karbantartas, stb), igy mindent sszevetve
tobb a pozitiv visszacsatolas.

Sajnos a colopsétany szamos részénél szaporodnak a hibak €s hidnyossagok, az informacios
tablak egyre tobb mozgodalkatrésze hianyzik (egy része az elhasznalédas miatt, egy része
vandalizmus éldozata), rdadasul a nydruté idészakdban darazsak fészkeltek a sétany
bejaratanak tobb pontjahoz, elriasztva a latogatdkat. A tandsvény karbantartasanak
kérdésében tovabbra is érdekes a helyzet: elvileg a fenntartds a Kiskunsidgi Nemzeti Park
feladata lenne, a Varosgondnoksag éppen ezért nem nyul(hat) hozza, holott kézenfekvé lenne
helyben intézkedni.

Fobb turisztikai fejlesztési projektek

Kikotd (TOP-plusz)

A Tisza folyo természeti adottsagaira, a régi6é névekvo vizi turizmusanak igényeire €s a helyi
kozosség részvételére alapozva ,Horgaszkikotd Iétesitése Tiszakécskén” cimmel egy
stratégiai jelent6ségii fejlesztésre nyert palyazati forrast az Onkormanyzat. A varosfejlesztési
tervek kozott régoéta szerepelt, hogy a Tisza folyon csonak (€s kishajo) kiko6tot 1étesiiljon. Az
elindult projekt célja, hogy a Tisza-part természeti adottsagaira épitve egy komplex, sokoldala
kikotdi infrastruktirat hozzon létre, amely kiszolgélja a horgaszokat, vizi turistakat, valamint



valtozatos lehetdségeket biztosit a helyi kdzosség szamara. A tervek szerint az infrastruktira
(4szémiives csonakkikétd, valamint ehhez kapcsolddé szarazfoldi tobbfunkcids kiszolgalo
épiilet) épitése a Talalkozasok Haza (Liibbecke Héz) és a Tisza-Parti kisvonat végallomasa
mellett valésul meg. A projekt illeszkedik Tiszakécske véros hosszi tavi fejlesztési terveibe,
amelyek a fenntarthaté turizmus, a helyi kozosség életmindségének javitdsa, valamint a
természeti és kulturalis értékek meg6érzésének egyensulyara épiilnek.

Varosmarketing jelentés

A turisztikai- és telepiilésmarketinggel kapcsolatos tevékenységek 2024-ben a szakmai
kapcsolatfelvétellel, dgazati szereplokkel és turisztikai szervezetekkel tortént egyeztetésekkel
kezdddtek. Ezen tapasztalatok hozzajarultak az el6z6 évi idegenforgalmi beszamolé mélyebb
részletezéséhez, masrészt olyan hasznos informaciok is felszinre keriiltek, minthogy
teriiletileg a Kecskeméti Tourinform iroda atadta Tiszakécskét, mint desztinaciot a Szolnoki
Tourinform irodanak, igy ilyen szempontbdl oda tartozik a véros, azéta folyamatos a
kapcsolat, féleg, hogy jelenleg nincs sajat termalfiirdSje a varosnak, igy potencidlisan
hozzank latogatnak a szolnokiak is.

A regionélis (vonzaskorzeti) szakmai kiallitasok koziil legjelentdsebbnek mondhaté 25.
Szolnoki Utazas és Szabadid Kiallitason ismét 6nallé standdal szerepelt a véros, maér
visszatérd érdeklddoket is regisztraltunk, valamint visszajelzéseket kaptunk az el6z6 évi
kitelepiilés pozitiv (vendégforgalom-niveld) hatasarol is. Tekintve, hogy tovabbra nincs sajat
termalfiirddje a varosnak, igy jelentds a Szolnokrol hozzénk latogato6 fiird6zok szdma is.
Amiéta a Kecskeméti Tourinform irodat at(vissza)vette az Aranyhomok Kistérségfejlesztési
Egyesiilet, nyitottabb a térségi turizmus elSsegitésére, a turisztikai szolgéltatokkal val6
kapcsolattartasra. Ennek keretében két (aprilisi és oktoberi) turisztikai kiéllitdson is jelen volt
Tiszakécske, mint kiallitd, az egyikre a Barack Thermal Resort is 6nall6 standdal kisérte el.

A Hirds Hét rendezvényre az el6z6 évekhez hasonléan az AJMK telepiilt ki.

A kitelepiilési kiallitasok alkalmaval késziilt egyebek mellett 1ij szérélap-csomag, reklamfilm
Osszeallitas, valamint standfelszerelés. Kooperativ a turisztikai szolgaltatok is biztositottak
szérdlapokat, és figyelemfelkelt6/kedvesinald dekoracidkat, molindkat/rollupokat. Minden
kitelepiilés alkalmaval izelit6t nyjtottunk a Fejedelmi Pékség aprosiitemény-kinalatabol is.

A 2023-ban megkezdett strukturaltabb, egységesitett varoskommunikéciés stratégiat 2024-
ben is tovabb gondolva, a tavalyi tdjékoztaté kartydk grafikai sikerén felbuzdulva
részletesebb, fiizott varosturisztikai brossiira késziilt. A jov6 évben ennek mintajara késziilnek
el tovabbi tematikus tdjékoztaté anyag. A telepiilési programajanlé az AJMK sajat kiadvanya
az évek soran letisztult stilussal és telepiilési informacidkkal rendelkezik, am jelentds késéssel
jelent meg, igy tartalmilag a nyomtatds pillanataban is nagyrészben elavult. Az egyeztetések
szerint a kovetkezé évben (egységesitett kiilalakkal) az Onkormanyzat gondozasdban fog
megjelenni.



Nagyobb jelentdségii sajtéo megjelenések 2024-ben:

Tiszainfo "Turisztikai magazin" cim{i (helyi) kiilonszamban megjelenés 1+1,5 oldalon
MediaWorks Turisztikai magazin (5 megyés) megjelenés 1 oldalon

Mandiner ,, Turisztika” (orszagos) kiilonszaméaban megjelenés 1/2 oldalon

Magyar Nemzet "Varmegyéink B-Z" (megyei) kiilonszamaban megjelenés 1/2 oldalon
Lime turisztikai magazinmiisorban tavaszi bemutaté a Nadirigd Tandsvényrdl, a

Tiszakanyar Kilatorol és az Okécskei Kozosségi Haz tarlatairél aprilisban az RTL
csatornan és a YouTube-on;

Ertékteremték magazinmiisorban kanapéinterjii T6th Janossal, Tiszakécske turisztikai
értékeirol és terveirdl juliusban a TV2 csatornan €s a YouTube-on

Lime turisztikai magazinmiisorban nyari bemutaté a Szabadstrandrdl, a Tisza-parti
Kisvasutrdl €s a termalfiirdokrdl juliusban az RTL csatornan és a YouTube-on

Megtortént a kordbban palyazatokhoz kapcsolédéan megvaldsult attrakcié-weboldalak (a
Kisvonat és a Szabadstrand honlapjanak) domain-atvétele és sajat tarhelyre athelyezése,
tartalomszerkesztéssel, reszponziv redesignnal, valamint a Google térképen a Kisvasut, a
Szabadstrand, a Nadirigd Tandsvény pontjanak ,,cégszerli” adminisztracidjanak megszerzése.

A 2024. évi varosmarketing keretbdl a fentieken tal sor keriilt a Szabadstrand mindsitésére,
amely a 2021-es Kisfaludy strandfejlesztési palyazatban vallalt kitelezettség volt.

Mellékelt csatolmanyok

1. Evértékelés az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar részérél
2. Evértékelés a Barack Thermal Resort részérsl
3. Evértékelés Bago Akostol, a szabadstrandi vendéglatésok részérél

Tiszakécske, 2025. aprilis 10.

Osszeallitotta:

/%V

Sotus Robert
turizmusmarketing referens
Tiszakécske Varos Onkormanyzata



Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar
Tajékoztaté a 2024-es évrol

A 2024-es esztend6ben is szimos szinvonalas program megvalosulhatott Tiszakécskén az
Arany Janos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar égisze alatt. Nagy orom
szamunkra, hogy ennek kdszonhetéen tovabb nétt a rendezvényeink litogatéinak szama
az el6z6 évekhez képest. 2024-ben tobb, mint 33.000 f6 latogatta meg rendezvényeinket
és szerzett maradandoé élményeket. Ez a szam nagyjabél 10.000-el tobb, mint 2023-ban.

Mér az év elsd hoénapjaiban kiilonbszé klub koncertek, stand up- és szinhazi el6adasok
zajlottak a miivelddési kozpontban. Orsmmel jelenthetjiik ki, hogy nagy érdeklddés mellett
adhattunk helyett ezeknek a kikapcsolodasi lehetoségeknek.

A miivelédési kozpontban tovdbbra is rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi
eldadasokat, a Mozgémozi jovoltabol. Ezeken a vetitéseken mindig szép szdmban vannak
jelen tiszakécskei és mas telepiilésekrdl érkezd latogatok. Foként a nyari idészakban, a
telepiilésen nyaral vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket. Ugyanakkor 2024-
ben rekord is sziiletett, hiszen a decemberi vetitésen kb. 1000 ember kapcsolodott ki. Erre az
elmult 6 évben nem volt példa.

2024-ben folytatodtak az intézményben a kisebb- és nagyobb volumenii koncertek, amelyek
az €16 zene szerelmeseinek jelentenek kikapcsolodast. Felléptek térségi amator zenekarok €s
orszagosan ismert eldadémiivészek is.

A Magyar Kultira Napja alkalmabdl szinvonalas el6adast tekinthettek meg tiszakécskei
digkok dijtalanul a miivelddési kzpontban. A Nagy Ko6ltok Muzsai sorozatbol Jozsef Attila
és szerelmei cimmel hivtunk meg nivés produkciot.

Aprilis elején elsd izben szerveztiink szemétszedést kollektivankkal és 6nkéntesekkel a Tisza-
parton a Varosgondnoksag segitségével.

Majusban Gjra nagy sikert aratott a Varosi Majalis a Sportcentrum mogotti szabadiddparkban.
A rendezvényen tobbek kozott helyi csoportok mutattak be tancprodukcidkat, fellépett a
Kowalsky meg a Vega zenekar, valamint a korabbi évek nagy sikerére valo tekintettel ujra
oriasbabos felvonulast rendeztiink. A programok helyszinén a koncertek és babeléadasok
mellett, f6z6verseny, kirakoddvasar, gyermekjatékok, kézmiives foglalkozas varta a
latogatokat. A Kowalsky meg a Vega zenekar nagyszabast koncertjére érkez6 tobb ezres
tomegnek kdszonhetden, kijelenthetd, hogy a 2024-es Majalis is csucsokat dontott.

Ugyancsak majusban valosult meg a Gyereknapi Kaldka koncert is, amelyen ingyenesen
vehettek részt a vendégek.

Intézményiink berkeiben egész évben rendeztiink képzomiivészeti, foto, helytorténeti és egyéb
kiallitasokat. Ezek a kiéllitasok az Okécskei Kozosségi Hazban, a Kécskei Alkotok Hazaban
és a miivel6dési kdzpontban valdsultak meg.



A 47. Tiszakécskei KépzOmiivészeti Alkotétabort 2024 jaliusdban valositottuk meg
telepiilésiink tobb helyszinén. A rendezvény Kkiallitasokkal, el6adasokkal varta az
érdeklodoket.

Tavaly juniusban mar nyolcadik alkalommal rendeztiik meg a Il-es Holt-Tisza partjan a
Csaladi Napot. Ezuttal is horgaszversennyel indult a nap. A megmérettetés nagyon népszerti,
hiszen t6bb, mint 100-an vettek részt rajta. A délutani és esti programok viszont a nagy nyari
héség miatt mindig elmaradnak a varakozasainktdl. Hidba a szamos program és fellépd, ez a
rendezvény ebben a formdban sajnos, nem elég vonzé a lakossidg szdmara. Ez tobb éves
tapasztalat. Ennek koszonhetéen a Csalddi Nap ebben a formaban 2025-ben mar nem lesz
megrendezve.

Juliusban Gjra szabadtéri, konnylizenei koncertek vartdk a helyieket és a telepiilésiink6n
nyarald vendégeket az idiiléteriileten megrendezett Tisza Style Fesztivalon. Ez a

rendezvénylink negyedik alkalommal keriilt lebonyolitasra. A 6 fellép6 a Mudfield zenekar
volt.

A 21. alkalommal a Vérosi Konyvtar altal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett
Homokvarépitd és Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdekl6désre tart szamot a
Tiszakécskén nyarald turistak korében.

Augusztusban a fo rendezvényiink ezittal is a Tisza-parti augusztus 20-i zenés-tincos
program kavalkad volt. Ezittal is tobb ezer ember latogatott ki a Sportcentrum mogotti
helyszinre, ahol fellépett tobbek kozott Deak Bill Gyula, a Honeybeast, a napot a zenés
tlzijaték zarta.

Az augusztus végi, szeptember elejei id6szak minden évben a legtobb rendezvénnyel,
programmal szinesitett heteket jelenti. Augusztus 20. utdn mar el is kezd6dott a Hirés Hét
Fesztival Kecskeméten, ahol tjra helyt kellett allnia a miivel6dési kézpont munkatarsainak. A
Térségi Elelmiszeripari Kiallitason eziittal Tiszakécske Véros Onkorményzata a Bécs-Kiskun
Varmegyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatalanak kiilondijat nyerte el.

Ezt kovetden a Tiszakécskei Palinkailinnep nagyszabasi rendezvénye kovetkezett, ami Uj
helyszinen a Béke utca lezart szakaszan debiitalt Magna Cum Laude koncerttel. A
Palinkaiinnep ezzel tovabbi szintet lépett és mar a legnagyobb rendezvényeink k6z6tt foglalja
el méltd helyét, mint egyedi gasztrondmiai és kulturalis fesztival. Itt nemcsak a rendezvény
latogatdinak szama lett Gjabb rekord, de a Palinkaversenyre nevezett parlatok szama is ujabb
csucsokat dontott.

2024-ben is nagy sikert aratott a Tiszakécskei Tanchaztaldlkozo6. Ezuttal is szerte az orszagbol
érkeztek hozzank néptanccsoportok, akik a tiszakécskei néptancosok mellett bemutathattak
tancprodukcidikat a  szinhazterem szinpaddn. Nagy ©6rom  szdmunkra, hogy
testvértelepiilésiinkrdl Gyimesfelsdlokrdl is érkezett hozzank tanccsoport erre a rendezvényre.
A talalkozd kozos tanchazzal zarult, ahol tobb korosztaly egyiitt tancolt kivalé hangulatban.
Egy dolog igazan 6sszekototte Oket: a népzene és a néptanc szeretete.



A Ténchéztaldlkozé mellett Nemzetkzi Citeratalalkozonak is helyt adtunk, amelyre az orszag
szamos pontjardl érkeztek citerazenekarok.

Majustdl oktober végéig minden évben varja az érdeklédoket az Okécskei Kozosségi Haz,
ahol alland6 és id6szaki kiallitasokat tekinthetnek meg.

A 2024-es évben két Gjdonsagot is beépitettiink a programok k6zé €s nagy 6rom szamunkra,
hogy nagyon sok embert vonzanak, korosztalytol fiiggetleniil. Az egyik a szabaduldszoba
jatékunk, amelyet a miivel6dési k6zpont kollektivaja alkot meg kreativ megoldasokkal. Ez a
program t6bbszor is megrendezésre keriilt, mindig tdljelentkezéssel. Nagyon sokan varnak
még ra, hogy részt vehessenek a jaték feladatainak megoldasaban, ,,hatborzongaté” milidben.
2025-ben sokaknak lesz erre lehetdsége.

A masik Gj programsorozatunk a sakkversenyek projektje. Orommel tapasztalhatjuk, hogy
sikeriilt visszahoznunk a sakkéletet Tiszakécskére. A kéthavonta megrendezendd versenyekre
nemcsak helyiek jelentkeznek, hanem szdmos mas térségi telepiilésrdl is jonnek amatSr
sakkozok. Ennek koszonhetden egy 0j kozosség is épiilt a miivelddési kdzpontban, akiket a
sakkjaték szeretete kot Ossze.

Oktdber végén az 1956-o0s oktdber 27-i Kécskei Sortliz dldozatai elétt tisztelgd megemlékezés
szervezése és lebonyolitasa 2024-ben is kiemelt feladatunk volt.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szamos programot vendégeinknek a koncertektol, a
kézmiives foglalkozasokon at a Mindenki karacsonyaig.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont a 2024-es esztenddben is folytatta a Tiszakécske
Session nevii zenei vided sorozatot. A kisfilmekben hazai kénnylizenei eléadok dalaival
népszerisitjiik Tiszakécske véros nevezetességeit, természeti szépségeit. A kisfilmek,
amelyek a Youtube videdmegoszté portalon megtekinthet6k jelentés megtekintésre tartanak
szdmot és egyre inkabb orszagos jelentdséggel birnak a zenei berkekben is. [gy a turisztikai és
a kulturalis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont kollektivaja ezuton is kdszéni Tiszakécske Varos
Onkormanyzatanak tidmogatasat, valamint a Varosgondnoksdg munkatirsainak a varosi
rendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos segitséget.

Az 5sszefoglalot készitette: Santa Laszlo

Tiszakécske 2025-02-04



Tisztelt Sotus Rébert és Képviseld testiilet!

Koszonjlik az jabb lehetéséget, hogy elmondhassuk turisztikai tapasztalatainkat (sok
esetben sajat szemiinkon keresztiil és sok esetben az ide latogaté turistdk szemszogébdl),
illetve szivesen osztjuk meg adatainkat Onokkel!

A 2024-as évben tobb mint 236.000 vendéget fogadott a Barack Thermal Resort. Az elmult
évhez képest ismét ndvekedést sikeriilt prognosztizalnunk. Készdnhet ez a szaraz, meleg
és napsiitotte idének, a kivalé desztinacidnak és az erés Barack brandnek.

Tiszakécskei lakosok érdeklddése flrdénk irdnt toretlen, szivesen veszik igénybe a nekik
nyujtott kedvezményt. EI6z6 évhez képest 4%-kal tobb Tiszakécskei lakost lattunk
vendégiil. Nagymértékben nétt még a csalados flirdézni vagydk szama, mely 15%-kal volt
magasabb a 2023-as évhez képest. Vendégeink nemzetiség szerinti 6sszetétele kis
meértékben valtozott, megjelentek a Roman szallévendégek.

2024-es évben atlagban 110 f6t foglalkoztattunk. Hasonldan el6zé évben 2024-re is teljes
mértékben igaz, hogy nagy kihivast tamaszt elénk szakképzett, hozzaérts, megfizethetd
felszolgalok vagy szakacsok felkutatasa. A fentiekben emlitett szam a nyari idészakban XX
fére ndvekszik a didkmunkasoknak és a nagyobb forgalomnak kdszdnhetéen.

Koszonjiik a varosnak, hogy rendezvényeken képviseli masok mellett a Barack Thermal
Resortot is. Szintén szeretnénk megkdszdnni, hogy az idiilédvezet elején taldlhatd
korforgalmat mindig évszaknak illéen rendezetten tartjak, illetve még egy utolsé kdszonet a
varosgondnoksagnak, hogy jelzéseinket mindig szem el6tt tartjak és sziikség esetén
intézkednek!

2023-as évértékel6bnkben mar megfogalmaztuk és az elmult 2 év is csak még jobban
megerdsitette, hogy a vendégeknek nagy igénye lenne informécios anyagokra a varosrol,
Iatnivalokrol, programokrél, térképre a varosrol és latvanyossagokrol, kerékparutakrél. Nagy
igény lenne elektromos autétoltore és kerékparbériési lehetéségre. Az (idiil6é dvezetben igen
hasznos lenne (akar csak kiemelt id6szakokban is) egy turisztikai informacids irodara,
szuvenir boltra. Mint a napfény és a vizek varosa, tényleg amerre Iép a latogaté vizet talal
Tiszakécskén, igy igazan vonzé lenne, ha Tiszakécske rendezhetne gasztrondmiaval
Osszekapcsolt Fesztivalt. (lasd. el6z6 évértékel6bbl: 2023-ban az . tiszakécskei
Halfesztivalt, majd egy mindségi, kivalé programokkal, eseményekkel tarkitott visszatérd
programsorozat alakulhatna ki beléle).

T6bb vendég jelezte, hogy a tandsvény allapota nem igazan kielégitd, féleg az elhajigalt
szemét latképe. A kisvonatot hianyoljak vendégeink. Mar jeleztiik tébbszor, hogy
vendégeink nem fognak érkezésiik el6tt jegyet vasarolni, a helyszinen pedig sok esetben
nincsen lehet6ség megvasarolni azokat. Igyeksziink felhivni vendégeink figyelmét erre a
programra is. Hazilag készitettiink anyagot mikor tudjuk a menetrendjét és ezt adjuk a
vendégeknek, hogy probaljak ki.



Kiemelten fontosnak tartjuk a Fogoly utcan egy jarda kialakitasat, az at helyredllitasat. A
flird6z6 vendégek az autdk kozott jarkalnak, gyerekekkel, babakocsikkal fé6ként a nyéri
id6szakban!

A kovetkez felvetésiinket, melyet 2024-ben fogalmaztunk meg Ondknek és tarunk Ondk
elé, tisztelettel érdeklGdiink, hogy ez ligyben milyen el6relépéseket tervez az 6nkormanyzat,
egyaltalan fontoldra vette-e? Ez tigyben nem csak Tiszakécske varosaval igyekeznénk
egyiitt dolgozni, hanem Kecskemét varossal is, akik hasonlé képen mar ezen dolgoznak.

sJelentés eredményeket érhetnénk el a turizmus teriiletén, ha az idegenforgalomban
érintett helyi és kornyezé vallalkozdk és a varosmarketing 6sszefogna és k6zos célokat
fogalmaznank meg, melyekért egyiittes erével dolgozhatnank (szolgdltatok és
vdrosvezetés) annak érdekében, hogy Tiszakécske az 6t megérdemlé helyén ékeskedjen a
kiemelt turisztikai desztindciok kozott!"

Orémmel értesiiltiink, hogy az Idegenforgalmi adé dijat mely hosszu éveken &t nem
véltozott megemelte, igy varva, hogy az ebbdl fakadd extra bevételt az tidiil66vezet tovabbi
fejlesztésére forditjak. Tisztelettel kérjik a varosvezetést, hogy turisztikat érintd
déntésekrdl, tervekrél, legyenek olyan kedvesek és informaljanak minket (kérés). Mi mindig
nyitottak vagyunk a varos megkereséseivel kapcsolatban, szeretnénk ha lenne a varos és
mas turisztikai szolgaltatok k6zott parbeszéd!

Mint Ondk is tudjak 2025-ben véarhatban a szolnoki fiirdé megnyitja kapuit, hosszua évek
utdn. Szamos fuird6z6 vendégiink érkezik ebbdl a varosbdl, térségbdl, mely varhatéan
hatdssal lesz komplexumunkra is.

A legfontosabbnak tartjuk nem csak komplexumunk ismertségének és latogatottsaganak
ndvelését, hanem a varos hirnevének magasabb szintre emelését, de ehhez nem csak a
Barack, hanem egész Tiszakécske folyamatos fejlédésére sziikség van, mely kz6s
érdekiink!

Tiszakécske, 2025.02.06. Szabd Eva
Barack Thermal Resort
tulajdonos, komplexum igazgaté



Targy: 2024-es idegenforgalmi szezon értékelése
a Tisza-parti vendéglatosok szemszogébdl

Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Sotus Rébert részére

Tisztelt Onkorményzat és Sotus Rébert,

Megtiszteld kérésiiknek megfelelGen az aldbbi tdjékoztatdst adom a 2024-es nydri szezonrol:

Az utébbi két évre jellemz6 volt, hogy a vendéglaté egységek kis késéssel, nem dprilis végén, hanem
majus kdzepén tudtak csak kinyitni, melynek oka a majusi hideg volt. Az id6jaras azonban , kegyes” volt
a strandolni szeret6k szamara, hiszen emellett az utébbi két év rendkiviil forré és (sajnos) szaraz nyarat
is adott. Igy batran kijelenthet8, hogy a juliusi és augusztus szezon szinte telthazzal telt, melynek f6
célpontja a Tisza-parti lidiilSteriilet (ezen beliil is f6leg a Tisza-parti szabadstrand).

VENDEGEINK: Féleg tiszakécskeiekbdl, kornyékbeli, ill. tavolabbi magyar telepiilésekrél érkezékbél és
minden évben egyre t6bb kiilfoldibdl keriiltek ki. Sokan tovdbbra is, mint térzsvendégek térnek vissza,
akiktd! rengeteg 6szinte visszajelzést kapunk, és szerencsére idén is tobb kilféldi visszatéré vendégrél
szamolhatunk be. Az utébbi néhany év jellemz6 valtozdsa, hogy egyre tébb kisgyermekes csalad
érkezik, igy jatszotereink és azon vendéglatohelyek, ahol teret adnak a kicsiknek, a szezonban tele
vannak.

KORNYEZET: az tidiilteriilet folyamatos fejlédése észrevehets, melyet vendégeink is latnak, éreznek,
igy nagyon sok pozitiv visszajelzést kapunk. A hulladék-helyzet sokat javult, azonban tovabbra sem
megoldott a szezonon tul (oktébert6l majusig), amikor nincs lent a parton hulladékgyiijté, igy a
trehanyabb kiranduldk sajnos eldobjak a szemetet. Szezonban a partot a strand személyzete (és persze
a varosgondnoksag) folyamatosan karbantartotta, igy évrdl évre latvanyos minGségi fejlédésen esik at.
Néhany fejleszteni valé dolog még maradt, melyek az aldbbiak:
- az eddigi fakivagasok elharitjak a veszélyt, de mihamarabb zélditeni sziikséges
- anyilvdnos mosddk hasznalatat jéval hosszabb ideig (nemcsak napszakban, de szezonalisan is)
biztositani kellene (ez ugyanis hatéssal van a kornyezetiinkre — fak kozotti WC-zés miatt). Ez a
probléma az este 18:00-as WC bezdrdsokkal érezhetSbb volt, sok panaszt kaptunk miatta.

A SZABADSTRAND: a két Kisfaludy palyazatnak koszonhet6en megépiilt és megvalositott eszkozok /
szolgdlatatasok nagyon j6 helyre keriiltek, nagyon sokat segitenek és még mindig tartdsak,
rendelkezésre dllnak. A fiird6mesteri ,magasles” a tavalyi évben nagyon jé 6tlet volt, nagyon sokaknak
tetszik. Tovabbra is minGségi, tiszta, rendezett Tisza-part varja a turistakat, mar-mar jobb mingségben,
mint mas fizet8s helyeken. A jatszéterek, a tapinthaté térkép, az ujabb mosdd, a kiallitds, a rengeteg
arnyékold, a sok napagy, a sok-sok hulladékgyiijts, és a minGségi illemhelyek igényes, karbantartott,
mindségi strandot kinalnak a turistaknak és persze az itt él6knek is.

Ahogy minden évben, tovdbbra is pozitivum a vdros egyre nagyobb odafigyelése és a strand
lizemeltetdi (fiird6mester és segit6i) dital végzett munka, az odafigyelés, a tisztasdg, melyet nagyon
szépen koszoniink.

KIKAPCSOLODAS: Tiszakécskén egyre tobb a mindségi turisztikai attrakcid, melyet vendégeink is
megjegyeznek. A kerékparut (egészen T6serdGig, illetve Tiszabog végéig), a kilatd, a megujult sétany,
a feldjitott kisvasut, a tandsvény, a gyonyorl Holt-Tisza, a szabadstrand, az egyre jobb mingség(i
vendéglatohelyek, a sok szabadtari program nagyon nagy vonzerével bir. Sok kécskei mellett rengeteg
hozzank érkezd turista haszndlja ki a lehetGségeket és egyre tobben jarnak vissza ezekért. Ezeket évré|
évre bdviteni érdemes sok Gjdonsaggal, vagy csak egyszeriien a korabbi b&vitésével (pl. helytorténeti
kiallitas a parton).

A KOZBIZTONSAG a tapasztalataim szerint sokat javult, melynek oka, hogy a korabban j6| megszokott
zenés vendéglatohelyek inkabb napkdzbeni forgalomra koncentralnak (ennek tébb oka is van, de féleg
a megvaltozott vendég-igények miatt). Mdar csak néhany vendéglatdhely szolgaltatott zenés-tancos



eseményt. Ez az egész nyarra kihatassal volt: nem érkezett annyi buliturista a varosba, igy az
attrocitasok is megritkultak, viszont egyre tobb békés csalad érkezett. A korabbi biztonsagi szolgélat
munkdja a fentiek fényében lényegében feleslegessé valt. A néhdny zenét szolgaltato hely sajat
biztonsagi ember alkalmazasaval vette elejét az attrocitasoknak, féleg sikerrel, de persze néhany
sajnalatos (azonban ritkan sulyos) rend&rségi tiggyel. Utdbbiakat elldtta a helyi rendérség, igy kilén
koszénjik a Tiszakécskei Rendérérs, illetve a polgdri védelem munkatdrsainak a munkdjgt és
tdmogatdsat is.

KORNYEZETVEDELEM: Varosunk a vendéglatésoknak kihelyezett szelektiv konténereivel és a sok
hulladékgyijt6vel és kukaval nagyon sokat tett a kérnyezetért, melyet nagyon készéniink!

A vendéglatésok tovabbra is fogadnak szemétszedGket minden szombat és vasarnap hajnalra, akik
nyitasig rendbe teszik a partot, segitve a strandfeliigyel6k munkajat. A szemét elszdllitdsdhoz tovdbbra
is kapunk segitséget a vdrostdl, melyet nagyon kdszéniink! Az Uj szabdlyozdsok mdr éreztetik hatdsukat
(MOHU, kételezé palack-visszavdltds, stb.), mert joval kevesebb PET palack van szétdobdlva a parton.

Néhény egyéb javaslat:

- A Tisza-parti strand parkoldjanak és kornyezetének a szokdsosndl kordbbi (madrciusi)
rendbetétele, hogy mar a tavaszi szezonban a gyonyori arcat mutassa a turistak felé

- akadalymentes és csaladi parkolék folyamatos tisztan tartasa (soprés, locsolas, stb.)

- Tavaszi szemétszedés megszervezése: 6nkéntesekkel vagy barmilyen egyéb formaban tavaszi
nagytakaritast kellene végezni a Tisza mentén, hogy a téli hulladékokat ne a nyari szél hordja
tovabb.

- Szabadstrand igazgatdsa vagy strandfelel&s kinevezése: A 2016-os év tapasztalatai alapjan
merilt fel (és még mindig érvényes), hogy a Tisza-parti szabadstrand jelenleg kdzvetlen
irdnyitas nélkiil miikédik, és jobbnak latnank egy olyan felel6s ember jelenlétét, aki atlitja a
problémakat, kommunikalja a véros felé, és persze vitas/problémas esetekben segiti a felek
egyiittmiikddését, vigydz a hangerdre, a hangzavarra, a tisztasagra, a vizualis megjelenésre, a
strand megfelelé miikodésére.

- Szabadstrand miikddésének megnyljtasa mind szezonkezdésben, mind pedig
szezonzarasban. A korabbi években megszokott volt, hogy a biifék majus el6tt nem nyitnak ki,
szeptemberben pedig mar nincsenek nyitva, mely igazodott a korabbi turizmus szokésaihoz.
Azonban ezek a szokasok megvaltoztak. A Tisza-part az els6 melegebb hétvégén megtelik és
egészen az utols6 meleg hétvégékig tele van. Ezt kihasznalva javaslat, hogy a varos a jovében
az id6jarashoz igazodjon és ne datumokhoz. Marciusban (amennyiben a Tisza engedi) mér le
lehetne vagni a fiivet, rendbe tenni a mosddkat, kihelyezni a kukdkat, rendezni a kérnyezetet,
mig a szabadstrand megnyitasat is lehetne korabbra tenni, lényegében igazodva a viz
fiirodhet6 hémérsékletéhez, akar csak hétvégi jelleggel (ugyanez vonatkozik az szre).

- Kommunikaciés/turisztikai csapat: Tiszakécske a 2016-os évben hivatalosan is gyogyhellyé
min&siilt. Ahhoz, hogy a varos kihasznélja ezt az 6ridsi lehet8séget, tovdbbra is sziikség lenne
egy olyan csapatra, amely a potencidlis célcsoportot megcélozva folytatna
marketingtevékenységet, programokat szervezne, irdnyitana és elvégezné a kommunikaciés
feladatokat. A kommunikacids stab munkaja soran kiilonés figyelmet szentelne a turizmushoz
kapcsol6dé szakmak képvisel8ivel és az érintettekkel valé kapcsolat dpoldséra, gondoskodna
arrél, hogy a stab altal szervezett programok a sziikséges publicitast megkapjék, valamint, hogy
az azokra vonatkozé informdcié az érintettekhez kell6 id6ben és a megfeleld felileteken
eljusson. A stab miikdtetné a varos Facebook, Instagram és egyéb kozosségi média feliileteit
és célja lenne egy olyan véros-imazs kialakitasa, amely értékeinkre, hagyomanyainkra és a helyi
lehet8ségekre fokuszdlna, vagy akar bévitené azokat ujabb attrakcidkkal és integralna azokat
a modern értelemben vett turisztikai vonzerék kézé. Az utébbi években a vdrosnak dolgozo
turizmusmarketing referens viszont egy hatalmas lépés a fentiek felé. Készdnjiik Sotus Robert
munkdjat!

- A Tisza-part és nyaraléteriilet kulturilis ,felemelése”: az ingyenes strand és az ingyenes
szérakozasi lehet8ség a parton nagyon vonz6, mely sajnos a rengeteg normalis mellett olyan
embereket is a partra vonz, akik nem foltétlen igényes programokra, vagy kikapcsolédasra
vagynak. A megfelel6en célzott kulturdlis programok ezt a problémat kdnnyedén megoldjak,
ezért is javasoljuk tovdbbi programok szervezését, hogy a véros a régi6 legigényesebb
turisztikai célpontja legyen.



A fenti tapasztalatokkal, gondolatokkal remélem segiteni tudom a testiilet munkajat. Ugy gondolom,
hogy vérosunk fejlédésének tovdbbra is szerves aga kell, hogy legyen a turizmus. A hotel, a két
termalfiirdd, a szabadstrand, a Tisza gyony6r{ kanyarulata, horgasz- és vadaszparadicsomunk, lovas
rendezvényeink és messze hires vendéglatéhelyeink j6 alapjat jelentheti ennek. Ezért ehhez
kapcsolédéan tovabbi otletekkel a jév6ben is nagyon szivesen segitem a varost, immdaron
6nkormanyzati képvisel6ként is.

Tiszakécske, 2025. februar 19. \,\ kk \~¥

Bago Akos Karoly

Nadas Beach bar
Nyalat fagylaltozé



