TISZAKECSKE

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
6060 Tiszakécske, Kbrosi u. 2.
Tel.: 76/441 — 355

[~ Fax:76/441-078

@ E-mail: polh@ tiszakecske.hu

MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2025. mdrcius 27. napjin (CSUTORTOK) 14.00 érdra

rendes Képviseld-testiileti iilést hivok 0ssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének médositésa
Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

A szocidlis ellatdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl szélo
rendelet feliilvizsgilata

El6terjesztd: Téth Janos polgarmester

Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak 2025-2029 évi Gazdasdgi Programjdnak
elfogadésa

Eléterjesztd: Toth Janos polgdrmester

Tiszakécske Varos Onkorményzata kozép- és hosszi tavi vagyongazdalkodasi terve
El6terjesztd: Téth Janos polgarmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2025. évi kdzbeszerzési tervének elfogaddsa
El6terjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A polgarmester béren kiviili juttatdsdnak megéllapitdsa

Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Int€ézmény alapit6 okiratdnak médositasa
El6terjesztd: T6th Janos polgarmester

Virosi Ovodak és Bolcsde alapit6 okiratdnak médositdsa

Elé6terjeszto: Toth Janos polgdrmester

A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

Eléterjesztd: T6th Janos polgarmester

A Mini Man6 Bolcséde Szakmai Programja

Eloterjesztd: T6th Janos polgarmester

Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar alapit6 okiratdnak médositasa
El6terjesztd: Toth Janos polgarmester

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 2025. évi konyvtari munkaterve
Eléterjeszt6: Abrahdm Réka aljegyz6

Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi beszamoldja
El6terjeszté: Abraham Réka aljegyz6

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi konyvtari beszdmol6ja
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz



15. Pélyazat kiirasa civil szervezetek 2025. évi tdmogatéséra
Eléterjeszt: Abrahim Réka aljegyz6

16. Tamogatas a Tiszakécske Vérosért Kozalapitvany részére
Eléterjeszto: Toth Janos polgarmester

17. Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének a PH/1594-6/2024. iktat6szdmu tdmogatasi
megéllapodas alapjan 2024. II. félévi miikodési kiaddsaihoz nyujtott tdmogatds
elszdmolasa
El6terjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

18. A Tiszakécskei Modricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfokd Mivészeti Iskola intézményi 4tszervezésének véleményezése
Eléterjeszt6: Abrahdm Réka aljegyz6

19. A Kecskeméti Rendorkapitanysag vezetdje kinevezésének véleményezése
Eléterjesztd: T6th Janos polgdrmester

20. Beszamol6 a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol
Eléterjesztd: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo

21. T4jékoztat6 a hatdrozatok végrehajtasardl
Eléterjesztd: T6th Janos polgarmester

22. Kérdések, interpellaciok

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

/CZ?
Toth Janos

polgérmester




Iktatészam: ,PH/358— 19/2025.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

) ) ELOTERJESZTES i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének médositdsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2024. évi koltségvetési rendeletiink médositdsdra vonatkozé javaslatunk a 2025. januari
mddositast kovetden sziikségessé valt sajat hatdskori elGirdnyzat moédositdsok beépitését
tartalmazza.

Az elbterjesztéshez csatoljuk a bevételi €s kiadéasi eldirdnyzat-modositdsok felsoroldsat
tartalmazé tablazatokat, amelyek tételes A4ttekintésébdl lathatd, hogy melyik feladattal
kapcsolatos €s milyen mértékii a valtozas.

ALTALANOS INDOKOLAS

A jogszabaly normativ tartalmaval Gsszefiiggo tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okok:

Az allamhéztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény (a tovédbbiakban: Aht.) 34. § 4)
bekezdésének elbirdsa értelmében Tiszakécske Varos Onkormdanyzatdnak Képviseld-testiilete
az Aht. 34. § (2) és (3) bekezdés szerinti eléirdnyzat-mdédosités, eldiranyzat-atcsoportositas
atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének hataridejéig,
december 31-i hatdllyal mdédositani koteles a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az
Orszaggyllés - a helyi nkormdnyzatot érintd médon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatdrozott timogatdsok koltségvetési kiadasi eldiranyzatait zérolja, azokat csokkenti, torli,
a Képviselo-testiilet az intézkedés kihirdetését kdvetden haladéktalanul médositja koltségvetési
rendeletét.

Az Aht., valamint annak végrehajtdsar6l sz6lé 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabalyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet Osszeallitasra keriilt.
Annak érdekében, hogy a torvényességi kotelezettségnek €s a gazddlkod4ds folyamatossdgénak
és atlathat6sagénak eleget tegyiink, sziikséges e rendelet megalkotasa.

A jogi szabalyozas varhatoé hatasai:

A jogi szabdlyozas jelentOs tarsadalmi, gazdaségi, koltségvetési, kornyezeti €s egészségligyi
kdvetkezményekkel jar, adminisztrativ terhet befolyasol6 hatdsa nem jelentOs.

Allaspont az indokolas kozzétételérol:

Ezen indokol4s a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6) bekezdése, valamint a Magyar
Ko6z16ny kiadasardl, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd €s a kozjogi szervezetszabalyozé
eszkoz kozzététele sordn torténd megjelolésérdl sz616 5/2019. (I11. 13.) IM rendelet 20. § (3) bekezdése
alapjan a Nemzeti Jogszabalytarban kozzétételre keriil.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsorolasra a médositott mellékletek.

A 2. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a hat4lyba léptetd rendelkezést.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tdrgyalta,
elfogadédsra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

/

polgérmester

HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak 2024. évi koltségvetésérél szol6 3/2024. (11.29.)

onkormanyzati rendelet modositasardl sz6lé rendelet-tervezethez

A jogalkotésr6l sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjén a jogszabély elokészitbje elozetes
hatdsvizsgdlattal felméri a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az elGzetes hatdsvizsgalat sordn az alabbi tényezOk vizsgalata sziikséges:

a.)

b.)

d.)

e.)

A tervezett jogszabdly tdrsadalmi, gazdaségi, koltségvetési hatdsa

A rendelet-tervezet magaban foglalja Tiszakécske Viros Onkorményzata és az
onkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetésének médositasat.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsa nincs hatéssal a helyi tdrsadalomra.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletben foglaltaknak nincs kornyezeti €s egészségi kovetkezményei.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai
nincsenek.

A jogszabdly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhatd
kovetkezményei

Az Aht. 34.§ (1) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiaddsok moédositdsardl, a kiaddsi eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képviselo-testiilet dont.

A jogszabdly alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 5nkormanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetéséral sz6lé 3/2024. (11.29.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az 6nkormdnyzat koltségvetésérol
az 4llamhéztartasrol sz616 torvénnyel 6sszhangban rendelkezik.

[2] Tiszakécske Viros Onkorméinyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Véros
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatardl sz6lé 23/2019. (X1.01.) dnkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Pénziigyi,
Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el:

1. §

(1) A Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak 2024. évi koltségvetésérdl szolé 3/2024. (11. 29.)
Oonkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) A Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak 2024. évi koltségvetésérdl szolé 3/2024. (11. 29.)
onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.

(3) A Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak 2024. évi koltségvetésérdl szolé 3/2024. (I1. 29.)
onkormanyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.

Tiszakécske, 2025. marcius 27.

Toéth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd
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2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATOK INTEZMENYENKENT

adatok eFt-ban

Intézmény neve, médositas jogcime Kiadas Sty il Dologi kiadas L Onkorm.
y ’ log juttatds terheld jarulék 9 juttatdsa tamogatas
Egészségiigyi Kézpont | | |
1/2025. (1.30.) sz. rendelet 151 264 15269 1985 134 010 0 151 114
A ‘ | | ,
0 | | |
Osszesen 151 264/ 15 269 1985 134010 0 151 114
Egyesitett Szocidlis Intézmény 1 |
1/2025. (1.30.) sz. rendelet 535 191 359 413 55 402 120 376/ 0 421139
Sajat hataskorii ei. médositas -53 -53| | ‘
Sajat hatdskori ei. médositas 53, 53! | ‘
0 | . I ‘
Osszesen 535191 359 413 55 402| 120 376 0 421139
| | T
i |
Varosgondnoksag | ‘ ‘ | |
1/2025. (1.30.) sz. rendelet | 596 470 352 000 54 744 189 726 0 587 759
Sajat hataskérii ei. médositas | -5 000 -5 000
Sajat hataskor( ei. médositds ! 5 000 | 5000
0 | ‘
Osszesen 596 470 352 000 54 744 189 726 0 587 759
Mivel6dési Kozpont és Kanyvtar ‘ ‘ A |
1/2025. (1.30.) sz. rendelet 224 320 99 255 14 624 110 441 0 221 861
0 \
0| |
O‘ | | |
Osszesen | 224 320 99 255 14624 110 441 0 221 861
Virosi Ovodak és Bélcséde . ‘ ‘
1/2025. (1.30.) sz. rendelet 905 625 576 443 87 885 241 297 0 849 672
Sajat hataskéri ei. modositas -540 -540 W
Sajét hatésksri ei. médositas 540 540 i ;
0 , . |
Osszesen 905 625 576 443 87 885 241 297 0 849 672
|
Polgarmesteri Hivatal ‘ ‘ |
1/2025. (1.30.) sz. rendelet | 371885 271130 40342 60 413 0 371 365
Sajat hataskori ei. modositas ‘ -2 100 -2100] { f
Sajat hatdskori ei. médositds | 2100, 2100/ |
0 ' :
Osszesen 371 885 271 130 40 342 60 413: 0 371 365
| | { |
RESZOSSZESEN 2784 755 1673510 254 982 856 263 0 2 602 910
| |
Onkormanyzat ‘
1/2025. (1.30.) sz. rendelet 684 207 156 171 18945 509 091/ 0 0
Sajat hataskoérl ei. médositas -36 139 -3 000/ -33 139, |
Sajat hataskéri ei. médositas { 36 139 3000 33139 ‘
Osszesen 684 207 156 171 18 945 509 091 0 0
MINDOSSZESEN 3468 962 1829 681/ 273927 1 365 354 0 2602910




AZ ONKORMANYZAT 2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

1. melléklet a ... 5nkormanyzati rendelethez
2. melléklet a 3/2024. (11.29.) 5nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Médositott elGiranyzat -
1/2025. (1.30.) sz. rendelet st
Megnevezés " . Onként .
Kotelezd |Onként vallalt] Allami Osszesen | Kot€lez6 | oy Allami Osszesen
feladatok feladatok
K1. Személyi juttatidsok 55 460 100 711 0 166 171 55 460 100 711 [} 156 171
|ebb6| kozfoglalkoztatott 24012 24 012 24012 24012
|ebbél Egészségiigyi Kézpont 20037 43 391 63 428 20037 46 391 66 428
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 7316 11 629 0 18 945 7316 11629 ] 18 945
Iebbél kdzfoglalkoztatott 1561 1561 1561 1561
|ebb6| Egészségligyi Kozpont 2669 5070 7739 2 669 5070 7739
K3. Dologi kiadasok - 370 200 138 891 0 509 091 338 214 170 877 0 509 091
K4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 22 000 0 22 000 0 22000 [ 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000 22 000 22 000
- rendkiviili telepiilési tAmogatas 15 000 15 000 15 000 15 000
- lakhatasi tamogatas 5 000 5 000 5 000 5 000
- hétralékkezelési tamogatas 1 000 1000 1000 1000
- kdztemetés 1000 1000 1000 1000
KS. Egyéb miikédési célu kiadasok 946 176 539 832 0| 1486008 946 176 539 832 0| 1486 008
K502. Elvonasok és befizetések 946 176 0 0 946 176 946 176 0 [ 946 176
K506. Egyéb miikddési célu tdmogatasok allamhaztartason beliilre 0 242 825 0 242 825 0 242 825 0| 242825
Onkormanyzati Tiizoltésag - miikddési hozzajarulas 76 920 76 920 76 920 76 920
Felsdoktatasi intézményi 6szténdij (BURSA) 1200 1200 1200 1200
TOP_PLUSZ-3-.2.3-23 Helyi human fejlesztések Szentkirdly, 156 000 156 000 156 000 156 000
Tiszakécske és Tiszaug teleplléseken
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszamolasa 8 705 8705 8 705 8705
K512. Egyéb miikodési céli tdmogatasok allamhaztartason kiviilre 0 142 417 0 142 417 0 142 417 [ 142 417
Kistérségi és Tertiletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 750 750 750
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet - nappali hajlékt.ell. 500 500 500 500
VSE miikbdési céli tdmogata 99 900 99 900 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytato civil szervezetek tam. 3300 3300 3300 3300
Egyéb tertileten miik6dé civil szen tamogata 3300 3300 3300 3300
Kiildnféle alapitvanyok, egyesiiletek tamogatasa 33048 33048 33048 33048
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszamolasa 0 0 0 0
K513. Tartalékok 154 590 154 590 154 590 154 590
K6. Beruhazasok 0 825 897 0 825 897 0 825 897 0| 825897
K61. Immateridlis javak beszerzése, Iétesité 10 564 10 564 10 564 10 564
K62. Ingatlanok beszerzése, létesité 629 099 629 099 629 099 629 099
K63. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése 0 0
K64. Egyéb targyi eszkbzok beszerzése, létesitése 10789 10 789 10789 10789
K67. Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altaldnos forgaimi adé 175 445 175 445 175 445 175 445
K7. Felujitdsok 0 673 985 0 673 985 0 673 985 0| 673985
K71. Ingatlanok feldjitasa 529 737 529 737 529 737 529737
K73. [Egyéb targyi eszkozok felujitasa 960 960 960 960
K74. Feldjitasi céla eld 1 itott ltaldnos forgalmi adé 143 288 143 288 143 288 143 288
K8. Egyéb felhalmozasi célt kiaddsok 0 14 950 0 14 950 0 14 950 0 14 950
K84. Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok ah.beliilre 0 0 0 0
K86. Felhalmozasi célu vi éritendd kélcsonok nydjtasa ah.kivilre 8000 8 000 8 000 8 000
KB89. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok allamhéztartason kiviilre 6 950 6 950 6950 6 950
K1-8. K&ltségvetési kiadasok 1379 152 2327 895 0| 3707047| 1347166 2359 881 0| 3707 047
K9. Finanszirozasi kiadasok 376 860 3 387 480 0| 3764340 376860 3387480 0 3764340
K912. Belf6ldi értékpapirok kiada 784 570 784 570 784 570 784 570
K914. AH-n belilli megel6legezések visszafizetése 376 860 0 376860 376 860 0 376 860
K915. Kdzponti, irdnyité szervi tamogatas folydsitasa 2602910 2602910 2602910 2602910
ebbdl - személyi juttaté, 1673 510 1673510 1673 510 1673 510
- jérulék 254 982 254 982 254 982 254 982
- dologi 856 263 856 263 856 263 856 263
- ellétottak juttatdsa 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 1756 012 5715375 0| 7471387} 1724026| 5747 361 0| 7471387




EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2024. EVI KOLTSEGVETESE

2. melléklet ... 6nkormanyzati rendelethez
13. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban
Megnevezés Mdédositott eldiranyzat .
1/2025. (1.30.) sz. rendelet Médositott el6iranyzat
. . | Onként . . | Onként
Kotelezd | 4k Osszose | Kotelezd Vallalt Osszese
feladatok i feladatok n
BEVETELEK
B1-7. Kbltségvetési bevételek 90 357 40 200 130 557 90 357 40 200 130 557
Egészségiigyi Kézpont
B4. Miikbdési bevételek 0 5017 5017 0 5017 5017
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3900 3900 3900 3 900
B403. Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 50 50 50 50
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1067 1067 1067 1067
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kbézponti, irdnyitd szervi tamogatas 151 114 151 114
| Egyesitett Szociélis Intézmény
B16. Egyéb miikbdési célu tam. bev. ah. beliilrél 0 25 200 25 200 0 25 200 25 200
B4. Miikddési bevételek 90 357 9983 100340 90 357 9983 100340
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3771 3771 3771 3771
B405. Ellatasi dijak 86 942 5 300 92 242 86 942 5 300 92 242
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3415 912 4327 3415 912 4327
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, irdnyitd szervi tamogatas 421139 421139
B8131. El6z6 évi maradvany 94 100 94 100 94 100 94 100
BEVETELEK OSSZESEN 90 357| 134 300/ 796 910 90357 134300, 796910
KIADASOK
Egészségiigyi Kbzpont
K1-8. Kéltségvetési kiadasok 30525 125606| 156 131 30525 125606 156 131
K1. Személyi juttatasok 15 269 15 269 15 269 15 269
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.add 1985 1985 1985 1985
K3. Dologi kiadasok 30 525 103 485 134 010 30 525 103 485 134 010
K6. Beruhazasok 0 4 867 4 867 0 4 867 4 867
Fiziterapias eszkézbeszerzések 1587 1587
Egyéb targyi eszkdzbk beszerzése 1280 1280
Informatikai eszk6zbeszerzések 2000 2000
| Egyesitett Szociélis Intézmény
K1-8. Kéltségvetési kiadasok 482115| 158664 640779 482062 158717 640779
K1. Személyi juttatasok 313516 45 897 359 413 313463 45 950 359 413
K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szoc.hj.add 49 263 6139 55 402 49 263 6139 55 402
K3. Dologi kiadasok 108 826 11 550 120 376 108 826 11 550 120 376
K502. Elvonasok és befizetések 94 100 94 100 94 100 94 100
K506. Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre 978 978 978 978
K6. Beruhazasok 10 510 0 10 510 10510 0 10 510
Konyhai eszkdzok beszerzése 810 810
Immateridlis javak beszezése 1186 1186
Informatikai eszkézbeszerzések 2114 2114
Egyéb t'é_rgyl efzkdziik beszerzése 3400 3400
(pl: textiliak, h(itd, betegagy, matracok stb.)
VW Caddy Maxi gépjarmii beszerzése 3 000 3000
KIADASOK OSSZESEN 512640 284270 796910| 512587 284 323| 796910
[K&zponti, iranyité szervi tamogatés | 572253 | | 572253
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti | Modositott
részel@iranyzatok elSirdnyzat | eldiranyzat
Elelmiszer 50 800 50 800
Kézmlidijak - ESZI 13 100 18 180
Kézmudijak - Ei-i Kp. 7 900 28 220




VAROSGONDNOKSAG 2024. EVI KOLTSEGVETESE

3. meliéklet a ... 6nkormanyzati rendelethez

14. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban

Médositott elGiranyzat
1/2025. (1.30.) sz. rendelet

Modositott elGiranyzat

Megnevezés Kotelezd Onként Osszese | Kotelezé Onkent Osszese
vallalt véllalt
feladatok n feladatok n
BEVETELEK
B1-7. Kdltségvetési bevételek
B4. Mikddési bevételek 0 32131 32131 0 32131 32131
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 10 700 10700 10 700 10 700
B403. Kbzvetitett szolgaltatasok ellenértéke 200 200 200 200
B404. Tulajdonosi bevételek 14 400 14 400 14 400 14 400
B406. Kiszamlazott altaldnos forgalmi adé 6 831 6 831 6 831 6 831
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0
B411. Egyéb miikédési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kbzponti, iranyitd szervi tamogatas 587 759 587 759
~ B8131. El626 évi maradvany - 576 576 576 576
BEVETELEK OSSZESEN 0 32707 620466 0 32707, 620 466
KIADASOK
K1-8. Kbltségvetési kiadasok 242 351 378 115| 620 466| 242351 378115 620466
K1. Személyi juttatasok 125 372 226 628 352 000 125 372 226 628 352 000
K2. Munkaadékat terhel jarulékok és szoc.hj.ad6 24 303 30 441 54 744 24 303 30 441 54744
K3. Dologi kiadasok 92 676 97 050 189 726 92 676 97 050 189 726
K5. Elvonasok és befizetések 576 576 576 576
L—KS. Beruhazasok 0| 23420] 23420 0 23420 23420
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 23420 23420 0 23 420 23 420
Stark KDL 200 szarztiz6 3023 3023 3023 3023
Cynkomet 6T poétkocsi 8 509 8 509 8 509 8 509
Rézsii kasza 8 638 8 638 8 638 8 638
Targyi eszkdzék beszerzése 3 000 3000 3000 3000
Informatikai eszkdzbeszerzés 250 250 250 250
KIADASOK OSSZESEN 242 351 378 115| 620 466| 242351 378115/ 620466
|INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 587 759] | 587 759|
Dologi kiemelt eldiranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznalhaté részelSiranyzatok elgiranyzat | elSiranyzat
Kdzmiidijak 8 001 8 001
Uzemanyag 45 902 50 902



Iktat6szam: PH/938-5/2025.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marecius 27-i iilésére

Targy: A szocidlis elldtdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl sz616
rendelet feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2 L2 o

torvény, és a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993.
(IL.17.) Korm.rendelet tartalmazza. Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete rendeletalkotdsi kotelezettségének a szocidlis ellitidsok €s a gyermekétkeztetés
téritési dijainak megallapitasardl sz616 6/2016. (II1.31.) 6nkorményzati rendelettel tett eleget.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megdallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgéltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév &prilis 1-jéig
allapitja meg, mely évente egy alkalommal korriglhat6.

A vonatkoz6 térvény értelmében az intézményi téritési dij meghatarozasakor a szolgaltatasi
Onkoltség az int€zményi téritési dij fels6 hatdra, viszont a fenntarténak tovabbra is lehetdsége
van az intézményi térit€si dij alacsonyabb Osszegben valé meghatarozisara, illetve
elengedésére.

Az ellatottak 4ltal fizetendd személyi téritési dijat — mely nem haladhatja meg az int€zményi
téritési dij Osszegét - az intézményi téritési dijak figyelembevételével a szocidlis torvényben,
tovibbd a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarél sz616
Korm.rendeletben foglaltak szerint az int€ézményvezetd allapitja meg, illetve vizsgalja feliil.

A Képviselo-testiilet 312/2024. (XI1.19.) szamid hatdrozata alapjdn az Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont altal ellatott egészségiigyhoz tartozd kozfeladatait 2025.
januar O1. napjatél Tiszakécske Varos Onkormanyzata ldtja el, igy az intézmény 4j neve
Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény lett. EbbOl adéd6an a rendelet vonatkozo
paragrafusaiban az intézmény neve moédositasra kertilt.

A fentieken tdl a Bdacs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Gydmiigyi €s Igazséagiigyi
Foosztalya altal a Tiszakécskei Egyesitett Szociélis Intézménynél végzett hatdsagi ellendrzés
sordn a rendelet kiegészitésére, médositasara tett javaslatai keriiltek beépitésre a rendeletbe az
alabbiak szerint:

= feltiintetésre keriilt a fogyatékos személyek nappali ellatasa,

= torlésre keriilt a demens betegek bentlakédsos intézményben torténd ellatasa,

» akiszallitas dija kiegészitésre keriilt a ,,haztartdsonként” meghatdrozassal,

® a jelzérendszeres hazi segitségnyijtds dija hénap helyett ellatdsi napra keriilt

meghatéirozasra.

Pontositasra keriilt tovdbb4 a munkahelyi étkezést ig€nybe vevok kore.



Az intézményi téritési dijak alakuldsa €s a javasolt téritési dij az aldbbi tdblazatban kertilt

Osszefoglalasra:
Intézményi Hatilyos
£ s e oo rendeletben Javasolt
téritési dijak P t ces e are
P szereplo téritési dij
alakulasa PRI
téritési dij
A szocidlis étkeztetés (ebéd) 1.069 Ft/nap 850 Ft/nap 950 Ft/nap
Hazi segitségnyijtds — gondozas 1.146 Ft/6ra 330 Ft/6ra 800 Ft/6ra
- segités 2.512 Ft/éra 800 Ft/6ra 800 Ft/6ra
Jelzorendszeres hazi segitségnytijtas 3.299 Ft/h6 500 Ft/hé 50 Ft/nap
Bentlakédsos elhelyezést nyjté ellatds 6.007 Ft/nap | 5.200 Ft/nap 5.500 Ft/nap
Nappali szocidlis ellatas 2.701 Ft/nap 0 Ft/nap 0 Ft/nap
Fogyatékos ¢és demens személyek
nappali intézményi elldtdsa
- étkezés igénybevételével 0 Ft/hé 0 Ft/hé 0 Ft/h6
- étkezés igénybevétele nélkiil 0 Ft/hé 0 Ft/hé 0 Ft/h6
Téamogat6 Szolgalat
- szocidlisan  rdszorult  személy 0 Ft/éra 0 Ft/éra 0 Ft/éra
személyes segitése
szallitas igénybevétele esetén a km dij 0 Ft/km 0 Ft/km 0 Fv/km
- szoc1é,hsan ner‘n,raszorult személy 0 Ft/éra 0 Ft/éra 0 Ft/éra
személyes segitése
szallitds igénybevétele esetén a km dij 0 Ft/km 0 Ft/km 0 Ft/km

Osszességében a téritési dijak kismértékii emelkedése figyelheté meg, melyek vdrhatéan nem
fogjak az igénybe vevok 1étszamat csokkenteni.

ALTALANOS INDOKOLAS

A szocidlis igazgatasr6l €s szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 92. § (1)
bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a szocidlis igazgatdsrol €s
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL torvény 115. § (1) bekezdésére az 6nkorményzat
megéllapitja a személyes gondoskodas keretében szocidlis alapell4tdst biztosité intézmények
téritési dijait. A rendelet médositdsdnak egyik célja a gazdasigi véaltozdsok kovetése. Ezen
feliil a Képviselo-testiilet 312/2024. (XI1.19.) szami hatdrozata alapjan az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont 4ltal ellatott egészségiigyhoz tartozd kozfeladatait 2025.
januér 01. napjatél Tiszakécske Varos Onkormanyzata latja el, igy az intézmény Gj neve
Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény lett. Ebbdl ad6d6éan a rendelet vonatkozé
paragrafusaiban az intézmény neve modositasra keriilt. A Baécs-Kiskun Véarmegyei
Korméanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsdgiigyi Foosztdlya &ltal a Tiszakécskei Egyesitett
Szocidlis Intézménynél végzett hat6sigi ellendrzés sordn a rendelet kiegészitésére,
médositasara tett javaslatai beépitésre keriiltek a rendeletbe. Az elmilt idoszakban tortént
véltozasok miatt pontositisra keriilt a munkahelyi étkezést igénybe vevok kore.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a fogyatékos személyek nappali elldtdsdval torténd kiegészitést.

A 2. §-hoz
Ebben a szakaszban a fogyatékos személyek nappali elldtdsdval torténd kiegészités és a
munkahelyi étkezés pontositdsa taldlhato.



A 3. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza a mddosult mellékletre tortén6 hivatkozast.

A 4. §-hoz
Ez a szakasz tartalmazza az intézményi 4tszervezés miatt sziikségessé vélt intézményi
névvaltozast.

Az S. §-hoz
Az 5. § hatdlyba 1éptetd rendelkezést tartalmaz.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznositd és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg €s a
Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdg targyalta, elfogadasra
javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.
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Téth Janos
polgarmester

HATASVIZSGALATI LAP
1. Tarsadalmi hatasok

A téritési dijak emelkedése nem valészinlisit véaltozdst az igénybevevOk szdmdénak
vonatkozasaban.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A téritési dijak alakuldsa befolydsolja az intézményi €s az Onkormdnyzati koltségvetés
szamait. A bevételek elmaraddsa megemeli az intézményfinanszirozas dsszegét.

3. Kornyezeti hatasok

A rendeletnek kozvetlen kdrnyezeti hatdsa nincs.

4. Egészségi kovetelmények

A rendeletnek kozvetlen egészségi hatdsa nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A szocidlis ellatdsok vonatkozdsdban az intézményi téritési dijak valtozdsa miatt az
intézményvezetdnek ismételten valamennyi ellatott esetében feliil kell vizsgélni és meg kell
allapitani a személyi téritési dijat.

6. A jogszabaly megalkotasianak sziikségessége, a jogalkotias elmaradasanak varhato
kovetkezményei



A szocialis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatdsokrdl sz6lé6 1993. évi III. torvény vonatkozd
rendelkezései szerint a fenntart6 évente egyszer koteles az int€zményi téritési dijrol szol6
helyi rendeletét feliilvizsgalni €s a téritési dijakat megéllapitani.

Az onkormdanyzati rendelet médositdsdnak elmaradidsa esetén az Onkorményzat nem tesz
eleget jogalkotasi kotelezettségének.

7. A jogszabily alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.
rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkorményzati
rendelete a szocidlis ellitasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarol
sz6l6 6/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet célja, hogy Tiszakécske Varos Onkorményzata a szocidlis elldtdsokat az
igénybe vevOk 4&ltal megfizetheté médon, az Onkorméinyzat gazdasdgi érdekeit ¢€s
megnovekedett koltségeket figyelembe véve biztositsa.

[2] Tiszakécske Viaros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, valamint a szocidlis
igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjéban,
valamint Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatar6l sz616 23/2019. (X1.01.) dnkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, és Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti €s Miuikodési Szabalyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet 4.
melléklet 3.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Szocidlis, Egészségligyi,
Csaldadvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsdg véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el:

1. §

A szocialis ellatdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl sz616 6/2016.
(IIL. 31.) 6nkormdnyzati rendelet 1. § b) pont be) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

[A rendelet hatdlya kiterjed
minden olyan személyre, aki az aldbbi, 1993. évi Ill. torvény (tovdbbiakban: Szoctv.) 57. §-
ban meghatdrozott személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldtdsokat igénybe veszi az
Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpontban:]

,be)  nappali elldtds (idések klubja, fogyatékos személyek nappali ellatdsa).”

2.8



(1) A szocidlis elldtdsok €s a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitdsardl szo6l6
6/2016. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,(2) Tiszakécske Viros Onkormanyzata a Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézményen
keresztiill biztositja a Szoctv. 57. §-ban felsorolt &tkeztetést, hdzi segitségnynjtast,
jelzorendszeres hazi segitségnyijtast, idosek bentlakdsos szocidlis otthonét, nappali ellatést
(id6sek klubjat, fogyatékos személyek nappali ellatasat), timogatd szolgéltatast.”

(2) A szocidlis ellatdsok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl sz616
6/2016. (I1I. 31.) onkormanyzati rendelet 2. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Iép:

»(9) Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval és intézményeivel munkavégzésre irdnyul6
joviszonyban all6 személyek ebéd dija (munkahelyi étkezés):

intézményi téritési dij+alkalmazott rezsi koltség 70%-a+AFA”

3.8

A szocidlis ellatasok €s a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl sz6l6 6/2016.
(III. 31.) 6nkorményzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

4. §

A szocidlis ellatasok és a gyermekétkeztetés téritési dijainak megéllapitdsardl sz6l6 6/2016.

(III. 31.) 6nkorményzati rendelet

a) 1. § b) pont nyité szovegrészében az ,az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢&s
Egészségiigyi Kozpontban” szovegrész helyébe az ,,a Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis
Intézményben” szoveg,

b)  2.§ (4) bekezdésében az ,,Az Egyesitett Szociélis Int€ézmény és Egészségiigyi Kozpont
szOvegrész helyébe az ,,A Tiszakécskei Egyesitett Szociélis Int€zmény” széveg

2

Iép.
5.8

Ez a rendelet 2025. m4jus 1-jén 1€p hatélyba.

Tiszakécske, 2025. marcius 27.

Toéth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzd



1. mellékletaz .../... . (... . ... .) onkormdnyzati rendelethez

,,2. melléklet a 6/2016. (III. 31.) onkormdnyzati rendelethez

2 s 2

rrrrr

2.1. gondozas igénybevétele esetén 800,-Ft/6ra

2.2. segités igénybevétele esetén 800,-Ft/6ra

2.2, 2.0
L. 2 2 "

2 S 2 0

6. Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi elldtasdnak téritési dija
6.1. étkezés igénybevételével: 0,-Ft/nap

6.2. étkezés igénybevétele nélkiil: 0,-Ft/nap

7. Tamogat6 szolgélat téritési dija

7.1. személyes segités esetében 0,-Ft/6ra

7.2. szallitasi igénybevétele esetén a km dij 0,-Ft/km

8. Tamogat6 szolgalat téritési dija szocidlisan nem részorult személyeknek

8.1. személyes segités esetében 0,-Ft/6ra

8.2. széllitasi igénybevétele esetén a km dfj 0,-Ft/km”



Iktat6szam: PH/934-7/2025.

v v ..EL6TE/RJESZTE’S yi4 .n rd
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Viros Onkormdnyzatdnak 2025-2029 évi Gazdasigi Programjdnak
elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a a
gazdasdgi programrdl az aldbbiak szerint rendelkezik:

A képviselo-testiilet hosszi tavd fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkorményzat felel6s.

A gazdaséagi program, fejlesztési terv a képviselo-testiilet megbizatdsdnak idGtartaméra vagy
azt meghalad6 idészakra sz6l.

A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkitiizéseket
és feladatokat, amelyek a helyi onkormdanyzat koltségvetési lehetdségeivel Osszhangban, a
helyi tdrsadalmi, kornyezeti €s gazdasigi adottsigok atfogd figyelembevételével a helyi
Onkormanyzat 4ltal nydjtandé feladatok biztosit4sat, szinvonaldnak javitdsat szolgéljak.

A gazdasagi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban - tartalmazza, kiilonosen: az egyes kozszolgéltatdsok biztositdsara,
szinvonaldnak javitdsdra vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseket.

A gazdasdgi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az alakul6 iilését kovetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasigi program, fejlesztési terv az el6z6
ciklusidén tdlnyidlé, Ugy azt az Gjonnan megvélasztott képviseld-testiilet az alakuld iilését
kovetd hat hénapon beliil koteles feliilvizsgalni, €s legaldbb a ciklusidd végéig kiegésziteni
vagy moédositani.

A fentiek alapjan a Tiszakécskei Polgérmesteri Hivatal koztisztviseldi és az Onkormanyzat
koltségvetési szerveinek vezetdi, munkatirsai kozremilkodésével Tiszakécske Varos
Onkorményzatdnak 2025-2029 évre vonatkozé Gazdasédgi Programja elkésziilt.

A Gazdasagi Programot az Oktatdsi, Kulturdlis €és Sport Bizottsdg, a Pénziigyi,
Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, a Szocidlis, Egészségiigyi,

Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdg targyalta, elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Gazdasdgi Programot megtirgyalni, €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.




HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:

Tiszakécske ~ Viros Onkorményzata  Képviselo-testiilete a  Tiszakécske  Véros
Onkorméanyzatanak 2025-2029 évi Gazdasagi Programjét elfogadja.

Hatéridd: 2025. 4prilis 10.
Felelds: T6th Janos polgarmester



Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak

Gazdasagi programja
2025-2029

Zaradék:

A gazdasagi programot Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a .../..... (....)
szamu hatdrozatdval fogadta el.

Py
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I. Bevezeté
1. A gazdasagi programkészitési kotelezettségrol

Az 6nkorményzat képvisel4-testiilete a gazdasagi programjét, fejlesztési tervét a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 116. §-
ban foglaltak alapjan koteles elkésziteni. A gazdaségi program, fejlesztési terv olyan gazdasagi
stratégiai terv, amelynek célja a telepiilés €s a helyi k6zosség koriilményeinek, életfeltételeinek
a javitasa, telepiilésfejlesztés, a kozszolgaltatdsok szinvonaldnak emelése.

Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak elézé gazdasdgi programja a lekoszond képviseld-
testiilet ciklus idejének idétartamara vonatkozott, ezért a képvisel6-testiiletnek az alakuld iilését
kovetd hat hénapon beliil dj, legaldbb a most megvalasztott onkormanyzati képviseld-testiilet
ciklus idejének idGtartaméra vonatkozé gazdasagi programot kell elfogadnia.

2. A gazdasagi program altal felolelt idészak

Az Motv. 116. § (2) bekezdése alapjén a gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet
megbizatdsdnak id6tartaméra vagy azt meghalad6 id6szakra sz6l.

Fentiek alapjdn a gazdasigi program, fejlesztési terv (a tovébbiakban egyiitt: gazdaségi
program) a 2025-2029 id6tartamra keriil meghatarozasra.

3. A gazdasagi program Kkotelezoé tartalmi el6irasai

Az Motv. 116. § (1), (3) és (4) bekezdése alapjén a jelen gazdasdgi program Osszedllitdsanal
figyelembevételre keriilt, hogy

a gazdasdgi program, a képvisel-testiilet hosszd tidvid fejlesztési elképzeléseit

tartalmazza

- a gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatdsdnak idotartaméra
sz61

- s gazdasdgi program helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkormdnyzat koltségvetési lehetdségeivel 6sszhangban, a
helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasédgi adottsdgok atfogo figyelembevételével a helyi
Onkormdnyzat 4ltal nydjtand6 feladatok biztositasat, szinvonaldnak javit4sat szolgaljdk

- a gazdasagi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel

Osszhangban —tartalmazza, kiilonosen: az egyes kozszolgiltatdsok biztositdséra,

szinvonaldnak javitdsira vonatkoz¢ fejlesztési elképzeléseket.

4. A gazdasagi programmal kapcsolatos helyzetelemzés és el6készito tevékenység

A gazdaségi program elkészitése széleskorii helyzetelemzés alapjan tortént.

A helyzetelemzés kiterjedt:
- a telepiilés helyzetének feltérképezésére,
- az Onkormanyzat gazdasdgi helyzetének €s gazdilkoddsi tendencidjdnak
megismerésére.



4.1. A telepiilés helyzetének feltérképezése

A gazdasagi program szempontjab6l meghatdrozé a telepiilés:
- foldrajzi elhelyezkedése €s a vonzaskorzetben betoltott szerepe,
- demogréfiai jellemzoi,
- telepiilési k6zosség,
- gazdaséagi potencialja,
- T4ji, természeti adottsagok,
- kdrnyezetvédelem €s klimatudatossag.

Foldrajzi elhelyezkedés és a vonzdskorzetben betoltott szerepe

Tiszakécske a Dél-Alfoldi régidban, harom varmegye hatdrdn (Bics-Kiskun, Pest és Jasz-
Nagykun-Szolnok véarmegye) fekszik, azon beliil is Bacs-Kiskun virmegyében taldlhato.
Térségi kapcsolatai tillépik mind a jards, mind a virmegye hatéarat. A Tiszakécskei jards a Bacs-
Kiskun varmegyéhez tartoz6 11 jaras egyike, székhelye Tiszakécske. Tiszakécskének
varmegyén tilmutaté szerepkorei koziil a legjelentsebb a turisztikai, az egészségiigyi €s a
kozlekedési funkcib, ezt koveti jelentdségben a foglalkoztatdsi funkcid, majd az oktatési
funkci6 a szakiskola €s a gimn4ziumok tekintetében.

Nagy turisztikai vonzer6t jelent a telepiilésen az €16 Tisza, a Holt-Tisza az ezekhez kapcsol6d6
turisztikai attrakcidk, a horgészati, vaddszati lehetdségek és a két termal/gydgyfiirdo, a
sportolasi lehetdségek, néphagyomanyok jelenléte. A helyi gimnéziumokban és kiilondsen a
szakképz0 iskoldban a varmegyén tilrél érkezettek is tanulnak, sokan kollégiumi bentlakassal.
Jelent6s foglalkoztatok is taldlhatdak a telepiilésen, ahova a térség munkavéllaléi érkeznek.

A véros varmegyei jelent6ségét mutatja, hogy Tiszakécske kisebb ,,sajat” vonzaskorzetet épitett
ki. Ez a kdzponti szerepkor jellemzden a kozszolgaltatdsokra €s az igazgatdsra korlatozodik.
Tiszakécske helyzete egyedi, mivel harom varmegye (Jasz-Nagykun-Szolnok, B4cs-Kiskun,
Pest varmegye) hataran taldlhatd, igy a jarason tilnyilé funkcidi gyakran egyben varmegyén,
sOt régién tilnyuldak is.

Tiszakécske kozigazgatisi teriilete 13327 ha nagysagu, melybdl 891 ha belteriilet. Legnagyobb
kiterjedése nyugat-keleti irdnyban is, észak-déli irdnyban is 15 km. Hat4ra tbb, mint 50 km
hosszid. A Tisza, mely kelet felol telepiiléshatr, 22,5 km hosszon érinti a kozigazgatdsi
teriiletet. Hatarrészeinek hagyoményos elnevezése: Kerekdomb, Tiszabog, Arkus-diild,
Csampa-diilé, Kisfoldek, Olahh4azi-diild, Tiszabogi tanydk, Kurdzs. Szomszéd telepiilések:
Kocsér, Jaszkarajen6, Tiszajen6, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszaug, Lakitelek,
Szentkiraly.

A kozelben halad a 44. sz. fout, a 4625 sz. €s 4623 sz. utak. Az 5. szdmu fout és az M5-0s
aut6palya mintegy 38 km-re halad a telepiiléstdl, de a megkozelitésiik csak als6bbrendii
koziton lehetséges. A vasit miiszaki 4llapota a Kiskunfélegyhdza - Szolnok mellékvonalon
kozepes, kozvetlen vonat sem Budapestre, sem Kecskemétre nem kozlekedik. A komp- €s
csénak atkeld is Tiszakécske €s Nagyrév kozott mikodik. A kozvetleniil Tiszakécske mellett
elhalad6, Tiszakiirton és Lakiteleken keresztiilhalad6 M44-es it a Szentkirdly Mosonyi
megdll6ig, a 4623. 1t becsatlakozasdig elkésziilt, varhatéan 2025. tavaszén elkésziil, €s dtadasra
keriil a tovdbbi szakasza, az M5 aut6palydig. A Kecskemétet északrdl elkeriild, és az M5
autépdlyahoz kozvetleniil csatlakozé szakasz megépiilése mind gazdasdgi, mind logisztikai



szempontbdl nagy jelentdséggel bir majd a varos szdmdra, €s lehetdséget fog biztositani az
aut6pdlya fokozlekedési dton torténd elérésére.
Tervezési, elokészitési szakaszban van tovabba, a Kecskemét-Szolnok kdzvetlen utkapcsolat,
amely megvaldsitdsa esetén tovabb csokkentené Tiszabog telepiilésrészen a tranzit forgalmat.

Demogrdfia jellemzoi

A telepiilés demograéfiai helyzete a népszadmlélasi adatok alapjan:
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Forrés: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-

legfontosabb-adatai/?ter=30623

A
A helység telepiilésrész
varosrészei, a tdvolsdga a
helységhez tartoz6 A kodzponti
telepiilésrészek A A lakott kiilteriilet|  belteriilet
jellege és népszamlélasi A egyéb Postai telepiilési| centrumatol
megnevezése lakénépesség | lakdsok | lakéegységek | irdnyitészdm jellege (km)
szdma 2022. oktéber 1-jén, a 2024. janudr 1-jei kizigazgatdsi dllapot
szerint

Kozponti

belteriilet 87021 4171 2 6060
| Egyéb belteriilet i

Kerekdomb 381 255 0 6060 4,7
Tiszabog 676 338 0 6062 5312
Kiilteriilet

Arkusdiilé 101 61 0 6060 Mgl. 6,8
Csampapuszta 2 7 0 6060 Mgl. 1
Kerekdombdiilé 273 115 0 6060 Mgl. 4,9
Kisfold 86 38 0 6060 Mgl. 1,3




Oléhhazdild 91 65 0 6060 Mgl. 5,5
Pereghalom 189 137 0 6062 Mgl. 9,5
Sérhalom 180 99 2 6062 Mgl. 9,8
Székhalomdiils 105 70 0 6060 Mgl. 8
Tiszabog

kiilteriilete 430 214 0 6062 Mgl. 3,5

Mgl.= mezdgazdasdgi jellegii (készenléti, szolgdlati) lakételep, illetve lakéhely, mezogazdasdgi
Jellegii tanydk

Forras: https://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p _lang=HU&p id=30623
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Csaladok szama, csaladosszetétel szerint
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Forrds: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenvyek/vizualizaciok/a-telepulesek-
legfontosabb-adatai/?ter=30623

A népszamlalési adatok elemzése alapjan elmondhatd, hogy Tiszakécske viros lakossdganak
szdma, a 2011. évi népszamlalast kdvetden mintegy 1.9 %-kal csokkent, amely a 2001-2011.
kozotti kozel 3 %-os csokkenéshez képes alacsonyabb érték, és 2011-2022. k6zott orszagos 3,4
% -os adatnal is alacsonyabb. A lakossdgszdm véltozdsdnak orszigos szinttdl vald
elmaradaséval egyiitt, jellemzden megfigyelhetd a korfa szélesedése, a 65 év felettiek szdmanak
dinamikus novekedése. Az Onkorményzat szdmos intézkedésének koszonhetéen Ggy, mint a
kedvezményes ingatlanvasarldsi lehetdség, a gyermekek 6vodai és bolcsédei elhelyezési
lehetoségének bovitése eredményezte, hogy a 15 évesnél fiatalabb korosztdly szdmdanak
csokkenése a 2011. adatokhoz viszonyitva jelentOsen lassult. A lakossdg életkor ardnyaban
torténé megoszlasa, az orszdgos adatokkal egyezOséget mutat, ~14,5% 15 évesnél fiatalabb,
~65,5 % 15-65 év kozotti €s ~ 20% 65 évnél iddsebb.

A gyermekes csalddok tdmogatdsdnak orszagos €s helyi hatdsa, hogy a 2001-2011. kozotti
csaladok szdmanak, azon beliil is a hdzassdgon alapulé csalddok szdmanak 2001-2011. kozotti
jelentds csokkenése lassult, a kordbbi idészakhoz képest 2022-re mintegy harmadéra esett
vissza ezeknek a csalddtipusoknak a csokkenése. Itt sziikséges megjegyezni, hogy a 2022. év
utdni véltozdsokr6l, amelyekben mér jelentdsen megjelenne pld. az Onkorményzat 4ltal
kedvezményesen véasarolhaté ingatlanok demografiai hatdsa, jelen program irdsakor pontos
KSH statisztikai adat nem 4ll rendelkezésre. Figyelembe véve, hogy ~ 40 kedvezményes
ingatlan keriilt, jellemz6en 3 gyermekkel rendelkez6, vagy 3 gyermeket vallalo, parkapcsolaton
alapulé héztartdsok szdmdra értékesitésre, ezek a csalddok a fenti statisztikai adatokat
nagymértékben javithatjdk. A lakossag iskolai végzettség szerinti megoszlds valtozdsanak
tendencidja egyértelmilien a magasabb végzettségek megszerzésének novekedését mutatja. A
2001. évtdl folyamatosan megfigyelhetd, hogy a 8 4altaldnos iskolai osztdlynal kevesebbet,
illetve 8 dltaldnos iskolai végzettséget megszerzOk szdma harmaddéra, felére csokkent a
korabbiakhoz képest, a szakképzésben, illetve gimndziumi képzésben végzok ardnya
folyamatosan no, és a felsdfoki végzettséget megszerzOk ardnya is tobb mint dupléjara



emelkedett. Ezek az adatok mutatjdk, hogy a tiszakécskei lakosok részére, képzettségiik,
végzettségiik alapjdn, egyre nagyobb hozzdadott értékli, szakismeretet, tudast igénylo
munkakorok betoltésére nyilik lehetdség.

A foglalkoztatottsagi adatokb6l megéallapithaté, hogy a helyben laké és helyben
foglalkoztatottak szdma 1152 fovel elmarad a helyben foglalkoztatottak szdméatél, azaz 1152 {6
mas telepiilésrdl érkezik Tiszakécskére dolgozni. Figyelembe véve, hogy 2089 f6 pedig mas
telepiilésre megy dolgozni megéallapithatd, hogy a jelentds szdmu mobilizdlhaté munkaerd a
telepiilés kozlekedési infrastrukturdjat terheli.

Telepiilési kiozosség - (kohézid, kultdra, hagyomdanyok, civilek) — a kozOsség, mint
telepiilésfejlesztési erd

Tiszakécske varosdban jelentds szamu civil szervezet miikodik, amelyek foként kulturalis,
természetvédelmi, sport- és oktatési tevékenységet folytatnak. Az Onkorményzat pénziigyi
tamogatassal segiti ezen szervezetek mikodését. A helyi kulturdlis €let meghatéroz6
intézményei kozé tartozik az Arany Janos Miivelddési Kozpont, az Okécskei Kozosségi Haz és
a helyi galéridk. A telepiilésen évente egyre tobb kulturélis rendezvényt szerveznek, amelyek
tovabb erodsitik a helyi k6zosségi €letet.

A vérosban miikddo civil és sportszervezetek koziil néhédny jelentésebb:
Tiszakécske Varos Sportegyesiilete

Tiszakécskei Lovasegyesiilet

Tiszakécskei Természetvédok Egyesiilete

Kécskei Hagyomanyodrzo €s Kulturdlis Egyesiilet

Kécskei Kézmives Kor

Tiszakécskei Nyugdijas Klub

Horgasz Egyesiilet

Tiszakécskei Polgardr Egyesiilet

Ezek az egyesiiletek fontos szerepet toltenek be a véros tdrsadalmi életében, hozzéjarulva a
hagyomanyok dpoldsahoz, a kulturélis és sportélet szinesitéséhez, valamint a k6z6sségi kohézid
erositéséhez.

Gazdasadgi potencidlja

A helyi ad6kkal kapcsolatos célkitiizések jelentsen befolyésoljak a telepiilésen keletkez6 sajét
bevételt, ugyanakkor hat4ssal vannak a telepiilésen €16 maganszemélyek €s véllalkozok anyagi
terheire. Az adéz4st igyekszik az Onkorményzat Képvisel6-testiilete igy kialakitani, hogy egy
meghatérozott 4llandésdg mellett folyamatos bevételi forrdst jelentsen, ugyanakkor az
ad6zokkal szemben is igazsagos legyen.



Az Onkorményzat helyi ad6bevételeinek alakuldsat az aldbbi grafikon és tdblzat szemlélteti:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak helyi adébevételei
2020-2023 években

3 000 000 000 80000 000
2500 000 000
60 000 000
2 000 000 000
1 500 000 000 40 000 000
1 000 000 000
| 20 000 000
500 000 000 i
0 e 0
2020 2021 2022 2023
m Epitményadé s Maganszemélyek kommundlis addja mmmm [degenforgalmi adé e Helyi ipar(izési adé
2020 2021 2022 2023
Epitményadé 51066 417 51019 887 50 407 480 51 821 890
Maganszemélyek kommunalis
adoja 67 448 405 62 920 388 62 259 264 64 937 698
Idegenforgalmi adé 4628650 13083450| 23762200 22200150
1 814 425 1 038 929 2625017 1373 184
Helyi ipariizési adé 262 296 606 506

Epitményadé

Tiszakécskén eltéré mértékii €pitményado fizetési kotelezettség 4ll fenn az érintett épitmények
utdn az alabbiaknak megfelelden:

1.) az ingatlan-nyilvantartdsi bejegyzésben ekként szerepld vagy ténylegesen ilyen célra
hasznélt kereskedelmi iizlet, bolt, abc, tizlethaz, jatékterem, csarda, bisztré, borozod, sérdzo,
biifé, cukraszda, kavézo, kavéhaz, teahaz, fagylaltozd, étterem, vendéglo, presszo, iroda utdn
e 0-200 m? koz6tt 300 forint/ m%/év,

e 200 m? felett 60 000 forint és a 200 m? feletti rész utdn 100 forint/m?/év
2.) iidiilo, szallasépiilet vagy ténylegesen ilyen célra hasznélt épitmény utdn
e 0-60 m? kozott 750 forint/ m%/év,
e 60 m? felett 45 000 forint és a 60 m? feletti rész utdn 950 forint/ m*/év.
3.) miiterem, rendeld, kérhdz, szanatérium, gyégyszertar esetén 0,00 forint/ m%/év.
4.) aHtv. 52.§ 47. pontja szerinti egyéb nem lakds célj4ra szolgl6 épiilet esetén 0,00 forint/ m%/év.

Maginszemélyek kommunalis addja

Tiszakécskén a maganszemélyeket a tulajdonukban 1€v0 belteriileti lak6haz €s lakas, valamint
bérleti joguk utdn kommunélis ad6 fizetési kotelezettség terheli.
A kommunadlis ad6é mértéke 20.000, -Ft/év/adétargy.
Az Onkorményzat a tiszakécskei lakossdg terheit prébalja csokkenteni, ezért a kommunélis
addban kiilonboz6 adékedvezményeket vezetett be. Az adékedvezmény mértéke 50 %, melyet
a kovetkez6 személyek vehetnek igénybe:

a) aki a 65. életévét betoltotte, a 65. év betoltését kdvetd év elsd napjatdl,
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b) aki kiilon jogszabdly szerint fogyatékossagi timogatdsban részesiil,

¢) aki kiilon jogszabdly szerint vakok személyi jaradékaban részesiil,

d) aki kiilon jogszabdly szerint gyermekek otthongondozési dijara jogosult.
Fenti kedvezmények koziil, amennyiben az ad6éalany csalddjdban €16 személy rendelkezik a b-
d) pontokban meghatarozott feltételekkel Ggy szintén megilleti az 50%-os kedvezmény.
50%-os adokedvezményben részesiil tovabba az éves addfizetési kotelezettség tekintetében a
Tiszakécske Onkorményzati Tiizolté Parancsnoksdganal készenlétet ellaté tiizolté kizdrdlag
egy lejelentett, tulajdondban 4ll6 ingatlana utan, a TGzoltéparancsnokség 4ltal minden év janudr
31. napjaig megkiildott adatszolgéltatds alapjan.

Idegenforgalmi adé: A turizmus stratégiai fontossdgi 4dgazat egy olyan jO turisztikai
adottsdgokkal, vonzerdvel rendelkezd varosnak, mint Tiszakécske. Ennek legegyszert(ibb direkt
mutatészama az idegenforgalmi ad6bdl szarmazé bevétel, amely a varos esetében (a pandémia
idGszak hatdsat leszamitva) €vrol- €vre novekszik.

Az elmilt 10 évben befolyt idegenforgalmi adé mértékét és a vendégéjszakdk szamét az aldbbi
tdblazat mutatja be:

Targyév éves ado ad(’)’kiéfeles
(eFt) vendégéjszaka
2015 17 462 49 891
2016 22 263 63 608
2017 22 339 63 825
2018 24914 71 183
2019 26 356 75 289
2020 14 457 41 605
2021 17 936 51245
2022 22 564 64 470
2023 21 376 61074
2024 24 138 68 967

A vendégéjszakdnként beszedett idegenforgalmi adé alanya minden 18 év feletti, nem
munkavégzés céllal a varosba latogaté személy. Az adé mértéke 2025. évtél kezdve 350,- Ft-
rél 500,- Ft-ra emelkedett, kovetve egyrészt a makrogazdasdgi, masrészt a szakagazati
tendencidkat, igy az adénem bevételében jelentds novekedés vérhat6.

Helyi ipariizési adé

Adokoteles az onkormdnyzat teriiletén végzett vallalkozasi tevékenység, az adé mértéke az
adbalap 2%-a. Tiszakécskén adomentesség illeti meg azt a haziorvos, védond villalkozét,
akinek a véllalkozdsi szintii helyi ipartizési addalapja az ad6évben nem haladja meg a
hiszmilli6 forintot.

Tiszakécske Varos Onkorményzata helyi adébevételeinek jelentds részét a helyi ipartizési ad6
teszi ki, mely fontos forrasat képezi a varos onként véllalt feladatainak biztositdsaban.
Tiszakécskén székhellyel, telephellyel rendelkezd vallalkozasok, egyéni véllalkozok szdma az
elmilt években dllandénak mondhatd, a megsziinéek helyébe tobbnyire tjak lépnek.
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Tdji, természeti adottsdgok

Kornyezetvédelem és klimatudatossag

Tiszakécskén nincsenek nagyméretii illegalis hulladéklerakdk, azonban a kiilteriileteken €s a
szelektiv hulladékgyiijté szigetek kornyezetében eldfordulhat alkalmi hulladékelhagyds. A
telepiilési szilardhulladék-leraké mar rekultivalasra keriilt, ezzel is csokkentve a kdrnyezeti
terhelést.

A 2023. jdlius 1-jét6l hatdlyos szabdlyozds szerint az 6nkorményzatnak megsziint a lakossagi
szilard hulladék kezelésével kapcsolatos elldtdsi kotelezettsége, ezt az orszdgos szinten
koncesszorként miikod6 MOHU Nyrt. vette at. A telepiilésen egyelore nincs hulladékudvar, de
a MOHU tervei szerint minden 10.000 f6 feletti telepiilésen kialakitdsra keriil egy ilyen
létesitmény. Ennek megvalGsitdsara az onkorményzat térit€ésmentesen biztositana helyszint, a
MOHU-val jelenleg is zajlanak az egyeztetések.

A lakossag altal termelt hulladékokat telepiilési szinten szelektiven gytijtik, amely hozz4jarul a
fenntarthaté hulladékgazdalkodéashoz.

Az Onkorményzat nagy hangsilyt fektet az energiahatékonysdgra is. Szinte az Osszes
kozintézmény korszeriisitésre keriilt energiahatékonysigi beruhdzisokkal, amelyek foként
Eurépai Uniés €s kormdanyzati forrdsokbdl keriiltek finanszirozédsra, de tobb esetben sajat
onkorményzati forras is bevondsra keriilt.

Az energetikai fejlesztések eredményeként jelentdsen megndtt a megijulé energiaforrdsok
ardnya a telepiilésen, kiemelten a napenergia és a geotermikus energia hasznositdsa. Tovabbi
fejlesztési célkitiizésként az Onkormdényzat pdlyazatot nyujtott be a TOP_Plusz program
keretében, amely egy megvaldsithatsdgi tanulminy elkészitését célozza a telepiilés
geotermikus energidjanak tovabbi kiakndzasara, beleértve egy uj termélkut firdsat.

A Bacsviz Zrt. fejlesztési tervei

A Bécsviz Zrt. is jelent6s fejlesztéseket tervez Tiszakécskén a fenntarthat vizgazdalkodas
érdekében. Ennek keretében:

e Modernizéljdk a szennyviztisztitd telepet a hatékonyabb vizkezelés érdekében,
csokkentve a kdrnyezeti terhelést.

o Korszerisitik az ivovizhal6zatot a vizveszteség minimalizédlasa €s a vizmindség javitdsa
érdekében.

o Megvizsgiljdk a geotermikus energia és a napenergia bevondsit a vizgazdalkod4si
rendszerek mikodtetésébe, csokkentve az energiafelhasznélést.

o A csatornahdlézat iizemeltetése sordn, korszeril technoldgiai eljarasokkal torekednek az
allagmegdvésra.

e Megvizsgaljak a tiszakécskei gédztalanit6 miitirgy cseréjének lehetdségét, a cseréhez
sziikséges tervdokumentdcié elkésziilt. A miitargy cseréje nagymértékii energia
megtakaritast €s vizmindség javulast eredményez.

Megyvalésitandé feladatok:
o Tiszabogi nyarigat: A Tiszabogi gat helyreéllitasa.
o Energiahatékonysagi beruhazasok:
o Bolcsode uj épiiletének napelemmel val6 felszerelése.
o Termadlkiit firdsa és a geotermikus energia felhasznédldsdnak bovitése.
o Kozvilagitas korszertisitése, 736 db 100W feletti lampatest cseréje.
Tovabbi feladatok a fenntarthaté fejlodés érdekében:

o Hulladékudvar létesitésének elosegitése €s a lakossdgi hulladékgytijtés tovabbi
optimalizalésa.

o Tovabbi energiahatékonysagi beruhdzasok, kozép- €s hosszitavi fejlesztési tervek
kidolgozasa.
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o Lakosségi szemléletformal6 programok inditdsa a fenntarthat6sag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetdségek fejlesztése keretében kerékpéros infrastruktira

bovitése, feldjitasa.

Tiszakécske tovabbra is aktivan dolgozik a fenntarthat6 fejlodés érdekében, folyamatosan
keresve azokat a lehet6ségeket, amelyekkel csokkenthetd a telepiilés 6koldgiai ldbnyoma, és
javithat6 az itt €16k életmindsége.

4.2. Az onkormanyzat gazdasagi helyzete, a gazdalkodasi tendenciak

Az onkorméanvyzat gazdalkoddsi helyzetének ért€kelése a vagyonkimutatds alapjan

Az Onkormanyzat elmult 5 éves gazdasagi helyzetére, a tendencidkra kovetkeztetni lehet az
éves beszamoldkhoz kapcsolddva elkészitett vagyonkimutatdsokbol.
Mivel 2024. év még nem lezart év, ezért csak a 2023. évi adatok keriilnek figyelembe vételre.

adatok e Ft-ban (netto érték)

2020.12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31. | 2023.12. 31.
A) Nemzeti vagyonba
tartoz6 befektetett 11344 128 12774 424 16 082 175 15986 566
eszk6zok (ebbdl)
i Timaeials 5489 31719 21770 12 129
javak
II. Tdrgyi eszkozok 11178 380 12582446 | 15900146 | 15814 178
(ebbdl)
- Ingatlanok €s kapcsol6do 8 691 260 10082059 | 14969403 | 15419 570
vagyoni €rtékl jogok
- Gpek.herEndezesck 314739 276 554 287 429 273 628
felszerelések, jarmiivek
- tenyészallatok
-. beruhdzdsok, feldjitdsok 2172 381 2223 833 643 313 120 980
IIL, Betektetett penzigy! 160 259 160 259 160 259 160 259
eszk6zok
IV. Koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott,
eszk6zok
B) Nemzeti vagyonba 1 870 584 1871596 | 2187033 1748 180
tartozd forgbéeszkozok
L. Készletek 4 344 4926 6 093 6 081
11. Ertékpapirok 1 866 240 1 866 670 2 180940 1 742 099
C) Pénzeszkozok 3221261 1137 892 1529 169 1677 821
I. Lekotott bankbetétek
II. Pénztarak, csekkek,
betétkonyvek 38 80 140 145
I1I. Forintszamlak 3221223 1137 812 1 529 029 1677 676
IV. Devizaszdmlak
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Az 6nkorményzat vagyona a 2023. évi zar6mérleg alapjén 20.463 milli6 forint.

A vagyon a 2020. évi z4ré mérleghez viszonyitva novekedést mutat. Az Onkorményzat
vagyonabdl a 2023. évi zarémérleg alapjan az eszkozok értéke 15.986.566 e forint, amely az
alabbiak szerint oszlik meg:

28,73 % tartozik a forgalomképtelen térzsvagyon korébe,

63,71 % a korlatozottan forgalomképes térzsvagyon, €s

7,56 % a forgalomképes (iizleti) vagyon.

A vagyon forgalomképesség szerinti megoszldsa alapjan megallapithatd, hogy a forgalomképes
(iizleti) vagyon korébe sorolt vagyonelem ardnya nem kifejezetten alacsony, igy van szabad, az
egyes Onkormdnyzati célkitiizések megvaldsitdsakor anyagi forrdsként figyelembe vehetd
vagyon.

Az 6nkormdényzat pénziigyi helyzete, likviditdsa

Az 6nkormanyzat gazdalkodasa fegyelmezett és takarékos, mely biztos alapot nyujt a feladatok
megfeleld szinten torténd ellatasahoz, az intézmények gordiilékeny miikodéséhez €s a tervezett
sajat erds beruhazasok megvaldsitdsédhoz.

Az 6nkorményzat hiteldlloméannyal nem rendelkezik.

Az onkorményzat kiemelt kolts€gvetési kiadasainak tendencidja

Az 6nkorményzat miikodési kiaddsainak tendencidja a koltségvetési beszamoldk szerint:

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020.évi 2021. évi 2022. évi 2023. évi
beszamolé beszamolo beszamolo beszamolé
K1. Személyi juttatasok | 1.095.029.609 | 1.153.612.059 | 1.312.509.696 | 1.513.229.328
K2. Munkaaddkat terheld

jéarulékok és szocidlis 198.603.145 | 197.530.507 | 204.810.257 | 229.886.305
hozz4jarulési ad6
K3. Dologi kiaddsok 671.890.215 | 1.050.489.122 | 1.109.059.320 | 1.305.805.604

4.3. Az el6zé, a 2020-2025. évekre vonatkozo gazdasagi program végrehajtasanak
értékelése

Az eltelt id6szak alatt a gazdasdgi programot nem mddositotta a Képviseld testiilet, viszont
minden év december hénapjaban részletes tdjékoztatd keriilt a Képvisel6-testiilet elé, amely
részletesen taglalta az adott €v beruhdzésait €s feldjitdsait, kitérve abban a kiilonb6z6
palyéazatokkal kapcsolatos kiad4sok ismertetésére is. A Gazdaséagi Program célul tiizte ki azon
fejlesztési palydzatok megkeresését és felkutatdsit, amely a telepiilés szdmdra fejlodést,
megujulast, megszépiilést, az €let mindségének javuldsat biztositja az itt €16 allampolgarok
szdmdra.

A viérosvezetés az elmilt €vekben jelentds szdmi beruhdzast valdsitott meg unids €s hazai
tamogatasi forrasok segitségével, melyek Osszehangolt fenntartdsa, miikodtetése €s az ezekre
€piild tovabbi fejlesztések megvaldsitdsa Uj terveket, dtgondolt jovoképet €s a varosiizemeltetés
jelenlegi szervezeti keretének e véltozdsdhoz €s fejlodéséhez vald illeszkedését igényli.
Tiszakécske varos 2020. és 2025. kozotti gazdasagi programjdnak szdmos eleme sikeresen
megval6sult, hozzdjarulva a telepiilés fejlodéséhez €s a lakossag €letmindségének javitdsdhoz.
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Ezek koziil a megvaldsult projektek:
1. Infrastrukturdlis fejlesztések:

Belteriileti kerékparut épitése: A Széchenyi 2020 program keretében 116,5 milli6 forint vissza
nem téritendd eurépai unids timogatassal megépiilt a Tiszabog €s Kerekdomb telepiilésrészeket
Osszekotd belteriileti kerékpanit, a Szabolcska utcdtél a Korosi utcdig tartd szakasz. Ez a
fejlesztés jelentdsen novelte a kozleked€s biztonsdgat €s elosegitette a kornyezetbarat
kozlekedési médok elterjedését a varosban.

Szennyvizcsatorna-halézat kiépitése Tiszabog €s Kerekdomb telepiilésrészeken: A Kornyezeti
és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében megvaldsult projekt sordn kiépitették a
szennyvizcsatorna-hdlézatot Tiszabog és Kerekdomb telepiilésrészeken. Ez a beruhazas
jelentdsen javitotta a kdrnyezetvédelmet €s az életmindséget ezen teriileteken.

Belteriileti €s kiilteriileti tthal6zat fejlesztése, feldjitdsa €s Uj szilard burkolatu utak kialakit4sa.
A jellemzéen hazai dllami tamogatéssal, €s jelentds onerd bevondsdval minden évben tobb utca
szildrd burkolata keriilt rekonstrukcidra, illetve tobb jelentdsebb forgalommal biré kiilteriileti
Ut esetében szildrd burkolat l€étesiilt.

2. Kornyezetvédelmi és turisztikai fejlesztések:

Holt-Tisza rehabiliticidja €s tanosvény kialakitdsa: A Kiskunsdgi Nemzeti Park vezetésével,
Tiszakécske Viros Onkormanyzata és a Kozép-Tiszai Viziigyi Igazgat6sdg kozremilkodésével
1,2 milliard forint értékt projekt valésult meg. Ennek keretében megtortént az 1-es, 3-as és 4-
es holtagak kotrésa, a partok rendezése, valamint egy 2500 méter hosszi tandsvény kialakitésa,
amely 12 megall6n keresztiil mutatja be a Tisza élovildgat €s természeti kincseit.

3. Kozszolgaltatasok fejlesztése:

Onkorményzati épiiletek energetikai korszertisitése: A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP) keretében szinte az Osszes Onkormdnyzati épiilet energiahatékonysagi
feldjitason esett 4t. Ezek a fejlesztések csokkentették a kornyezetterhelést €s az intézmények
rezsikoltségeit, hozz4djarulva a fenntarthaté mikoddéshez.

4. Turisztika, idegenforgalom:

A turizmusért és varosmarketing feladatok ell4tdsara kiils6 szervezettel szerzodéskotés tortént.
A szerzddésben foglalt turizmus €s varosmarketing feladatokon til, ezen tevékenységek eseti
jelleggel megjelennek kiilonb6zé projektekhez kapcsoléddan is. Pozitiv torekvések torténtek a
turisztikai szolgaltatékkal valé kommunikécié és egylittmiikodés javitdsdra, amely alapjat
képezheti turisztikai egyiittmiikodési féorum vagy platform életre hivasdra. A meglévd varosi
kommunikéciés eszkozokre fordithaté forrdsok, a pélyédzati lehetdségek csokkenésével
aranyosan sziikiiltek, ugyanakkor az online jelenlét fejlesztése j6 Gton halad. A varoson beliili,
€s a kifelé iranyulé kommunikéci6é, a varos proméciéja, PR-tevékenysége javult, ezéltal
er6sodott a varos és attrakcidinak ismertsége, de ezen a teriileten a jovoben még sziikséges
kihasznélni a lehetdségeket. Jellemzden pélydzati forrdsbol, tobb négy évszakos attrakcid is
létre jott, de a véros turizmusa tovébbra is erdsen szezondlis maradt. Ezen a szezonilis
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dominancidn még tovabbi fejlesztésekkel, dj attrakcidkkal lehet javitani. Tiszakécske gazdag
kulturdlis értékekkel rendelkezik. Szdmos rendezvény, szinhdzi, konnyili és komolyzenei
eléadas, kidllitas, alkot6tabor jelent, jellemzOen a kistérségiink lakossdgat vonzd turisztikai
potencialt.

Ezek a projektek j6l tiikrozik Tiszakécske elkotelezettségét a fenntarthaté fejlodés, a
kornyezetvédelem és a lakossig €életmindségének folyamatos javitdsa irdnt. A részben, vagy
egészben pélyazati forrasbol megvaldsult beruhdzasok fenntartasi idészakba léptek, a kotelezo
jelentések rendszeresen megkiildésre kertilnek.

Az el6z6 Programban meghatarozott feladatokbdl az aldbbi tevékenységek valdsultak meg:

- Viérosmarketing- €és kommunikécids eszkozok fejlesztése
Marketing munkatdrs alkalmazdsdra keriilt sor, illetve megkezdédott az Onkormdnyzat
honlapjdnak ijra tervezése.

- Tamogatdsi kérelmek benyujtdsa, Miivelodési Haz belsé felijitdsa a szinhdzterem
kivételével, iskolai konyha és étkez0 megvaldsitdsa, energetikai korszerusités
(TOP_PLUSZ pélyazat)

A TOP pdlydzatok megvalosultak, a TOP_PLUSZ pdlydzatok koziil az eddig kiirdsra
keriilé pdlydzatokat elnyertiik, a megvaldsitdsuk folyamatban van.

- Turisztikai marketing tovébbi fejlesztése
Elkésziilt Tiszakécske Vdros hivatalos, valamint egyes attrakcidk kiilon Facebook (és
Instagram) bemutato oldalai
Sajtomegjelenések (helyi és megyei sajtokiadvdnyok, orszdgos szaklapok, regiondlis
rddié spotok, orszdgos tv miisorok, stb.)

Szakkidllitdsokon torténd részvétel (Szolnoki és Kecskeméti Turisztikai Kidllitds,
Vdrmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

- A varosképet meghatirozé elemek fejlesztése (sétdnyok, kozteriileti virdgagyasok,
parkok stb.)

A vdros kozteriileteinek gondozdsa, karbantartdisa, az évszakoknak megfelelé
ldtvdanyelemek kihelyezése a Vdarosgondnoksdg feladataként megvaldsult.

- Kozlekedési infrastruktira fejlesztése,

A kiil- és belteriileti utak koziil szdmos felujitdsra keriil, jellemzéen pdlydzati forrds és
jelentds onerd felhaszndldsdval

- ipari csarnok bérbeaddsa
A megépiilt ipari csarnokok egy része bérbeaddsra keriilt, az iiresen dllo
csarnokrészekre a pdlydzatok kiirdsa folyamatos. Jelentkezd esetén, kizdrélag a Magyar
Allamkincstdr hozzdjdruldsdval lehet a bérleti szerz6dést megkitni.

- abolcsddei féréhelyek szaménak ndvelése
A megépiilt uj bolcsddei épiiletrészen til, a régi varroda épiiletének dtalakitdsdval
lehetdség nyilt, tovdbbi bolcsddei férdhelyek iizemeltetésére. Az Uij épiilet bolcsddei céli
haszndlatdnak engedélyezési eljdrdsa folyamatban van. A régi varroda épiiletében, a
bolcsédei férdhely bovitésen tul, az ovodai gyermekek kotelezd gyogypedagdgiai
elldtdsdhoz sziikséges fejlesztd termek is kialakitdsra keriiltek.
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5. A Tiszakécske Varos Onkormaényzata dltal fenntartott intézményi struktiira az alibbi
szervezetekbdl all:

- Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal: a Képviselo-testiilet 4ltal az Onkorményzat
muikddésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzo feladat- €s hatdskorébe tartozé
tigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdséra
létrehozott szerv.

- Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény: Szocidlis alap- €s szakositott ellatast s
gyermekjoléti ellatdst nyujté intézmény.

- Virosi Ovodék és Bolcséde: a gyermekek korai nevelését biztosité intézmény, amely
egy sz€khely6vodabdl, harom tagintézménybdl €s 6t telephelybdl 4ll.

- Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtar: kulturdlis intézmény, amely
helyet ad kiilonboz6 rendezvényeknek, el6addsoknak, valamint koOnyvtéri
szolgéltatdsokat nyujt a lakossdgnak.

- Viérosgondnoksig: Az onkormdényzat vérosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatait ellatd
koltségvetési szerv.

6. A kozfeladatok ellatiasaban részt vevo, teljesen vagy részben énkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok:

- Bécsviz Zrt.
Az dnkormaényzat 5,072% -os ardnyu résztulajdonédban 4ll6 tarsasdg, amely a telepiilés
viz- és csatornaszolgéltatéja. A koézmiivagyon haszndlataért bérleti dijat fizet az
onkorményzatnak. A tulajdonosi feliigyeletet az onkorményzat egy f6 igazgatosagi tag
delegdlasaval latja el.

- Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.

A telepiilési szildrd hulladékszallitdsban kozremiikodd, 100%-ban Onkorményzati
tulajdonu tarsasag. A cég onall6 gazdasédgi tarsasadgként miikodik, feliigyeletét haromfds
feliigyelGbizottsag 14tja el. Nonprofit jellege miatt a miikodésbol szarmazé nyereséget
az 6nkorményzat kézvetleniil nem veszi fel, viszont a tarsasdg mikodéséhez sziikséges
ingatlanokat bérleti jogviszony keretében biztositja, €s a cég az ingatlanok hasznélat4ért
bérleti dijat fizet. A tarsasdg az Onkormdnyzat képviseld-testiiletének kérésére
esetenként, a jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben €s médon, tAmogatést biztosit
civil szervezeteknek.

7. Az 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 egyéb szervezetek:

A kozbiztonsag érdekében az 6nkormdnyzat folyamatosan egyiittmiikddik a rendrséggel, és
anyagilag is tdmogatja munkéjukat. Emellett szoros kapcsolatot 4dpol a helyi polgarorséggel,
tevékenységiiket anyagilag €s erkolcsileg is timogatja, példaul helyiséget biztosit szamukra.
Az Onkormdnyzat ltal létrehozott kozalapitvdnyok mindegyike mikodik, ezzel is segitve a
véaros fejlodését. Ezek kozé tartozik a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany, a Tiszakécske
Varos Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany €s a Tiszakécskei Vagyonvédelmi €s Blinmegel6zési
Alapitvany.
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I1. Telepiilésfejlesztés lehetosége
1. Infrastrukturalis ellatottsag
Ivévizhilézat

Tiszakécske Varos belteriiletén a kordbbi évtizedekben teljes mértékben ki€piilt az
ivoviz halézat. Ez tartalmazza a kozponti belteriileten, a kerekdombi belteriileten €s a
tiszabogi belteriileten 1€vo teriileteket. Az elhelyezkedésbol adédban természetesen a
belteriiletek mellett a stirtibben lakott kiilteriileti részeken is kiépiilt az ivéviz halézat
(Kurézs diilo, Bogi sz010, Tisza parti lidiiloteriilet zartkerti része).

Az tdjonnan kialakitott dnkorményzati tulajdonu €épitési telkeknél az elmult években
keriilt lefektetésre a gerinchdlézat. A kiépitett ivovizvezet€ék hossza: 115081 m.
Bekotések szdma: 6472.

A telepiilés ivoviz halézata fejlesztésének tervezése minden évben rovid, kozép €s
hossziitavra is megtorténik a Gordiil6 Fejlesztési Terv feliilvizsgélata sorédn.

A folyamatos karbantartdsi €s rekonstrukciés munkdilatok mellett a Bécsviz Zrt.
beruhadzasként szerepel a rovidtavi tervben (2025) a 6990 hrsz-u ,,Konzervgyar diil6”
ivévizhalézat folytatdsa, kozéptavi tervben (2026-2029) a Vasvdri Pal utcaban szintén
kiépiilt hal6zat folytatdsa, valamint 0j halézat épitése a Homok, Hobbi, Szélmalom,
Wass Albert, Dr. Téth Géza, Bozsé Janos utcakban.

Szennyviz elvezetd hdlézat

A szennyvizcsatorna halézat négy iitemben kiépitésre keriilt a kdzponti belteriileten,
Tiszabog és Kerekdomb belteriileti részén. Palydzati tdmogatdssal a csatorndzottsag
95% folotti. Jelenleg a szennyvizcsatorna hal6zat hossza 86604 folyéméter, a bekotések
szama: 4022. A szennyviztisztitd telep mért€kad6 kapacitdsa 3450 m¥nap. A jelenleg
izemel6 hél6zatbol tényleges terhelés 898 m3/nap. Ebbdl is lathatd, hogy a tovéabbi
teriiletek becsatoldsa a szennyvizkezelési rendszerhez minden tovabbi gond nélkiil
megoldhato.

Igényként meriilt fol a Tiszaparti UdiilSteriileten az Onkormédnyzati iidiilok
szennyvizének elvezetése, mely mintegy 1000 folydméter nyomévezeték €s egy
dtemeld kiépitésével lenne megoldhatd.

Ut &s jardaépités

Tekintettel arra, hogy az 1j utak épitése jelentds koltséggel jar, ami 6nkorményzati sajat
forrasbol nehezen finanszirozhat6 igy itt mindenképpen palyéazati lehetéségeket kell
igénybe venni.

Az ut6bbi években palyazati forrdsbdl a rossz dllapoti burkolt utak feldjitasa a lakossag
igényeit figyelembe véve minden évben torténik.

A jardak kiépitése a kozponti belteriileten tobbségében megfeleld. A karbantartas,
felijitds egyrészt a Varosgondnoksag feladata, masrészt a lakossdgi kezdeményezés
folytan torténd jardaépitést és jardafeldjitdst az Onkormanyzat helyi rendeletben foglalt
szabdlyok alapjan tdmogatja.
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Parkolék

Tiszakécskén megfeleld szdmu kozteriileti parkold all rendelkezésre. Parkoldsi igény
foként a kozponti belteriileten jelentkezik. A parkolé szdm novelése kizardlag csak
zoldfeliilet rovasara torténhetne, igy ez nem javasolt. Amennyiben mégis sziikségessé
valik, az 4j parkol6k kialakitdsa nagy koriiltekintést igényel.

Zoldfeliilet kialakitas

A telepiilés nagy hangsilyt fektet az zoldinfrastruktira fejlesztésekre. Az
Onkorményzat minden évben igyekszik j teriiletek kijelolni f4sitds céljara, azonban
fontos a mar meglévo zoldteriiletek dpolésa, djitdsa is.

Jelenleg zajlik a Szabadstrand fésitasa. Az idei évben feliilvizsgdlatra keriil a Béke utcai,
valamint az Okécskei Kozosségi Haz el6tti gesztenyefasor. Tervezziik, a Kossuth utcai
gombak4c sor frissitését.

2. Kozszolgaltatasok
Ovodai ellits

A Virosi Ovodak és Bolcséde 2004. augusztus 1. napj4té] tobbcéld intézményként mikodik.
2013. janudr 1. napjatél Gazdasdgi Szervezet is tartozott az intézményhez, azonban ez 2024.
janudr 1. napjatél megsziint. Az6ta az Int€zmény pénziigyi és gazdilkodési feladatait a
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja el. A koltségvetési szerv az intézményi
koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok keretei kozott 6nédlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodak és Bolcsde szervezeti egységei: az intézmény egy székhelyévodabél, harom
tagintézménybdl és 6t telephelybdl 4ll.

A fenntart6 minden 6vodakoteles gyermek 6vodai ellatdsét biztositani tudja. Az évodédba a
beiratkozas 2025. év 4prilis 28-29-30, de az igények és kapacitdsok fiiggvényében a nevelési
év kozben is lehetséges a beiratkozas. Ha a betoltetlen férohelyek szdma engedi, a 2,5 éves kort
betoltott, szobatiszta gyermekek is felvételre keriilnek.

Az elmilt évek soran szamottevden ndtt az 6vodaskord gyermekek szdma, a sziiletési ardnyok
is azt mutatjdk, hogy novelni kell a bolcsodei fér6helyek szdmat. Az dj bolcsddei csoport
kialakitasa és engedélyezési eljarasa folyamatban van.

2024. szeptember 1-jével megnyitdsra keriilt a Templom téri 6voda harmadik csoportja.

Az 6vodai csoportok szdma, férohelyei €s gyermekek l€tszdma feladatellatasi helyenként
2025. februdr 24-ei 4llapot szerint:

Ovoda neve Cim Ovodai Gyermek Ovoddba jdaro
csoportok férohelyek gyermekek

szdma szdma szdma

Béke utcai 6060 Tiszakécske, 4 100 f6 97 f6

szé€khelydvoda Béke utca 147.

Arany Janos utcai | 6060 Tiszakécske, 4 85 f6 85 {6

tagintézmény Arany Jénos utca 2.

Erkel fasori 6060 Tiszakécske, 4 100 6 94 £6

tagint€zmény Erkel fasor 3-5.
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Templom téri 6060 Tiszakécske, 3 70 £6 69 o
telephely Templom tér 5.
Tiszabogi 6060 Tiszakécske, 2 50 f6 48 {6
telephely Rév ut 4.

Az 6vodai féréhelyek kihasznaltsaga 97%-os.

2025. évben az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XIL) Korm.
rendelet médositds alatt dll. Amennyiben a tervezet elfogadasra keriil, varhatéan csoportok
atszervezésével kell szamolni.

A Bolcséde, mint 6nallé szakmai egység 2024. julius 1. napjatdl 64 féréhellyel mikodik, a
kihasznaltsdga 100%-o0s. Az Osszes jelentkezd igényét jelenleg nem tudjuk teljesiteni, az
ellatasra var6 gyermekek szdma 2025. februdr 24-ei dllapot szerint 21 6.

A 2025-6s év tervei kozott szerepel a Bolcsdde tagintézményének tovéabbi egy telephellyel valé
bdvitése, melynek kialakitdsa, engedélyeztetése folyamatban van.

Az intézmény éves koltségvetése az alabbi részekbdl tevodik dssze:

o személyi juttatdsokbdl, melyek Osszefoglaljdk a koznevelési foglalkoztatottak,
kozalkalmazottak és a munkaviszonyban foglalkozatottak illetményét és egyéb
juttatdsait (megbizési dijak, pétlékok, keresetkiegészitések, cafeteria).

e nem rendszeres személyi juttatdsok, mint pl.: koznevelési foglakoztatotti/jubileumi
jutalom, munkaltaté 4altal adott jutalom, megbizdsi dijak (SNI fejlesztést végzd
gyégypedagégusok, rendszergazda, dietetikus, munka- és tiizvédelmi felelds),
koltségtéritések (munkaba jaras, kikiildetés),
kis- és nagyértéki eszkozigény,
munkavédelmi eszk6zok,
reprezentécids kiadasok.

Az intézményben a berendezéseket, felszereléseket, jatékeszkozoket, fejleszté eszkozoket
alapvetéen az onkormanyzat finanszirozza, mely az 6vodai €s bolcsddei alapitvanyra befolyt
Osszegbdl, és a kiilonbozo rendezvények bevételébdl sziikség esetén kiegészitésre keriil.

A pedagdgusok Uj €letpalydjardl szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasi rendeletei eldirjak a
pedag6gusok bruttd illetményének 1épcsdzetes novekedését. A pedagbgusok illetményét 2024.
janudr 1-jével atlagosan 32,2%-kal, 2025. januar 1-jével atlagosan 21,2%-kal emelték,
amelynek finanszirozasat a kozponti koltségvetési forras biztositja. A Korm. rendeletek célja,
hogy a pedagdgus atlagbér meghaladja a diplomds 4tlagbér 80%-at.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet eldirja a pedagégusok teljesitményértékelését, amely 2024.
jinius 1-én lépett hatdlyba. A munkaltat6 elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat
meg a teljesitmény értékelésen alapuld, médositott illetményt.

Az intézmény feladata a gyermek- €s feln6tt étkeztetés biztositdsa a helyi 6nkormdnyzat 4ltal
fenntartott Ovoddkban, bolcsédében €s az iskoldban, valamint az Onkorméanyzati
rendezvényeken.

Az étkeztetés biztositasa a 2025. februdr 24-ei dllapot szerint:
| INTEZMENY | LETSZAM
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Ingyenes étkezd Fizeto étkezd Osszesen

Ovoda 316 16 72 £6 388 16
Bolcsbde 52 18 8 16 60 £6
Felnétt étkez6k | ———mm——- 140f6 | 0 cee

(munkahelyi, vendég)

Specidlis étrendben étkez6k szdma az 6vodakban 12 6, a bolcsédében 2 6. Az intézményes
étkezést 6 f6 nem igényli.

Az intézmény a palyazati forrdsokat folyamatosan figyelemmel kiséri, lehetoség szerint €l ezek
kihasznélasaval. Jelenleg a TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonosité6 szdmu
Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos fozOkonyha és 140 féréhelyes étkezd
épitésével cimii projektet valdsitja meg.

Szocialis ellatas
1. Szocialis és gyermekjoléti ellatasok

Tiszakécskén a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgéaltatdsokat, Ggy, mint szocidlis
alapszolgéltatdsok, a gyermekvédelmi alapellatdsok, valamint szakellatdsok a Tiszakécskei
Egyesitett Szocidlis Intézmény (tovdbbiakban: ESZI) nyijtja. A szocidlis alapszolgéltatdsok
célja az igénybevevo segitése a sajat otthondban €s lakdkornyezetében az ©ndlld életvitel
fenntartdsdban, amennyiben ez ebben a szolgéltatasi korben nem megoldhaté, dgy 1ép az
ellatas a szakellatasok korébe.

Az intézményen beliil megtalalhat6 ellat4sok:
Szocialis alapszolgaltatasok

e FEtkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Jelz6rendszeres hazi segits€gnyujtés
Id6skordak nappali ellatasa
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Téamogat6 szolgaltatas

Szocidlis szakositott ellatas
e Apolést- gondozést nyujté intézményi szolgaltatds (idosek otthona)

Gyermekjoléti alapellatasok

e (Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat
e (Csalad- és gyermekjodléti kozpont

Onkormanyzatunk a Kecskeméti Rémai Katolikus Féplébaniaval ellatdsi szerz6dést kotott a

szenvedélybetegek €s pszichidtriai betegek nappali ellatdsara, tovabba a pszichidtriai €s
szenvedé€lybetegek kozosségi ellatisara.

21



Szociilis alap-és szakositott ellatas

Az egyes szocidlis elldtdsokban részesiilok szdmdnak iddbeli alakuldsa

. . Hazi Jelzérendszeres , Fogyatékos .
. Etkeztetés- segitség- hazi segitség- Id(’iskoru? k személyek | Tamogatd !Serftlalfasos
Ev ben Sitash sitash nappali li loalat intézmény -
részesiil “yr‘ef;zezﬁ‘i‘“ “yr‘é‘gz‘zzﬁ?“ ellatésa :l"l‘:’t‘;z; SzOIgAat | ellstottak/varakozok

2015 64 35 50 9 0 0 44/43
2016 80 51 50 10 0 0 44/57
2017 82 48 50 4 7 0 44/68
2018 72 44 50 3 11 36 44/97
2019 85 41 50 6 15 41 44/99
2020 83 45 50 5 15 56 44/70
2021 74 42 50 7 15 61 44/80
2022 93 65 50 7 15 69 44/93
2023 102 64 50 8 16 64 44/108
2024 102 66 47 13 15 61 44/143

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A 2022. évi népszamlaldsi adatok azt mutatjék, hogy varosunkban a 65 év feletti lakosok
szama 2444 £6, amely adat az elmiilt 20 évben jelentds emelkedést mutat. Lakoss4g ardnyosan

az orszagos atlaggal megegyezden a 65 év felettiek ardnya kb. 20%.

Az id6s6do6 tarsadalom, a lakossag atlagéletkordnak ndvekedése okdn mind nagyobb igény
jelentkezik a szocidlis alapellatdsok irdnt. A bentlakdsos elldtdsra vdrakoz6k szdma tobb mint
haromszoroséira nott az elmalt 10 év alatt.

A szakositott elldtds keretén beliil 4polédst, gondozist nyijté 44 fos bentlakdsos otthon
miikddik. Az otthon kihasznéltsdga 100%-os, jelenleg 143 f6 varakozik az elhelyezésre.

Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai

Viérosrészek, telepiilésrészek
A
A helység népszamlala| A A lak,(l))tt telepg]ésré
virosrészei, a o lakhco lal:g e A i
helységhez | lakénépessé | k ﬁy S®€ | Postai | kiilteriil i
tartozo g ; _ 2 iranyit6sza et bt
telepiilésrészek m telepiilés kozpogltl
jollege és szama 2022. oktober 1-jén, a S jelice belteriilet
T R 2024. januar 1-jei kozigazgatasi >~ | centrumat
allapot szerint ol (km)
Kozponti 8702 4171 2 6060 - -
belteriilet
Egyéb
belteriilet
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Kerekdomb 381 255 0 6060 - 4,7

Tiszabog 676 338 0 6062 - 3%
Kiilteriilet

Arkusdiilo 101 61 0 6060 Mgl. 6,8

Csampapuszt 2 7 0 6060 Mgl. 1
a

Kerekdombd 293 115 0 6060 Mgl. 4,9
uldé

Kisfold 86 38 0 6060 Mgl. 1,3

Ol4hhazdild 91 65 0 6060 Mgl. 5,5

Pereghalom 189 137 0 6062 Mgl. 9,5

Sérhalom 180 99 2 6062 Mgl. 9,8

Székhalomdu 105 70 0 6060 Mgl. 8
16

Tiszabog 430 214 0 6062 Mgl. 3,5
kiilteriilete
Mgl. = mezdgazdasagi jellegii (készenléti, szolgalati) lakételep, illetve lakShely,

mezdgazdasagi jellegli tanyak

Forras: https://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p id=30623

A Tiszakécske vdros vdrosrészek, telepiilésrészek adatai tablazatbdl latszik, hogy a lakossag
kozel 13% -a €l Kkiilteriileten, ha az egyéb belteriiletet is figyelembe vessziik az ardny tobb
mint 22%, ami az ellatérendszeriink 4tgondolédsédra, djragondoldsdra Osztonoz benniinket,
indokoltta teheti 0j szolgaltatas biztositasat.

Gyermekjoléti alapellatasok

A varosban a Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgdlat €s a Csaldd- €s Gyermekjoléti Kézpont a
Tiszakécskei ESZI keretében miikodik. A szocidlis é€s gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
ellatérendszer a Gyvt. szerint a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére €s megsziintetésére,
valamint a sziildi vagy més hozzitartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositdsdra irdnyulé6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni elldtasok, személyes gondoskodast nyijt6 gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellidtasok, valamint e t6rvényben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A fentiekbdl Tiszakécskén a gyermekjoléti alapellatasok biztositdsa torténik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat elldtottak szdmdnak idobeli alakuldsa

Ellatottak szdma
Ev Osszes Osszesbdl egyiittmiikodési megallapodés alapjén
2020. 632 168
2021. 481 197
2022. 518 200
2023. 488 173
2024. 548 200
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Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont elldtottak és intézkedések, adatok idébeli alakuldsa Jdrds
szinten.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont elldtottak és intézkedések, adatok idébeli alakuldsa
. ‘ Csaladok szama, Hat6sagi
By X;iizz:;tg:fttkem amelyekben a ) intézke%i}ésflez Erintettek
Kiskortiak sz4ma veszélyeztetett kiskordak |kapcsol6dé szdma
élnek tevékenység
2020. 138 93 616 718
2021. 99 60 511 622
2022. 48 34 587 717
2023. 39 91 664 809
2024. 99 56 532 856

Forrds: Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény statisztikai adatok

A mellékelt tablazatokbdl latszik, hogy mindkét szolgélati egység tekintetében a 2020. évben
volt a legmagasabb az ellatotti 1étszdm, ami a jarvanyhelyzette]l magyardzhatd, ugyanis a
csalad- és gyermekjoléti egységek nyitva tartottak. Az elltotti 1étszdm 2024. évben is magas,
ami nemcsak a szamok, de a problémdak Osszetettségének terén is novekedést jelent, ezért a
segité munkdban elengedhetetlen a rendszerszemléletii megkozelités.

A hajléktalanok ellatiasa, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) 86. § (2) bekezdésének c) pontjdban foglalt rendelkezés szerint az a telepiilési
onkormanyzat, amelyiknek teriiletén 10.000 fonél tobb 4llandé lakos €l, hajléktalan személyek
nappali ellat4sét koteles biztositani.

A helyi 6nkormanyzat ellatasi kotelezettségének oly médon is eleget tehet, hogy egyhazi vagy
mas, nem 4llami szervvel, egyhazi fenntartéval vagy nem 4llami fenntartdval kotott ellatasi
szerz6dés ttjan biztositja az ellatast.

Tiszakécske Varos Onkorményzata a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilettel, mint
Szolgéltatéval kotott feladat-ellatdsi szerzodést 2015-ben, amely alapjdn a Szolgaltaté
Tiszakécske kozigazgatdsi teriiletére kiterjedden — igény szerint — elldtja a szocidlis
alapszolgéltatasok koziil a Sztv. 86. § (2) bekezdésében szabalyozott hajléktalan személyek
nappali ell4t4sat.

A Szolgiltaté biztositja egyrészt a Tiszakécske kozigazgatdsi teriiletérol érkezd kliensek
ellatasat a Kecskemét, Hoffmann J. u. 11. szdm alatti telephelyén, masrészt Informéciés Pont
keretében tdjékoztatast, informaciét nyijt Tiszakécskén. Az Onkorményzat az Informaci6s
Pont miikddtetéséhez hetente egy alkalommal biztosit helyet az Arany Janos Miuvelddési
Ko6zpont meghatarozott helyiségében térit€smentesen. A szolgaltatast két szocidlis munkas latja
el, akik figyelemmel kisérik az esetlegesen utcdn tartézkod6 hajléktalan személyek
életkoriilményeit, sziikség esetén kezdeményezik intézményi ellatdsukat.
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Az Onkormanyzat a feladat elldtdsahoz 500.000 Ft/év 6sszegii timogatdst nyujt a Szolgaltaté
részére, aki minden évben megkiildi az el6z6 évi tevékenységérdl szold beszdmoldjat €s a
tdmogatas felhasznalasat igazold pénziigyi elszamolast.

2. A szocidlis és gyermekjoléti ellitorendszer tekintetében, keretében
megvalésitando feladatok

Szakositott ellatas
o A fentebb bemutatott szdmok alapjan sziikség lehet a bentlakdsos otthon 20 4gyas
bovitése, amennyiben erre palyézati lehet6ség nyilik. A bovitéshez az Snkormanyzat
a Szocidlis Otthonnal szomszédos telket évekkel ezeldtt mar megvasarolta.

Szocialis alapellatasok

e A viros kiterjedt tanyavildgdban €10k jobb elldtdsa érdekében a tdmogaté szolgélat
mellett célszerii 4tgondolni a tanyagondnoki szolgdlat megszervezésének feltételeit az
id6s, egyediilallé lakossdg megsegitésére, valamint a teriileten €16 fiatalok szdméara
esélyteremtd lehetne. Ehhez forrds részben éllami, részben onkormdnyzati, valamint
targyi eszkdzok biztositdsdhoz megfeleld palyazati lehet6ség.

e Az intézmény telephelyén a kozponti irdnyitdsnak €s tobb alapellatdsnak helyt ad6
épiilet energetikai feldjitasa, a f6zO6konyha szelloztetd, elszivo rendszerének kiépitése,
ha erre palyézati lehet6ség nyilik, annak hijan az 6nkorményzat koltségvetésébol.

Sziikséges megvizsgalni, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth u.
70/a. telephelyén, jelenleg haszndlaton kiviili épiiletrészek és a pince feldjitdsdnak
lehetdségét. Amennyiben a miiszaki felmérés alapjan a feldjitds gazdasdgosan
megoldhatd, illetve valamilyen pélyazati forrds a feldjitdsba bevonhatd, az épiilet
kozosségi térként, vagy az idések otthondnak j telephelyeként tizemelhetne. Az idések
otthondnak 1j telephelyeként torténd igénybevétel esetén figyelembe kell venni, hogy
az ilyen céld hasznositds esetén az engedélyezési eljardsban kiemelked6en magas
elvarasokat tdmaszt az engedélyezd hat6sag az épiilet infrastrukturdjaval kapcsolatban,
é€s ezért ebben az esetben magas kolts€ggel megvaldsithaté infrastrukturdlis
fejlesztésekre is sziikség lehet.

Egészségiigyi ellatasok

Onkormanyzatunk kiemelt figyelemmel jar el a lakossdg egészségiigyi 4llapotdnak
megOrzésében, az egészségiigyi ellatds szakmai feltételeinek megteremtésében.

Az alapelldtasban jelenleg 2 hazi gyermekorvosi €s 5 felndtt héziorvosi praxis nyujt
szolgéltatast. Emellett 3 vegyes fogorvosi korzet, 5 védonoi szolgalat (a feladatot 2023. jilius
1. napjdtol a Bdcs-Kiskun Vdrmegyei Oktatokorhdz keretein beliil ldtjdk el a védonok), €s
jarébeteg szakrendelések (belgydgydszat, kardioldgia, urolégia, bérgyégyaszat, szemészet,
ideggyOgydszat, diabetoldgia, sebészet, reumatoldgia, laboratérium, nogyogyaszat,
fizioterdpia, pszichidtriai gondozd €s gydgytorna) segitenek a lakossdg magas szinvonald
egészségiigyi ellatdsaban, igy nagyon sok dllampolgar helyben tudja a szakorvosi ellatdsokat
igénybe venni. Atmenetileg nem elérheté az urolégia, az ultrahang és a fiil-orr-gégészet, de a
szakorvos keresése folyamatos, az 6nkorményzat igyekszik minél elobb 1jbol elérhetdvé tenni
a hidnyzé szakrendeléseket. Ezeken feliil két magéanlabor is elérhetd az Egészségiigyi
Ko6zpontban, ami tovabbi lehetdségeket biztosit a lakossag részére.
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Az Onkorményzat tovabbra is torekszik megtartani az egészségiigyi ellatdst legaldbb a
jelenlegi szinten, és gondoskodni az esetlegesen megiiresedd praxisok betodltésérol. A
folyamatosan jelentkezd eszkozpétldsokat €s a jelentkezd fejlesztési igények megvaldsitdsat
tovabbra is igyekszik megvaldsitani.

Az EFOP-1.8.19.-17-2017-00018 szdmu ,,Az alapellatas fejlesztése — népegészségiigy helyi
kapacitds fejlesztése” targyd Eurépai Unids projekt keretében keriilt sor az EFI iroda
kialakitdsara.

Az Egészségfejlesztési Iroda az egészségiigyi ellatérendszer része, egy olyan egészségiigyi
szolgéltatasi forma az egészségfejlesztés teriiletén, amely a lakossdg szdmdra ingyenesen,
beutaldsi rendszer nélkiil elérhetd prevencids szolgaltatasokat biztosit. Az Iroda célja, hogy
az egészségligyi ellatérendszerrel egyiittmiikodve, azt kiegészitve felvéllalja mindazon
prevenciés feladatokat Tiszakécskei jards teriiletén, amelyek lehet6séget nyujtanak
napjainkban jellemz6, nagy népegészségiigyi jelentdségii megbetegedések €s a kémiai, illetve
viselkedési fiigg6ségek terjedésének visszaszoritdsdban, €s megelozésében.

Az EFI iroda fébb céljai pontokban:

> Egészségfejlesztési, betegségmegeldzési programok megvaldsitésa.

» A Tiszakécskei jarasban lakoék figyelmének felhivasa az egészségmegorzés fontossdgara.
> A lakossdg egészségtudatos magatartdsra 0sztonzése, annak eldsegitése, formalasa.

Feladataik:

> Az éltaldnos irdnymutatds mellett a helyi igényekre &s sziikségletekre reagald, a helyi
kozosségek szdmdéra konnyen elérhetd egészségfejlesztési €s prevencios szolgéltatasok
biztositdsa.

Eletm6dvaltas eldsegitése testmozgésra Osztonzd kozosségi programokkal, csoportos
mozgasos lehetdségekkel

Egészséges taplalkozas 0sztonzésére eldaddsok, tandcsaddsok tartisa

Betegklubok kialakitdsa

Idések aktivitdsdnak novelése, szdmukra véltozatos egészségvédelmi programok
szervezése

Sziirési programok szervezése

Népegészségiigyi sziirésekre toborzas

Mentalis egészségfejlesztés egyéni €s csoportos forméban

Els6segélynyijtéas, Gjraélesztés oktatdsa

Informaciényujtas a helyben zajlé programokrol

Iskolai, Ovodai Egészségfejlesztési és Prevencids Programok szervezése, megvalGsitdsa
Munkahelyi egészségfejlesztés, allapotfelmérés, ki€gést megel6z0 programok stressz
kezeléssel kapcsolatos el6adasok szervezésével

Egészségmegdrzéshez kapcsol6dé informdacids anyagok biztositdsa

Falunapokon, Sportrendezvényeken val6 részvétel

Rendszeres iigyfélszolgilat az EFI-ben

Partnerségi kapcsolatok kialakitdsa, miikodtetése

VVVVY VVVVVVV VVV VY

Egyiittmiikodések:
Az Egészségfejlesztési Iroda tobb szervezettel kotott egylittmiikddést, megéallapodast annak

érdekében, hogy veliik egyiitt, illetve segitségiikkel hirdethessék az egészséges életmoddal,
egészségfejlesztéssel kapcsolatos ismereteket. Pl.: a jardsban miikodd oktatdsi €s nevelési
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intézmények, civil szervezetek (Voroskereszt, REV- Szenvedélybeteg segitd Szolgalat, Arany
Janos Miivelddési Kozpont)

Programok:

Elore elkészitett éves programterv alapjan dolgoznak. A palyézati idoszak alatt 2018.03.14.
és 2021.06.11. kozott 237 db programot valdsitottak meg, €s 8308 embert értek el. A
fenntartasi idoszakban 2021.06.12 és 2024.06.11. k6zott 232 programunk volt, €s 7176 ember
vett rajtuk részt. Adatbazisukban aktudlisan 7469 személy szerepel.

2018. és 2024. kozott megvalésulé programjaik koziil jelenleg is elérhetd rendszeres
programjaik, - a teljesség igénye nélkiil - melyek a lakossag széles rétegét célozzak, a szenior
oromtanc, aerobik, uszdsoktatds, gyaloglé klub, gerinctorna (Tiszakécske, Tiszaalpar,
Lakitelek), baba-mama klub, kreativ klub foglalkozas.

Az elmilt években tbb egészségnapokhoz kapcsol6dé Ovodai és Iskolai Programunk volt.
Az Ovodsban Jarssi szinten jelenleg is szerveznek egészséges életméddal, kézhigiénidval,
valamint fogapolassal, szijhigiénidval kapcsolatos foglalkozdsokat. A jards iskoldiban
egészséges tapldlkozassal, kdros szenvedélyekkel, serdiilékori véltozasokkal, higiénidval,
iskolai zaklatassal, bantalmazassal, kapcsolatos interaktiv eléaddsokat tartanak. Az iskoldk
felkéréseinek eleget tesznek a tovdbbiakban is egyéb témdkban torténd prevencios
eldadasokkal, egészségnapokkal kapcsolatban.

Iskolai tdborokban a kordbbi évek j6 gyakorlatdhoz hasonl6an terveznek részt venni a nyar
folyaman. ‘

A jéras lakossdganak a 2025-0s évtol dietetikus szakember rendszeres egyéni taplalkozasi
tandcsadast biztosit az Egészségfejlesztési Irod4dban.

Az elmilt években népszerti atfogd lakossagi programunkat a III. Jar4si Egészségnapot és a
Tiid6sziir6 kamiont ismét tervezik megszervezni.

A 2025-6s évben a mentdlis egészségfejlesztéssel kapcsolatban tobb egyéni és kdzosségi,
munkahelyi programot is beterveztek.

2025-ben a Jarasi Hivatal dolgoz6i szdméira 6 alkalmas programsorozatot fognak
megvalGdsitani. Marciusban a Népegészségiigyi sziirésekrol, fokuszban az eml6, méhnyak,
vastagbélsziirés hallhatnak el6ad4st a dolgozék. Aprilisban mozgésszervi rehabilitéci6s
szakorvos tart szdmukra el6adast az il6 életm6d szervezetre gyakorolt hatdsairdl, a
mozgésszervi problémak megelozésének lehetdségeirdl. Madjusban irodai torna keriil
megszervezésre. Szeptemberben A4llapotfelmérés torténik (vérnyomds, vércukor, BMI
szamitas, testosszetétel mérés). Oktéberben munkahelyi konfliktus, és stresszkezelés eléadast
terveztek. Novemberben, a program zardsaként elsOsegélynyujtds interaktiv el6éaddson
vehetnek részt a dolgozdk. Ehhez hasonlé programokat tobb szintéren is szeretnének
megvaldsitani a késdbbiek folyamén.

A jovoébeni tervek kozott szerepelnek még dllapotfelmérések, valamint szdmos eldadas,
interaktiv foglalkozas kiilonféle témakban, mozgisos programok, klub foglalkozas, mellyel a
lakossag minél szélesebb rétegének egészség szemléletén szeretnének véltoztatni, javitani.

Feladatok:
. Egészségiigyi infrastruktura fejlesztése, Egészségiigyi Kozpontban lift beszerzése
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Kulturilis szolgaltatasok

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Viarosi Konyvtar feladata — a véros kulturélis
intézményeként — a telepiilés kozmiivelddési €s nyilvanos konyvtari elldtdsdnak biztositdsa.
A feladatellstds alapja a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a
kozmiivelodésrol sz616 4/2019. (11.28.) 6nkorményzati rendelete €s a muzedélis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtéri ellatasrdl €s a kozmiivelodésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény. Az
alapszolgaltatas ellatdsi médjat az int€ézmény SZMSZ-e részletesen tartalmazza.

e Miivelodd kozosségek létrejottének eldsegitése, milkodésiik tdmogatdsa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek szdmadra helyszin
biztositdsa
A koz0sségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa
Az amatOr alkot6- és eldad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa
A tehetséggondozis és -fejlesztés feltételeinek biztositasa
Az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa
Kulturélis alapt gazdasagfejlesztés

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtér latja el Tiszakécske varos kulturalis
életének szervezését, iranyitdsit. Az aktiv kozosségi miivelddést és a kulturdlis javak,
szolgaltatasok kozvetitését végzi. Felkelti az egyének €s kozosségek miivel0dési aktivitasat,
lehetéséget nyijt az onmiivelésre, a civil Onszervezodésre, a kdzosségi miivelddésre, az egész
életen at tart6 €s az élet minden dimenzidjara kiterjedé miivelodésre. A miivelédésszervezés,
felnbttoktatés, kultirakozvetités végsd célja €s tartalma az életmindség javitdsa €s a human
er6forras fejlesztése. Fontos, hogy a multban és a jelenben létrehozott miivel6dési értékek a
lakossag tomegeinek birtokaba keriiljenek, az életmdd szerves részévé véaljanak, az elsajatitasi
folyamat alapveten aktiv, alkot6 és k6zosségi tartalmu legyen. Tdmogatja az ismeretszerzo,
amator alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységét.

Az intézmény a mikodése az aldbbi torvényi €s szabalyozasi kornyezetben torténik:

e az 1997. évi CXL. a muzedlis intézményekrol, a nyilvadnos konyvtéri ell4tasrél és a
k6zmiivel6désrdl szo16 térvény,

e a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet a kozmiivelodési alapszolgaltatdsok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl

e a2012.évil torvény a munka torvénykonyvérdl,

e a2013.¢évi V. torvény a Polgéri Térvénykonyvrol,

e apénziigyi- gazdidlkod4si folyamatok végzésére sz616 jogszabalyok (2011. évi CXCV.
torvény az dllamhéaztartasrél, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol
sz616 torvény végrehajtasarol),

a 2011. évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonrol,
1991. évi XX. torvény a helyi 6nkormanyzatok €s szerveik, a koztarsasidgi megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl

e ¢s a fenntarté Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott
rendeletek és hatérozatok, kiemelten a Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének a kozmiivelddésrol sz616 4/2019. (I1.28.) onkormanyzati rendelete,

o a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsdé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
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Tevékenységét a fenntarté altal rendelkezésére bocsatott alabbi telephelyeken végzi:
e Arany Janos Miuvelddési Kozpont épiilete Tiszakécske, Béke u. 140.

Virosi Konyvtér épiilete Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Virosi Konyvtar raktdra Tiszakécske, Béke u. 189.

Okécskei Kozosségi Haz épiilete Tiszakécske, Templom tér 6.

Okécskei Alkot6haz Tiszakécske, Kossuth u. 50.

Kulturalis élet fejlédése

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar latja el Tiszakécske véaros kulturélis
életének szervez€sét, irdnyitdsat. Az aktiv kozOsségi miivelodést és a kulturdlis javak,
szolgéltatasok kozvetitését végzi. A helyi hagyomanyok 4poldsa az egyik fontos feladata a
telepiilési kozmiivelodési munkanak. A meg6rzott helyi értékek fennmaraddsdnak biztositdsa
kiemelten fontos, kozos feladata a helyi kozmiivel6dési €s kozoktatdsi intézményeknek, civil
szervezeteknek, egyéb intézményeknek.

Feladata:
e Tiszakécske kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyoményainak feltarésa,
megismertetése,

a helyi miivelddési szokdsok gondozésa, gazdagitasa,

a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének

segitése

e aszabadido kulturalis célu elt6ltéséhez a feltételek biztositasa,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mdas kisebbségi kultira értékeinek

megismertetése,

a megértés, a befogadas eldsegitése, az linnepek kultirdjdnak gondozasa,

e akiilonbozo kultirdk kozotti kapcsolatok kiépitésének €s fenntartdsdnak segitése.

A Miivel6dési Kozpont a szinhdzi el6addsok, koncertek, taldlkoz6k mellett, helyet biztosit a
hagyoményok dpoldsdnak. Alkoté miivészeti csoportokat szervez, ontevékeny kozosségeket €s
amatdr miivészi csoportokat tart fent €s fogad.
A kozmiivel6dés intézményi szervezeti bazisa a Miivelédési Kozpont, amely az 4ltaldnos
iskoldkkal, az 6vodakkal €s civil szervezetekkel egyiittmiikodésben tudja megvalSsitani
véllaldsat. A kozmivelddési intézmény feladata a kozosség szérakoztatdsa, szabadidos
tevékenység biztositisa. Szellemi é€s targyi er6forrdsait mindenkor az int€ézmény szolgéltatésait
igénybe vevd polgéarok szolgélatdba allitja.
A helyi hagyoméanyok dpoldsa az egyik fontos feladata a telepiilési kozmiivelodési munkénak.
A meg6rzott helyi ért€kek fennmaradédsanak biztositasa kiemelten fontos, kdzos feladata a helyi
kozmiivelddési €s kozoktatdsi intézményeknek, civil szervezeteknek, egyéb intézményeknek.
Az Okécskei Kozosségi Haz mélté médon érzi a helytorténeti értékeket, kidllitéhelyként
iizemel, helytorténeti és kézmiives foglakozdsoknak, kisebb rendezvényeknek ad helyet.
Muzedlis intézményi besorol4ssal nem rendelkezik.
A konyvtar korszertien felszerelt épiilet, ahol minden korosztily kedvére keresgélhet €s
valogathat a konyvek szines kindlatibdl. Internetelérési lehetoséget biztosit. A meglévo
szamitégéppark segiti a telepiilésen €loket, a latogatd kellemes kornyezetben élvezheti a
vildghal6t. Tovébbra is kiemelten fontos feladat a szervezeti kultiira fejlesztése. A hasznél6i
igény- és elégedettségmérések eredményeinek figyelembevételével tobbféle korosztély
szamdra biztosit olyan konyvtari tereket, ahol biztositva van a miivel6dés, a kikapcsol6das, az
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olvasas és a tanulds is. Szolgaltatdsait folyamatosan fejleszti, ezéltal javitva a mindségi munka
irdnti elkotelezettséget.

A Miivel6dési Kozpont a szinhazi eléaddsok, koncertek, tdincbemutatok mellett mozgd mozit
is tizemeltet. Helyet biztosit a hagyomédnyok 4poldsdnak. Alkoté miivészeti csoportokat
szervez, ontevékeny kozosségeket €s amatdr miivészi csoportokat tart fent és fogad. A varosi
rendezvényeknek a helyi csoportok, miivelddd kozosségek, civil szervezetek rendszeres
fellépoi, résztvevoi.

A kozmiivel6dési intézmény feladata a kozoss€g szérakoztatdsa, szabadidds tevékenység
biztositasa. Szellemi €s targyi er6forrasait mindenkor az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevo
polgarok szolgdlatdba 4llitja, akik Ontevékenyen gyarapithatjdk miveltségiiket, fejleszthetik
készségeiket, bovithetik ismereteiket, rekredlédhatnak, érdeklédési koriik alapjdn szabadon
kozosséget alkothatnak, bemutathatjdk amatér miivészeti tevékenységilk gylimolcsét,
méltoképpen dpolhatjdk hagyomdnyainkat, linnepeink kultiréjat.

Tiszakécske jaraskozpontnak élen kell jarnia a kultira €s a kozmiivel6dés terén is. MinOségi
programokkal vonzéva tehetjiik €s kielégithetjiik a telepiilésen €s a jardsban €16 kozdsségeink
miivel6dés iranti igényét. Evrdl évre egyre tobben latogatjak a rendezvényeket. 2024 évben
tobb mint 33 000 latogat6 volt az intézmény altal szervezett rendezvényeken, programokon.
Ezt a tendenciét szeretné az int€ézmény a kdvetkez6 években is folytatni.

A virosi rendezvényekhez, szinhazi el6ad4sokhoz, iinnepkorokhoz kapcsol6dé programokhoz
az anyagi feltételek biztositottak. A fenntart tdmogatésa és a palydzatok adta anyagi forrdsok
elengedhetetlenek a kovetkezd évek programjainak megvaldsitdsahoz is. A hétkéznapokban is
érezhet6 inflaciés dremelkedésekhez hasonléan a kulturélis szolgéltatasok tertiletén is jelentds
az inflacié mértéke.

A 2025 évi rendezvényterv koltségvetésében a fenntartd altal biztositott keret 66 368 000 Ft. A
rendezvények megvaldsitdsdban a hidnyzé 6sszeg palyazati forrdsokbdl keriil biztositasra.

A Top Plusz-3.1.3-23 pélyézati forrdsnak koszonhetéen négy nagy vérosi rendezvényt
terveziink megvaldsitani kovetkezd években. 2025-ben az Augusztus 20-ai programot 20 000
000 Ft koltséggel terveztiik. A 2025 évi rendezvényterv alapjén 6sszesen 86 368 000 Ft — bol
val6sulhatnak meg. A 2025. évben a szolgéltatokkal torténd egyeztetés alapjan szolgéltatdsok
draiban tovabbi emelkedés varhat6. A rendezvénytervben a 2025. évben tervezett,
szolgaltatasokra forditott koltséggel szamoltunk, melynek varhaté 6sszege 20 030 000 Ft. Ezek
olyan koltségek, amit egy rendezvény alkalmdval koételezden meg kell fizetni. Ezek egy része
jogszabalyban eldirt kotelezettség (pl. mobil WC, rendezvénybiztositds, egészségiigyi
biztositds, katasztr6fa védelem), amely a szabadtéri rendezvényeink biztonsdgos
lebonyolitdsdhoz nélkiilozhetetlen. Biztositanunk kell a fellépdk 4ltal meghatirozott mindségi
kovetelményeknek megfeleld technikai kornyezet (pl. tapos6é kordon, szinpadfedés, hang- €s
fénytechnika, catering). A rendezvény helyszinek kialakitdsdban, elOkészitésében,
aramkiépitésben, teriilet tisztitdsdban, eszk6zok széllitdsdban minden évben segitséget kap a
Miivelddési Kozpont Tiszakécske Védros Onkorményzatdnak Varosgondnoksagatdl, rdjuk az
elmiilt évekhez hasonléan tovébbra is szdmit az intézmény, csak gy, mint a polgarérokre, a
civil szervezetekre és az onkéntesek segitségére.

A bejératott programok mellett a Miivel6dési Kozpont programstruktirdjidhoz hozzéjérulnak az
alabbi palyazati lehetdségek

Nemzeti Kulturailis Alap (NKA):

Hangfoglal6 Konnyiizene Tdmogaté Program Kollégiuma:
10 alkalmas koncertprogram sorozat
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Bevétel is generélhat6 beldle a jegyértékesitések utan, amely a Miivelédési Kozpont bevétele
teljes egészében.

Ko6zmiivelddés Kollégiuma

Tobb pdlyéazati kategéria, amely sordn a Mivelddési Kozpont kis értékli infrastrukturélis
beruhdzisokra, nagyrendezvényekre és kisebb terasz rendezvényekre palyédzhat.

Bevétel nem generalhaté beldle.

Mind a két kategéridban van minimadlis nevezési dij (10-30 ezer Ft kozott)

Az idei évre 2,3 milli6 Ft biztositott mar a Hangfoglal6é Program keretében.

Tavaly 2,9 millié Ft timogatés érkezett az NKA Kozmiivelodés Kollégiuman keresztiil, mely
Osszeg 2025. évben is redlis cél.

Csoéri Program:

A néptancoktatésra €s kisértékl eszk6zok beszerzésére fordithatd pélyazati forrés.
Nevezési dij nincs, varhato befoly6 dsszeg 300-500 ezer Ft.

Petofi Térségi Program:

Magyarorszdg Korményanak tdmogatdséval, a Nemzeti Miivel6dési Intézet koordindldsaban
megvaldsulé programok.

A kulturstratégiai intézetek 4ltal kindlt programokra lehet palyézati igényt benyujtani.

Olyan szervezetek kindlnak programlehetdségeket mint pl.: Budapesti Operettszinhédz (operett
gala), Magyar Nemzeti Tancegyiittes (néptanc oktatds €s bemutatd), Hagyomanyok Héza (helyi
értékekre tdmaszkodé csalddi nap), Pet6fi Irodalmi Mizeum (kidllitds, amelybdl mér van is egy
nyertes mely Petdfi életmiivét mutatja be szines installdciékon keresztiil), Déryné Program
(szinhazi el6adédsok), Concerto (élézene), Filharménia (él6zene) stb.

A palyazatok sordn nincs nevezési dij, de bizonyos programok esetén generdlhat bevételt a
Miivel6dési Kozpont (pl. szinhézi eldaddsok sordn 500-2500 Ft kozotti jegyarak)

Nemzeti Miivelddési Intézet:

A Szakkor Program:

Kiilonféle kézmiives foglalkozasokra nyijthat6 be palyéazati igény, amely sordn kisk6zosségek
szervezOdhetnek €s online videdanyagok, valamint eszkdz és alapanyag tdmogatds sorin
tanulhatnak 4j mesterségeket €s alkothatnak miikodo kozosségeket.

Déryné Program:

Szinhazi el6adasok igényelhetéek minimélis adminisztracids koltség ellenében (par 10 ezer Ft),
amely sordn minim4lis jegybevétel is generadlhaté a Miivelodési Kozpont szamdra.

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont intézményi infrastruktiraja

A kozmiivelddési intézmény kozosségi szintereinek targyi- €s technikai feltételeivel, és a
szakalkalmazotti munkatdrsak kozremiikddésével biztositja a telepiilés polgérai szamdara
mindazokat az alapvetd feltételeket, amelyek révén életiik minden szakaszdban ontevékenyen
gyarapithatjdk miiveltségiiket, fejleszthetik készségeiket. Lehet6vé kell tenni, hogy
kozmiivelddési jogaik érvényesitése céljabol kozosségeket hozzanak 1étre, s kiilon
jogszabdlyban meghatédrozottak szerint szervezeteket alapithassanak és mikodtethessenek.
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Biztositani kell, hogy a miivelddési céllal szervezddd kozosségek, szervezetek, valamint
maganszemélyek a miivel6dési céljaikat esztétikai szempontb6l méltd kdrnyezetben, korszer(i
infrastrukturélis feltételek, valamint igény esetén kozmiivelddési szakemberek szervezd,
szervezeti €s tartalmi segitsége kiséretében valdsithassak meg.

A meg0rzott helyi értékek fennmaradésanak biztositdsa is egy kiemelten fontos, kozos feladata
a helyi kozmiivel6dési €s kozoktatdsi intézményeknek. Fontos az alkotémiihelyek segitése. A
telepiilés hagyomanyainak 4poldsa érdekében tdmogatni kell a népmiivészeti és
hagyomanyorzé kozosségek miikodését. A civil szervezetek, szakmai miihelyek, alkotd
kozosségek tevékenységéhez biztositani kell a megfeleld kozosségi szinteret. Hozza kell jarulni
a lokélpatriotizmus erdsitéséhez példaul a helyi kozosség kiemelkedd személyiségeinek,
tevékenységének bemutatdsa révén.

Az intézmény fontos feladata az iinnepek kultirdjanak gondozdsa, az dllami, nemzeti €s helyi
innepek, évfordulék, események mélté megrendezése. Egyéb miivel6dési lehet6ségek és
informacidszolgaltatds biztositdsa. A kiilonbozd kultirdk kozotti kapcsolatok kiépitésének €s
fenntartdsdnak segitése.

Az intézmény kiils6-belsé kornyezete korszertien tudja ellatni kozosségi funkcibit. Az épiilet
egy energetikai korszeriisitést c€lz6 beruhazas keretében j kiilsét kapott, az udvar is megujult.
A bels6 tér — a szinhdzterem kivételével — 2020/21-ben feldjitasra keriilt. A kiviil-beliil
esztétikus, korszerii épiilet mar 6onmagéban is hozzdjarul a latogatottsdg novekedéséhez. Az
iroddk a mosdék és az emeleti termek modern kornyezetben varjdk a latogatékat. A
szinhdzterem feldjitdsdra a kovetkezd években keriil sor. A szinhdzterem jelenleg nagyobb
szinhdzi elGaddsoknak, koncerteknek, dumaszinhizi, tdncszinhdzi el6addsoknak,
tanchaztaldlkozénak, citerataldlkozénak, mozgé mozinak és iskolai ballagdsoknak, vérosi
tinnepségeknek ad helyet.

A szinhazterem megujuldsdval Art Mozi miikddtetése is megvaldsulhatna, igy sajat mozi rendet
lehetne kialakitani a telepiilésen. Amennyiben ezt sikeriil a jovoben megvaldsitani, havi 50 film
vetitésére lesz lehetdség a miivész filmektdl a legijabb filmekig.

A Miivelddési Kozpont akadélymentesitett, de csak az alsé szinten 1€vé programokat tudjdk
latogatnia a kerekesszékhez kotott latogaték. Az emeletre nem tudnak akadalymentesen
feljutni, igy az emeleti termekben 1€évd kidllitdsok, vagy kamara el6addsok, koncertek nem
elérhetéek a szdmukra.

Az intézményhez tartoz6 Varosi Konyvtdr épiti a telepiilési k6zhasznud adatbazist, amely a teljes
intézményre vonatkozé stratégiai tervezés egyik alapja. A Viarosi Konyvtarban gyakorta
rendeznek Kiilonb6z6 rendezvényeket a miivészet, irodalom utdn érdekl6ddk szdméra
gyermekeknek és feln6tteknek egyardnt. A konyvtar is végez kozmiivel6dési feladatokat (pl.
ismeretterjeszté eléadasok szervezése). A két intézmény kozos irdnyitdsa lehetové teszi a
parhuzamos feladatvégzés elkeriilését, a hatékonyabb eréforrds gazdéalkodast.

A konyvtar raktar épiilete a konyvek megévasdra alkalmatlan. A koézel 50 000 db konyvet
megfeleld kornyezetbe kell helyezni. Uj raktar épiiletet kell biztositani az allomény szdméra.

Az Okécskei Kozosségi Hézat az Arany Janos Miivel6dési Kozpont miikodteti idészakos
nyitvatartdssal. A helytorténeti anyag évrél évre gyarapodik, az értékes miitdrgyak taroldsara
azonban egyre sziikosebbek a lehetdségek. A miitargyak egyéb taroldsi lehet6ségét sziikséges
vizsgalni.

Az épiilet és a benne helyet kapé kidllitdsok nem részei az orszdgos muzeumi rendszernek,
sajnos a raktdrak jelenlegi dllapota nem teszi lehetdvé, hogy muzedlis értékeket bemutatd
intézménnyé nyilvanitsdk az épiiletet. Ennek érdekében a kiallité terek és a raktar épiiletek
korszertisitése sziikséges. Meg kell vizsgilni az intézmény muzedlis értékeket bemutatd
intézménnyé nyilvanitdsdnak indokoltsagat.
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Az allandd kidllitdsok kozott vannak orszdgos jelent8ségiiek (Fath Lajos-gylijtemény, a
tiszakécskei Kovacs kékfestd csalad termékei). Itt taldlhaté a 19. szdzad végi, 20. szazad eleji
Kécske paraszti, parasztpolgari életét kiszolgald targyi €s irdsos emlékek gylijteménye, amelyre
helytorténeti jellegli ismeretterjesztd eldadasok sordt épitette fel a kozosségi haz kulturalis
szervezbje. Az Okécskei Kozosségi Haz méltén Orzi a helytorténeti értékeket, 4llandS és
id6szaki kidllitéhelyet biztosit. Kézmiives foglakozdsoknak ad helyet. Az udvar és az épiilet
lehetdségeit/adottsagait kihaszndlva a nyéri ,,Szinh4zi Esték” rendezvénysorozatnak is
hangulatos helyszinéiil szolgél.

A Kécskei Alkotok Haza, amely régen gyogyszertarként lizemelt a Kossuth utca 50. szam alatt,
jelenleg az amatOr alkoté miivészeti csoportjaink taldlkozasi helye. Heti rendszerességgel
tartanak foglalkozast a kerdmia €s fest6 szakkor tagjai. A fazekas szakkor EFOP pélyazat utjén,
egy elektromos égetd kemencével gyarapodott. Az épiilet energetikai €s fiitési rendszerének
megujuldsara €s korszerlsitésre lenne sziikség.

Lakasgazdalkodas

Az elmiilt években a telepiilésen ndvekedett az dj lakdsok épitésének szdma. Onkorményzati
rendeletben  foglalt szabalyok alapjdn a  feltételeknek megfeleld személyek
vételarkedvezménnyel vasédrolhatnak Onkormdnyzati tulajdonu telkeket (a kedvezmény
mértéke: 1 gyermek 50%; 2 gyermek 65%; 3 vagy tobb gyermek esetén 80%).

Az épitési telkek négyzetméterenkénti 4ra 8.500,- Ft/m?.

A 2020-2024 évben 25 épitési telket értékesitett az onkormanyzat. Annak érdekében, hogy ezt
a tovdbbiakban is tdmogassuk Ujabb telkek keriilnek kialakitdsra és értékesités céljabol
meghirdetésre.

Az onkorményzat kiemelt figyelmet szentel a lakdsgazdalkodasra. Az elmilt években a
lakédséllomény novekedése volt tapasztalhat6, kordbban 99 db Onkorményzati ingatlannal
gazdéalkodtunk, jelenleg ez a szdm 102 db ingatlan tobb komfortfokozatbdl, mely szdm
novekedése ingatlan bevondssal, feldjitdssal emelkedett. A bérlakdsok irdnti kereslet nagy
mértékben novekedett, tovdbbra sem tudjuk kielégiteni a hozzénk fordulé allampolgéirok
bérlakas igényét.

Jelenleg a piaci alapon bérbeadhat6 ingatlanok szdma 51 db. A targyévi havi lakbér 6sszege az
a targyévet megelozo €v havi lakbér Osszege €s 5% szorzata alapjan keriil megéllapitasra, mely
osszeg 2025. évben 1048,- Ft/m? aron alakul és az 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazza.

A koltségelven bérbe adhat6 lak4sok 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazé havi lakbérének
mértéke komfortfokozattdl fiiggden 250-750,- Ft/m? kozott véltozik, mig a szocidlis alapu
lakdsok 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazé havi lakbérének mértéke 100-500,- Ft/m?
szerint alakul.
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Bérbeadhato lakasallomany

= Piaci alapon bérbeadhatd lakdsok = Koltségelven bérbeadhatd lakasok

= Szocidlis alapon bérbeadhaté lakdsok

Az onkormdnyzat ingatlandllomanyét attekintve sziikséges tovabbi bérlakdsokat kialakitani,
elsésorban garzon jelleglieket. Az Ady Endre 1t, a volt Solohov TSZ iroda épiilete, és az
Egészségiigyi Kozponthoz csatlakozé Petofi Sdndor utcai ingatlan alkalmas ilyen célra.

Az onkorményzati helyiségek iranti kereslet szintén emelkedett, kihasznéltsdguk majdnem
maximalis. Ennek tiikkrében keriilt megépitésre a 6060 Tiszakécske, Dézsa telepen
nyilvantartott TOP-1.1.1-16 BK1-2017-00007 szamii ,,Iparteriiletek infrastrukturalis fejlesztése
Tiszakécskén” megnevezési palydzat keretében a harom részre osztott lizemcsarnok.

Az iizlethelyiségek havi bérleti dija széles skdldn mozog. A minimadlis bérleti dijat a paly4zati
kiirasban a Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg hatdrozza meg, a
bérleti dij a palyazati targyalason — tobb palyazé esetén licit dtjédn - alakul ki.

Helyiségbérletek

= EU kdzpontban 1évé bérlemények = Egyéb bérlemények = Dézsa telepi bérlemények = Piactéri bérlemények
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3. Befektetés-0sztonzés

Tiszakécske Varos befektetés-tdmogatasi tevékenysége egyedi esetekre korlatozédik, azokra,
amikor a potencidlis befektet6k keresik meg az dnkormdanyzatot. A megkeresések esetében az
egylittmikodési készség az onkormdnyzat rész€rdl magas szintll, az ligyintézés, illetve a
kapcsolattartds folyamatos, gyors, a beruh4dzasok megvalésuldsaban az Onkormédnyzat aktiv
partnerként vesz részt. A varos gazdasiginak fejlodési irdnya sokréti, mivel a jellemzd
turisztikai funkciék mellett, amelyek a kereskedelmi, vendéglatipari €s egyéb szolgéltatasok
dominancidjat erdsitik, jelenleg is jelentds mértékii az ipari €s egyéb szolgaltaté szektor, illetve
mez6gazdasagi termelés a varosban, megjelenik tovabba a térségi szintll ipari fejlesztésekhez
kapcsol6dé beszallitéi, infrastrukturalis €s humanerdforras fejlesztésre irdnyul6 igények.

Tiszakécske esetében a fejlesztésekhez sziikséges kiilso feltételek rendkiviil széles spektruma
all rendelkezésre. Foldrajzi elhelyezkedése folytdn nagyon elonyds poziciét tudhat magénak,
figyelemmel arra, hogy 3 varmegye hatdran - Szolnoktél, Kecskeméttol €s Kiskunfélegyh4zat6l
35-35 km, Ceglédtol 40 km tdvolsagra — fekszik igy a térség legnagyobb gazdasagi kdzpontjai,
és a kapcsol6dé autépélydk, foforgalmu orszagos uthdlézat nagyon konnyen elérhetbek. A
térség tuthadlézatdnak fejlesztése sordn ezek a kapcsolédédsi pontok még fokozottabban
érvényesiilnek majd, a kozuti szallitasi kapacitdsok optimadlis kihasznél4sédnak érdekében.
Tiszakécske Varos kozigazgatasi teriiletén jelentés mezdgazdasagi foldteriilet €s egyediilalld
természeti adottsagok dllnak rendelkezésre, gy, mint az €16 Tisza, a Holt-Tisza, illetve a termél
és gyogyviz. A Holt-Tisza rehabilitidcidja sordn hdrom holtag élévildgat €lesztettiik tjra, ami az
egyéb turisztikai fejlesztésekkel, mint a strandfejlesztés, kilaté és kisvasit épités, noveli a
teriilet turisztikai vonzerejét.

A belsd feltételrendszer tekintetében szintén j6 helyzetben van az Onkorményzat,
jarasszékhelyként mintegy 24.000 f6 azon lakosok szdma, akik a Tiszakécskei jarasban laknak.
A véros 2 4ltaldnos iskolédval, 2 gimndziummal, 1 szakképz6 intézménnyel €s 1 didkotthonnal
rendelkezik, felsdoktatdsi intézményekbe legkozelebb pedig Szolnokon, Kecskeméten is van
lehetdsége a fiataloknak képzéseken részt venni.

Az Onkorményzat jelentds foldteriileteket tud biztositani az esetleges beruhdzoknak,
rendelkezik anyagi €s egyéb erdforrdsokkal az esetleges beruhdzoéi igények kielégitésére, illetve
igyekszik palyézati forrdsokat is felhaszndlni a sziikséges infrastruktira biztositdsara.

Az ipari tevékenységet végz0 véllalkozasok segitésére, az ipari termel€s volumenének esetleges
novelésére kivan lehetdséget biztositani az 6nkorményzat azzal, hogy a TOP-1.1.1-16-BK1-
2017-00007 sz&dmu palyéazat keretében €s tdmogatdsaval, jelentds, mintegy 300 millié forint
onrész felhaszndlasival 2 db, 6sszesen mintegy 2000 négyzetméternyi ipari csarnokot létesitett
arégi koltségvetési lizem teriiletén.

A telekommunikéciés halézatok kiépitettsége az elmult idoszakban boviilt, az
internetszolgéltatdsok mindsége, sdvszélessége, illetve a mobil kommunikécids eszkdzok
lefedettsége jelentGsen megndoitt.

Rendkiviil fontos, hogy a beruhdzdsok megvaldsitdsdhoz, miikodéséhez sziikséges
humadnerdforrds biztositdsdnak egyik eldfeltétele, a lakhatds biztositdsdnak esetében is
rendelkezik kapacitdssal az Onkorminyzat, mivel az esetlegesen bekoltozok letelepedését
A jelenleg is a varosban miikodé vallalkozdsokkal az egyiittmiikodés folyamatos, az
Onkormédnyzat tevékenységét, az infrastruktira fejlesztéseket, és egyéb intézkedéseket a
véllalkozasokkal egyeztetve, azok igényeinek figyelembevételével igyekszik megvaldsitani.
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Célok

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak célja, hogy hatékony befektetés 6sztonzési politikdja
révén tjonnan letelepiild véllalkozasok jelenjenek meg, eziltal novekedjen a vérosban
ténylegesen miikod6é vallalkozdsok szdma, mellyel tovdbb javul a véros gazdasagi
versenyképessége. Emellett kiemelt cél Tiszakécske Véaros beruhdzasi potenciéljadban rejlé
lehetéségek erdsitése és kommunikdldsa egy célirdnyosabb marketing tevékenység
segitségével.

Feladatok

* Varosmarketing- és kommunikécids eszk6zok fejlesztése

* Pélyazatok megvaldsitdsa, kikotd 1étesitése, Mitvel6dési Haz belso felujitasa, iskolai konyha
és étkez6 megval6sitasa, energetikai korszerisités (TOP_PLUSZ pély4zat)

* Turisztikai marketing tovabbi fejlesztése

* Gyégy- €s szallashely szolgéltatdsok, turizmus fejlesztése

» Kozlekedési infrastruktira fejlesztése

* Lakhatési fejlesztések

4. Munkaerdépiaci helyzet
Monitoring Mutatok

A varmegyei szintii munkaerd helyzet elemzésének alapjdul szolgdlé adatokat, a Bacs-Kiskun
Véarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalya 4ltal havonta kiadott , Bacs-Kiskun
varmegyei munkaerdpiaci helyzetkép” cimi jelentés alapjan lehetséges elemezni. Mivel ezt a
kiadvanyt 2023. janudrban tette k6zz€ utoljara a korményhivatal, jelen program elkészitésénél
ezeket az adatokat tudtuk figyelembe venni. A kozzétett adatok alapjdn, a megyében a
nyilvantartott allaskeres6k ardnya 3,8% volt. Tiszakécske jaras telepiilésein ez az ardny

alacsonyabb, minddssze 2,5%.

A véros turisztikai és mez6gazdasagi profiljabél adédban a szezondlis munkavéllalds jelentOs
szerepet jitszik a munkaerdpiac alakuldsdban. A turizmus iddszakos jellegébdl fakad6an a
foglalkoztatottak egy része szezonvégén 4tmenetileg alldskeresévé valik.

Nyilvantartott dllaskeresék szama, dsszetétele

2023. januarjdban a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat 11.485 f6t tartott nyilvan
allaskeresGként Bacs-Kiskun varmegyében, ami az el6z6 hénaphoz képest 8,2%-os emelkedést,
de az el6z6 év azonos id6szakdhoz viszonyitva 5,3%-o0s csokkenést mutatott.

Nemek szerinti megoszlas: 5.385 férfi (46,9%) és 6.100 n6 (53,1%) volt regisztralva.
Iskolai végzettség szerinti megoszlas:
o Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel: 4.220 £6 (36,7%)
o Kozépfoki végzettséggel: 6.543 {6 (57,0%)
o Felsofoku végzettséggel: 722 £6 (6,3%)
Ellatasban részesiilok:
4.862 6 adllaskeresési ellatast kapott
1.596 £6 szocidlis tAmogatdsban részesiilt

36



5.027 16 (43,8%) semmilyen ell4t4st nem kapott

A varmegyében a gazdasigilag aktiv népességhez viszonyitva a munkanélkiili rata 4,7% volt,
mig a munkavallaldsi kori népességen beliili rata 3,6%-ot tett ki.

Munkaerdigények alakuldsa
2023. janudrban 1.095 uj 4llashelyet jelentettek be a megyében, ami hasonlé az el6z6 évi 949-

es szdmhoz. Az iddszak végén 1.923 4llas maradt betoltetlen. A nem tdmogatott &lldsok
legnagyobb része a kovetkezo szektorokbdl érkezett:

Szallitas, raktarozas

Mez6gazdasag, erdogazdédlkodds, hal4szat
Feldolgozéipar

Széllashely-szolgéltatds, vendéglatas

A legkeresettebb munkakorok kozé tartozott:

- Egyszerii mez6gazdasagi munk4s
- Termék-0sszeszereld

- Rakod6émunkas

- Intézményi takarit6

- Allattenyésztd

Kozfoglalkoztat4s és Munkaerdpiaci kildtdsok

Béacs-Kiskun varmegyében 2022. decemberében 2.728 6 vett részt kozfoglalkoztatdsban,
amely 13,8%-o0s csokkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Tiszakécskén 2025. februar 28-ig
11 f6t, 2026-ig pedig 9 f6t foglalkoztatnak k6zmunka programban.

A helyi munkaerfOpiac elemzése rdmutat arra, hogy a vdrosban a regisztrdlt gazdasagi
szervezetek altal 1étrehozott dlldsok szdma meghaladja a megsz(ind munkahelyek szdmat, ami
folyamatos munkaerdkeresletet eredményez. Az eltérés a kindlat és kereslet kozott a
"surléddsos munkanélkiiliséget" jelzi, amely foként a képzettségbeli kiilonbségekbdl ad6dik.

A bejelentett betbltetlen sllishelyek havi mérlege, 2023. januar

Elded havi zr6 b:"d’“""’"“‘é" Havi érvényes Ahdnap folyamin | Targyhavi zir6
Jaris allomény rlaryiett Sitdshelywk bejelentések megszint dllishelyek slomany
db

1[Kecskemét 749 568 1317 555 762
2[Baja 83 50 133 57 76
3[Kalocsa 95 43 138 34 104
4|Kiskoros 181 289 470 121 349
5|Kiskunfélegvhaza 165 a4 209 63 146
6|Kiskunhalas 59 16 75 21 54
7|Bacsalmas 54 15 69 6 63
8|Kiskunmajsa 2 32 34 9 25
9|Kunszentmiklos 266 12 278 9 269
10| Tiszakécke 9 7 16 3 13
11[Jinoshalma 70 19 89 27 62
|Bics-Kiskun virmegye 1733 1095 2828 905 1923

1 Az sllishely
tamogatott 210 102 312 91 221
nem tamogatott 1523 993 2516 814 1702
[Bacs-Kiskun virmegye 1733 1095 2828 905 1923
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5. Turizmus és Varosmarketing

Tiszakécske természeti €s épitett adottsdgai miatt a turizmus hidzé 4dgazatnak mindsiil a
telepiilés gazdasdgdban, a szolgaltatdsok jelentds része is a turizmushoz kapcsolddik.
Tiszakécske meghatdroz6 vonzereje az €16 Tisza, a Holt-Tisza és a két termélfiirdd. A viz fontos
eleme a helyi, regiondlis és globalis kdrnyezeti egyensiily fenntartdsanak, az okoszisztémak
meg6rzésének, valamint az emberi jolétnek.

A viros idegenforgalmi kinalati oldaldnak hangsiilyos €s elengedhetetlen elemei a szélldshely
és a vendéglatoipari szolgaltatok. Adottsdgait tekintve az elmilt 20 évben jelentosen fejlodott
a turisztikai 4gazat, amelynek tovéabbi fejlesztése az egészséges piaci verseny mellett szakmai
egyeztetéseket, koordindlt marketingtevékenységet €s kooperativ fejlesztési stratégia kozosen
torténé megalkotdsat €s megvaldsitasat igényli.

A telepiilésen beliil két turisztikailag kiemelt magteriiletet kiilonboztetiink meg: a Tisza-parti
tidiiloteriiletet és a Kerekdombi iidiiléteriiletet, amelyek a véaros két gy6gyvizl termélfiirdoje
koriil koncentralédik.

A Tisza-parti Termalfiirdé 1971-ben nyitotta meg kapuit, 1984-ben keriilt bérbe, majd 1999-
ben magdantulajdonba, igy tobb mint 35 éve csalddi vallalkozdsként iizemel. Folyamatos
fejlesztésekkel elobb a fiirdé kapacitdsa boviilt, majd gyoégyaszati részleggel szélesedett a
szolgéltatasi paletta, a szélldshely kindlat pedig ehhez mérten gazdagodott az évek sordn. Ma a
varos top turisztikai szolgaltatGjaként Barack Thermal Resort néven négycsillagos szélloda,
gy6gyfiirdd, kemping, apartmanhaz kinélatbdl 4116 komplexum elégiti ki a véltozatos turisztikai
igényeket.

Tiszakécske masik gyégyvizzel miikod6 fiirddje a Kerekdombi Termélfiirdé mér tobb mint fél
évszazados miltra tekint vissza. 2014-ben teljes koriien feldjitottak €s bovitették, igy szdmos
medence és szaunavildg mellett az 50 f6 befogadasara is alkalmas ronkszauna (4lland6 szauna-
sze4nszokkal), valamint véltozatos vendéglatéhelyek varjak a vendégeket. A fiirddben talélhatd
viz gy6gyvizzé mindsitése 1987-ben és 2003-ban tortént meg. Arnyékos parkjiban emellett
Magyarorszag legnagyobb szabadtéri Kneipp-ligetét, és szabadtéri fitnesz parkot is talalunk.

A két fiirddnek (is) koszonhetden 2016-0s évben Tiszakécske Varos az orszag 26. ANTSZ 4ltal
mindsitett gyégyhelye lett.

A standfiird6k mellett a vendéglatasnak is megvannak a tradici6i: Szdmos kitiind €s valtozatos
vendéglato egység kindlatabol vélaszthatnak a Tiszakécskére ldtogatok. Ezen beliil is tobb mint
negyven-6tven éve iizemeld masodik generécids csalddi vallalkozasok is varjak a gasztronémia
szerelmeseit.

Ezen kiviil is szdmos attrakciot kindl a véros:

A telepiilésen kihaszndlhaté az €16 és Holt-Tisza kialakult vizrendszere, a vdros jo
adottsdgokkal rendelkezik az egészségturizmuson kiviil az aktiv turizmus (viziturizmus,
természetjaras, lovaglas, horgdszat, vad4szat, kerékpéros turizmus) és az Skoturizmus teriiletén.
Tiszakécskén taldlhaté a kevés hivatalos tiszai szabadstrand egyike, homokfovenyes partjaval
és fiirdémesteri szolgalattal. Jelenleg 10 db teraszos vendéglategység szolgidlja ki a Tisza
partra érkezOket, véltozé kb. 500 fés férohely-kapacitdssal. A Kisfaludy Strandfejlesztési
Konstrukcié IV. és V. iitemében a tiszakécskei szabadstrand megdjuldsa igényesebb
kornyezetet, megtjult vizesblokkot és 6ltozoket biztositott a strandolok szdmara.

A Nadirigé Tanosvény a Holt-Tisza I-es szakasza mentén keriilt 2021-ben kialakitasra.
Korbejarhatd, félig colopokon a nadas mellett, vizmentén, viz felett, részben sétdnyszerlien
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visszakanyarodva, interaktiv tdjékoztatd tabldkkal, egy kis megfigyeld kilatéval és padokkal
szegélyezve.

Tiszakécske épitészeti attrakcidit is megemlithetjiik, mint a katolikus és a reforméatus templom,

a Kincsem parti (XI. szdzadi) templomrom, az Okécskei Szecessziés hdzak, vagy akér
impozans belvérosi korforgalmai. Epitett értékek kozott szerepelnek Gkécskei szecesszids
hazak, a belvarosi szezonalisan diszitett Szent Imre téri €s Béke téri kozteriiletek.

A véros sporthoz kothetd attrakcidi els6sorban a sportlétesitményekhez (Sportcentrum €és
sportliget, Kosdrlabda csarnok, Sportcsarnok, Tanuszoda, stb.) €s sportrendezvényeihez
kothetOk, ezen kiviil vizilétesitmények, mint a Vizitira megall6 (és a leendd Horgéaszkiko6to) a
Tiszan, a Holt-Tiszai vizibéazis 4ll az érdeklodok rendelkezésére. Koztéri crossfit palyék,
sétanyok, lovaspélydk, gyalogos €s kerékparos tiradtvonalak varjak az aktiv kikapcsol6dasra
vagyodkat.

Az dnkorményzat célja, hogy - kiilonb6z6 tematikus programok mentén - felf{izze a varosban
taldlhat6 turisztikai attrakcidkat annak érdekében, hogy a turistdk tartézkodasi ideje
megndvekedjen.

Célcsoportok

Tiszakécske turisztikai pozicidjat tovabbra is meghatdrozza a telepiilés sajatos adottsiga, azaz
a két, fiirdokirara alkalmas, mindsitett gy6gyvizzel rendelkez6 termalfiirdd, az €16 Tisza és a
Holt-Tisza 4gai. Ezzel, hogy egy helyen a viz ilyen véltozatos formédban van jelen, egy sajatos
turisztikai kinalat jott 1étre, amely véltozatos keresletet definidl a gy6gy-, csaladi-, 6ko-, és sport
turizmus teriiletén. A véros turisztikai célcsoportjai a kovetkezok:

1. fiatal felnétt 6koturistak
2. egészségtudatos kozépkoriak
3. egészségtudatos 55+ korosztaly
4. tobbgeneracids csaladok
5. baréti tarsasagok

A turizmus teriiletén megfogalmazott feladatok:

o 4atfogd turizmus- €s varosmarketing stratégia kialakitisa €és megvaldsitasanak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, varmegyei, orszdgos €s nemzetkozi
szinten is
turizmusban érdekelt szereplokkel tovabbi egyiittmiikodés kialakitasa
turisztikai informécios pont kialakitdsa a Miivel6dési Kozpontban
Uj turisztikai attrakciék létrehozéasa
érintett t€rségi szervezetekkel hatékony egyiittmiikddés
a kozlekedési és parkoldsi infrastruktira sziikség szerinti, valamint a kerékparos és
gyalogos utvonalak fejlesztése,

e Kincsem Park feldjitasa, estlegesen civil szervezetek péalyazati lehetoségeit kihasznélva
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Varosmarketing

Jelenlegi telepiilésmarketing eszkozok:

e Tiszakécske Varos honlapja www.tiszakecske.hu, valamint egyes attrakciok kiilon
aloldalai

e Tiszakécske Viros hivatalos, valamint egyes attrakcidk kiilon Facebook (és Instagram)
oldalai

e Sajtémegjelenések (belyi és varmegyei sajtékiadvanyok, orszagos szaklapok, regionalis
radi6 spotok, orszagos tv miisorok, stb.)

e Szakkidllitdsokon torténd részvétel (Szolnoki és Kecskeméti Turisztikai Kiallitas,
Varmegyei Napok, Helyi Termék Unnep, stb.)

Minden marketingtevékenység célja, hogy a megfeleld célcsoportokat a megfeleld iizenettel
érjiik el a megfeleld id6ben a meghatérozott cél érdekében. Varosmarketing esetében az egyes
célcsoportok més-mds eszkozzel, de strukturaltan azonos (fenti) célkitiizéssel érhetdk el.

Tiszakécske kapcsén az aldbbi telepiilésmarketing célcsoportok kiilonithetdk el:

Helyi lakosok: Biztositani kell, hogy a telepiilés lakéi otthon érezzék magukat vdrosukban €s
legyen okuk arra biiszkének lenni. A lokalpatriotizmus ezen aspektusaban fontos, hogy a helyi
lakosok magukénak érezzék a véaros szdmadra kialakitott poziciondldst, igy azt hitelesen tudjak
kozvetiteni a telepiilésen kiviili célcsoportok irdnyéba.

Az iizleti élet szerepldi: KommunikaciGs csatorndkon lehetdséget kell teremteni a beruhdzasok,
iizleti, ipari fejlesztések elomozditdsdra, batoritasara.

Hazai turistdk: Jelent6s turisztikai potencidlja révén fontos, hogy Tiszakécske felmeriiljon,
mint lehetséges desztinacid, amikor orszdgon beliili utazdsaikat tervezik.

Nemzetkozi turistdk: Amellett, hogy a jelenlegi latogatékat megtartjuk, a varost meg kell
jeleniteni Eurépa idegenforgalmi térképén, vonz6 utazasi célld kell tenni.

Telepiilések kiozvéleménye: Célul kell kitlizni, hogy a véros kellé elismerésben részesiiljon a
hazai k6zvélemény szemében. Ez er6siti belpolitikai pozicidjat, fellenditi a befektetési kedvet,
a belfoldi turizmust, nem csak megyében, de orszagos szinten is.

Kormdnyzat: A telepiilés markdasitasaval aktiv és vonzé képet mutaté vérosok, potencialt
kommunikalnak. Ezek a telepiilések mindig konnyebben jutnak korményzati timogatasokhoz,
fejlesztési lehetdségekhez.

A telepiilésmarketing teriiletén megfogalmazott feladatok:
e Atfogé turizmus- és védrosmarketing stratégia kialakitdsa és megvalGsitdsdnak

megkezdése,
e Tiszakécske pozicionéldsa helyi, virmegyei, orszagos €s nemzetkdzi szinten is
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II1. Osszegzés

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél sz616 torvény
alapjan készitette el gazdasdgi programjat, amely a 2025-2029 kozo6tti idoszakra hatdrozza meg
a telepiilés fejlesztési irdnyait €s priorit4sait. A program célja a telepiilés gazdasagi fejlédésének
eléomozditésa, a kozszolgaltatdsok fejlesztése, a fenntarthat6sag €s az életmindség javitdsa. A
gazdasdgi program 4tfogd fejlesztési terveket tartalmaz, amelyek célja Tiszakécske
versenyképességének novelése, a helyi kozosségek megerdsitése €s a fenntarthat6 fejlodés
eldsegitése. Az dnkormdnyzat palyézati forradsok €s 6nerd bevondsaval kivanja megvalGsitani a
kittzott célokat. A varos gazdasagi helyzete stabil, jelentds fejlesztési forrasok érkeznek
eurdpai unids €s dllami timogatasokbdl. Az ipariizési ad6 a legnagyobb bevételi forrds, amely
biztositja az onkorményzat miikodését €s fejlesztési terveinek megvaldsitasat. A varos foldrajzi
elhelyezkedése és természeti adottsdgai kiemelt szerepet kapnak a fejlesztési terveknél,
kiilondsen a termdlturizmus €s a természetkozeli attrakcidk erdsitésében. Az onkormanyzat
fegyelmezett és takarékos gazdalkodésa biztos alapot nyijt a tervezett fejlesztésekhez. A helyi
iparlizési ad6bdl szdrmazé bevételek novekedése pozitivumként értékelheté. A program
hangsulyt fektet a megujuld energiaforrasok alkalmazéiséra, az energiahatékonysag novelésére
és a kornyezetvédelemre.

Bér a lakossagfogyas liteme mérséklddott, a korfa eloregedése hosszi tdvon problémat jelenthet
a munkaeropiac €s az Onkormdinyzati elldtérendszer fenntarthatésdga szempontjabol.
Kedvezményes lakhatdsi programok folytatdsa é€s a munkahelyteremtési kezdeményezések
bovitése segithet a lakossidg elvdndorlasdnak csokkentésében. Tiszakécskén a helyben
foglalkoztatottak egy jelentds része nem helyi lakos, mikézben sok tiszakécskei munkavéllalé
mds telepiilésen dolgozik. A kozlekedési infrastruktira fejlesztése ennek kezelésére sziikséges.
Béar az M44-es tt és egyéb kozlekedési fejlesztések segitenek a varos elérhet6ségén, még
mindig korlatozottak a gyors kozlekedési lehetdségek. Tiszakécske egyik legnagyobb kihivasa
a kozlekedési infrastruktira fejlesztése, illetve a népességcsokkenés. Az eloregedés hosszi tavi
demografiai kihivast jelent, amelyet lakhatdsi €s munkahelyteremtési programokkal kivan
kezelni. A fenntarthatésdg érdekében az Onkorményzat tovdbb noveli a megijuld
energiaforrdsok felhaszndlasét, €s 0sztonzi a zold beruhdzasokat. A varosi kozosség aktiv
részvétele a kulturdlis és sportéletben pedig hozzdjarul a telepiilés vonzerejének
novekedéséhez. Tiszakécske a kovetkezd években a fejlodés €s fenntarthatésag tjan halad
tovébb, kihasznalva gazdaségi €s természeti adottsagait.
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Célok, feladatok

1. Kornyezetvédelem és klimatudatossag
e A Tiszabogi gat helyreallitasa.
¢ Energiahatékonysagi beruhazasok:
o Bolcsode tj épiiletének napelemmel val6 felszerelése.
o Termalkit firasa és a geotermikus energia felhasznél4sédnak bovitése.
o Kozvildgitds korszertisitése, 736 db 100W feletti ldmpatest cseréje.
o Hulladékudvar létesitésének elésegitése és a lakossagi hulladékgyiijtés tovabbi
optimalizalasa.
o Tovabbi energiahatékonysagi beruhazasok, kozép- és hosszutavii fejlesztési tervek
kidolgozasa.
o Lakossigi szemléletformdlé programok inditdsa a fenntarthatésag jegyében.
o Klimatudatos kozlekedési lehetéségek fejlesztése keretében kerékparos
infrastruktira bévitése, felijitasa.

2. Infrastrukturilis fejlesztések
o Ut- és jardaépitések
o Kerékpar
o Kiil- és belteriileti utak felujitasa
o Jardak feldjitasa, épitése, illetve a lakossagi kezdeményezésii jardaépités
tdmogatasa
¢ Vizhalézat fejlesztések
o Egyiittmlikodés a Bacsviz Zrt. dltal megvaldsitott, Gordiil6 Fejlesztési Tervben
meghatdrozott ivoviz és szennyviz hélézatot érint6 rekonstrukciok és
fejlesztések végrehajtdsaban
o Zoldfeliiletek fejlesztése
o Szabadstrand f4sitdsa
o Kossuth utcai gombakéac sor megijitdsa
o Béke utcai és Okécskei Kozosségi Haz elétti gesztenyefasor feliilvizsgdlata

3. Kozszolgaltatasok fejlesztése
o Ovodai, bolcsédei ellatasok
o TOP_PLUSZ-1.1.1-21-BK1-2022-00012 azonosit6 szdimi Kozétkeztetés
fejlesztése Tiszakécskén 600 adagos fézokonyha €s 140 fér6helyes étkezd
épitésével cimii projekt megvaldsitdsa
o Uj bolcsddei csoport kialakitdsa
¢ Szocialis és Egészségiigyi ellatasok
o bentlakasos otthon 20 4gyas bovitése
o megvizsgalni tanyagondnoki szolgdlat megszervezésének feltételeit
o az Id6sek Otthona épiiletének energetikai feldjitdsa, a fézoékonyha szell6zteto,
elszivé rendszerének kiépitése
o aCsaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Tiszakécske, Kossuth u. 70/a.
telephelyén, jelenleg hasznalaton kiviili éptiletrészek gazdasagos feldjitdsanak,
hasznilhat6sdganak vizsgalata
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(o)

egészségiigyi infrastruktira fejlesztése, Egészségiigyi Kozpontban lift
beszerzése

o Kulturilis szolgaltatasok

(o]

O O O O

6.

O O O O O

meg kell vizsgalni AIMK muzedlis ért€keket bemutatd intézménnyé
nyilvénitdsdnak indokoltsagét

a szinh4zterem belsd felujitasa

Uj raktdr épiiletet kell biztositani a konyvtar szdmara

Lakasgazdalkodas
kedvezményes onkorményzati €pitési telkek meghirdetése

bérlakasok kialakitdsa

Befektetés-osztonzés
Varosmarketing- €s kommunikéciés eszk6zok fejlesztése
Pélyazatok megvaldsitasa, kikotd 1étesitése, Miivelodési Haz belso feldjitasa,
iskolai konyha és étkez6 megvaldsitdsa, energetikai korszerlsités
(TOP_PLUSZ palyazat)
Turisztikai marketing tov4bbi fejlesztése
Gy6gy- és szallashely szolgéltatasok, turizmus fejlesztése
Kozlekedési infrastruktira fejlesztése
Lakhatasi fejlesztések

Turizmus és Varosmarketing
atfogé turizmus- és varosmarketing stratégia kialakitdsa €s megvaldsitdsdnak
megkezdése, Tiszakécske poziciondldsa helyi, vdrmegyei, orszidgos é&s
nemzetkozi szinten is
turizmusban érdekelt szereplékkel tovabbi egyiittmiikodés kialakitdsa
turisztikai informéacids pont kialakitdsa a Miivel6dési Kézpontban
Uj turisztikai attrakciok létrehozéasa
érintett térségi szervezetekkel hatékony egylittmikddés
a kozlekedési €s parkoldsi infrastruktdra sziikség szerinti, valamint a
kerékpéros €s gyalogos ttvonalak fejlesztése,
Kincsem Park feldjitdsa, estlegesen civil szervezetek palyazati lehetdségeit
kihasznélva
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Iktatészam: PH/908—3/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES ] ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i illésére

Térgy: Tiszakécske Viros Onkorméinyzata kozép- és hosszii tavii vagyongazdilkodadsi
terve

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Magyarorszdg Alaptorvénye 38. cikk (1) bekezdése alapjdn az 4allam €és a helyi
Onkorményzatok tulajdona nemzeti vagyon. A nemzeti vagyon kezelésének €s védelmének
célja a kozérdek szolgalata, a kozos sziikségletek kielégitése €s a természeti eréforrdsok
megdvasa, valamint a jovo nemzedékek sziikségleteinek figyelembevétele. A nemzeti vagyon
megorzésének, védelmének és a nemzeti vagyonnal valé felelds gazddlkoddsnak a
kovetelményeit sarkalatos torvény hatdrozza meg.

A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVL torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 9. § (1)
bekezdése alapjan a helyi Onkormédnyzat a vagyongazddlkoddsdnak az Alaptérvényben,
valamint a 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendeltetése biztositdsdnak céljabol kdzép- és
hosszi tadvi vagyongazdalkodasi tervet koteles késziteni.

A Nvtv. 7. § (1)-(2) bekezdései alapjédn a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat
ellatasdnak biztositasa, ideértve a lakossag kozszolgaltatdsokkal vald ellatasat és e feladatok
ellatasgdhoz sziikséges infrastruktira biztositdsdt. A nemzeti vagyonnal felelés mddon,
rendeltetésszeriien kell gazdalkodni. A nemzeti vagyongazdalkodas feladata a nemzeti vagyon
megOrzése, ért€kének €s 4llagdnak védelme, rendeltetésének megfeleld, az 4allam, az
onkormédnyzat mindenkori teherbir6 képességéhez igazodd, elsddlegesen a kozfeladatok
elldtdsdhoz és a mindenkori tdrsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges, egységes
elveken alapuld, atlathatd, hatékony €s koltségtakarékos muikodtetése, ért€kndveld hasznalata,
hasznositdsa, gyarapit4sa, tovdbba az dllam vagy a helyi 6nkormdnyzat feladatanak elldtasa
szempontjabol feleslegessé vald vagyontargyak elidegenitése.

A vagyongazdilkodds magédban foglalja a meglévd vagyon kezelését, miikodtetését, jogi
formédinak megvélasztdsdt, a vagyon hasznositdsidt (értékesités, bérbeadds), a
kozszolgaltatasok ell4tdsat.

A kotelezd feladatok mellett az Onkormdnyzat maga hatdrozza meg, hogy anyagi
lehetdségeito] fiiggden milyen feladatokat, milyen mértékben lat el.

A jogszabdly eléirdsoknak megfeleléen Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-
t.c;stﬁlete a 75/2020. (VIL30.) szdmi hatdrozatdval fogadta el Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak kozép- és hosszi tdvd vagyongazdélkodasi tervét.

A vagyongazdéilkodési terv feliilvizsgdlatra és aktualizaldsra keriilt annak érdekében, hogy
kijelolje a vagyongazdélkodas kiilonbozo teriiletén sziikséges intézkedések irdnyvonalat, és a



jovére vonatkozéan — mas koncepcidkkal, stratégidkkal Osszhangban - megfogalmazza a
hatékony és felelds vagyongazdalkodés legfontosabb célkitiizéseit.

Az elGterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. mércius 21.

il
Toth Janos
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képviselo-testiilete Tiszakécske Vdros kozép- és
hosszd tavd vagyongazdilkodasi tervét e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
j6véhagyja.

2. Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete ezzel egyidejiileg hatdlyon kiviil
helyezi Tiszakécske Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiilete 75/2020. (VIL.30.) szdmu
hatdrozatdval elfogadott Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak kozép- €s hosszd tévd
vagyongazdalkodasi tervét.

Hatarid4: azonnal
Felel6s: T6th Janos polgarmester



melléklet a .../... (...) hatdrozat-tervezethez

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
KOZEP- ES HOSSZU TAVU
VAGYONGAZDALKODASI TERVE

Zaradék:

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak kozép- és hosszi tavii vagyongazdalkodasi tervét Tiszakécske
Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete a .../... (...) szdmi hat4rozatdval hagyta j6va.



Bevezetés

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVLI. torvény 9. § (1) bekezdése elbirja a helyi onkorméanyzat
szdmdra, hogy az 6nkormanyzati vagyonnal torténd rendeltetésszeri, felelos médon torténd gazdalkodas
biztositasanak céljabol kozép- €s hosszi tavii vagyongazdélkodasi tervet koteles késziteni.

A vagyongazdalkodasi terv feladata, hogy kijelolje a vagyongazdalkodas kiilonboz6 teriiletén sziikséges
intézkedések irdnyvonaldt, hogy a jovore vonatkozéan — méas koncepcidkkal, stratégidkkal 6sszhangban
- megfogalmazza a hatékony €s felelds vagyongazdédlkodds legfontosabb célkitiizéseit.

A vagyongazdalkodasi terv alapvetd célkitiizései:
1. abiztonsagos feladatellatas feltételeinek megteremtése,
2. akiszdmithaté €s atlathat6 gazdalkodas,
3. apénziigyi egyensiily biztositdsa,
4. avagyon értékének megorzése, novelése,
5. avagyon piacorientalt bérbeaddsanak biztositdsa,

6. a gazdasidgosan nem hasznosithat ingatlanok piaci értéken torténd értékesitése.

I. Jogi és tarsadalmi kornyezet
A vagyongazdilkodas alapjaul szolgilé alapvetd kozponti és helyi jogszabalyok

Magyarorsz4dg Alaptorvényének 2012. janudr 1-ei hatdlybalépésével egyidejlileg jelentds jogszabalyi
valtozas tortént, amelyek nagy része érinti és lényegesen meghatarozza az 6nkorméanyzat gazdalkod4sat.
Magyarorszag Alaptorvénye 38. cikkében rogziti, hogy az 4llam és a helyi dnkorméanyzatok tulajdona
nemzeti vagyon.

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 7. § (1) és (2) bekezdése
szerint a nemzeti vagyon - ezen beliil az 6nkormdanyzati vagyon - alapvetd rendeltetése a kozfeladat
elldtasdnak biztositdsa. A nemzeti vagyonnal felelds médon, rendeltetésszeriien kell gazdalkodni. A
nemzeti vagyongazdalkodas feladata a nemzeti vagyon rendeltetésének megfeleld, az allam, az
onkormanyzat mindenkori teherbiré képességéhez igazodd, elsédlegesen a kozfeladatok ellatdsdhoz €s
a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges, egységes elveken alapuld, atlathatd,
hatékony és koltségtakarékos mikodtetése, értékének megdrzése, dllagdnak védelme, értékndveld
haszndlata, hasznosit4sa, gyarapitasa, tovabba az dllam vagy a helyi 6nkorményzat feladatdnak ell4tdsa
szempontjabol feleslegessé valé vagyontargyak elidegenitése. Az Nvtv. 9. § (1) bekezdése eldirja, hogy
a helyi 6nkorméanyzatnak a vagyon fentiek szerinti rendeltetés biztositdsa céljabol kozép- és hosszi tavi
vagyongazdalkodasi tervet kell készitenie. E tervek elkészitéséhez az Onkormanyzatnak ki kell jelslnie
a vagyongazdédlkodds irdnyvonalat, stratégiat kell felallitania, hogy a célkitiizések kovetkezetesen
végrehajthat6ak legyenek.

Az dllamhéztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) megfogalmazza az
atlathatésag kovetelményét, az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet alapjan pedig elkiilonitetten kell tervezni €s kezelni az onkormanyzat €s az éltala



irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetési bevételeit és kiaddsait. A kotelezettségvallalasokat,
pénziigyi ellenjegyzéseket a végrehajtasi rendelet rendelkezéseinek megfeleléen kell végezni. A
vagyont f6 szabalyként az 6nkormanyzat konyveiben kell nyilvantartani.

A lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl sz616
1993. évi LXXVIIL torvény a lakds- €s helyiséggazdilkodas szabalyait tartalmazza azzal, hogy
rendelkezik egyes részletszabdlyok onkormanyzati rendeletben torténd meghatdrozasardl is.

A vagyongazdélkodasra vonatkozé helyi onkorményzati rendeleteknek meg kell felelnie a magasabb
szintli jogszabdlyokban meghatarozott elveknek, rendelkezéseknek.

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képvisel6-testilletének az o©nkormdnyzat vagyondrél és
vagyongazdalkodasarél sz6l6 15/2023. (VII. 27.) onkorméanyzati rendelete (a tovibbiakban:
Vagyonrendelet) meghatdrozza az 6nkormanyzati vagyon csoportositasat, rendelkezik a vagyon feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarél, hatdskorokrdl. Tartalmazza a vagyon hasznositasanak, értékesitésének
szabalyait.

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az &nkormanyzat tulajdondban 4116 lakdsok
és helyiségek bérletérol és elidegenitésérdl sz6lé 10/2023. (VI. 07.) onkorminyzati rendelete (a
tovabbiakban: Lakasrendelet) meghatarozza az 6nkormanyzat tulajdondban 4116 lakasok és helyiségek
bérbeadasanak és elidegenitésének szabélyait, a lakbérek mértékét.

Tiszakécske Viros Képviselo-testiiletének a kozteriilet-hasznalat altaldnos szabalyozdsardl sz6lé
11/1998. (IV.30.) onkormanyzati rendelete szabdlyozza a kozteriiletek hasznilatat, meghatdrozza a
kozteriilet hasznalati hozzajarulas feltételeit, valamint megéllapitja a kozteriilet hasznalat dijtételeit.

Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az ©nkorményzati tulajdond telkekhez
nyudjtott vételar-kedvezményrol sz616 4/2021. (V.20.) dnkormdnyzati rendelete az abban meghatarozott
Onkormanyzati tulajdonu, lakéépiilet épitésére alkalmas €pitési telkek megvasarlasadhoz nyujtott vételar-
kedvezmény feltételeit, mértékét, valamint a vételar-kedvezmény igénylésének szabdlyait tartalmazza.

IL. A vagyongazdalkodasi koncepcié stratégiai szerepe, kapcsolatrendszere a meglévé
koncepciékkal

A vagyongazdalkodasi terv kapcsolédasa mas koncepciéhoz, programhoz

Az Onkorméinyzat vagyongazdilkoddsat négy fo6 cselekvési, tevékenységi teriilet koré lehet
csoportositani:

1. avagyon novekedésének, gyarapitdsdnak eldsegitése (beruhdzas, fejujitas, kisajatitds, adomany
elfogadasa, térit€smentes atvétel)
2. ameglévd vagyon fenntartasa (lizemeltetés, karbantartas)
3. vagyonhasznositds (bérbeadds, haszonbérlet, hasznélatba adas)
4. értékesités, térit€smentes atadas, csere.
A vagyongazdilkodas alapelvei, célkitiizései nem kiiloniilhetnek el mds szakteriiletek elképzeléseitdl,

dgazati stratégiditol, hiszen valamennyi koncepcid, terv €rinti a vagyongazdalkoddst, azzal 6sszefiigg,
ezért fontos héttere a konkrét vagyongazdalkodasi tevékenység meghatdrozdsanak.



Az onkorményzat vagyongazdalkodast érinté koncepcidi, programjai:

e Gazdasagi Program (2025-2029)
o a vagyongazdédlkodds elveinek meghatdrozasa,
a gazdalkodast segit6 vagyonhasznositds megvaldsitasa,
vérosiizemeltetési feladatok,
adopolitika,
munkahelyteremtés,
tervezett beruhdz4sok definidldsa
e Kormyezetvédelmi Program (2021-2026)
o komyezettudatos vagyongazdalkodas
o az er6forrds-takarékossag €s -hatékonysag javitdsa, a gazdasag zolditése
o Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2015)
o az Onkormdnyzati tulajdont érintd fejlesztések, akcidteriiletek kijelolése,
telepiilésfejlesztési akcidk iitemezése

O O 0 0O O

II1. A vagyongazdalkodas alapelveinek meghatirozasa
vagyonelemek szerinti csoportositisban

Az dnkormdnyzati vagyonnal valé gazdélkodas célja a helyi kozosségi igények kielégitéséhez, a helyi
kozszolgaltatdsok szinvonalas elldtdsdhoz sziikséges vagyontdrgyak és eszkozok biztositdsa, az
onkormanyzati vagyon megévasa, értékének megorzése, hatékony €s gazdasigos miikodtetése, valamint
a vagyontargyak - az adott piaci korilmények kozott lehetd legnagyobb hasznot eredményezé -
hasznositdsa, indokolt esetben értékesitése.

Az 6nkorményzati vagyonnal torténd rendelkezés, a tulajdonosi jogok gyakorldsa révén létrejovo
jogiigyletek, jogviszonyok csak szerzddés alapjan torténhetnek.

A vagyongazdalkodas soran - a gazdasdgossag, a hatékonysag €s az eredményesség kovetelményeinek
érvényesitésével - a tulajdonosi jogok gyakorldsa az nkorményzat vagyonabdl szarmazé jovedelmének
novelését, a fejlesztési forrdsok megteremtését, gyarapitdsat kell szolgdlnia. A tulajdonosi jogok
gyakorl6ja az 6nkorményzati vagyont érintéen a vagyon hasznélatdnak, hasznositdsdnak 4tengedésére
csak olyan szerz6dést kothet, amely - a vagyon megdrzését, gyarapitdsat, pénziigyileg €s gazdasagilag
minél eldnyosebb hasznositdsat szem el6tt tartva - az onkormdnyzat szdmdra a vdrhaté bevétel,
megtakaritds, vagy mis el6ny alapjdn - a lehet legkedvezobb.

Az Nvtv. 5. § (1)-(2) bekezdése értelmében a helyi onkorméanyzat vagyona torzsvagyon vagy lizleti
vagyon lehet. A helyi 6nkorméanyzat tulajdonaban 4116 nemzeti vagyon kiilon része a térzsvagyon, amely
kozvetleniil a kotelezd onkorméanyzati feladatkor ellatdsat vagy hatdskor gyakorldsat szolgdlja, €s
amelyet

a) e torvény kizdrélagos onkormanyzati tulajdonban 4116 vagyonnak mindsit,

b) torvény vagy a helyi 6nkormédnyzat rendelete nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii
nemzeti vagyonnak minésit (az a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt: forgalomképtelen
torzsvagyon),

c) torvény vagy a helyi 6nkormédnyzat rendelete korlatozottan forgalomképes vagyonelemként
allapit meg.



1. Forgalomképtelen torzsvagyon

Az Nvtv. 5. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkorményzat kizdrélagos tulajdonat képezd nemzeti
vagyonba tartoznak

a) a helyi kozutak €s miitargyaik,

b) a helyi onkormdnyzat tulajdondban 4ll6 terek, kdzparkok, kdzkertek,

¢) a helyi onkormanyzat tulajdondban all6 nemzetkdzi kereskedelmi repiil6tér, a hozza tartozd
légiforgalmi tavkozld, radidnavigicids €s fénytechnikai berendezésekkel €s eszkozokkel, tovabba
a légiforgalmi irdnyité szolgélat elhelyezését szolgalé 1étesitményekkel egyiitt, valamint

d) a helyi onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 — kiilon térvény rendelkezése alapjan részére atadott —
vizek, kdzcélu vizi létesitmények, ide nem értve a vizi kézmiiveket.

A forgalomképtelen torzsvagyont meg kell tartani és annak megfelel6 fenntartdsardl, karbantartasarél
folyamatosan gondoskodni kell. A forgalomkeéptelen torzsvagyon felett a rendelkezési jog gyakorlasat
a jogszabdly feltételhez koti. A torzsvagyon forgalomképtelen része - az Nvtv-ben meghatarozott
kivételekkel - nem idegenithetd el, vagyonkezel6i jog, kizdrélagos gazdasagi tevékenységhez
kapcsolédé miikodtetési jog, épitményi jog, jogszabdlyon alapuld, tovabba az ingatlanra kézérdekbdl
kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog, tovabba a helyi 6nkormanyzat
javéra alapitott vezetékjog kivételével nem terhelheté6 meg, biztositékul nem adhatd, azon osztott
tulajdon nem létesithetd. Ezen tilalom az 4llam vagy a helyi 6nkormanyzat kizirélagos tulajdondban
ll6 nemzeti vagyonba tartozé javak teljes terjedelme tekintetében fenndll.

A 2023. évi zarémérleg alapjdn Onkormanyzatunknil a vagyon 28,73%-a forgalomképtelen
torzsvagyon kategdridba tartozik.

2. Korlatozottan forgalomképes vagyon

A torzsvagyon tovdbbi része az a vagyonelem, amelyet torvény vagy onkorményzati rendelet
korlatozottan forgalomképes vagyonként dllapit meg, €s amellyel torvényben vagy Onkormdanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek szerint lehet rendelkezni.

A korlatozottan forgalomképes korbe sorolt kozmiivek, intézmények €s kozépiiletek esetében biztositani
kell a vagyonmegévast, a vagyon értékmegérz6 fenntartdsat €s hasznositasat a kozfeladat, valamint a
kotelezo €s onként vallalt feladatok elldtdsanak biztositdsa céljabél.

Az Onkorményzat vagyondnak 63,71%-a korldtozottan forgalomképes vagyon.
3.  Uzleti vagyon

Az iizleti vagyonnal az Onkorméanyzat - a jogszabalyokban meghatdrozott keretek kozott - szabadon
rendelkezik. A forgalomképes vagyon hasznositdsa torténhet elidegenitéssel, valamint hasznalatba
addssal, bérbeadassal.

Az Onkorményzat kozép- és hosszi tavii célkitlizése az ©Onkorményzati tulajdonban 1évd
ingatlanvagyonnak a kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleld tervszerii feldjitdsa, ezaltal értékének
novelése.

A vagyon hasznositdsa torténhet a vagyontargy hasznélatba adasédval, illetve bérbeaddsaval. Mindezeket
az 6nkormanyzat kotelez6 feladatdnak veszélyeztetése nélkiil kell folytatni.

Az 6nkorméanyzat {izleti vagyona a vagyonanak 7,56%-a.
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IV. Kozép- és hossziitavi vagyongazdalkodas
1/a. Tiszakécske Viros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (a tovabbiakban: ITS)

Az ITS célja egy olyan komplex varosfejlesztési dokumentacié elkészitése, mely az elkdvetkezd 7-8
évre és hosszabb tdvon a kovetkezd 15-20 évre vonatkozéan megadja azokat a fobb varosfejlesztési
irdnyvonalakat, f6 célokat és akciéteriileteket, melyek kiszdmithat6 fejlesztési kérnyezetet, nyomon
kovethetd és célzott fejlesztéseket, tovabba keretet €s struktdrat biztositanak az egyes projektek
Osszefiiggh programmad szervezéséhez €s a jovoképben meghatarozott 4tfogd cél eléréséhez.

Az Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia tovabba lehetéséget ad az intenziven fejlesztendd teriiletekre
tervezett beavatkozdsokat részletesen elokészitd, a pénziigyi tervet, a megvaldsithatosigot, €s
fenntarthatésagot is vizsgdlé Akcidteriileti tervek kidolgozasara.

1/b. Tiszakécske Varos Kornyezetvédelmi Programja

A Program atfog6 célkitlizése, hogy hozzdjaruljon a fenntarthat$ fejlodés kornyezeti feltételeinek
biztositasdhoz.

Stratégia céljai:

- Az életminGség és az emberi egészség kornyezeti feltételeinek javitdsa.
- Természeti értékek €s er6forrasok védelme, fenntarthat$ hasznélata.
- Azerdforras-takarékossag és a hatékonysag javitdsa, a gazdasag zolditése.

A telepiilés kornyezetvédelmi programjdnak kettds szerepet kell betoltenie: egyfel6l olyan
tevékenységeket kell elbiranyoznia, amelyek megvalésitdsdval aktivan hozzdjarul az orszigos €s a
regiondlis szinten prioritdsnak tekintett kdrnyezeti probléméak megolddsdhoz, mésfel6l hatékony eszkdz
kell legyen az adott telepiilés (6onkormanyzat, lakossag, gazdalkodok) dltal legfontosabbnak tekintett
helyi problémak kezelésére.

2. Lakasgazdalkodas

Az 6nkormdnyzat tulajdondban 1év0 lakéscéli épiiletek energetikai szempontbdl feldjitdsra szorulnak,
a nyilaszarok cseréje, az épiilet teljes hoszigetelése komoly segitséget nydjtandnak a bérlok energia
koltségeinek megfizetésében.

A bérleti dijakat rendszeresen feliil kell vizsgélni, az utolsé feliilvizsgalatra 2023. évben, Tiszakécske
Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az onkormanyzat tulajdonaban 4116 lakésok és helyiségek
bérletérol és elidegenitésér6l sz616 10/2023. (VI. 07.) onkorményzati rendelet megalkotdsakor keriilt
SOr.

A bérleti dij- és koziizemi dij hatralékok behajtdsa irdnt a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
Bérleti dij hatralékok esetében a szerzodéseket fel kell mondani €s sziikség szerint a kiiiritési per
kezdeményezésére €s a dijak behajtdsara intézkedni kell.

3. Nem lakas céljara szolgalo helyiségekkel torténé gazdalkodas

Ko6zép- és hosszi tdvon is torekedni kell arra, hogy a helyiségek maradéktalanul hasznositdsra
keriiljenek, ne legyenek iires helyiségek. Azok a helyiségek, amelyeknél jobb bérbeadési lehetdség
nincs, minimélis bérleti dij ellenében, akar 6nkoltségen is bérbe adhatdk.
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A fegyelmezetten fizetd bérldket lehetéség szerint meg kell tartani, a nem fizetd bérldkkel szemben el
kell jarni. Ha a bérleti dij hatralékot felsz6litas ellenére sem fizetik meg, €s az esetleges részletfizetési
kedvezmény sem vezet eredményre, a szerzodést fel kell mondani, és a helyiséget vissza kell venni,
peres tton is. Az igy megiiresedett helyiségek bérbeadasardl ismét gondoskodni sziikséges.

A bérleti dijakat differencidltan kell megéallapitani figyelembe véve a helyiség varoson beliili
elhelyezkedését, az épiilet, helyiség miiszaki allapotat, a tervezett tevékenység végzésére vald
alkalmassagat, a tevékenység jellegét.

4. Ingdvagyonnal torténé gazdalkodas

A fenntartott intézmények a feladat elldtdsdhoz sziikséges gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel
rendelkeznek.

Ko6z€ép- és hosszii tavii célkitiizés az ingd vagyon értékének megorzése, az onkormanyzati feladatellatds
targyi feltételeinek magas szinvonali biztosit4sa.

A nagyértékii eszkozallomany karbantartisat, javitasat sziikség szerint el kell végezni. Az eszkozt
mindaddig célszer(i megtartani és haszn4lni, amig a javitdssal a miikodéképességét biztositani lehet. Uj
eszkozbeszerzést - a fentiek figyelembevételével - csak indokolt esetben €s a hasznalhatatlan eszk6z6k
pétlasara lehet teljesiteni.

5. Iparteriileti ingatlannal torténé gazdalkodas

Tiszakécske Varos Onkormz’myzata’mak tulajdonaban 4ll, a Tiszakécske, belteriilet 8413/4 hrsz-i 3,6 ha
teriiletii iparteriilet besoroldsd ingatlan. Az ingatlanon betonkeverd iizem és raktarként funkcionald
felépitmények taldlhatéak, amelyeket jelenleg bérleti formaban hasznosit az Onkormanyzat. A teriiletet
részben telephelyként haszndlja tovabba bérleti dij fizetése mellett a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkorméanyzatanak tulajdondban 4ll6 Tiszakécskei Vdrosiizemeltetési Nonprofit Kft., valamint az
Onkormanyzattal kotott ingyenes hasznélati szerzédés keretében a Varosgondnoksag.

Az ipari tevékenységet végzd villalkozdsok segitésére Tiszakécske Varos Onkorméanyzata a TOP-1.1.1-
16-BK1-2017-00007 szdmu palyazat keretében 2 db, 6sszesen mintegy 2000 négyzetméter alapteriiletii
ipari csarnokot létesitett Tiszakécske, belteriilet 8413/4 hrsz-d teriileten, a régi koltségvetési iizem
teriiletén. A megépiilt ipari csarnokok egy része bérbeadasra Keriilt, az iiresen all6 csarnokrészekre a
palyazat kiirdsa folyamatos.

6. Kozéptava vagyongazdalkodasi terv 2025-2030

1. Az onkormdnyzati vagyonnal felelds médon kell gazdilkodni, figyelembe véve az IV.1-5.
pontokban meghatarozott elveket.

2. A vagyongazdalkodas feladata az 6nkormanyzat teherbir6 képességéhez igazodd, elsddlegesen
a kozfeladatok ellatasahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges
vagyon egységes elveken alapuld, 4tlathat6, hatékony és koltségtakarékos miikodtetése,
értékének megdrzése, dllagdnak védelme, hasznositdsa, gyarapitdsa, tovabba a feleslegessé valoé
vagyontargyak elidegenitése.

3. Az dnkormdnyzati vagyonfejlesztés céljait (beruhdzas, feldjitas) a Képviseld-testiilet dontései
és az éves koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

4. Az dnkormdényzati vagyon hasznositasanak médjai:
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a) A feladatok ellatdsahoz nem sziikséges vagyon elidegenitése:

A rendelkezésre 4116 szabad vagyon értékesitését forgalmi értékbecslés alapjan
meghatdrozott vételdron, nyilvdnos arverésen, a Vagyonrendelet eldirdsai szerint kell
végezni.

b) Hasznalatbaadas, bérbeadas:

A lakds és nem lakds céljdra szolgdlé helyiségek, valamint telkek hasznositdsa els6sorban
bérleti (haszonbérleti) szerz6dés keretében lehetséges. Torekedni kell arra, hogy bérlet titjan
hasznosithat6, lakas és nem lakds céljara szolgdlé helyiség minél rovidebb ideig legyen
kihasznalatlan allapotban.

A bérleti dijakat a piaci viszonyok figyelembevételével kell megallapitani.

Az onkormanyzati tulajdonii lakdsok és nem lakds céljara szolgdlé helyiségek esetében
torekedni kell az ingatlanok, épiiletek allagmegévasara, a rossz miiszaki 4llapoti ingatlanok,
épiiletek lehetdség szerinti feldjitasara.

A hasznositott énkormanyzati tulajdoni ingatlanok tekintetében a tulajdonosi és bérbeadéi
jogok gyakorlasa soran torekedni kell a kintlévéségek elkeriilésére, csokkentésére, behajtdsara.

7. Hosszi tavia (10 éves) vagyongazdalkodasi terv 2025-2035

A hosszi tavii vagyongazdalkodasi terv alapjaul a kozéptavi (5 éves) vagyongazdélkodasi terv szolgal.
Az ott megfogalmazott feladatokon til az onkorméanyzat 4ltal hosszabb id6 alatt érvényesithetd €és
megval6sithaté alébbi stratégiai célokat hatdrozza meg.

1.

Ervényesiteni kell a vagyon megdrzésének elsédlegességét. Az dnkorményzati vagyon értékét az
onkorményzat hosszd tivi mikodésének €és pénziigyi-gazdasagi stabilitdsdnak biztositdsa
érdekében meg kell 6rizni. Az 6nkormdnyzati vagyondsszetételét, szerkezetét hozz4 kell igazitani
a mindenkor elldtandé kozfeladatokhoz, azok minél hatékonyabb ellatasa, €s a varos gazdasigi
fejlddésének eldsegitése érdekében.

A vagyonhasznositdsabdl szdrmazé bevételeket minél nagyobb ardnyban kell a vagyontdrgyak
megdbvasara, megijitdsara, illetve beruhdzésra forditani. Torekedni kell arra, hogy a lehetd legtobb
kiils6 pénziigyi forrast be lehessen vonni a foly6 évi 6nkorméanyzati koltségvetésben rendelkezésre
all6 sajat pénzeszkozok kiegészitéséhez. Ehhez a jovOben is minél tobb palyéazatot kell benyujtani
az Eurdpai Uni6s és hazai forrasok elérését biztosité tdmogatdsok megszerzéséhez.

Az onkorményzati intézmények feladatelldtdsa sordn biztositani kell a mindenkori szakmai,
hat6sdgi stb. eldirdsoknak megfeleld vagyoni kort. A vagyongazdilkodds targyi feltételeit a
kozfeladatok ellatdsi szinvonaldnak emelése érdekében folyamatosan korszertisiteni kell, elotérbe
helyezve az energiatakarékos lizemelést.

Fel kell kutatni, illetve folyamatosan figyelemmel kell kisérni az nkorméanyzat szimdra kedvezo
palyazati lehetdségeket €s torekedni kell azok lehetd leghatékonyabb kihasznéilasara.

A meglévd lakasdllomény lehetdség szerinti gyarapitdsa, dllagdnak megérzése. Az Onkorményzat
koltségvetésének elkészitése soran figyelembe kell venni az Onkormanyzat k6zép- és hosszitavi
vagyongazdalkodasi tervét.



A hosszi tdvid (10 éves) vagyongazdilkoddsi tervet a mindenkori Onkorményzati valasztdsok
idépontjdhoz igazitva, az 0j személyi Osszetételii Képviselo-testiilet megalakulasat kovetéen célszerti
feliilvizsgalni.

V. A helyi jogszabalyalkotas kereteinek meghatarozasa, a gazdalkodas alapjaul szolgilé
nyilvantartas

Az 6nkormdnyzat vagyondrodl €s vagyongazdéalkodasardl, az onkormanyzat tulajdondban 4l16 lak4sok és
a helyiségek bérletérol és elidegenitésérol, valamint a kozteriilet-hasznalat dltaldnos szabélyair6l sz616
rendelet a vagyongazddlkodas helyi szabdlyozasanak alapja, amelynek rendszeres feliilvizsgalataval
biztosithat6 a kozép- €s hosszitavii tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasa.

A Nvtv. 10. §-a kotelezettségként irja eld, hogy a nemzeti vagyont, annak értékét és vdltozisait a
tulajdonosi jogok gyakorléja nyilvantartja. Az Onkormdnyzat tulajdondban &ll6 vagyon részletes
kimutatdsét a vagyonkimutatas tartalmazza, amelynek felfektetésérol és folyamatos vezetésérol a jegyzod
gondoskodik. A vagyon nyilvantartasa az ASP rendszerben torténik.



Iktat6szam: PH/922-3/2025.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Véaros Onkorményzata 2025. évi kozbeszerzési tervének elfogaddsa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL torvény rendelkezései szerint Tiszakécske
Véros Onkormanyzatdnak 2025. januar 1. és 2025. december 31. kozotti id6szakra el kell

késziteni a kozbeszerzési tervét.

A mellékelt tdblazat tartalmazza e tervet Tiszakécske Varos Onkorményzata koltségvetésében
foglaltak figyelembevételével.

A kozbeszerzési terv évkozben — az éves koltségvetés viltozasa és egyéb indokolt esetben —
természetesen médosithato.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogaddsra javasolja.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

%l_ Y N VRN
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzd

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselo-testiilete az al4bbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete ~ Tiszakécske ~ Viros
Onkormdnyzatanak 2025. janudr 01-t61 2025. december 31-ig terjed6 idGszakra vonatkozd, a

hatdrozat mellékletét képez6 kdzbeszerzési tervét elfogadja.

Felel6s: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6
Hatdrido: folyamatos
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Iktatészdm: PH/911-3/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ] i )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: A polgarmester béren kiviili juttatdsdnak megallapitdsa
Tisztelt Képviseli-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 2025 februdri rendes iilésén fogadta
el az dnkorméanyzat 2025. évi koltségvetését, mely tartalmazza a Tiszakécskei Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok targyévre vonatkozé béren kiviili juttatisat
(cafetéria) is.

A kozszolgélati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kttv.) 225/L.
§-a értelmében a polgdrmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a
Kttv-nek a cafetéria-juttatist szabalyoz6 151. §-4t.

A cafetéria-juttatdst a tOrvény alanyi jogon biztositja, a cafetéria-jogosultsdgot a Kttv. a
jogviszony fennélldsdhoz koti. A juttatds megallapitdsa a polgdrmester esetében is kotelezd.

Mivel a polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
sziikséges a Képviseld-testiiletnek e tdrgyban dontést hoznia, hatdrozatban megéllapitania a
polgarmester 2025. évre jar6é cafetéria-juttatdsdnak Osszegét, igénybevéielének,
elszamol4sédnak, valamint visszatéritésének részletes szabdlyait.

A Kttv. 151. § (3) bekezdése alapjan a hivatali szervezet vezetdje (jegyz0) a hivatalban
foglalkoztatottakra kiterjedd hatallyal a kozszolgélati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-
juttatds igénybevételének rendjérol.

Javaslom tehat, hogy a polgdrmester cafetéria-juttatdsidt (a hivatalban foglalkoztatottak
cafetéria keretének Osszegével megegyezden) évi brutté 399.360 forintban hatidrozza meg a
Képviseld-testiilet, azzal, hogy a Hivatal Kozszolgélati Szabalyzatdnak cafetéria-juttatas
igénybevételére vonatkozd részletszabdlyait rendelje alkalmazni a polgarmester cafetéria-
juttatadsdnak igénybevételére, az azzal vald elszdmoldasra és visszatéritésre.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

Ej Voo oA ——
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzb




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alébbi hatérozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete munkaltatéi jogkorben eljarva
Téth Janos polgdrmester részére 2025. évre évi bruttd 399.360 forint, azaz brutt6
haromszazkilencvenkilencezer haromsz4zhatvan forint cafetéria-keretet allapit meg.

2. Tiszakécske Véros Onkormédnyzata Képviseld-testiilete a Tiszakécskei Polgdrmesteri
Hivatal Kozszolgilati Szabdlyzatdnak cafetéria-juttatds igénybevételére vonatkoz6
részletszabdlyait  rendeli  alkalmazni a  polgirmester  cafetéria-juttatdsdnak
igénybevételére, az azzal valé elszdmolésra és visszatéritésre.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzd



Iktatdszam: PH/S79-3/2025.
Készitette: Abraham Réka

. ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratinak moédositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kormdényzati funkci6k és dllamhdztartdsi szakdgazatok osztdlyozdsi rendjérol szol6
15/2019. (XI1.7.) PM rendelet (a tovdbbiakban PM rendelet) 3. szdmud melléklete tartalmazza
az dllamhdztartds szakagazati rendjének besoroldsi megnevezését €s az azokhoz tartozé
szakagazatszamokat.

A Kincstdr az dj szakagazatszdmok alapjan a megfeleltetést elvégezte, €s a Tiszakécskei
Egyesitett Szocidlis Intézmény tekintetében 2025. januér 01. alkalmazisi ddtummal az aldbbi
véltozasokat vezette at a torzskonyvi nyilvantartadsban:

Torolt szakdgazati besorolds (torlés hatdlya: 2024.12.31)
873000 Idések, fogyatékosok bentlakésos ellatdsa

Uj szakdgazati besorolds (bejegyzés hatdlya: 2025.01.01)
873000 Idosek, testi fogyatékossaggal €16k bentlakasos ellatdsa

Mivel a szakdgazati besorolds moédositdsa érinti az int€ézmény alapité okiratdt, igy annak
modositdsa sziikséges a Kincstar dltal meghatarozott hatdridéig, legkésébb 2025. &prilis 1.
napjdig a torzskonyvi bejegyzés napjaval.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Int€zmény alapitd
okiratdnak 4.2 pontjdban a koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartasi szakigazati
besorolasa tekintetében a 873000 Idések, testi fogyatékossdggal élok bentlakdsos elldtdsa
szakdgazati besorolds keriiljon feltiintetésre.

Ezen tilmenden az alapitd okirat 1.2.2. pontjanak mddositdsa sziikséges oly médon, hogy az
intézmény telephelyei k6zott szerepeltetésre keriil a hazi segitségnyujtds szolgaltatds, amelyet
az int€zmény a 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A. szam alatt nyujt.

A moédositést a torzskonyvi nyilvéantartasban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatdsagaval.

A Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény alapité okirata a Magyar Allamkincstar 4ltal
eloirtaknak megfelelden a torzskonyvi bejegyzés napjatdl hatalyos.

Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag
targyalta, elfogadésra javasolja.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

(7 sl h
Toth Janos

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete jévahagyja a Tiszakécskei Egyesitett
Szocidlis Intézmény alapit6 okiratdnak moédositdsat az e hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal, a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal az dllamh4ztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény
9. § a) pontja alapjan.

A Tiszakécskei Egyesitett Szocidlis Intézmény mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapité okiratét a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



mellékleta .../.... (..) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/......... /2025.

Moébdosito okirat

A Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény Tiszakécske Viros Onkormanyzata altal
2024. december 19. napjan kiadott, PH/3330-14/2024. szamu alapité okiratit az
dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete .../... (..) szami hatirozatara figyelemmel - a
kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.

2 | Csalad- és Gyermekjo6léti K6zpont 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

3 | Tamogato Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

4 | Hazi segitségnyujtas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.

2. Az alapité okirat 4.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

szakagazat szdma | szakagazat megnevezése

873000 id6sek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakdsos elldtasa

Jelen mddosito okiratot a térzskényvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”




Okirat szama: PH/ ......... /2025.

mellékleta .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Tiszakécskei
Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézmény
1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Vorésmarty utca 11.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6060 Tiszakécske, Dr. Hanusz Béla utca 11.
2 | Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
3 | Tamogat6 Szolgaltatas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
4 | Hazi segitségnyujtas 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 70/A.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések
2.1. AKoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994. aprilis 1.
2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel4-testiilete
2.2.2. széKhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
2.3. AKkoltségvetési jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Egészségiigyi Kézpont 6060 Tiszakécske, Szolnoki utca 2-4.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel4-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
3.2. AKoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormdényzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 8. pontjdban meghatarozott szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok és
ellatasok korében gondoskodik a szocialis ellatasokral.

4.1.2. A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 57. § (1)
bekezdése alapjan alapszolgaltatasként biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyijtas,
a csaladsegités, a jelz6rendszeres hazi segitségnyijtds, a nappali ellatas, a fogyatékosok
nappali ellitasa, az 57. § (2) bekezdés alapjan a szaKositott ellatds keretében a
bentlakdsos dpolast és gondozast.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény
alapjan biztositja a Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalatot, a Csalad- és Gyermekjo6léti
K6zpont mi{ikodését.

4.2. AKkoltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakigazat szama | szakagazat megnevezése

873000 idGsek, testi fogyatékossaggal é16k bentlakasos ellatasa

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Szocidlis étkeztetés. (A szocidlisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkezésrol kell gondoskodni)

4.3.2. Hazi segitségnyijtas (Tiszakécske, Nyarldrinc telepiilések kozigazgatasi teriiletén a
két onkormdanyzat kozotti kiillon megallapodas alapjan). A szolgaltatast igénybe vevd
személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa
érdekében sziikséges ellatasat.

4.3.3.Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas (Tiszakécske, Nyarldrinc telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a két 6nkorményzat kozotti kiilon megallapodas alapjan). A
sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a
segélyhivé Kkésziillék megfelelé hasznalatira képes id6skoru vagy fogyatékos
személyek részére, krizishelyzetek elharitdsa céljabél nyijtott szolgaltatas.

4.3.4. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat. A szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara nyujtott szolgaltatas.



4.3.5. Csalad- és Gyermekjo6léti Kézpont. A szocidlis vagy mentdalhigiénés problémak miatt
segitségre szorul6 személyek, csaladok szamara nyujtott szolgaltatas.

4.3.6. Nappali ellatas, fogyatékosok nappali ellatasa. Tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére nyijtott szolgaltatas.

4.3.7.1d6sek apolast, gondozast nyujté ellatdsa (Id6sek Otthona). Jogszabalyban
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvdbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld személy lathato el.

4.3.8. Munkahelyi étkeztetés.
4.3.9. Egyéb vendéglatas.

4.3.10. Tamogat6 szolgaltatas (Tiszakécske, Nyarl6rinc, Szentkiraly, Lakitelek telepiilések
kozigazgatasi teriiletén az 6nkormanyzatok kozott kotott kiillon megallapodas alapjan). A
fogyatékos személyek lakokornyezetben torténé ellatdasa, a lakason Kkiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
g?ﬂ:l ?:gz Z:I: kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 onkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 | 101221 fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
3 1101222 tdmogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
4 1102023 id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa
5 1102024 demens betegek tartds, bentlakasos ellatasa
6 | 102031 id6sek nappali ellatasa
7 1102032 demens betegek nappali ellatasa
8 |[104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
9 (104043 csalad- és gyermekjoléti kozpont
10 | 107051 szocialis étkeztetés szocialis konyhan
11 | 107052 hazi segitségnyujtas
12 | 107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

4.5.1. Id6sek apolasat, gondozasat nyijté ellatas esetében Magyarorszag teriilete.

4.5.2. Szocialis étkeztetés, nappali ellatas, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas esetében
Tiszakécske varos kozigazgatasi tertilete.

4.5.3.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében Tiszakécskei Jaras kozigazgatasi
teriilete.

4.5.4. Hazi segitségnyjtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében Tiszakécske
és Nyarldrinc telepiilések kozigazgatasi teriilete.

4.5.5. Tamogato6 szolgaltatas esetében Tiszakécske, Lakitelek, Nyarl6rinc és Szentkiraly
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

3



5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A kéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt palyazat Gtjan a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény alapjan Tiszakécske Varos
Onkormanyzat Képvisel4-testiillete bizza meg hatdrozott id6re, a jogszabalyban eldirt
képesitési feltételek alapjan. Az intézmény vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogot
Tiszakécske varos polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII
torvény

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény




Iktat6szam: }’H/S 17-5/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES ] ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Téargy: Varosi Ovodik és Bolcséde alapité okiratdnak médositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselo-testiilete a 2024. szeptember 26. napjén tartott
iilésén dontott arrél, hogy a Viarosi Ovodak és Bolcs6de keretein beliil egy dj bolcsédei
csoportot indit, és ennek megfelelden az int€zmény alapitd okirata moédositdsra keriilt: a 6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A szam alatti Mini Mané Bolcsdde feltiintetésre keriilt a
telephelyek €s a feladatellatdsi helyek kozott, valamint a feladatellatdst szolgdlé
ingatlanvagyon tekintetében, 12 f6 felvehetd maximadlis gyermeklétszdmmal.

Tiszakécske Véros Onkormanyzata 2025. janudr 29-én kérelmet nyujtott be a Mini Man6
Bolcsdde szolgéltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzése irdnt. Az eljards keretében 2025.
februar hénapban helyszini szemlék lefolytatdsara keriilt sor a Béacs-Kiskun Varmegyei
Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsigiigyi Foosztily Szocidlis és Gyamiigyi Osztily,
valamint hdrom szakhat6sag altal, melynek sordn a szakhat6sagok €s az engedélyezd hatdsag
rész€rdl hidnyossagok keriiltek megallapitasra.

Tekintettel arra, hogy a hidnyossidgok pétldsa tobb idét vesz igénybe, az Onkormdnyzat
kérelmet nyujtott be az engedélyezési eljards sziineteltetése irdnt. A Mini Man6 Bolcséde
atalakitasi munk4latai, a hidnyz6 felszerelések pétlasa folyamatban van.

Fentieken til az engedélyezd hatésag javaslatot tett arra vonatkozéan, hogy a bejegyzés irdnti
kérelmet médositsa az 6nkormanyzat oly médon, hogy a bejegyezni kért fér6helyszdm 12 {6
helyett a jogszabdly altal megengedett 14 f6 legyen. A személyes gondoskodést nytjté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s
miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

(1) A bolcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,

gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét, vagy

b) sajdtos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizennégy

gyermek nevelhetd, gondozhato.

A fentiek alapjén javaslom, hogy a Virosi Ovoddk és Bolcséde alapité okiratdnak 6.3.
pontjdban a Mini Man6 Bolcséde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint
bolcsodei ellatast nyijté feladatellatasi hely maximdlis gyermeklétszdma 12 {6 helyett 14 {6
legyen.



A modositast a torzskonyvi nyilvantartdsban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstér
teriiletileg illetékes igazgatésagaval. Javaslom, hogy a Virosi Ovodék és Bolcséde
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata a torzskonyvi bejegyzés napjatol
legyen hatalyos.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturalis és Sport Bizottsag, és a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

W)
Toth Janos

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete jévahagyja a Viarosi Ovoddk és
Bolcsode alapit6 okiratdnak moédositdsat az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal az &4llamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § a) pontja
alapjén.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit okiratat a
térzsk6nyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Hatéridé: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/............ /2025.

Mddosité okirat

A Virosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2024. szeptember
26. napjan kiadott PH/2677-14/2024. szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a ../... (...) szamu hatarozatra figyelemmel - a
kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 6.3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ma;);lrrrln:lll-s
megnevezése megnevezése megjelolése gyermexs,
tanuldlétszam
Székhely 6voda
1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény
2 6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
3 | 6060 Tiszakécske, Erkel fasor | 0vodai nevelés 100
3-5.
Templom téri telephely
4 | 6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 70
tér 5.
Tiszabogi telephely
5 6060 Tiszakécske, Rév ut 4. 6vodai nevelés 50
Bolcsddei tagintézmény
6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsédei ellatas 64
Lajos utca 59.




Mini Man6 Bolcs6de

7 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsédei ellatas 14
Lajos utca 59/A

Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzé szerint”



melléklet a .../.... (..) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2025.

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
Az allamhaztartasrodl szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

52616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és BolcsGde
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
5 Bolcs6de 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 Mini Mané Bolcs6de 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-ZsilinszKky utca 30.
9 Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.
2.2. Akoéltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete



3.1

3.2

4.1.

4.2.

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kdrosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérdsi u. 2.
A Koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjadban meghatarozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrol val6é gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl sz616 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsédei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

851020 6vodai nevelés

4.3.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4.3.2.: bolcsbdei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igényii
gyermek az a kiilonleges banasmédot igényld gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (1atasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcsédében, kdznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok



4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati i . " .
funkci6szam kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 013350 az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

3 | 081071 idiil6i szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

4 1091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

5 | 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bolcs6de, munkahelyi

9 | 104030 bolcsdde, napkézbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkozbeni ellatas utjan

10 | 104031 gyermekek bélcs6dében és minibdlcs6dében torténd ellatasa

11 | 104035 _gye’rme'ketlfeztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 .mu’nkal’lelyl étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsédei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetSt palyazat utjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete nevezi ki hatdrozott id6re, a
pedagégusok tij életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény, a pedagégusok 1j életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az
intézmény vezetSjével Kkapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.
5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti a pedagdgusok 0j életpalydjarol sz616 2023. évi LII
jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény
a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
3 | kozalkalmazotti jogviszony
XXXIIL torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A Kkoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: T6bbcéli koznevelési intézmény, 6voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bblcsédei ellatas,
gondozas.
6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvinyok: A gazdalkodasaval 0Osszefiiggd
jogositvanyokat a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (székhely: 6060 Tiszakécske,
Kérosi u. 2.) végzi.
6.2. A Kkoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

maximalis
gyermek-,
tanul6létszam

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend
megnevezése megnevezése megjelolése

Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.

Arany Janos utcai
tagintézmény

2 o6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany

Janos u. 2.

Erkel fasori tagintézmény

3 | 6060 Tiszakécske, Erkel fasor | 9vodai nevelés 100
3-5.

Templom téri telephely

4 | 6060 Tiszakécske, Templom | 9vodai nevelés 70
tér 5.

Tiszabdgi telephely

6060 Tiszakécske, Rév at 4. | 0vodai nevelés 50

Bolcsbdei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsddei ellatas 64
Lajos utca 59.

Mini Mané Bolcs6de

7 | 6060 Tiszakécske, Kossuth bolcsédei ellatas 14
Lajos utca 59/A

6.4. A feladatellatast szolgdl6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog o6voda
1
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 haszndlati jog f6zékonyha
2 Bajcsy-Zsilinszky u. 30.




3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog ovoda
Béke u. 147.

. 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda
Erkel fasor 3-5.

s 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog 6voda
Templom tér 5.

6 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Rév it 4.
6060 Tiszakécske, 910 haszndlati jog bolcséde

7
Kossuth Lajos utca 59.

o 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bolcséde
Kossuth Lajos utca 59/A

9 6060 Tiszakécske, 1267 hasznélati jog fé6z6konyha
Rékdczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye

Kossuth Lajos utca 59/A




Iktatészam: PH/8 11-6/2025.
Készitette: Abraham Réka

o ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Téargy: A Virosi Ovodik és Bolcsode Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bizottsig napirendjén szerepld ,,Vdrosi Ovoddk és Bolcséde alapité okiratdnak
mddositdsa” targyd elOterjesztéshez kapcsoléddan sziikséges az intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: SZMSZ) médositasa, figyelemmel a Bacs-Kiskun
Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztdly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztdly javaslatdra, mely szerint a Mini Mané Bolcséde (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos
utca 59/A), mint bolcsédei ellatast nyijté feladatellatasi hely maximélis gyermeklétszdma 12
6 helyett 14 {6 legyen.

Fentieknek megfeleléen az SZMSZ 1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei,
férdhelyek szdma c. pontjaban a Gyermek féréhelyek szdma c. részben a Mini Man6 Bolcs6éde
esetében 14 0 keriilt feltiintetésre.

A foigazgat6 tovabbi pontositdsokat tett a 3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6voddban c. pont
és 4.4.3. A téritési dij fizetési szabdlyai c. pont Téritési dij befizetésének rendje c. részében a
MenzaPure programmal kapcsolatban, mivel téritési dij héatralék esetén nem a fOigazgaté
hivja fel a sziild figyelmét felszolité levélben, 15 napos hatdridé megadésaval a téritési dij
befizetésére, hanem a MenzaPure program kiild fizetési emlékeztetdt a fizetési hat4ridoé utén a
térité€si dij befizetésére. Emellett, ha a sziil6 a felsz6litas ellenére nem fizeti be a téritési dijat,
a hatralék nyilvantartisba keriil (nem a féigazgatd veszi nyilvantartasba).

2020. mércius 9. napjatdl a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmd melléklet (A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodds formdinak szakmai létszdm irdnyszdmai és létszdmminimum normdi)
I. Alapellatasok cim 2.1. pontja alapjan bolcsddei ellatas esetében orvos biztositdsa 4 6rdban
nem kotelezd, csak a fenntarté dontése alapjan. Az elmilt évek alapjan a bolcsédeorvos
biztositdsa nem indokolt, igy a féigazgat6 és a bolcsddevezetd javaslatdra a bolcsédeorvosra
vonatkozé részek torlésre keriiltek az SZMSZ alabbi pontjaibol:

4.3.3. A bolcsédevezetd feladata és hatdskore c. pontban torlésre keriilt szovegrész:
»Az orvosi vizsgdlatokndl dltaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségiigyi
dllapotardl tdjékozott.”

4.3.4. A bolcsédék dolgozoi c. pontban a bolcsddevezetd nem keriilt szerepeltetésre.

4.5.5. Gondozdsi iigyvitel c. pontban A bolcsédevezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok,
dokumentumok c. részben a bolcs6devezetdé nem keriilt feltiintetésre a Heti étrend



tekintetében, valamint a Bdlcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok (Felvételi stdtusz,
Gyermek betegsége esetén csalddi fiizetbe beir a sziilonek) torlésre keriiltek.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsodében c. pont szintén moédositasra keriilt oly médon, hogy a
bolcs6débe jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozdsa érdekében az
intézmény kapcsolatot tart a gyermekorvossal, aki lehetdség szerint a sziildi értekezleteken
felvildgosit6 és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket €s a dolgozdkat — a korabbiaktdl
eltéréen, miszerint a bolcsédébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozdsat
a bolcs6deorvos végzi, aki villalkozdsban litja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4
éraban.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jelen eldterjesztéshez
mellékelem.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a féigazgaté a nevelbtestiilet bevondsédval készitette
el, a Sziil6i Szervezet véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

Az eléterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg, €s a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

/

ﬁ%
Toth Jaros

polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodék és Bolcsdde
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovoddk és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2025. 4prilis 1.
napjétol hatalyos.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyzd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:
VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske,

Arany Janos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bélcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.

Az intézmény telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév nut 4.
Mini Mané Bolcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek féréhelyek szama:

Béke utcai székhelydvoda: 100 fo'
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 70 féo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bilcsdde: 64 fo
Mini Mané Bélcsode 14 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Kbrosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. szeptember 27.

Az intézmény hatalyos alapit6 okiratanak szama: PH/2677-14/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Ondllé jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6nall6).

e Onalléan miikodd és gazdalkod6 koltségvetési szerv.

e A féigazgatdt palydzat atjan a Képviselo-testiilet nevezi ki, hatarozott idére.

e A bolcsddék ©ndlld szakmai egységként miikodnek, a bolcsédevezetét az

intézmény foigazgatdja nevezi ki a jogszabdlyi el6irdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellatss,

bolcsédei ellatas,

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, elldtdsa (sajatos nevelési
igényli gyermek az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, aki a szakértdi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgéasszeri, érzékszervi (latdsi, hallési)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartisszabalyozési
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsddében, koznevelési int€ézményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok,

f6z6konyhék iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati p . .l c
o korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 1013350 az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 | 081071 lidiil6i szallashely-, szolgaltatés €s étkeztetés
4 1091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 | 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
6 | 091140 6vodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési int€ézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csalddi bolcsodde,
9 | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ellatés utjan
10 | 104031 gy?r{nekek bolcs6dében €s minibdlcsddében torténd
elldtdsa




11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat
biztositd int€ézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozoé jogszabalyok

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XIL17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjérdl

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési int€ézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény
végrehajtdsarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasardl

e 335/2005. (XII1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e A Bolcsodei Nevelés Orszagos Alapprogramja (2008.)

e A bolcsoddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012.)

e 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodédst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelete a pedagdégus-tovabbképzés rendszerérol
48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat elldté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

362/2011. (X1II. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatési nyilvantartasrél

1996. évi XX. térvény a személyazonositd jel helyébe 16p6 azonositasi médokrol €s az
azonositd kédok hasznélatérol

1992. évi LXVIL torvény a polgdrok személyi adatainak €s lakcimének
nyilvéantartasar6l

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramlésar6l, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztart4srol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az 4llamhéaztartdsrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél €és az
informaciészabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabélyairol
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrol €s a hozza kapcsolodo egyes
torvények médositasarol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmu irdnyelv

A Virosi Ovodék és Bolcséde hatdlyos Alapité Okirata

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsod

kontrollrendszerérdl és belso ellenOrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

\4

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

N
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/ \ l UGYVITELI UGYINTEZO

P BEKE UTCAI
TELEPHELY ) h
TAGINTEZMENY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY
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BOLCSODE
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TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-
KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetGje a foigazgatd, aki egyben elldtja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teenddit is. A féigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képvisels-testiiletével, a Vérosi Ovodak és Bolcséde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsédének és a konyhdk dolgozbival.

A foigazgat6 munkdjat a székhely 6vodaban a foigazgatS-helyettes €s az Gvodatitkér, valamint
gazdasagi, tigyviteli ligyintézok segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazdilkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok keretei
kozott ondlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodék és Bolcséde gondoskodik a f6z6konyhdk, melegitékonyhék iizemeltetésérol.
Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda:  féigazgat6 székhelye

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 4ll

Erkel fasori Ovoda:  tagintézmény €lén tagintézmény-igazgat 4ll

Bolcsode: szakmailag 6nall, élén bolcsddevezetd 4ll
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely élén telephely-vezeté 4ll
Tiszabigi Ovoda: telephely €lén telephely-vezet6 all

Kossuth utcai telephely: telephely élén foigazgato all

Mini Mané Bolcséde: szakmailag 6nallé, élén a Bolcsdde
bolcsédevezetdje 4ll

Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezeto all

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd all

Vezet6i megbizasok:

e A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakor mellett, vezetd beosztdsra torténd

megbizassal torténik.
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Féigazgat6: intézményvezetdi feladatot tobbcéli koznevelési intézményben a
foigazgaté lathat el, pélyazati eljards utjan. Az &llami vagy Onkormdnyzati
fenntartdsd munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idore szol,
egyéb esetben a vezet0i megbizas idGtartamat a fenntart$ hatdrozza meg.
Fdigazgat6-helyettes: A Kormény rendelete hatdrozza meg a f0igazgatS-helyettes
vezetdi megbizds korét, tovdbbd a megbizds feltételeit. A vezetdi megbizas
hatérozott idore, legfeljebb 6t évre sz6l.

Tagintézmény-igazgaté: A Kormany rendelete hatdrozza meg az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezetdi megbizas hatdrozott iddre, legfeljebb 6t évre szol.

Bolcsddevezetd: vezetdi megbizds, palyézati eljaras utjén, hatdrozott idore 5 évre

szol.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hiroméves kordt§l a tankotelezettség kezdetéig neveld int€ézmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény 2011. évi CXC. és

végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai

program szabélyozza.

Alapfeladata az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a teljes Gvodai €életet magaban

foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az igazgatd a nevelGtestiilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely meghatdrozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

yonys

Az intézmény mitkodését meghatdrozé dokumentumok
Miikodési rend

Miikodési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje
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e Pedagogiai feladatterv

o Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

® Reszortfeladatok

o Tovdbbképzések

e Ellendrzések, értékelések
Az 6voda hdzirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az 6voddkrol

e Az intézmény nyitva tartdsa

o Gyermekek az évoddban

e Sziilok az 6voddban
A nevelési év rendjérol, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatarozott célokrol,
feladatokr6l a fbigazgatdé, a tagintézmény-igazgatok, a telephely-vezetok és az

6vodapedagdgusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjén tdjékoztatjak a sziiloket.

Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6réig tartanak nyitva az 6vodék.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok elézetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd
vagy mds, Kifejezetten nevel€si jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartds fiiggvényében:
05:30-07:30 Ora, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.
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e Az dvoda nyitva tartdsa az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idotartama idején, amennyiben jelentésen csokken a tagintézményi
gyermeklétszdm, takarékossiagi okok miatt az 6voddk ligyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

e Nyadri zdrva tartds: Az 6voddk a fenntart6 ajanlasa alapjén jdlius 01-t6l tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda €s a bolcséde egy idoben, 2
hetet zarva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idopontjardl a sziiloket legkésébb
februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatasi int€ézmények miikodésérol €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjan évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjardl a

szlilok 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése
3.2.1. Féigazgaté

Az 6voda €lén foigazgaté 4ll. A pedagdgusok uj életpalydjardl szol6 2023. €vi LII. torvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszerti s torvényes miikodéséért az ésszerli €s
takarékos gazdalkodasért. A fenntart6 altal elkészitett munkakori leirds szerint végzi tevékenységét.
Gyakorolja a munkdltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a végrehajtasi jogszabaly,
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabily nem utal més hatdskorébe.

Felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadmanyoz4si joga a foigazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a foigazgaté jogosult, akaddlyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igénylo tigyiratokra vonatkozdan aldirasi jogot gyakorolhat a foigazgatd-helyettes.
Az atruhdzott jog gyakorléjanak az alairas elott a foigazgatot tajékoztatnia kell.

Az intézmény gazddlkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget véllalé iratokban az
aldfrds érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban a k(‘jtelezettségvélialés
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyvezetOje vagy az 4altala

27 2

kijelolt személy végzi. Az alair6k aldirasuk mellett korbélyegzot haszndlnak.
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A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel:

2 £ 2

A pedagégiai munkaért, a neveld- €s oktatémunka irdnyitdsaért és ellendrzéséért,

¢ 22

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a pedagGgus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartdsaért,

a pedagégusminésitések az onértékelések €s a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért €s lebonyolitasaért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért ¢€s ellatasaért,
a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsol6dé
feladatai koordinalasaért,

a sziil6i szervezettel vald egyiittmiikodésért,

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és sziiléi szervezetekkel
val6 megfeleld egyiittmiikodésért,

a gyermekbaleset megelozéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

2 22

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért,

a Nemzeti Pedagégus Kar 4ltal elfogadott Etikai K6dex betartaséért €s betartatdsaért

az alkalmazottak munkakdri leirasanak, munkarendjének meghatérozéséért.

A fbigazgaté a pedagdgiai munkéért valé felelossége korében szakmai ellenérzést indithat

az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja szinvonaldnak

kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.
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3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetsége a fOigazgato €s a Vezetdi Kar.

A Vezetoi Kar tagjai: a foigazgatd, a fOigazgatd-helyettes, a tagintézmény-igazgatok, a
telephely-vezetok, a bolcsddevezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a féigazgatd, a foigazgat-helyettes
a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetok vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezet6i értekezletek vagy a Vezet6i Kar megbeszélései utdn a fOigazgatd, a féigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd jogosultak €s

kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A féigazgatS-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivalasztdsa €s megbizdsa a féigazgat6 hatdskore ald tartozik. A megbizdsa hatdrozott idére 6t
évre szO0l. A foigazgatd tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti a féigazgat6t, képviseli az intézményt. Az int€zmény nevében alairdsra a féigazgatd
jogosult, akadélyoztatdsa esetén azonnali intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozdan aldirasi
jogot gyakorolhat a foigazgatd-helyettes. Tajékoztatja a féigazgatét az intézményt érintd

feladatokrol €s intézkedésekrol.

Feladat és hatdskore:
e Feladatait a fOigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.
e Segiti az 6voda vezeté€sével kapcsolatos teendbket, az alkalmazotti kozOsség
irdnyitasast.
e Segiti szervezni, irdnyitani és ellenOrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatdmunkét €s a
neveld-oktaté munkét kdzvetleniil segitok munkéjat.
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a féigazgatd. A tagintézmény-igazgaték megbizasa hatdrozott idore 5 évre

sz0l. Feladat- és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsa

tartalmaz.

Munk4jukat a féigazgato irdnyitasaval, illetve vele munkamegosztdsban végzik. Tévollét esetén

a helyettesitésrol hatdskorébdl adéddan intézkedik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

Segiti és tdmogatja az 6voda hosszi €s rovidtavu célkitiizéseinek megvalositasat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerli
miikddését.

Irdnyitja a tagint€zmény dolgozéinak munk4jat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazddlkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztdsat, ellendrzi annak betart4sat.

A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informaciédramlast.
Szabadsagolasi terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsigolasat.

Szervezi és iranyitja a nyari takaritési, feldjitdsi munkalatokat.

Felel a munka- €s tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Irdnyitja a munkaidd nyilvantartast.

A bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, onalléan hataridore elvégzi.
A balesetvédelmi el6irdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forras
elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés elokészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elOkészitésében és lebonyolitdsdban
tevékenyen kozremuikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznalja a palyazati lehet6ségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri: 9betartja és betartatja a tagintézmény torvényes és szakszeri

mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitdsdhoz, a tovdbbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértinek felelosségre vondsara.

e Beszdmol a féigazgatonak az idoszerl feladatok végrehajtasardl.

e A Pedagégiai Programban foglaltak szerint elldtja tagint€ézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kdrnyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teenddket.

3.2.5. Telephely-vezetok

Személyiiket a nevelotestiilet véleményének figyelembevételével a foigazgatd hatdrozza meg,
megbizasuk hatdrozott idore torténik, 5 évre szOl. Feladat- €s hatdskdre mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkak®ori leirasa tartalmaz.

Tavollét esetén a helyettesitésr6l a féigazgatd intézkedik. Munkédjukat a fdigazgatd

irdnyitasaval végzik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor:
A kotelez6 6raszamon feliil ellatandd (kotott munkaiddn tdl végzett) feladataik €s hatdskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatkéval, kivéve a belsé pedagdgiai-szakmai ellendrzést.

3.3. Az igazgatok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a fOigazgaténak, a fdigazgatS-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatknak vagy a helyettesitésre kijelolt O6vodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodds idobeosztisdt a munkarend tartalmazza. Felelossége €és intézkedési
hataskore a mikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval osszefiiggd azonnali dontést

igénylo tigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A foigazgaté akadélyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgat6-helyettes latja el. A foigazgato
munk4jdt szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a fOigazgatéigazgato-
helyettes latja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igényld, a foigazgatd kizardlagos
hatéskorébe tartozé tigyek kivételével.

A foigazgaté tartés tdvolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartds tdvollétnek az egy
hénapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes foigazgatéi jogkor gyakorldsdra vonatkozo
megbizas a fenntartd 4ltal torténik.

A féigazgaté és a foigazgat6-helyettes egyiittes tdvolléte esetén a féigazgat6 altal megbizott
tagintézmény-igazgatd latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az 4ltala javasolt és a féigazgaté éltal adott megbizas
alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kdzremiikodnek az adott idoben
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkoriikk az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasival Osszefiiggd azonnali dontést igényld

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgat6k és az Gvodapedagdgusok kotelezd 6raszamat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. toérvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziil6i értekezlet stb.) az 6vodapedagégusok kotelezd oran feliil 14tjék el.

Az igazgatok heti 6vodai foglalkozasainak szdmat a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzal€ka a kotott munkaido.

A kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magdban foglalé

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkéjéban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmdra. A munkaid6é fennmaradé részében
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. Az 6vodapedagégusok
€s a nevel6-oktatd munkét kozvetleniil segité dolgozék munkarendjét a pedagdgusok uj
életpélyajardl szo616 2023. évi LIL torvény és  a pedagdgusok uj €letpalydjardl szo16 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoéi

Az 6vodék dolgozéit jogszabélyok eloirdsai €s a fenntart6 engedélyezése alapjan megallapitott
munkakdrokre az int€ézmény foigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodéak dolgozdi az 6vodapedagégusok €s a neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segiték

(pedagégiai asszisztens, dajka, évodatitkar).

Az 6vodék valamennyi dolgozdja véltozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
foigazgaté dontése alapjan.

Az 6vodapedagdgusok heti véltdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a féigazgat6, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk allapitjak meg.

A nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segité dolgozék munkéjat a foigazgatd, tagintézmény-
igazgatO, telephely-vezet6 altal meghatdrozott munkarendben, irdnyitdsuk €s ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunk4jukat az 6vodapedagdgus irdnyitja.

Az 6vodai dolgozok a munkdjukat személyre sz6106, részletes munkakori leirds alapjan végzik.

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggel€ke tartaimazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az O6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjin torténik. A sziilé gyermeke Svodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e Az O6vodai beiratdsok idopontja minden évben a fenntartd Aaltal meghatdrozott
id6pontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

e Az id6pontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziilok, a fenntartd €s az
6voda honlapjdn hirdetmény formdjdban kapnak tdjékoztatst, a beiratkozds elsd
hatdrnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérol a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagint€zmények
féréhelyeit.

e Az intézmény féigazgatéja az Gvodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontést
ifrasban, a kérelem elutasitisdra vagy masik tagintézménybe valé A4tirdnyitdsara
vonatkoz6 dontését hatarozati forméban kozli a sziilovel.

e Tagintézményi tdljelentkezés, valamint sziildi kérésre mdésik tagint€zménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a féigazgato a vezetdség javaslatit figyelembe véve dont.

e A gyermekek csoportba val6 beosztdsardl a tagintézmény-igazgato, telephely-vezetok,

6vodapedagégusok és a sziilok, véleményének kikérése mellett a féigazgat6 dont.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaradasara vonatkozé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaradasat az 6vodapedagégus oviKréta elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztdséat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziiloi
kérelem alapjén),

e agyermek hatéségi intézkedés vagy egy€b alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:
e a gyermek kotelezben vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési €vben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a féigazgaté a nevelési-oktatdsi
intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gydmiigyi
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feladat- €s hatdskorok ellatdsardl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérl ¢&s
illeté€kességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatdsdgot.

3.5.3. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda étvette, az atvétel napjén,

az Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonydnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési €v utolsé napjan,

az Gvodéba jérasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink f6z6konyhdékat lizemeltet, amelyek biztositjdk a gyermekek €tkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitisa helyi szabélyozas alapjén torténik.

A diétas étkeztetés biztositott az 6voddban, a diétas étlap tervezését €s a diétés ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény altal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds benyijtasdval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi hdromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely €lelmiszerekbdl az ételmintét 48 6rédn 4t koteles a hlitdben megdrizni.
A gyermekek az Ovoda éaltal biztositott tizérait €s ebédet kizardlag az 6vodéaban
fogyaszthatjik el.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondés
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarél.

Hidnyz4s utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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> Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de €tkezésben nem

részesiilhet.

Az 6voddba csak megfelel6ségi jelzéssel elldtott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az tinnepekhez, programokhoz kapcsoldédéan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csalddi
napok) csak olyan bontatlan, gydri készitményeket, illetve a HACCP el6irdsoknak
megfelelé cukrdszatb6l vasdrolt készitményeket hozhatnak be a sziilok, melyek

vésarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés 0sszegérol, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a MenzaPure program a fizetési hatdridd utdn fizetési
emlékeztet6t kiild a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felszdlitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hatralék nyilvantartisba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhétralékot, melyrdl a fenntart6
negyedévente tdjékoztatast kap.

Tulfizetés a kovetkezd hdnapban keriil elszamol4sra.

y Y

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az évodai nevelésben

részt vevd gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €1, ahol hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €l, ahol a sziild nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavillaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-

at,

nevelésbe vették.

22



A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A
formanyomtatvéanyt a sziil6 az 6vodapedagdgusoktdl kérheti é€s a kitoltdtt formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benytjtani.

A gyermek a kérelem benyujtdsat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megallapitésra keriil.

Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztisa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkezd gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfeleléen kell hasznélni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaléi felelGsek:
e az 6voda tulajdondnak meg6vasaért, védelméért,
e az 6voda rendjének, tisztasdgdnak megoérzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartdsaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgaténak,
telephely-vezetnek.

Az évoda épiiletében az 6vodai dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
féigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd engedélyével, &tvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védé, 6vé szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjinak alapveté feladata az egészsége és testi €psége

meg0rzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képez6 Munkavédelmi

Szabalyzatot és Tiizvédelmi Szabalyzatot, valamint tiz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelizésének feladatai:

A gyermekek biztonsdgos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése €rdekében a

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa dllando feladat.

Az 6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségiik megbérzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, €s ezek elsajatitdsarol

meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elétt €s egyéb esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek életkordnak megfelelden ismertetni kell az egészségiik €s

testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, veszélyforrdsokat €s az elvarhatd

magatartasformédkat. Ennek té€nyét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentélni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €ri, a vele foglalkozé dolgozé kotelessége

az els6segélynyiijtds és a veszélyforras jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-

vezetd felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabaly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- A jatékok, eszkozok, hasznélati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatédra.

- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén €s az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A séték, kirdnduldsok sordn a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai €letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokdsrendszerének kialakitdsat és betartdsit oly médon kell elldtni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.

24



Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvdnnyal rendelkezdé jatékot vasarolhat. Az
6vodapedagdgus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitidst gondosan &ttanulminyozni és a

Jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem 4llé
személyek az intézmény fdigazgatdjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen tigyben jelent meg az 6vodaban.

Fenntart6i, szakértoi, szaktanacsaddi, tanit6i, gydm, nevel6sziil6i €s egyéb hivatalos
latogatdsok a féigazgatdval vagy a feladatellatasi helyek vezetoivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

Az §vodai csoportok €s foglalkozasok latogatdsat més személy részére, a féigazgato és
a feladatellatasi helyek vezet6i engedélyezik.

Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesitdé dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghalad6 gyakorlat esetén
munkaalkalmassédgi igazolas, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgalat dija

a szakmai gyakorlatot végz6t terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teenddok

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tliz, a természeti katasztréfa (pl.: villAmcsapds, foldrengés,

arviz, belviz stb.), a robbantassal torténd fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén

a foigazgato, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tiizvédelmi felelés intézkedik.

A fOigazgatd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol. A foigazgatd

akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:

- az intézmény fenntartdjat,
-tz esetén a tlizoltdsagot,
- robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelhérité vagy népegészségligyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a fOigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds

utasitdsdra az épiiletben tartézkodé személyeket széban értesiteni kell, riasztasuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell ldtni a veszélyeztetett épiilet kilirit€séhez. Az épiiletbd]l minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagydsa elott €s a vdrakozdsi helyre torténd

megérkezéskor az 6vodapedagégusnak meg kell szdmolni az 6vodas gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkez6 rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a féigazgatd-helyettes

tdjékoztatja a kovetkezOkrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrdl,
a helyszinrajzarol, a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl,
az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrol,

a kozmi vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkod6 személyek létszdmarol,

az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitdsa

szerint kell eljarni.

A thz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozéast a Tizriadé Terv tartalmazza. A Tiizriad6é Terv
elkészitéséért a foigazgaté felel.

A munka, - balesetvédelmi €s tlizvédelmi oktatdsért, a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, és az évenkénti feliilvizsgilatarél a féigazgatonak sziikséges
gondoskodnia.

Tiiz esetén az épiilet kiiiritése Ttizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiirit€sének
idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsag informdicidja
alapjan a féigazgatd, akadélyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriad6 Tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatelldtasi helyek

vezetdi felelnek. A Tilzriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozéjara kotelezd érvényliek.

26



A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1épését a

koznevelésért felels miniszter rendeletben szabélyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatrozott szabélyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az int€ézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higi€niai szabdlyok betartdsit, az intézmény
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A foigazgat6 felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
vesz€lyhelyzet idején a feliilvizsgélatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjara kotelezd érvényliek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetoi,
teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatasi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi 4dllapotdt hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.
Az é€letkorhoz kotott kotelez6 sziirdvizsgélatok a védondi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodéakban sziikség esetén:

e tisztasagi vizsgélatot,

e eseti megbeszéléseket,

e neveldi el6adasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megeldzésére és a balesetre vonatkoz6 rendszabdlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyit6 értekezletén tlizvédelmi €s munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozok.

27



e Az intézmény dolgozdinak egészségligyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
tizemorvos évente érvényesit.

e A dohdnyzésra vonatkozd szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiléknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk mikodtetése soran a Bécs-Kiskun Viarmegyei Kormdényhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatarozott szabélyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a) a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockézati allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanuldk egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziil6, torvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennéllasarol
a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai jogviszonya létesit€sekor, vagy a
tudomadsszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziil6tol, torvényes képviselotdl, kapott adatokat, a gyermek biztonsigos

napkozbeni elldtdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fenndllasdig kezeli.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjdn, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenved6 gyermekek specidlis ellatasa:
Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, torvényes képviselojének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasival foglakozd egészségiigyi int€zmények szakmai irdnyitasa

alapjdn az (1b) - (1le) bekezdés szerinti specidlis ellatdst intézményiinkben biztositjuk.

e 72.§ (la) — (le) bekezdésben a sziilo részére kotelességeket hatdroz meg a torvény.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi int€zménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo,
cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockézatu allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl €s a megteendod

slirg6sségi intézkedésekrol

28



a) beiratkozassal egyidejileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovdbbad koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gydgyszert a gyermek mindig tartsa magénal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az 6vodapedagdgus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Els6sorban az Oktatdsi Hivatal altal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagégus vagy neveld
— oktaté munkat segité foglakoztatott biztositja:
v’ az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek ellatasat a specidlis eljarasrend szerint,
v',Els6segélynyijtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd dllapotok €és az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellenirzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
$z0616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele melleit tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatasi
intézmény éltal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonds figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsd rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a k6zonség a hangsugéarzdékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program
Az 6vodéban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja alapjén, a

féigazgat6 a nevelGtestiilet bevondsaval elkészitett, a fenntart6 éltal jovahagyott Pedagogiai

Program hatdrozza meg. A Pedagégiai Programot nyilvanosségra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozd szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdgus-munkakorben, a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd

munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 70. §-a alapjdn a nevelbtestiilet a
nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozd szerve. A nevelési-oktatési
intézmény neveldtestiilete nevelési €s oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben €s mds jogszabdlyokban meghatirozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
e anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisardl,
e hazirend elfogadasardl,
e atovébbképzési program elfogadasarol,

e ajogszabilyokban meghatdrozott mds ligyekben.

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A nevelOtestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkakdzdsségre.

Az 4truhdzott jogkor gyakorl6ja a nevelGtestiiletet tdj€koztatni koteles a - nevel6testiilet altal
meghatdrozott médon €s idOkozonként - azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet

megbizasabdl eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ €s a Hézirend

elfogadéasara.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idopontban az intézmény féigazgatdja hivja dssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A nevelétestiilet a nevelési év folyamén rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhat6 Ossze, ha a neveldtestiilet egyharmada,
az intézmény féigazgatdja, tovabba a Sziildi Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezok aldirdsa, valamint az értekezlet okdnak a megjeldlése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkoz4si id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményez€si jogot gyakorld sziiléi szervezet képviseldit.

Az intézményi értekezletek levezetését a fOigazgatd, akadélyoztatisa esetén a
féigazgatd-helyettes latja el.

A nevelOtestiileti  értekezlet jegyzOkonyvét a fOigazgaté 4altal kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két nevelotestiileti
tagot véalasztanak. A jegyzokonyvet az értekezletet kdvetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

A nevelbtestiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni.

A nevelGtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii sz6tobbséggel hozza. Dontési jogkOre a nyilt, vagy titkos szavazis
meghat4rozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenl6ség keletkezik, a hatdrozatot a foigazgatd
szavazata donti el.

A féigazgatéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelotestiileti értekezlethez a
nevelétestiilet €s az alkalmazotti kozosség kétharmadénak a jelenléte €s szavazati

tobbsége sziikséges.
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A neveldtestiiletek feladatkorébe tartozé ligyek dtruhdzdsa

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja mésra, a neveldtestiilet egy csoportjara pl.
szakmai munkak6zosségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja neveldtestiileti értekezleten koteles
tajékoztatni a neveldtestiiletet azokrél az ligyekrdl, feladatok teljesiilésérol, amelyekben a

nevelGtestiilet megbizdsabdl eljart.
A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevel6testiileti értekezletet a foigazgato késziti eld.
e A neveldtestiilet irdsos elSterjesztés alapjan tdrgyalja a Pedagégiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkak6zosségekre, az

6vodai munkdra irdnyul6 atfogd elemzést, €rtékelést, intézményi beszdmolabt.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatdsi int€zményben legaldbb o6t pedagégus hozhat Iétre szakmai
munkak6zosséget. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében €&s ellendrzésében, Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljaraséban.

A pedagdgusok azonos szakmai érdeklddés €s problémafelvetés mentén, dnkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkak6zosséget hozhatnak 1étre.

Miikodése:
e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjan az intézményben
szakmai munkako6zdsségek, munkacsoportok hozhaték 1étre.
o A munkakozosség vezetdjének €s tagjainak személyeit, 1étszdmét a foigazgatd és a

Vezet6i Kar hatdrozzak meg.
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e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkakozosség dont mitkodési rendjérdl €s programjardl, szakteriiletén a nevelbtestiilet
altal 4truhazott kérdésekrol.

e A szakmai munkak6zosség véleményét a pedagdgiai program, tovédbbképzési program
elfogaddsdhoz, az 6vodai nevelést segit6é eszkdzok kivalasztdsdhoz be kell szerezni.

e Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkéajanak

szakmai segitésérol.

A munkakozosség célja:

e Részvétel az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprébaldsa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitdldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyijtds a hat€konyabb nevel6 munka
érdekében.

o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozds segitése.

e A nevelémunka eredményességi vizsgilatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezetd feladata:
e Osszesllitja a munkak6zdsség éves munkaprogramjat.
e Munkakozosségi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozdsokat szervez.
e Irdnyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsd pedagdgiai
ellendrzésben.
° Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszdmol6t készit a fdigazgats, illetve a

nevelGtestiilet szdmara a munkak6zosség munk4jarol.

Szakmai munkacsoport
Az intézmény nevelGtestiilete nevel€si-mddszertani feladataik megolddsa céljabél, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciédramldst az infokommunikaciés

eszkozok is segitik.

33



Miikodése:
e A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi 1étszdmot a feladat nagysdganak megfeleloen
hatdrozzuk meg.
e A munkacsoport minimum két nevelési €v id6tartamig mikodhet.

e Véleményét nyilvéanithatja a pedagdgiai-szakmai munkdval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:
e Részvétel az intézmény nevelési mddszertani munkdjdnak tervezésében €s
szervezésében.
o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatds,
tehetséggondozas segitése.
e A neveldmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeto feladata:
e Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Iranyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a bels6 pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamol6t készit a foigazgato, illetve a nevelétestiilet szamara.
3.6.4. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése

e A bels6 ellenérzés feladata az O6voddban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysdginak mérése.

e Az ellenérzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel Osszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellenérzést a foigazgatd, a fOigazgat6-helyettes €s a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellen6rzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellendrzik €s értékelik a neveld munkat.

e A fboigazgatd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zosség vezetdjét

is bevonhatja.
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e Az ellen6rzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél a fOigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még a féigazgatd-helyettes, a tagint€zmény-

igazgat6 és a szakmai munkakozosség vezetdje.

Az ellendrzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémaék feltdrdsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellen6rzés idejét és témadjat a csoportnapléban rogziti az igazgatS. A tapasztalatok széban
reflektdlésra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munkdjénak

fejlodését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hittér

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalydjardl 75.§ (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagégusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

o A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének intézményi eljarasrendje

A munkdltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelés a munkaltatéra €s az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az intézmény foigazgatdjanak jogkorébe és feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabdlyzatban keriil

meghatarozasra.
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Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl 4ll:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

e a munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Az 6vodapedag6gusnak hiarom a vezetdi megbizéssal rendelkezd személynek négy személyre
szabott célt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a fOigazgaté bevonja az igazgatShelyettest €s a tagintézmény-
igazgatdkat.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, €s dont a kovetkezd nevelési év illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést frasba kell foglalni, dokumenté4l4séat oviKréta elektronikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendo teriiletek
meghatdrozasa, az erre €piilo fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
val6 rogzitése. Az intézmény az Onértékelés sordn azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga altal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvalGsitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatat az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka eredményeit, 4ltaldnos
tapasztalatait, az ellen6rzés 4ltaldnosithaté tapasztalatait, megdllapitva az esetleges

hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

A pedagbgus-tovabbképzések szolgdljdk a pedagdégus szakképzettséghez kapcsol6do
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megujitasat, kiegészitését és a neveld-
oktaté munkahoz sziikséges ismereteknek €s készségeknek a bovitését és fejlesztését.

A pedagbégusnak, pedagdgus tovabbképzésen a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd 6todik év szeptember honap elsé munkanapjatdl kell részt vennie.
A pedagégus-tovabbképzés ot éves ciklusonként, Osszesen szazhisz kredit értékii képzések

teljesitésével valdsul meg.
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A pedagégus-tovabbképzés fajtai:
e a koznevelési intézmény igazgatGja altal kijelolt szakmai tartalmi megijité (legaldabb
hatvan kredit keretében),
e apedagbgus éltal valaszthat6 képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében).
e ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizenot kredit keretrében) kell teljesitenie.
A pedagégus-tovabbképzési intézményi programot a kéznevelési int€zmény igazgatdja késziti
el a szakmai munkak6zosség részvételével, a nevelési évet megel6z6 €v aprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki 6tvenotddik €életévét betdltotte
a nevelési év kezdetének napja el6tt. Tovdbbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagbégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgét tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-1 nemzeti iinnepiink alkalméval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
Lehetdség szerint a nagycsoportos korti 6vodas gyermekek elldtogatnak varosunk Taldlkozasok

Hazanal 1évo Pet6fi emlékmiihGz, ahova az dltaluk készitett magyar zaszlGkat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulés, Kardcsony, Farsang, Hisvét, M4jus 1, Anydk Napja, Piinkosd, Gyermeknap, Evzaro,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak. Az iinneplés
feladatelldtdsi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjan a sziilok szdmdra zért vagy nyitott

formdaban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok dpolésa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében
val6sul meg tagintézményi €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kiranduldsok, kiéllitisok megtekintése, mozi, -és szinhdzlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolédhat: kornyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés €s
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i férumok.

A neveldkozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

e Kozosségformald programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A féigazgatd titkarsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatdk, telephely-vezet6k iroddiban kell

elhelyezni a féigazgat6 4ltal hitelesitett mésolati példanyban a kévetkezd dokumentumokat:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérol sziiloi értekezleten, valamint a feladatellatdsi-helyek
hirdet6tabldin értesitjiik a sziiloket.

A sziilok a foéigazgat6tdl, foigazgaté-helyettestdl, tagintézmény-igazgat6tdl, telephely-
vezetotol személyesen kérhetnek tdjékoztatdst e szabdlyzatok tartalmérdl, vagy helyben
elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziil6i értekezleteken €s fogad6orakon is vélaszt kaphatnak

kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhat6k az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

s 22

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért a szervezeti, miikddési €s ligyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok €s eljardsok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési el6irdsok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszert és biztonsdgos meglrzésére
alkalmas irattar kialakitasaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi €s technikai,

z 22

illetve személyi feltételek biztositdsaért a f6igazgatd felelos.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen moédon é€s
formaban rogziti:
e Pontosan kovetheto, ellendrizhet6 €s visszakereshetd legyen az irat ttja.
e Az intézmény rendeltetésszerii mikodését, feladatainak eredményes é€s gyors
megoldasat szolgélja.
e Biztositsa az irattdri tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben €s hasznalhaté

allapotban val6 6rzését, a maradandé €értékii iratok levéltari dtaddsat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatasat érintd hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellenérzést a foigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt foigazgatd-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az aldbbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az 6voda ligyviteli €s iratkezelési szabdlyzatat elkésziti €s kiadja.

e Jogosult kiadményozni, és az 6vodaba érkezo kiildeményeket felbontani.

e Irényitja és ellendrzi az §vodatitkdr munkajat.

e Kijeloli az iratok tigyintézdit.

e Megillapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

o Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz jogszabalyokat annak valtozasait €s e
szerint médositja az iratkezelési szabdlyzatot.

e Elleno6rzi, hogy az iratkezelésre vonatkozé jogszabélyok, €s az iratkezelési szabalyzat

eldirds szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési €s Adatbiztonsédgi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziiks€g
szerint a szabdlyzat médositdsdnak kezdeményezéséért.

Meghatdrozza informatikai rendszer vonatkozasaban az iizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz —sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés €s a rendszer
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tizemeltetéséért onélléan felelds személyt.

A fdigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabdlyok €s a bels6 szabdlyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezel€si szabdlyzat moédositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokban véltozast észlel.

A foigazgaté tavollétében a foigazgatd-helyettes jogosult az Ovodaba érkezd
kiildemények felbontasara, kiadményozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését és levéltari atadasat elokésziti €s lebonyolitja.

Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése €s végzése, azonkiviil

az lgyeket kiséré iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkoz6

jogszabdalyok és az iratkezelési szabalyzat el6irdsai alapjan végzi munkajat. A tudomdséra jutott

hivatali titkot meg0rzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az iigyiratok és bélyegzok nyilvéantartasa.

A hivatali tigyek nyilvéntartdsa.

A hivatalos iigyek csoportositdsa, valamint rangsorolasa.

A kiildemények atvétele, felbontésa és kezelése.

Az iratok iktatésa.

Az elektronikus dton érkezett kiilldemények tovabbitdsa €s nyilvantartasba vétele.
A hatéridds ligyek folyamatos nyilvantartisa.

Kiadmanyozas elokészitése, a kiadmanyok tovébbitdsa, majd postai feladédsa.
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e Az iigyiratok hivatalos méasolata.
e A végrehajtott iigyek iratainak irattéri elhelyezése.
e Az irattir kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus tton eléillitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus uton eldallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitési rendszerével a
Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eléallitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrol szolo
torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen.
Intézményiinkben a jogszabéalyban eléirt nyilvantartidsokat vezetjik. A rogzitett, tarolt,
tovabbitott adatok kezelését a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.8§,
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat, valamint a bels6 iratkezelési szabalyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

o A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
foigazgatd aldirasaval hitelesitett formédban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovadbba az int€zmény informatikai hilézataban egy
kiilon e célra l1étrehozott mappaban taroljuk.
A mappéahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag

a foigazgaté 4ltal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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3.7.2. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott formdban, papiralapon hozziférhetdvé kell tenni az elektronikus tton
elééllitott papiralapi nyomtatvéanyt.
Kinyomtatast kovetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell 14tni a hatdskorben eljar6
foigazgaté eredeti aldirdsdval és az intézmény bélyegzojével.
A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszefliz6tt dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.
Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az Osszeflizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hény oldalbdél all.
A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon €&s iraton feltiintetjilk a dokumentum eredeti adathordozdjéra vald
utalést, vagyis ,,elektronikus nyomtatvany”.
Az elektronikus rendszer hasznélata folyamdn ki kell nyomtatni €s az irattirban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi mésolatat:
» Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkozd adatok médositasa.
Ha az intézmény fOigazgatéja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
alafrassal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmito dokumentumok hitelesitési

rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesitd alairdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatét, a hitelesités

idOpontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

” 2

3.7.3. Az elektronikus aton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje
A Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznal6i nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitdsai a féigazgat6i mesterjelsz6 kezelé rendszerben

torténik.
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e Az elektronikusan tédrolt adatok, iratok olvashatésagat, haszndlhatdsdgét a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba addsdig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a meg6rzéshez ajanlatos feltételeket. A
féigazgaté a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szdmitégépen
kiviili elektronikus taroldsdhoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszk6zok: adathordozdk, illetve az adathordozok biztonsdgos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1évo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii aldirdsdnal kizar6lag a nyilvéntartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazd, kor alakd bélyegzd, illetve az évoda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznalhat6.

A Dbélyegzblenyomattal  ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondéast, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, allapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez tigyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az évodai k6zosségek kapcsolattartdsa a foigazgatd, a tagint€zmény-igazgatok €s a telephely-

vezetdk ttjan valdsul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetoi értekezletek,

nevelGtestiileti értekezletek,

alkalmazotti k6zosség értekezletei,

rendezvények, hagyoményok 4poldsa, linnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutat6 foglalkozésok, nyilt napok,
palyéazatok kapcsén a ,,jé gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultacidk tartdsa,

kozosségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kozosség tagja az int€ézményben foglalkoztatott munkavéllald.

Az intézményi alkalmazotti ko6zosség értekezlete biztositja a foigazgatd, a szakmai
munkit végzé O6vodapedagdégusok, a neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segitd
pedagégiai asszisztensek €s dajkdk, az Gvodatitkér, a bolcsddei dolgozok, a konyhai
dolgozok és a gazdasagi, ligyviteli ligyintézok egyiittmiik6dését.

Az intézmény féigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az int€ézmény minden dolgozéja. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestiilete a
foigazgatéval vald egyeztetés alapjan ondlléan miikddhet €s hozhat dontést azokban az
tigyekben, amelyek kizar6lag sajét szervezeti egységiiket érintik.

Azokban az ligyekben, amelyek kizarélag csak a székhely int€zményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a f6igazgatoval tortént egyeztetés utdn

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitdsandl figyelembe vessziik az aldbbiakat:

férohelyek szama,

kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek szdma,
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gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

3.84.

Int€zményi, tagintézményi linnepek, rendezvények, programok, kirdndulasok,

bolcsddével vald kapcsolattartas.

A sziiléi szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziildk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miik6dését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezo
sziil6i szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatasi helyek sziiloi szervezet tagjaival, vezetodivel az 6vodapedagégusok, a
tagint€zmény-igazgatd, telephely-vezetd €s a foigazgatd tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga 4ltal kidolgozott szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatdrozottak szerint a sziiloi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabdlyzat
elkészitésekor.

A szillok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetdjén
keresztiil {rdsban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgat6jdhoz, és az int€zmény
féigazgatdjahoz.

A fdigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irasbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i értekezlet osszehivasardl a
sziildi szervezet vezetOi {rdsban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik a
foigazgatdt, az érintett tagintézmény-igazgatét, telephely-vezetdjét.

Az 6vodai sziildi szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagégiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinto ligyek targyalasakor

képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az 6vodai €let mindennapjai,
e csalddlatogatis,
e sziilGi értekezlet, fogaddorak,
e nyilt napok,
e munkadélutin,
e 6vodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kiranduldsok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatas, egyiittmiikodés a gyermek optimaélis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformélds: kozos értékeken alapulé nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatdrozza meg.
A megallapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzulticidk.

e Neveldmunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein vald k6zos részvétel.

Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek elsdsorban a foigazgaté €s a feladatellatdsi helyek vezetdi. A
kapcsolattartas formai kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos.
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e Nevelési Tandcsaddban torténo fejlesztésre.

e A fdigazgatd, feladatellatasi helyek vezetdi €s az 6vodapedagégusok sziikség szerint
konzult4ci6t tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagdgusaival és a Bdécs-Kiskun Virmegyei
Pedagégiai Szakszolgalattal.

A Szegedi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tanacsadd szolgalatok (pl.: RAABE stb.) altal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tanicsadést. A pedagdgiai-szakmai munkénkat segitik

a kiilonb6z6 médszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztily, csalddgondozo)
val6 kapcsolattartas elsdsorban a foigazgat6 €s a feladatellatasi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek egészségiigyi ellatasat biztositd szolgéltatoval vald
kapcsolattartds szabalyozéasa a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartés gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
ellatidsa az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovédbbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti altaldnos jarébeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvobeteg-
szakelldtasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskolaba

jérassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlé kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciodt tekintjilkk, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Hatdsdgi és Gyamiigyi Osztalyaval,
valamint a nevel0sziil6i halézattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsédn részt vesziink
a jelzérendszer mukodtetésében és az értekezleteken, egyilittmiikodiink a jelzOrendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A hatrdnyos helyzetli €s a halmozottan hétrdnyos helyzeti

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

e Az O6vodai csoportokban az O6vodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsaban,
megeldzésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmiikodik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6d6 feladatot elldit6 mds személyekkel,

intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat a foigazgatd altal
megbizott 6vodapedagdgus végzi. A megbizott vodapedagdgus a foigazgatd altal jovahagyott
,Gyermek- €s ifjisdgvédelmi éves munkaterv” alapjan, és az abban meghatdrozottak szerint

szervezi €s végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalméval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e polgarmester, alpolgdrmester,

® jegyzd, aljegyzo,

e Tiszakécske Viros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete,

e Oktatasi, Kulturdlis €s Sport Bizottsag,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag

e Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkod4si Csoport, pénziigyi osztalyvezetd.
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagogus tovabbképzés, az dvodai szabdlyozdsok, fejlesztd programok kidolgozésa
kapcsan.

s 22

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért a foigazgaté a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporittal:
A pénziigyi €s gazdaségi feladatok intézése ligyében a féigazgat6 kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztalyvezetdjével és dolgozdival.

Kapcsolat az ovoddt tdmogaté alapitvdany kuratériumaval:
A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvinydnak neve:
,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapitd okiratban meghatdrozottak szerint

torténik.
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4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatds és a gyermekek napkozbeni ellatdsa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolcsode a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszert nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcsdde szervezeti formaja

A Bolcséde és a Mini Man6 Bolcséde kozos igazgatasi intézmény a Viérosi Ovoddk és
Bolcsdde keretén beliil, melyek 6nallé szakmai egységként mitkddnek.
A bolcsédék élén a Bolcsdde bolcsédevezetdje all, aki ondlldan irdnyitja és vezeti a bolcsddei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcsode munkarendje
4.3.1. Nyitva és zirva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolcséde hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6raig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartdsi idoben kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zérva tartas: két hét a nagytakaritdsi munkék, karbantartds miatt.
e Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilék kardcsony €s
ujév kozott nem igénylik a bolcsddei ellatast, a bolcsdde ez id6 alatt a fenntart6

engedélyével zarva tart.

50



4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcs6dei dolgozék jogviszonyit a pedagdgusok uj életpalydjardl szolé 2023. évi LIL
torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény €s az ezek
végrehajtdséara kiadott dgazati rendelkezések szabalyozzak.

A dolgozék munkabeosztisdt a munkarend rogziti, melyet a bolcs6devezetd készit el. A
kisgyermekneveloknek a torvényes napi 8 6éra munkaidébdl 7 6réat kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmaradé 1 6rét a neveld-gondoz6 munkaval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartés tavollét esetén a bolcs6devezetdt a foigazgatd 4ltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsédei dolgozok helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori lefrdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsodevezeto feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezetdi Kardnak, segiti a foigazgaté munkajat.

e Irényitja és ellendrzi a bolcs6dék nevelési €s gondozasi feladatainak ell4tasat.

e Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelen szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, tdimogatja a bolcs6dék hosszu és rovid tavu célkitlizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmdra, biztositja az informéacio
aramldst.

e Gondoskodik a bolcsédékre vonatkozé rendeletek, utasitidsok, jogszabalyok
végrehajtasardl, azok betartasarol.

e A csoportok zavartalan miikodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsddékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk €s bolcsddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

o Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozék munkéjat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlédése biztositott legyen.

o A fdigazgat6 dontés€hez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsdnal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozbi ellatottsdgat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak 4llandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsddék egész dokumenticidjdnak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellenorzi a kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munkaéjat.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilot miel6bb értesitsék, és
a gyermeket elvigyék a bolcsdédébol. Fert6z0 megbetegedés esetén végrehajtja a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkoz6 utasitasait.

Felel a bolcsddék tisztasigaért és rendjéért, az elhasznélédott felszerelési targyak
pOtlasardl.

A bolcs6dék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsdban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyéri nagytakaritasi munkékat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a miikodtetovel, a féigazgatéval, a szakmai irdnyitdst végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az int€zmény tobbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képviseljével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevenci6 €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjéval kapcsolatba keriilhetnek (véd6ndi szolgdlat,
hézi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen miikodoé nevelési tandcsadd, csalddsegitd
k6zpont, 6vodak, hasonlé profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhat6sag).

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztet koriilmények feltdradsaban, megelézésében, megsziintetésében.

Az intézményi véds, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megel6zésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéantartasi €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- €s balesetvédelmi eldirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eléirdsoknak megfelelden

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolcsédék dolgozoi

A bolcsddék dolgoz6i a kisgyermeknevelok €s a bolcsodei dajkdk. A bolcsédevezetd
irdnyitdsdval végzik munk4jukat, valamint figyelembe veszik a gydgypedagdgus szakmai
Utmutatasait is. A bolcs6dék dolgoz6i munkajukat a személyre sz616, részletes munkakori

leirdsok alapjén végzik.

Human erdéforras

Bolcsode:

BolcsOdevezetd

o ] fo, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
Oraban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevelok

e 12 6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkék
e 4 {6 bolcsddei dajka

Mini Man¢ Bolcsode:

Kisgyermeknevel6k

o 2 f0 kisgyermekneveld

Bolcsddei dajka

e 1 f6 bolcs6dei dajka

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozéasat.
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A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocialis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehet6ségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:

o kOrzeti védono,

e haziorvos, hazi gyermekorvos,

e szakért6i és rehabilitacids bizottsag,
e szocialis, illetve csalddgondozé,

o gyermekjoléti szolgilat,

e gyamhatdsig.

A bolcs6débe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovet6 augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhato.

A bolcs6de a Gyvt. 42.8 (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozdsit is.

A sajétos nevelési igényli gyermekek korai gondozaséat a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai

Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozo szabalyok

e A gyermek bolcsédei tdvolmaraddsat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson

vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a

bolcsodét.
e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bolcs6débe.
e Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6réig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

> Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A bolcsdde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintét 48 6radn 4t koteles a hlitdben megorizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcs6dében, a diétés étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitolt€sével €s a szakorvosi igazolds benyujtasaval
kérheti.

» A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyz4as kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziilo
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarél.

» Hiadnyzds utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> A bolcs6dében csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az linnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok,
évzardk, csalddi napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP
el6irdsoknak megfelelé cukrdszatbdl vésdrolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vésérlasi helyét szdmldval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hatralék esetén a MenzaPure program a fizetési hatdridé utin fizetési
emlékeztetdt kiild a téritési dij befizetésére.

» Ha a sziil6 a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a hatralék nyilvantartasba
keriil, mely tartalmazza a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, melyrdl a fenntart6
negyedévente tdjékoztatdst kap.

» Tilfizetés a kovetkez6 honapban keriil elszamolasra.

55



-----

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bolcsodei nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:
» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
> tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
» olyan csalddban €l, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
> olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at,

> nevelésbe és védelembe vették.

A gyermek torvényes képvisel6jének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziild az kisgyermeknevel6tdl kérheti €s a kitoltdtt formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyijtdsat kovetd naptol étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megéllapitasra keriil.

4.4.4. A bolcsodék épiiletének hasznalati rendje

A bolcsdde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszertien kell hasznélni. A bolcsdde helyiségeinek
hasznaléi felelosek:

e abolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e abolcsdde rendjének, tisztasdgdnak megorzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartdsaért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott eléirdsok betartdséért.
A bolcs6dék épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a bolcsddevezetdjének.

A boles6dék épiiletében a bolesddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet

int€z6 személyek tartézkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsédék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

féigazgato, bolcsodevezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés elosegitése.

A bolcs6dék szakmai miikodését alapvetéen ,,A bolcsédei nevel€s-gondozds orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai” c. médszertani levél

szabalyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenérzés

A szakmai szabdlyok betartdsit az intézmény jogszerli miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormadnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala, valamint a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgatésaig—Modszertani Foosztilya legaldbb kétévente hivatalbdl ellenérzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgdltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen
mukddik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormdnyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonal4t a bolcsédevezetdje irdnyitja €s ellenorzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelok tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovdbbképzés, ezekért a foigazgato
és a bolcsddevezetd a felelds.
A 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevel6k
akkreditalt tovdbbképzési kotelezettségeét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

e Felsofoku végzettséggel rendelkez6knek 80 kredit pontot.

o Kozépfoku végzettséggel rendelkezdknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.
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4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocidlis elldtas folyamataban a j6 mindséget, az optimalis ellatas jelenti.
e A sziil6 minéségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenOmentes, amelyrol
megfeleld informdaciét kap. Gyermeke szivesen jar a k6zosségbe és j6l fejlodik.
e A kisgyermekneveldi munkaban a mindség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozasa az egyéni bandsmdd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsiodevezetdje dltal kezelt nyilvdantartdsok, dokumentumok:

o A dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartdsa.

e Felvételi kérelem bolcsddei ellatds igénybevételére.

o Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megallapodas az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezetts€ég megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

e A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatdsok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznilhat6 bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az elldtasi napokon az ellétast
igénybe vevdk jelen- vagy tavollétének dokumentaldsa.

e Dolgozék munkakori leirasa.

e Fert6z6 betegségek nyilvantartésa.

e Dolgozék munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

o Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartdsa (leltér).

e Selejtezéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése.

o Koltségvetés.

e Heti étrend (€élelmezésvezetd, bolcsddevezetd).

& Dolgozdk szabadsag nyilvéantartésa.

e Dolgozéi jelenléti iv.
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A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvantartdsok:
e Csoportnapl6
e Napi jelenléti kimutatas korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrdl 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
e Bolcsodei torzslap, fejlodési lap
e Fejlodési napld
e (Csaladi fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (saladlatogatas Osszefoglalasa
e Beszoktatas dsszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

4.5.6. Unnepek rendje

A gvermeki élet hagyomdnyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras 0sz, Mikuldsvard, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogaté, Hidsvét, Nyilt nap, Anydk napja, Gyermeknap, Bolcsédések bicsiiztatdsa,
ismerkedési délelott.

Az iinneplés formdja a kisgyermekneveldk dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsddevezet a féigazgatdval egyeztetve 6nallé szakmai dontést hozhat azokban az
tigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket €rinti.

e A bolcs6devezetd nevelOkozosségi €rtekezletet tart azokban az tligyekben, amelyek
kizarélag a bolcsddei dolgozdkat érintik.

e Az intézmény foigazgatdja évente legalabb egy alkalommal int€zményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.
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4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilok és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodésérol.

A sziilovel t6rtén6 fokozatos beszoktatéds €s a napi taldlkozasok sordn a sziilok megismerhetik
a bolcsddei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokdésait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megval6sulésat.

A kapcsolattartds formadi:
o Beszélgetések érkezéskor, hazabocs4jtaskor,
e sziiloi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetés,
e hirdetotabla,
e messenger (zart csoportok),
e {rasos t4jékoztatss,
e nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziild jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozési-nevelési elveket.
o Tanécsot, tdjékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcséde miikodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziild kotelességei:
e A gyermeke elldtasdban kozremikodd személyekkel és  intézményekkel
egyiittmiikodjon.
e A bolcséde hazirendjének betart4sa.

4.6.3. Bolcsédék-ovodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdgusok részére.

e Volt bolcsddések meglatogatdsa az G6vodaban.
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e Egymads rendezvényein valé részvétel.

e Lehetdség szerint 6vodapedagdgusok bdbmiisorai a bolcsddéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcs6dék egyiittmiikodnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapelldtds sordn a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba kerlilnek — Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti
Szolgélat, védono, orvos, nevelési tandcsadd, Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont, gydmhatSsag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A Dbolcsddébe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésa érdekében
kapcsolatot tartunk a gyermekorvossal. Lehet6ség szerint a sziildi értekezleteken felvildgositd
és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a dolgozdkat. A védondkkel sziikség szerint

kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

Kozvetlen prevencio:

o A gyermekfogdszati prevencio: a szokés kialakitdsa céljabol a bolcsodében 2 éves kortdl

elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosas bevezetését.

o Levegozés: idopontjat, mértékét az évszaknak €s az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nyéri idészakban kdzvetlen sugarzés ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély: 1azas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem

latogathatja a bolcsddét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos 4ltal
eloirt gyégyszert beadhat a gondozénd.

e A sziiloknek irdsban (csalddi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

61



5. GAZDASAGI, UGYVITELI UGYINTEZOK

A fbigazgaté munkdjat a székhely 6vodadban gazdasagi, tigyviteli ligyint€zok segitik.

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a féigazgatéval, féigazgatd-helyettessel, tagintézmény-igazgatokkal,
telephely-vezetokkel, bolcsddevezetdvel €s az vodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartval, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodési
Csoport dolgozéival és a pénziigyi osztilyvezetovel.

Kapcsolattartas az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartds az 6nélléan miikodo intézménnyel (Arany Janos Mivelodési Kozpont
és Vérosi Konyvtar).

Kapcsolattartas a Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Ad6 és
Vambhivatal).

Gazdasdgi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kotelességei:

Részt vesz az édltalanos adminisztraciés munkdkban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvantartdsok naprakész vezetése, a munkavallalok
illetményligyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsoroldsok, jubileumi jutalmak, jutalmak szdmfejtése.

Téppénzek, tévollétek (szabadsdgok, fizetés nélkiili szabadsidgok) nyilvantartasa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szdmfejtési jegyzékek aldiratdsa
intézményvezetovel, majd a konyvelés részére vald eljuttatdsa.

A Virosi Ovodék és Bolcséde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Vérosi
Ko6nyvtar munkavallaléinak ttikoltség elszdmoldsa, szamfejtése.

A Virosi Ovodik és Bolcsode, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar megbizdsi szerzodéseinek elkészitése, megbizasi dijak szamfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkéhoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodénal.
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A Virosi Ovodak és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi
Konyvtar adoiigyekkel kapcsolatos int€zményi teend6it ellatja, a kiilonbozo
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes kor ligyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozasaban.

Sziikség szerint a kereseti, munkéltatéi igazoldsokat elkésziti.

Nyilvantartja és rendeli a tisztitoszereket €s a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiad4sokat.

A Diékotthon Konyhéval €s a Bajcsy-Konyhdaval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkez6é rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Ftkezési téritési dijak ligyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjdn minden hénap 08-ig elkésziti az el6z6 hénaprdl sz616
étkezési szdmldkat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes és kedvezményes é&tkezéshez leadott
igazoldsokat.

Figyelemmel kiséri a héatralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hatralékokrél minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a féigazgatonak.

A honap végét kovetden Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tabldzat szerint
(koltségfelosztds, normativa igénylésnek megfeleléen). Részt vesz a gyermekétkeztetés
tdmogatdsdnak, illetve a rdszoruld6 gyermekek intézményen kivili sziinidei
étkeztetésének tdmogatdsanak igénylésében, médositdsdban, elszdmoldsiban.

A réaszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetése, kimutatisok készitése.

Az ingyenes aférdl sz616 kimutatdst minden hénap 12-ig tovabbitja a kdnyvelésnek.
Tevékenysége folyaman tudomdéséra jutott informéciét nem adhat tovabb. Koteles a
munkdéja sordn szerzett értesiiléseket a munkaltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkoz6 alapvetd informéciékat megérizni. Ezen tdlmenden sem kdzolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informéciét, mely munkakore betoltésével
megtud, €s melynek kozlése a munkdltatéra vagy mds személyre karos
kovetkezménnyel jarna.

Munkijat felettesei barmikor ellendérizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felnétt étkeztetés biztositdsa a helyi
onkormdnyzat 4ltal fenntartott 6voddkban, bolcsédében és az iskoldban, valamint az
onkormdnyzati rendezvényeken. A meghatdrozott szigord termékbiztonsidgi szempontokat
betartva, megbizhat6 és j6 mindségii ételek eldéllitdsa, az élelmiszerbiztonsdgi rendszer
mikodtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 sz4md iranyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertorvény, illetve a mindenkori jogszabalyainak folyamatos

kovetése €s betartasa.

Fézékonyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora

Talalékonyhdk €s telephelyeik:

o Erkel fasori 6voda tadlalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

e Tiszabogi 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

o Tiszabogi iskola tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsode talalokonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

e Didkotthon f6z6- és tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Rékoczi utca 16.
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Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartds: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizdrai, ebéd, uzsonna

Talal6konyhék és telephelyeik:
e Arany J4nos utcai 6voda tdlalékonyhédja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
e Béke utcai 6voda tdlal6konyha
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
e Templom téri 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

e Mobricz Zsigmond Altaldnos Iskola és Gimnézium Alsé Tagozat tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

e Elsérendl feladata a szervezeti egys€g mikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysag elérése.

e A konyhai dolgoz6k munkéjanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitasa.

o Ftlapok tervezése 1 hénap idStartamra el6zé hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat €s ellenérzi annak maradéktalan és
hidnytalan felhasznél4dsat.

e Az étkezdk 1étszamardl attekinthetd, egyértelmi nyilvantartast vezetése, a valtozasok
folyamatos kovetése, a napi 1étszdm Osszedllitdsa Ggy, hogy a konyhan mindig csak a
sziikséges 1étszamra f6zzenek.

e A bolcs6de, 6vodak, iskoldk és felndttek létszdmanak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjén.

e Naprakész szamitogépes konyvelés végezése az é€lelmiszer raktdr forgalmardl
mennyiségben €s értékben (szdmldk bevételezése, napi nyersanyagkiadas).

e Havi zarést készitése, melyet kvetkezo honap 15-ig kell leadni.
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e Havonta kimutatis készitése a norma szerinti és a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrél, a normatdl valé eltérésrol.

e A beérkezett szamldk eljuttatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Csoporthoz, hogy az atutaldsok fizetési id6n beliil megtorténhessenek.

e Gondoskodds a tisztitG- és fertOtlenitGszer beszerzésérél és azok szétosztdsarol a
féz6konyha €s a talal6konyhék részére.

e Gondoskodds a f6z6konyha és a tdlalékonyhdk sziikséges eszkdzeinek beszerzésérol.

o Szillit6i és szolgéltatdi szerz6dések nyilvantartasa.

e Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH A4ltal eléirt szabélyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eloirdsainak betartdsardl €s betartatdsarol.

e Gondoskodds az ételmaradék megfeleld elszallitasarol.

e A konyhai dolgozék munkaidébeosztdsdnak, szabadsdgoldsi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodas a helyettesitésrol, a tiléra nyilvantartdsdnak vezetése.

e Folyamatos kapcsolat tartds a tdlalékonyhdk dolgozéival.

e A tulajdonvédelem maximadlis betartdsa és betartatésa.

Elelmezésvezeto feleldsségi kore:

e A konyhai berendezések, gépek, edények €s egyéb felszerelésekért anyagi feleldsséggel
tartozik, valamint ezek karbantartdsardl, folyamatos cseréjérdl gondoskodik.

e Az élelmezés szolgdltatds biztositdsaért, a megfelelé korszerli technolégia
alkalmazaséért.

e Az élelmezési lizem tisztasagéaért.

e A személyi higiénia betartasaért.

e Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok orszdgos €s helyi rendelkezések betartdsaért.

e A rabizott munkdk szakszer(i, pontos elvégzéséért.

e Anyagi feleldsséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott karokért.

e A munkateriileten észlelt szabélytalansdgokat (baleset, munkavédelem, tizvédelem)
koteles irdsban jelenteni feletteseinek.

e Rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriil nyersanyagok mindségét és mennyiségét,
a technoldgiai folyamatokat.

e Figyelemmel kiséri a helyben tdlalds rendjét, a kiszallitdsra keriilé ételek mindségét €s

mennyiségét, a kiszéllitas koriilményeit, naponta kiéllitja a szallit6leveleket.
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Elelmezésvezeto kotelezettségei:

e Munkaidében a munkaltaté altal biztositott védoruhat koteles haszndlni, valamint
rendelkeznie kell az eldirt alkalmassagi vizsgélattal.

e A munkavéllal6 koteles a munkaiddbeosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idoében, tiszta munkaruhéba, dpoltan megjelenni.

e Jelenléti ivet kiteles vezetni naponta, tdvollétét a felettesével elore egyezteti.

o Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbél
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

e Koteles a munkébdl val6 tdvolmaradasat a legrovidebb idOn beliil felettesével k6zolni.

e Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd.

e Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat a munkateriiletén betartani és
betartatni.

e A munkavillalé6 tudomasul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informécidk a
szolgdlati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti més személlyel.

e A munkavallal6 koteles a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi elGirdsokat, vagy a
munkavéllal6 személyisé€gi jogait.

e Betegség vagy szabadsidg miatti tavollétét esetén koteles munkatarsat helyettesiteni,
munkakorét elltni.

e A munkakor betoltdje koteles felettese utasitdsa alapjédn tovéabbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység elldtdsahoz valamilyen formaban

kapcsolédnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgat6 az intézmény nevelGtestiilet
bevondsaval készitette el, a fenntartd hagyja jova.

Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai Sziildi Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziiléi Szervezet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarl sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés és a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.

Az SZMSZ az elfogadésit és a fenntartdi jovahagyéast kovetéen, 2025. 4prilis 01. napjén
1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejilleg érvényét vesziti az intézmény
2025. mércius O1. napjatél hatélyos, Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képvisels-
testiilete 36/2025. (I1.27.) szdmd hatdrozatdval jévdhagyott Szervezeti €s Mikodési
Szabdlyzata.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed az Gvoddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az G&voda feladatainak
megvaldsitdsaban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjira kotelezd, megszegése esetén a foigazgaté munkéltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékeinek naprakész dllapotban tartasardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1.
8.2.
8.3.
84.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.
8.15.V

8.16. V

Virosi Ovodik és Bolcséde Ovodai Hazirend

Virosi Ovodik és Boleséde Bolesédei Hazirend

Munkakori lefras mintak

Viarosi Ovodik és Bolcséde Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Tizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Illetményeléleg szabalyzat

Tiszakécske Viros Onkormanyzata, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal és a
kapcsol6dé koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miikodésérol sz616
szabdlyzata

Kozbeszerzési szabalyzat

Elelmezési szabalyzat

Virosi Ovodak és Bolcséde Cafetéria szabalyzat

Munkaruha és védéruha szabdlyzat

Vezetékes €és mobiltelefonok szabalyzata

arosi Ovodék és Boleséde miikodésével kapcsolatos vodai szabalyzatok
Belso Teljesitményértékelési szabalyzat

Szabdlyzat az 6vodédn kiviili programokrdl és sziiléi igények alapjan szervezddod
Onkoltséges szolgaltatasokrol

Nydri 6sszevont 6voda miikodésének szabélyzat

Helyi Mindsitési Szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

arosi Ovodak és Boleséde mitkodésével kapcsolatos bolcsédei szabalyzatok

Bolcsddei Felvételi Szabélyzat

e FErdekképviseleti Férum Mitkodési Szabalyzata

Tiszakécske, 2025. ....ovvvvieeeiininan.

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

féigazgat6
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Iktat6szam: PH/S 12-6/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES ] ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iillésére

Targy: A Mini Mané Bolcséde Szakmai Programja
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Bizottsig napirendjén szerepldé ,,Vdrosi Ovoddk és Bolcséde alapité okiratdnak
mddositdsa” targyu eloterjesztéshez kapcsoléddan sziikséges a Mini Mané Bolcs6de Szakmai
programjdnak mddositdsa, figyelemmel a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztély javaslatira, mely szerint
a Mini Mané Bolcs6de (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint bolcs6dei ellatast
nyujté feladatellatasi hely maximdlis gyermeklétszama 12 6 helyett 14 £6 legyen.

A Bolcséde vezetdje a fentieknek megfeleléen médositotta a Mini Mané Bolcséde Szakmai
Programjét, melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

A Szakmai Program 3. Intézményiink mindségpolitikdja c. pontjdban pontositdsokra keriilt
sor:

- A gyengeségek kozott a ,,tdl kicsi jatszéudvar” szoveg helyett az ,,adaptalt épiilet, amely
nem kimondottan bolcsddének épiilt” szoveg keriilt feltiintetésre.

- A lehetdségek kozott a ,,még egy jatszéudvar kialakitasa” szoveg helyett a ,,jatszéudvar
fejlesztése”, a ,,csoportépitd Osszejovetelek” helyett ,,csapatépitd Osszejovetelek” szoveg
keriilt feltiintetésre.

- A jo6tékonysagi bal szervezése szerepeltetésre keriilt az anyagi forrdsokat bemutatd
részben.

A 6. A bolcséde bemutatdsa c. pontban a fér6helyek szdma tekintetében 14 {6 kertilt
feltiintetésre, valamint pontositasra keriilt, hogy a Mini Man6 Bolcs6de 2025-ben kezdi meg
miik6dését (2025. janudr 1-je helyett).

A 6.1 Csoport bemutatdsa c. pontban a maximalis gyermeklétszdmot leiré rész pontositésra,
atfogalmazisra keriilt a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s milkodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet rendelkezései é€s a fér6helyszdm 14 fOére torténd emelése
alapjan.

A 7. Tdrgyi feltételek c. pontban egyes helyiségek felszereltsége kiegészitésre keriiltek a

Bécs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Gydmiigyi €s Igazsdgiigyi Foosztdly Szocidlis €s

Gyamiigyi Osztaly helyszini szemle sordn tett megéllapitdsainak figyelembe vételével:

- Atadé helyiség szélfogéval c. rész: szélfogé feltiintetése,

- Fiirdészoba felszereltsége kiegészitésre keriilt (1 db bilimosé fert6tlenitd, 1 db
bilifert6tlenité edény, 1 db gyégyszeres szekrény),

- Csoportszobak berendezése kiegészitésre kertilt (1 db zarhat6 szekrény, padl6parnék),



- Csoportszoba jatékkészlete kiegészitésre keriilt (babdk, ruhak, jatszokenddk, parnak),
- Jatszéudvar feleszereltsége, udvari jat€kok kore kiegészitésre keriilt.

Emellett a targyi feltételeket bemutaté pont kiegésziilt az aldbbiakkal:
- A bolcsédében megtaldlhatoé még a dolgozok részére
o egy felndtt mosdo (felndtt WC-vel és kézmosdval)
e felnétt zuhanyzo
o étkezd (mosogatdszekrénnyel, kézmosdval, konyhaszekrénnyel, hiitoszekrénnyel és
mikrohulldmii siitével)
oltoz6 (oltozlszekrényekkel, székekkel, fogassal)
mosoda-vasalda  (mosdgépekkel, polcokkal, vasalédllvdnnyal,  vasaléval,
ruhaszdrité dllvdnyokkal)
e tisgtitdszer tdrold (polcokkal, porszivoval).
- Fedett terasz:

A jdtszoudvarra nyilé ajté eltt 30 m2-es fedett terasz taldlhato. Esés id6 esetén itt tudjuk
a gyermekeket levegoztetni.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturlis s Sport Bizottsdg, és a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

/]  mus
Toth Jdanos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alébbi hatérozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkorméinyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gydmiigyi igazgatdsr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja
alapjén jévéhagyja a Varosi Ovodak és Bolcséde keretein beliil mitkodtetni kivant Mini
Mané Bolcs6de 2025-2030. évekre vonatkozé Szakmai Programjét.

2. A Mini Mané Bélcs6de Szakmai Programja 2025. dprilis 1. napj4tél hatélyos.

Hataridé: azonnal
Felelés: Abrahdm Réka aljegyzo



Ikt.: 152/2025.

Virosi Ovodik és Bilcsdde
Mini Mané Bélcsode
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

MINI MANO BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMJA

2025 - 2030

“Még senki nem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtozik
egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”
(Emma Goldman)

Tiszakécske, 2025.03.03. Szilvasiné Zellei Mdria
bolcsodevezetd



Tartalom

TOPVERYE RAIEE ...ttt ettt ettt st e e bbbttt s ae st see b s e et ens st ne s et bbb 5
L. BOVEZEIES....veveeseneeeeeieereeeitreeaete st seet s sttt sttt et ettt e e et h b e bt R et et e e et ae b 7
3. Intézményiink MINGSEGPOLIIKAJA...................co.ccenuevuivivnvrsrererriiressrinissneesesseesseesesasse st sasnesesstsasans 7
4. KEPZES, 1OVADDAEPZES. ...ttt sttt et 9
5. KiilAEtESNYILAIKOZAL.......oovneeaeeererieiieeenirceeteetraesee e sesseass e b sasst st s st e e s enee st esesanae st eressesnertenenin 10
5.1. Pedaglgiai hitvallASUnK .........ccccoiiiervereninininncincrcsecenece e stssseasns e s ssesaensenssnssssssene s 10
52, GYermeKKEPUNK......ccoevirieciieniiiitie ettt bbb 11
53.  Kisgyermekneveld KEPUNK .........ccoevveeirnnieineiincrietreeeeeeercsecsnneeeressissssessosesesasssassasns 11
S, CSALAAKED .eoooiiriiiiiieiicniiiit st sre e eesses s sene st sn s b e s e s sas s s bt s st s e b e e s sb e s b b 13
5.5, BOICSOUE KEP....corueirmeiiiiiniiiintitiei ettt st 13
6. A DOICSOAE BEMUIAIASA ............ceneeeneeeeeiriincreeeeieeeetee ettt sae et st ss s b b tne 14
6.1. CSOPOrt BEMULALASA. .......cvevirieiiriiiiiiiiii ettt asr e s e sr s neeseaans 15
7. TAargyi feltEtelek.......ovvvivmmnriiiiic 15
8. HUMAN EIOfOITAS ..vcvviviviriiicrtrint ettt 19
9. EUHGIOMHAK ROTE ..ottt st tsss s ssenere s sensa b st bns 19
9.1.  Elldtas igénybeveételének MmOdJa ....ccccoeemericciieircremrec et ceeenense s stasasrenns 20
10. JOGOK €5 KGLELESSEGEK ..........couveneniriieienriiicrininsrisssaesessts sttt sttt sesas e sessbesebsassssas 21
10.1.  Gyermeki JOZOK VEAEIME.........cooeiiiiiiiicieiiieteece et s 21
10.2, A SZUIOK JOZAI.c.uceueireeiieeceieientecceet ettt ettt e ee e b e st b e sanns e 21
10.3. A SZUIOK KOEIESSEZEI ......eeivierieeierriceniiiesiietesiectesiecreessesteesnesessesseseesanessessesnnesesseesesssasansanens 21
10.4. A személyes gondoskodast VEZZOK JOZAI .....cceevereeverireninieneeiriniiie ettt seeenens 22
10.5. A személyes gondoskodést vEgzOk KOtElESSEGEN ... .cccrverrruivmmmierineciinrccmiiereereesnenenes 22
10.6. Erdekképviseleti FOrum mUKOAESE. ..........cvvrveiriverrerireresiesssssssesssesessssssessssssssssssssssssssnns 22
10.7. Az ErdekKépviseleti FOrUM tAZJA1 ............evvvevrveereonesensssnsssenessseessssnsssnesssessssssssssesssssssssnssses 23
11. Bolcsidei nevelés-gondozas CELa.............ouinninniinennerriiiesereescsieeesesee st seeteeeeeasesennes 23
11.1. A bblcsddei elldtds keretein beliil az intézmény biztositja .........cooveviviiininnciiiincnnn, 23
12. A bilcsGdei nevelés — gondozds feladatai ...............u..uveuvecuecnincvesrneneneeirieenseniesnrenieseesesssscessans 24
12.1. Egészségvédelem -egészséges €letméd megalapozdsa............ccevvvviiiinniiiciicinnieniiinncnne, 24
12.2. Az érzelmi fejlddés, szocializaCiO SEGIESE. .....coirmireeureicciiiiiiiece e 24
12.3. A megismerési, tanuldsi folyamatok fejlodésének Segitése.......oovvvnmvniiniiiiinniniivinieninnn, 24
13. A bilcsédei nevelés-gondozds alapelvei................cccooooiieciiiiiinecniiiiicenenenicseeeneeeeevesesasnns 25
13.1. A csaldd rendszerszerii szemléletének megkOzelitése...........conieiiiinniininiiinniniiinnnn, 25
13.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa ..........ccocerevenirvccenennnnnnnncnicerenne. 25
13.3. A csalddi nevelés elsddiegességének tisztelete..........ccccovniiinivieicninininniciccinnnce, 25



13.4. A kisgyermeki személyis€g tISZEIELe..........ccooccrirrririiiiiriniirete et 26

13.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe ...........ocecovvevnirecnrncniiiiine 26
13.6. A biztonsdg €s stabilitds MEGLErEMIESE ........cccovvireviiiiiiinciiii s 26
13.7. Fokozatossdg megvalOSitaSa. .........c.comivmiirieiieiiniinsieeieieientcteeescese st et neses e s e eeessseseesnene 27
13.8. Az egyéni bANASMOA EIVE.......cccovviiiriiiiniiicctite ettt ess e s s 27
13.9. Gondozasi helyzetek kiemelt JElEntOSEE........cocueeievieiiciiiicreict et s eesae e sesesenss 27
13.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tAMOGAtASA .........co.evceveruiererieenreeeierereeeec e seneseseeneens 28
14. A bolcsddei nevelés-gondozds fGbb helyzetei.................uovnineveiievisineneieeiaseansesiesssssssesensseseeens 28
T4 1. GONAOZAS .....coverirreiiercircinirieseeenesie st ee e st ettt e easn et s s s saese e erssnensnnassesrenens 28
14.1.1. PelenkKAzas .....cocvvvvimuiininiiiiiiiiin e s e 28
14.1.2. WO haSZNAlat.......c.ooovvvieiniiiniiiiiicnnesirssrere st st sesssse st sesbssassesasaenes 29
14.1.3.  Kézmosas, tOrolkozes, fESUIKOAES ....cvvvrvriiiiiiiiiieieiiitret et e 29
14.1.4,  Sz&JAPOIAS, fOZMOSES.....covvrireiriiiriiiiiieiinrinsist st se e sassesssssnessssssesanasesaestsnerseresasses 29
1415, OIOZKBAES ..vcvverereenenermesscnmsassesesesemssssesamsesssssssssssasssnssssssssssanesssessesasnssssncssmasesssssssses 29
1416, BHKEZES ounereeverecccrnvenssnseressussenseesssssssaseaseessassseesssssssesesessassssasssssesesessessesssssesassasssssne 30
0 T R [ 17 . TSP OO P OO 30
FA.2, JALEK oottt et s bbb s s e on 30
14.2.1. A belst késztetésbol indulé szabad jatektevékenység biztositdsa.......ovevivierivcnniiincnns 31
14.2.2. A nyugodt, biztonsdgos kormyezet biztositaSa.....c..ccvieriiecccererrerrerierrereerenienereresneiesenss 31
14.2.3. A kisgyermekneveld részvétele a gyermek jatékaban ........ccoceeereeeicrnenccrcncncrneinincnen. 31
14.3.  Anyanyelvi NEVEIES, VEIS, IMESE.......c..ccvererirrecvinvernrrerentseeenretaeesesessessescesessssessessesereesesncnnes 32
14.4.  ENEK, ZENE, MONAOKA eve.eeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeseseseseesssssessesestssesasassessseeseesssesesesseseseeasenen 32
JA.5. MOZEAS ettt et st b s e et e s et a e etas 33
14.6.  TaNUIAS ..ocvivveeiictiireiieeiiinne ettt st eete s st s sbesasstsshassasan s s e sasasanssussresnassesiasteres 33
14.6.1.  Tanulls fOrMAL ......cccceiriniiiiniiiiceene ettt et st et sae e b s sasssse bbb 33
14.7.  AIKOLO tEVEKENYSEZEK . ..comeeeiiiiciiiiiiieiicinicit sttt a s s e sesescrtssassnesnesbesaane 34
14.8. EBYEDb teVEKENYSEGEK ...coervviiiriiiiiiiteiiictiiiiitt ettt saeseesre e ssr b sre s esbne 34
15. Kiemelt szakmai felad@t@ink ...............cc..cooooomoinoriririeniisierieeioiesteseeetasseesaessessssse e et eamestenseeenas 34
15.1. A Bolcséde — csaldd kapcesolatdnak megerdsitése .......ccoveenenenneneerncencniennieneeninesseseniesins 34
15.1.1. A csalddlatogatas JEIENtOSEZE ......ccvvvrriireireniriniriiiiiiiiire et s naes 35
15.1.2.  Sziilovel torténd fokozatos beszoktatds jelentOs€ge .........ovvuvevviriviniinrineriiinnnirennins 35
15.2. A masik kiemelt célunk a krnyezeti NEVEIES.........ccoovivivierinicincieneeniciirccccrneie 36
15.2.1. A csoportszoba, mint a kornyezeti nevel€s helyszine.......c..ccoccevrvirvnnnncncnncnncnnn. 37
15.2.2. A bolcs6de udvara, mint a kdrnyezeti nevel€s helyszine .........cc.occveninnninnninnne. 38
16. Specidlis feladatok @ BOICSGAEDEN.................ouuvevceeecreiiiininisiesresiesesse s saesesse et s sseseenas 38
16.1. Sajdtos nevelésii gyermekek bolcsodei ellatasa..........ccocrmiicinniiininiinniinninn. 38
16.2. Gyermekvédelem a bolcsOAEDEN ... 39



17. BilcsOde kapesolQErendszere.............ievoveesceenieieieceesieesteseesse s esssssesaessesassessesssessassesesesesens 41

17.1. BolcsOde — csaldd KaPCSOIALa .......cccoeveiiuierineniiicietetei ettt teresseaesee e saesne b e sessaresansenas 41
[7.1.1. CsalAdIALOZALAS ......ooeeriviiririierieisiirieiiit ettt s saesesae s esesaanne srasssnesnsensenns 41
17.1.2.  Sziilovel torténd fokozatos bESZOKLALAS ........c.ceeeuieueeierieceniiiriereerrriesasenseeseeseeeseseeseene 41
17.1.3. A sziilokkel val6 kapcsolattartis tovabbi fOrmai..........ceoeevereveeneererreieerenieceenienseeceseniens 42

17.2. Bolcséde — 6vodak kozti kapCSOIAttartas..........c..eoeevceieticinrccneniicrrenreesieresssssereessessesesnsncsens 42

17.3. Kapcsolat a Védonoi szolgdlattal, bOIcsOdeorvossal .........cuciiiiniiiienneninnnenensenennerenseenns 43

17.4. Kapcsolat a Gyermekj6l€ti SZoIGAlattal...........cccevvruvmeeeriviriereiniecieeere e 43

17.5. Kapcsolat @ Fenntartoval ... e 44

17.6. Kapcsolat mas bOICSOAEKKEL..........oeiimivinnieiiiicrtiiericerrcr et seesesenens 44

17.7. Kapcsolat a Mini Mané Bolcsddei Alapitvany Kuratériumaval ..........ccevevvvvecrerenecerceerenennes 44

18. BOICSOEL €1t MEGSZEIVETESE .....o..ceceeevereerieeieaeririnecinenes et tetneseessesesasesaessssesssesansessasesssessssans 45

18.1. . Sajét KisgyermeknevelO” reNdSZET ........ccccouvuvririeenrieririienreesieieerestssesseseesaessesessessessssesesses 45

18.2. Jutalmazds, fegyelmezés a bOICSOAEDEN .....coueuveereirtriritricceneineeee e eaereseas 46

18.3. EgeészségmegOrzés, PreVEIICIO .....coceerrereveererennrierierererentrieesserssessssssesassssasaseesessssesssssssssssssenes 46

18.4. Lelki egészs€gvedelem.........coovviiiiiiiiniiiriiic e s 47

18.5. GyermeKEIEIMEZES..........cc.ocvviiirvcreeririiirerinenrinrisnisnsstssesessessessesessssassessesessesnesessosessesaessasoses 48

18.6. Unnepek, rendezvények a bOICSBAEDEN .........cvververrerreniiesenrisesisssaes s sssssse s sasssessanees 49

19. Gyermekekril vezetett dOKUMERTUIMOK ..............oovievieerirriereieenriresiecinnereseesesseessesressessssesasseses 50

19.1. Bolcsodevezetd dltal vezetett dOKUMENLACIO .........ccccvereruerurniircrreinrerenrinreseesererssessesassesesncsees 50

19.2. Kisgyermeknevelok dltal vezetett dOKUMENIUMOK.........ccceverireeririnnenrneriensrsessennersersoasseseseas 51

19.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocidlis fejlettsége bolcsddéskor vEgére .........coomnrvnnirninncccennene 52

20. Ellendrzések rendszere a bOICSOAEDEN ...............c.oucuonioueeiiiiiiecriieiineieeeireaeeiee e sessse e sasieseenaenens 53
21, ZArG GORADIAL .........ooeereeereecerereneiicieecientsee et ettt sttt ettt eae e e e e e et s nen 54



Torvényi hattér

A kisgyvermekek nevelését — sondozdsét szabdlyozd fobb torvények, rendeletek

1991.évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairél

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatasrol

1993. évi Torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatadsokrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél, €s mitkodésiik
feltételeirdl

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis int€zmények
szakmai feladatairdl és miik6désiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodédst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarél

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

257/2000.(X11.26.) Kormdanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

316/2012.(XI.13.) Kormanyrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatsagrol
369/2013.(X.24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények €s halézatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérol

A telepiilési Onkormédnyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcs6édei ellatds

igénybevételérol

Maodszertani kiadvinyok

Bolcsodei nevelés - gondozas Orszégos Alapprogramja, Magyar Bolcsddék Egyesiilete
(2023)

A bolcsddei nevelés - gondozas szakmai szabélyai (2012) Budapest, SZMI

Bolcsdédei adaptacié (1979) Budapest, Bolcsddék Orszdgos Mddszertani Intézete
(BOMI)

Sziilovel torténd fokozatos bolcsOdei beszoktatds - kiegészitd tutmutaté (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI
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¢ Utmutat$ a bolcsddei gondoz6éndk csalddlatogatasdhoz (1989) Budapest, BOMI

o Jaték a bolcsddében mddszertani levél 2003



1. Bevezetés

,,Akkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,
amiben mmds, mint te.

(Méré Ldszlo)

A bolcsdéde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szdméra a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni elldtas keretében, a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsdganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel €s elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdséval, tapasztalatok szerzésének biztositasdval, viselkedési mintdk nydjtaséval
biztositja a gyermekek szakszerli nevelését- gondozasat.

,,A bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” Gtmutatéként szolgél a gyermekjoléti
alapellatas keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly elltdsara vonatkozé szakmai irdnyelvek €és a
bolcsédei nevelés-gondozds —egyes teriileteihez  kapcsol6dd médszertani  javaslatok

megvaldsitaséhoz.

2. Szakmai program célja

A Bolcsédei nevelés-gondozés Alapprogramja irinymutatést ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozdsi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Vérosi Ovodik és Bolcsbde, Mini Mané bolcsddei
tagintézményére jellemzd  arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszagos
alapprogrammal. A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcsédei dolgozék szakmai
torekvéseit, igazodik a helyi lehetdségekhez, a csalddok és a fenntartd elvarédsaihoz, megorizve
a szakmai Onéllgsdgot. Azt szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jaték- és eszkozkészlete,
tovébb4 a magas szinvonald szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolglné. A szakmai

program megvalGsitdséért az intézmény valamennyi dolgozéja felelds.

3. Intézményiink mingségpolitikaja

A feladatok végrehajtasanal a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald elldtdsa. A
szakmai kovetelmények betartdsa mellett bolcsddénk elkotelezi magat minden belso és kiilsd
tevékenységében, hogy partnerei igényeit miné! szélesebb korben kielégitse.

Elsésorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem elott, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni.
Ehhez biztositani kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, €s a

miikédéshez sziikséges adminisztrativ feladatokat is el kell latni.
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A minéségpolitika a folyamatos fejlesztés menetét kell, hogy hordozza magdban.
Megval6sitassval az intézményi nevelé-gondozé munka miné] magasabb szinvonal4t
szeretnénk elérni.

Cél a lehetéségek teljes kihasznalésa, a szakmaj célkitiizések megvaldsitisa és annak
ellenérzése. A bolcsédei nevel6-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondoz4st végz6 dolgoz6k folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositdsa, valamint a dolgozék erkolcsi és anyagi elismerése.

Az elmilt 3 v alatt intézményiinkben kiilonféle erésségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erdsségeink:
e fiatal, szakképzett kisgyermeknevelék és dajkék
* kell6 mennyiségii, valtozatos udvari és szobai j4ték
* kisgyermeknevelék kreativitdsa
* bolcsdde j6 megkozelithetésége

* csaladias bolcsddei légkor

Gyengeségeink:

® adaptilt épiilet, amel y nem kimondottan bslcsédének épiilt,

® iddnkeénti konfliktusok.

Lehetdségek:

® ajatszéudvar fejlesztése,

* kisgyermeknevelSk f8iskolai képzése,

® szakmai munka belsé ellenérzése,

® csapat€pitd Gsszejovetelek.
Az adédé lehet6ségeket fontossagi sorrendbe 4llitva igyeksziink majd kihaszndlni, a
gyengeségeket pedig a minimdlisra csOkkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozsi
munka belsé ellen6rzése valamennyi gondozisi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cé|
az esetlegesen eléfordulé hibak miel6bbi feltirdsa. A problémaék feltarast kdvetéen, a helyes

gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysaganak fokozisa,



Munkdnk sorin a szakmai kovetelmények 4llandGan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen boviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovabbképzésekre, amelyek segitségével lehetéség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovabb fejlessziik. Erre a célra minél tobb pélyézatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsilyt fektetni a belsd képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovodék, kornyezd bolcsddék dolgozdival hdzi tovibbképzések,
hospitaldsok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek ellatdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziikség van a
bolcséde munkakozosségének gyermekkozponti, szakszert €s lelkiismeretes csapatmunkéjéra.
Ezért minden dolgozé otleteket, djitdsokat, javaslatokat nydjthat be és véleményeket mondhat.
A bolcsddékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikddés fenntartdsa. Lényeges
munkénak tartom, hogy tdmogatokat keressiink a sziilok, ismeréseik, véllalkozék korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkdzoket tobb forrdsbél tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket 4rulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vésart tartunk,
fényképész 4ltal adott jutalékot gyiijtiink, lehetdség szerint j6tékonysagi balt szerveziink.
Gyermeknapkor péni lovagoltatdst, arcfestést, csillimtetovalast, lufi-hajtogatdst végeznek a
dolgozéink, és ezeknek a dijét szintén a gyermekek jétékkészletének feldjitdsara forditjuk. A
2010. jtinius 6ta miikéd Mini Man6 alapitvany mind szélesebb korii kozzétételével toreksziink,
hogy minél tobb sziilétdl, nagysziilotél megszerezziik alapitvdnyunknak a SZJA 1%. A
takarékos gazdilkod4st, a fenntartd korldtozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak
tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez ne véljon a nevel — gondoz6 munka kdrdra. Munkatarsaimmal
egyiitt arra neveljiik a gyermekeket, hogy 6vjék a bolcséde berendezését, jétékait, ebben mi

magunk is példat mutatunk nekik.

4. Képzés, tovabbképzés

,,Es érezzék egy kézfogdsbol rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokért élsz, és érdemes élned!”
/Vdci Mihdly)

A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonali munkat a bolcs6dei szakdolgoz6k
csak dgy tudjak megvalGsitani, ha folyamatosan képzik, tovébb képzik magukat, ismereteiket

feldjitjak, gazdagitjak.



A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo

szakemberek szdmdra kotelezd a tovabbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatdsrél és szociélis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény” szabalyoz. A részletes szabalyokat a 9/2000.(VIIL4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfokd végzettség esetén 80,
kozépfoku végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelezd tovabbképzések tervezése
elére meghatdrozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozdkkal kapcsolatban az
intézményvezetd bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikddési nyilvéantartdshoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvéltozdsokat, a szakdolgozok belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.

2016. janudr 1-t8l a pedagégus €letpdlya kiterjesztésre keriilt a bolcsddei szakdolgozékra is,
akik szakképzettségiik mellett fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tévlati
célja, hogy a kisgyermeknevel6k koziil min€l tobben megszerezzék a felséfoku végzettséget.
A munkéjéra igényes szakember a tovébbképzéseken val6 részvételen feliil onképzéssel is
rendszeresen képezi magit. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folyGiratokat, jogszabdlyokat értelmezd
kiadvédnyokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizuilis eszk6zokon keresztiil

szerziink Uj ismereteket.

5. Kiildetésnyilatkozat

5.1. Pedagégiai hitvallasunk

Biztonséagérzetet nyujt6, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az aktiv jiték 6romét. A jaték sorin gazdagodhat
élmény- €s fantdziavildga, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Egy tj szemléletii
bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagdgiit.

A csoportszobdban €s az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret €s eszkozt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek Snkéntesen bekapcsolddhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetséget biztositani a gyermekek szdmira,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kozben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnanak, és uj ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbé! az 6ket kériilvevé vildgra nyitott, érdeklédd

és 6nalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak.
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»A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik kiré a megfeleld kirnyezetet. Minél tikéletesebb
a kérnyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérol.”

/Maria Montessori/

5.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltéroek.
Fejlodésiiket genetikai tényezok, az érés sajatos menete, a szociokulturdlis csalddi hattér,
valamint a spontén és tervszertiien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen befolyéasoljak.
Gyermekkeépiink a harmonikusan fejlédé gyermek, aki képes sajat természetes kivancsisaga,
probélkozésai 4ltal tanulni és fejlédni, szeretettel viszonyul a tdrsaihoz, az 6t koriilvevod
felnSttekhez, aki problémait, felmeriilé nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasahoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van derlis, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, melyeknek

hat4séra sokoldald, harmonikus személyiséggé valhat.

»A gyerek az 6rom, a reménység. Gyinge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja (yan nekiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”
(Gdrdonyi Géza)

5.3. Kisgyermeknevel6 képiink

A gyermekek szdmira a bolcsodében toltott iddszakot alapvetden meghatdrozza a
kisgyermekneveldjével valé kapcsolatdnak milyensége. A gyermek €rzelmi , tartdlybol” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavit tudja nytjtani. Ezt az érzelmi tartalyt a bdlcsédében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermekneveloként magatartasunkban
az empdtia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatdsi jatéktevékenységgel toltsék,

segitjiik 6ket abban, hogy megismerjék onmagukat €s az 6ket koriilvevé vildgot.
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A kiegyensiilyozott kisgyermeknevel6 nyugalmat, deriit draszt, mozdulatai lagyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyijt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklédését,
hangulatdt, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan viragzé kapcsolat alakul ki kztiik, amely jelentds mértékben

meghat4roz6 lesz a gyermek tovabbi életére.

A kisgyermeknevelé:

Nyitott €s kdzvetlen

Nyitott lenni €s maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani 6ket.
elengedhetetlen, hogy a pedagdgiai munkédnk a tényeken és nem a vélt hallott vagy latott
informéacidkon alapuljon.

Elhivatott, felelésséget vallals, kitelességtud6

A neveld mindenkori kételessége, hogy lelkiismeretesen vigy4zzon a gyermek fizikai €s lelki
egészségére. A pedagbgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintdkat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt €s rugalmas

A kisgyermeknevelé egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkajat szilard
elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége felijitani, bdviteni.

Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitdsat mindig a gyermekek €rdeklédésénekszolgalatéba dllitja. egy j6 pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudn4 lek6tni a
figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazan.

Demokrata €s kdvetkezetes

A kisgyermekneveld a gyermekek kozott él. utat mutat, tirs az dton. a tud4s hatalméval soha
nem €] vissza. bizonyos elvek mellett kovetkezetesen kiall, nem riad vissza a hatdrozott, 4mde
kedves és gyermekszeretd fellépéstdl sem.

Kommunikativ

A kisgyermekneveld munkdja sordn nélkiilozhetetlen, hogy tisztdn és egyenesen fejezze ki a
gondolatait, elvérdsait a gyermekek irdnydba. ennek megfelelden alakulhat ki a gyermek és

neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.
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Egyensilyra-, harménidra trekvo
A kisgyermekneveld ismeretei mindenkor egyensulyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvaldsitott tevékenységekkel, médszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

54. Csaladkép

A csaldd a legrégibb kapcsolatforma a foldon, és létfontossdgu szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmdra a csaldd az elsd szocializdcids szintér, amely a gyermek
szdmdra nyugalmat, biztons4got nyijt, s biztositja a gyermek szdméra a fejlodés lehetdségét.
Az ide4lis csalddban nem csak a gondoskodds van, hanem el6reldté kovetkezetes nevelés is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziil§ és gyermek kapcsolata meleg, baritsigos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csalddi légkorben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az €letben.

A gyermek, ha azt litja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csaldd
boldoguldsit és jobb életkoriilményeit szolgéljék az 6ket is motivélja. Ez pedig csak tigy érhet
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjék el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilok €s a gyerekek kozott. Valamilyen
konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell beszélni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csalddban a gyermeknek is éreznie kell azt, hogy
mindig és minden problémadval nyugodtan fordulhat a sziileihez.

A gyermeket a csalddi kornyezetben ért hatdsok alakitjak, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a késobbi fejlodése sordn is. Kelld tapasztalattal, figyelemmel sajit

példan keresztiil, elfogadassal segitjiik a fiatal sziiloket, ha bizonytalansagot latunk.

5.5. Bolcside kép

Bolcsddénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csalddi nevel€sre €piil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsédei €lete soran ért
hatdsok nagy mértékben befolyisoljak az elkovetkezd €letében, ezért bolcsédénkben arra

toreksziink, hogy a nevelés — gondozés deriis, nyugodt légkorben torténjen.
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BolcsOdeképiink ismérvei:

o Aktiv egyiittmiikodés a csalddokkal,

o csalddias hangulati bolcsddei 1égkor megteremtése,

o pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatas alkalmazésa,

¢ agyermekek minél tobb id6t toltsenek a szabad levegon,

¢ miné] tobb lehetdség a kdrnyezet tevékeny megismerésére,

e mdssig elfogaddsa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil,

¢ dicséret alkalmazasa, tiltds, korldtozds csak balesetveszély eset.

6. A bolcséde bemutatisa

Az intézmény alapitd, irdnyito és feliigyeleti szerve:
Tiszakécske Viros Onkorméanyzaténak Képviselo-testiilete

Intézmény fenntartdja; Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Intézmény: Vrosi Ovodék és Bolcséde

Telefon: 76/542-069

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézmény fOigazgatdja: Kalloné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Mini Mané Bolcséde, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A
Telefon: 06/76 542-037

E-mail: tiszakecskei.bolcsode @ gmail.com

Bolcsddevezetd: Szilvasiné Zellei Méria

Bolcs6de nyitva tartdsa: hétfotdl-péntekig 6:00-17:00-ig

Féréhelyek szama: 14 f6

Az utdbbi években megfigyelhet volt a bolcsddei ellatas miatti igény novekedése. Az idei
évben is megmutatkozott, hogy az 6t bolcsédei csoport sem tudja kielégiteni a boélcsédei
ellatasra vonatkozé igényeket a varosban, melyet jeleztiink a fenntarté felé.

Mindezeket figyelembe véve fenntartdi dontés alapjdn 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59/A szdm
alatt a kisgyermekek igényének kialakitott épiiletben elindit még egy bolcsddei csoportot a
tiljelentkezés mérséklésére miatt. A Virosi Ovodék és Bolcséde, Mini Mané Bolcséde

telephelye 2025-ben kezdi meg miikodését.
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Nevel6di-gondoz6i munkdnkban viltozatlanul az igényességre toreksziink majd, eddig

kialakitott értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.

6.1. Csoport bemutatasa

A bolcsbde egy csoporttal kezdi meg a miik6dését 2025-ben, melynek maximélis 1étszdma 14
f6 lehet. A csoportba vegyes életkori gyermekeket fogadunk. Amig lesz 2 éven aluli gyermek
a csoportban, addig 12 f6, ha mar minden gyermek betoltotte a masodik életévét, akkor a
csoport létszdma a maximadlis 14 fére emelkedhet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §

értelmében, amely a csoportlétszdm tillépését nem engedélyezi.

Vegyes csoport
A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti, valamint 2 és 3 év kozotti gyermekeket is

fogadhat. A vegyes kori gyermekek esetében a magasabb fejlédési szintet elért gyermekek
pozitiv mintdt nyijtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgés terén, mind beszédkészség
terén. A két kiilonboz6 korosztély €lete kiilon — kiilon napirend szerint zajlik, mivel més a

fejlettségi szintjiik €s masok az igényeik.

7. Targyi feltételek

»» A gyermek fejlédésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kornyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérol.”

/Maria Montessori/

Atadé helyiség szélfogéval

A bblcséde gondozési egységének egy dtadd helyisége van, amely a folyosérdl nyilik, és
kapcsolédik a fiirdoszobahoz. Itt torténik a gyermekek atvétele-ataddsa. A bejdrati ajté elétt
fedett terasz talalhatd, amely véd az esd ellen.
Az 4tadéban taldlhat6:

e Kkiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek,

e cipOtarold, szintén jelekkel elldtva,

o jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjanak,
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fogas a felnottek részére,

pelenkdz6 asztal,

gyermekek méretéhez igazodd székek,

feln6tt kézmoso,

hirdet6tabla, amelyen a tandsitvany, nyitvatartas, hdzirend, napirend, érdekképviseleti
forum szabdlyzata, bolcsédei felvételi szabdlyzat, mikddési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviselo, gyermekjoléti szolgalat elérhetésége €s az étlap van
kifiiggesztve,

falidjsdg, amelyre a gyermekek alkotésait tessziik ki.

Fiird6szoba

A gondozési egységhez tartozik egy fiird6szoba, amely kapcsolddik az dtadéhoz.

Felszereltsége:

3 db gyermekmosdé keverdcsappal, felettiik titkor
zuhanyz6

3 db gyermek WC fellépovel

1db pelenk4z$ asztal

1db bilimosé

1 db bilifertétlenité edény

1badella a szennyes textil pelenkdknak
lbadella a szennyes papirpelenkdknak
1db egész alakos tiikor

jellel ellatott t6rolkozotartok

jellel ellatott pohértarté polcok

jellel ellatott féstitarték

1 db gybgyszeres szekrény

Csoportszoba
A Mini Mané bolcsodében 2 db csoportszoba taldlhatd, amelyekbél egy csoportszoba miikodik,

itt torténik a gyermekek nevelése-gondozasa. A csoportszoba vildgos €s tdgas. A csoportszobdk

berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkorat €s fejlettségi szintjét, egytittal

torekedni kell a hely allanddsagara is.
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A biitorzat a gyermekek magassagdhoz van méretezve, elhelyezése pedig lehetdséget teremt a
gyermekek szdmadra, hogy kielégitsék mozgésigényiiket, cselekvésvigyukat.

Szem el6tt kell tartanunk a baleset-megel6zést is, nagy szerep jut a kis csoportban egy elkeritett
szobasaroknak, a nagyobb mozgastér és a kisebb gyermekek védettsége miatt. Az 1 évnél
fiatalabb gyermekek szdmadra racsos kisdgyat biztositunk a nyugodt alvds érdekében. A
csoportszobdban funkciésarkok vannak kialakitva, amelyek elvalasztjdk egymdstél a
kiilonb6z6 jatéktevékenységeket. Ezek természetes anyagokbdl vannak, az otthonossigot
fokozzédk a szines textilidk és kiegészitok, melyekkel fejlesztjiik a gyermekek szépérzékét is.
Képek és dbrak révén bovitjik a gyermekek ismeretanyagit. A csoportszobdban van
pihendsarok is, ahovd a gyermek elvonulhat, ha pihenésre vagy maganyra vigyik. A
csoportszobdkban nyitott jatéktarold szekrényeken, polcokon vannak elhelyezve a jatékok,

hogy minél figyelemfelkeltdbbek legyenek.

Csoportszobik berendezése:
e Lekerekitett sarkd, dllithatd magassagy, fa asztalok, székek,
e szekrények az 4gyak, jatékok tdrol4séra,
e konyvespolcok, milanyag jatéktarolok,
e 1 db zéarhat$ szekrény,
e milanyag, rakdsolhat6 bolcsodei fektetdk,
e az 4dgyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel,
e gyermektakardk,
e gyermek hempergo,

e padlépérnék.

Csoportszoba jatékkészlete:
e Libikdkdk,
o ugralé labdék, éllat formé4ju ugralok,
e bébi-taxik,
o foézbsarok, fodrdsz sarok, babasarok, €s kiilonféle szerepjaték eszkozok,
o kiilonféle fejlesztd jatékok,
e mesekonyvek, képeskonyvek,
e labdik,

o alkotd tevékenység kellékei,
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e hangszerek,

e ¢épitd-konstrudld jatékok,
e babdk, ruhdk,

e jatsz6kendok, parnak.

A bolcsddében megtalalhatd a dolgozdk részére:

e egy felnétt mosdd (felndtt WC-vel €s kézmosdval),

e felndtt zuhanyzo,

e ¢étkezd (mosogatSszekrénnyel, kézmosdval, konyhaszekrénnyel, hiitészekrénnyel és
mikrohulldmi siitovel),

o 0lt6z6 (6ltozoszekrényekkel, székekkel, fogassal),

e mosoda-vasalda (moségépekkel, polcokkal, vasal6éllvannyal, vasal6val, ruhaszarité
dllvanyokkal),

o tisztitészer tarold (polcokkal, porszivoval).

Fedett terasz
A jatsz6udvarra nyil6 ajté el6tt 30 m2-es fedett terasz taldlhatd. Eso6s id6 esetén itt tudjuk a

gyermekeket levegdztetni.

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal arnyékolt, kellemes tart6zkodasi hely. A napos és drnyékos udvarrész ardnya
megfelel6. A nagymozgésos jitékhoz, futkdrozdshoz elég a gyermekeknek a mozgastér. Szilard
burkolat van kialakitva, ahol motorozhatnak, futébiciklivel, BoboCarral tudnak kézlekedni. A
fakeretli homokoz6 koré a gyermekek napvédeleme érdekében mobil drnyékoldkat helyeztiink.
Az udvaron taldlhat6k még piknik asztalok padokkal, ahol nyaron a szabad levegén tudnak
tizéraizni a gyermekek. Sok milianyag mobil jatékkal rendelkeziink, amelyet zart tiroléban
tartunk, és amelyek lehetové teszik a gyermekek szdmadra a szabad jatéktevékenységet. Fiives

udvarrész is megtaldlhat6 a jatszéudvarban.

Udbvari jatékok:
e kiilonb6z6 méretli motorok, futébiciklik,
e kiilonb6z6 méreti csiszddk,

e libikokak,
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o fa, illetve manyag kerti hazikok,
e padok, székek, piknik asztalok,

e labdak, homokozé jatékok,

e herny6 mdszoka,

e Bobo Carok,

o Hintaasztalok,

e rugds kerti jaték,

e egy€éb mianyag jatékok.

8. Human erdforras

Bolcsédevezetd
o | f6 fiiggetlen vezetd, csecsemé- €s kisgyermeknevelo BA végzettséggel, aki napi 8

6raban végzi a munkajét. A bolcsddevezetd latja el a Varosi Ovodék és Bolcséde
bolcsédéinek vezetdi feladatait.

Kisgyermekneveldk

e 2 {6 kisgyermekneveld (OKJ szakképesitéssel)

Bolcsddei dajka

e 1 {6 (bdlcsodei dajka képesitéssel)

9. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcsédébe a gyermekek 20 hetes korukt6] harmadik
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsddei elldtdst. Az int€zmény
gyermekjoléti alapellatds részeként végzi a gyermekek napkdzbeni ellatdsat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint a fenntart
Onkormanyzat azon kinyilvéanitott szandékat figyelembe véve, amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csalddok segitése €s a gyermekek napkodzbeni elldtdsa biztonsdgos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilet fenntartdsdban a telepiilésen
egy bolcséde miikodik. Az elmiilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentdsen ndvekedett a

csalddok igénye a bolcsodei ellatés irant.
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Bolcs6dénk eddig csak a Tiszakécskei jards teriiletérol fogadta a bolcsodés kord gyermekeket,
noha a torvény kiilsds gyermekek felvételére is lehetdséget nyijt 20 %-ban, de sajnos a
tiljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
1ij bolcsodei csoport megnyitdsdval megoldddik az évek 6ta fenndllé férdhelyhidny.

A telepiilésen €16 csalddok é€letkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozdk.
A csalddok anyagi helyzete megkdveteli, hogy az édesanydk minél eldbb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtdbben a gyermek 2 éves kora utdn, mdr djra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szdmukra csak tigy lehetséges, ha meg tudjdk oldani gyermekiik napkdzbeni elldtasat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcsdde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocidlisan raszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben €és gondozasban részesiild gyermekek esélyegyenléségének
megteremtését, a hatranyok csokkentését, a sikeres habilitaciét és rehabilitaciét. Az int€zmény

szerepe, felel6ssége ezért minden évben hangsiilyosabba valik.

9.1. Ellatas igénybevételének modja

A Virosi Ovodék és Bolcsdde, Bolcsode tagintézményében, felvételi kérelem alapjan,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bolcsddei felvétel sordn elonyben kell részesiteni
e azt a gyermeket, akinek sziiloje, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benynijtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban éll
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
e ahédrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket

o azegyediildll6 sziil6 4ltal nevelt gyermeket

a védelembe vett gyermeket

A felvételrdl az intézményvezeto irdsban értesiti a sziilot. Az a sziild, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsddevezetotd] tovabbi részletes tdjékoztatast kap a bolcsdde szokédsrendszerérél €s
a beszerzendd, beadandé dokumentumokrél. A bolcsddei ellatds a beszoktatds elsé napjatél
kezdbdik, ezen a napon a sziild megillapoddst kot az int€zménnyel a bolcsddei ellatas
igénybevételérol. Bolcsddénkbe a jelentkezés egész €vben folyamatos a férohelyek

fiiggvényében.
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10. Jogok és kotelességek

10.1.

Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy:

10.2.

10.3.

segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhéritdsdhoz, a tirsadalomba
vald beilleszkedéséhez.

sériilés, tart6s betegség esetén kiilonleges bdndsmébdban részesiiljon,

emberi méltésdgat tiszteletben tartsik, bantalmazéssal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon,

a fejlodésére drtalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az egészségére kéros szerek
ellen védelemben részesiiljon,

hétranyos megkiilonboztetés minden formdit6l mentes nevelésben-gondozdsban
részesiiljon,

lehetdségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez,

rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.

A sziilok jogai

Megvilaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozdsit bizza,
megismerje az ott foly6 nevelési-gondozasi tevékenységet.

Tandcsot, tdjékoztatast kapjon kérdéseire a kisgyermeknevel6ktol.

Megismerje a gyermeke elldtdsdval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikddésével kapcsolatban.

A sziilok kotelességei

e A gyermeke elldtdsidban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egyiittmiikodjon.

e Az intézmény hazirendjét megismerje €s betartsa.

e A fizetendo téritési dijat idore megfizesse.
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10.4.

10.5.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfelelé munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szamukra.

A szakmai elémeneteliik érdekében részt vehetnek tovabbképzéseken.
Munkadjukkal kapcsolatban t4jékoztatast kapjanak, véleményt nyilvanithassanak.
Emberi méltésdgukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsik.

Munkdjuk sordn védelemben részesiilhessenek az dket érintd jogsértd vagy etikatlan
béndsmdéddal szemben.

A gyermekek érdekeit tartsdk elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, maganéleti,
allampolgdri érdekeiket, jogaikat.

A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassék Oket.

Munkavégzésiikhoz kapcsol6dé megbecsiilést kapjanak, munkdjukat elismerjék.

A személyes gondoskodast végzok kitelességei

A bblcsddei mddszertani-nevelési elveket betartasa.

A csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartdsdval miitkodjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

Tartsdk tiszteletben a gyermekek €s sziileik etnikai hovatartozasat, vildgnézetét.
Hivatasbéli kotelességiiknek €rezzék a gyermeki jogok védelmét.

Szakmai és egyéni miveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsdde kollektivajdhoz.

10.6. Erdekképviseleti Férum miikiodése

A Férum célja és feladata az elldtdsban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,

a gyermek sziilei vagy mds torvényes képviseldi panasszal €lhetnek a bolcséde vezetdjénél

vagy az Erdekképviseleti Férumnal:

az ellatast €rint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme miatt,

az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
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10.7. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

e A gyermekek sziileinek,

e abolcsddét képviseld kisgyermeknevel6k, valamint

e afenntarté Onkormanyzat képvisel®i.
Az aktudlis tagok névsora és elérhetdsége a sziilék szdmdra j6l lathaté helyen Kkeriil
kifiiggesztésre.
Ha a bolcsddei elldtassal kapcsolatban valami panasz érkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és tdjékoztatdst ad a panasz
orvosldsdnak médjarél. Ha a panaszt benyiijté sziilé vagy térvényes képviseld 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartéjdhoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat jogorvoslatért.
Az Erdekképviseleti Férum szabalyos miikodtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal

iilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint), amelyrdl jegyz6konyv is késziil.

11. Bolcsodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegészitve, napkozbeni elldtas keretében a gyermekek
fizikai €s érzelmi biztonsaganak, €s j6llétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsénak tiszteletben tartdsédval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek

biztositdsdval, pozitiv viselkedési mintdk nyijtasdval eldsegiteni harmonikus fejlédésiiket.

11.1. A bolcsédei ellatas keretein beliil az intézmény biztositja

e asziild jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét

e a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textiliat, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egy€b felszerelést

e aszabad jatéktevékenység feltételeit

e aszabad levegon tartézkodas lehetségét

e a gyermek élettani sziikségleteinek €s az egészséges tépldlkozds kovetelményeinek

megfelel étkeztetést
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A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjdban azonos mdédszertani elvekre
épiilnek. A megvaldsitast, a csoport arculatét, a gyermekek €s a kisgyermekneveldk személye
formadlja, alakitja.

12. A bolcsodei nevelés — gondozas feladatai

12.1. Egészségvédelem -egészséges életmdd megalapozisa

A harmonikus testi €s lelki fejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokdsok kialakuldsdnak segitése, életkori igényeknek, évszaknak-létszdmnak
megfeleld napirend kialakitdsa. Sziikség esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevondsdval prevenciés feladatok elldtdsa. A szabad levegdn tartézkodds
biztositdsa, a korszeril, egészséges tapldlds megvaldsitdsa is az egészséges életmbdra nevelést
szolgaljak.

12.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Deriis 1égkor biztositdsa, a beszoktatassal jar6 nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitdsa a kisgyermeknevelovel. Egyéni sziikségletek kiel€gitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogaddson alapul6 kapcsolatok kialakuldsanak
segitése, az egyiittélés szabdlyai elfogaddsdnak, az empitia €s tolerancia fejlodésének segitése.
Ko6z6s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatis, ért6 figyelem, kérdések megvalaszolasa).

12.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlodésének segitése

Az érdeklodés felkeltése, az érdeklodési kor bovitése. A gyermek €letkordnak, érdeklodésének
megfeleld tevékenységek lehetfségének biztositdsa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldasi mintdk biztositdsa. Az 6néllésag €s a kreativitds tdmogatdsa. Az

ondllé vélasztds képességének tdmogatésa.
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Ismeretnytijtds, a tapasztalatok €s élmények feldolgozdsdnak segitése. A gyermek

tevékenységének tdmogatS-batorité odafigyeléssel torténd kovetése, megerdsitése, az

Onkifejezés lehet6ségének megteremtése.

13. A bolcsodei nevelés-gondozas alapelvei

13.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolcsédei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjitk és megértsik a gyermek
csalddjdnak, mint rendszernek a mikodését. Ezzel a latdsméddal képet kaphatunk a csaldd
erbsségeirdl €s hidnyossdgairol.

Feladatunk: hogy a csalddok erosségeit hangstilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.

13.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet feldlel, amely a kisgyermek sajétos
sziikségleteit hatdrozza meg €s veszi figyelembe.

A kisgyermeknevel6 feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradsis,

megtorpanas felismerése €s jelzése.

13.3. A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga €s kotelessége. A bblcsdde a csalddi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szok4sait tiszteletben tartva €s lehetdsé€g szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozasiban. Sziikség esetén lehetéségeinkhez mérten toreksziink
a csalddi nevelés hidnyossdgainak ellensilyozasara, rossz csalddi szokdsok kiiktatdsdra. A
csaladdal val6 egyiittmiik6dés érdekében fontos tehdt a sziilok szdmdra lehetdvé tenni a
tevékeny, kiilonbozo szinteken és médokon megval6suld bekapcesolddést a bolcséde €Eletébe.

Feladatunk: a csalddi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsddei gyakorlatba.
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A sziil6k szdméra lehetdvé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolddjanak a bélcsdde €letébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek és gyakorlat dtaddsa a két neveldi

szintér kozott.

13.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem Onallé lény igy segitségre szorul. Rautaltsiga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturélis, hovatartozasét,
és tolerdns magatartdst tandsitani a gyermekek esetleges fizikai és mentélis képességének

kiildnb6zosége, méssiga esetén.

13.5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatarozé szerepe

A Dbolcsodei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az 4ltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csalddjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tuddsét gyarapitsa, €s hogy a magatartdsdval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.

13.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- €s targyi kornyezetének allanddsdga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- €s helyédllandésdg) noveli az érzelmi biztonsdgot, alapul szolgél a
tdjékozddashoz, a jO szokdsok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossdgdbél, az egyes
mozzanatok egymadsra €piiléséb6l fakadd ismétlddések tdjékozddasi lehetdséget, dllanddsagot,
elorelathatésdgot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsdgérzetét. A gyermek (j helyzetekhez val6 fokozatos hozzészoktatdsa segiti
alkalmazkodasét, a valtozasok elfogaddsdt, az dj megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A
biztonsdg nyujtdsa alatt értendd a fizikai és a pszichikai er6szak minden formdjatél valé

védelem is.
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Feladatunk: ,Sajdt gondoz6nd” rendszer, felmend rendszer, folyamatos napirend,

csoportdlland6sag, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel tort€nd - beszoktatds biztositdsa.

13.7. Fokozatossiag megvalésitasa

A gyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsat teszi lehetdvé. Tovabba segiti az
alkalmazkoddsét, a véltozdsok elfogaddsat, az 4j dolgok megismerését, €s a szokdsok
kialakuldsdt, és nem utolsé sorban segiti a gyermek biztonsidgérzetének kialakuldsit. A

fokozatossdg megvaldsitdsdnak legjobb példéja az anydval torténé fokozatos beszoktatas.

13.8. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt Oszinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvdnuldsok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcs6dében, €s a fejlodés litemét mindig magdhoz a gyermekhez
kell viszonyitani. A gondozéné meleg, szeretetteljes odafordulédssal, a megfelelé kdrnyezet
kialakitdsdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossdgait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés 4llapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bdolcs6débe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodd felnott elfogaddsat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg t&bb
teriileten jelentds eltérést mutat az 4talagos fejlodéstdl, ha sajitos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, €s emiatt nehezebben kezelhetd.

13.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozési helyzetek lehetoséget adnak a kisgyermekneveld €s a gyermek kozti bens6séges
kapcsolat kialakuldsdra. A gondozds sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevel€s €s a gondozas egységet alkot. A gondozds a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozas sorén a kisgyermeknevel6 €s a kisgyermek kozti pozitiv,

bensdséges kapcsolat megszildrduljon.

27



13.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A gyermek OsztOnzése, megnyilvdnulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai €s pszichés dllapotanak figyelembevétele, a gyermek felé irdnyuld
szeretet, elfogadds és empétia, fokozzdk az aktivitds €s az Ondllésdg irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsdgos €s tevékenységre motivald

kGrnyezetet teremteni.

14. A bolcsédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsodei €let a kisgyermekek szdmdéra élményt nytijté, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet sordn az
egyéni banismid érvényesitése a f0 szempont, a kisgyermek ©6néll6 torekvéseinek,

Onértékelésének erdsitése.

14.1. Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet a kisgyermeknevelo és a gyermek kozott, amelynek elsddleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s szocidlis kompetencia
kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettd]l fogva részt vehessen a gondozési
helyzetekben, szabadon prébélkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat,
tdmogato segitségét. A gondozés jelentdsen befolyasolja a helyes szokdsok kialakuldsdt €s az
Onéllésodast. Mindezek megvaldsuldsa érdekében w kovetkezoképpen végezzilk a gondozési

feladatokat.

14.1.1. Pelenkizas

A sziilok otthonrdl hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkidt. A bolcsodei textilpelenkat
elsésorban a pelenkdzd szekrények leteritésére, €s a gyermek lemosésakor hasznéljuk.

a biztonsagosan allni tud6é gyermeket dllva pelenkdzzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkdzé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem érzik magukat biztonsdgban. Az éllva
pelenkédzasndl az is eldny, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolédni a

miiveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben.
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Reggeli utan, ebéd elbtt €s €bredés utdn minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve
napk6zben sziikség esetén. Mbdszertani eldirds, hogy pelenkds kisgyermek esetében a
kisgyermeknevel6 egyszerre egy kisgyermekkel, szobatiszta gyermekek esetében két

kisgyermekkel végzi a fiirdészobai gondozést.

14.1.2. WC hasznélat

A gyermekek a beszoktatds alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel iilnek ra.
Utdnozzak id6sebb bolcsodés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznélatdra. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC haszndlatét bilihasznélat helyett.
Alacsonyabb gyermekeknél fellépovel biztositjuk a biztonsdgos WC hasznilatot.

14.1.3. Kézmosas, torolkozés, fésiilkodés

Bolcsodébe érkezéskor a gyermekek sziileik feliigyeletével kezet mosnak, utdna jonnek be a
csoportokba. A fiirddszobai gondozéds része a kézmosés, torolkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC hasznélat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzas Gtjan
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példdja. A
gyermekeknek felkindljuk a vélasztasi lehetdséget a szilard, illetve a foly€kony szappan k6zott.
Fésiilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul valé fésiilkodés fontos
tapasztalat a tdjékoz6ddsrdl, sajdt mozdulataik megismerésérél. Az egész alakos tiikor a

fésiilkodés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakuldsat, a sajét testiik megismerését.

14.1.4. Szajapolas, fogmosas

A szdjdpolés és a fogmosés igénye fontos eleme az egészséges €letmddra val6 nevelésnek. A
bolcsodében elészor a szdjoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
haszndlatdra. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mér z4rt fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogépolast a reggeli gondozdshoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell id6t raforditani.

14.1.5. Oltozkodés

Az 6lt6zk6dés is a gondozds része, akdr a fiirddszobai gondozéskor, akar az udvarra menetelkor
végezziik. Nagyon fontos eleme az ondllésoddsnak. A lényege, hogy elegendd id6t adjunk a
gyermek probélkozasaira, a gyakorlashoz. gy elkeriilhetd a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késGbbi prébédlkozashoz.
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14.1.6. Etkezés

A gyermek tdplalasa, mint alapvetd sziikségletének kielégitése, az Ondlld, tiszta étkezés
tanitdsa, a helyes étkezési szokdsok elsajititdsa fontos része a gondozédsi munkédnknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjlik szerint 6lben, asztalndl iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mdar Onéllébbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
jatéktevékenysé€gbdl, gondozasi sorrendben iilnek a helylikre, majd az étkezés befejeztével
kezet mosnak és elfoglaljak helyliket az dgyukban. A kisgyermekneveld étkezés elétt minden

esetben megnevezi €s megkdstolja a gyermekek el6tt az ételt.

14.1.7. Altatas

Az ut6bbi évek szélséséges iddjarasi viszontagsdgok miatt a szabad leveg6n val6 altatdst nem
tudjuk biztositani a gyermekek szdmdra. A beszoktatds sorrendje szerint fektetési sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek 4gyait, ez fontos a targyi dlland6sdg miatt.
Minden csoportban Wesco 4dgyak biztositjdk a gyermekek szdmdra a kényelmes, nyugodt
alvast.

A gyermekek alvashoz megkapjdk az otthonr6l hozott személyes kotodésii targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb ébred, mint a tirsai, mesekOnyvet nézeget, vagy asztalnil csendben

jétszik.

14.2. Jaték

»»Hacsak lehet, jdatszik a gyermek. Mert végiil a jdték komolyodik munkdvd. Boldog ember, ki
a munkdjdban megtaldlja a valamikori jaték hangulatdt.”
(Siité' Andrds)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozds, a megért€s folyamata. A jat€kban a kisgyermek kiélheti, kiprébélhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az €letben el6fordulé szitudcidkat, az 6t éro pozitiv és negativ
élményeket. A jatek kitlind talaja a fejlesztésnek, mert 4ltala észrevétleniil tanul a gyermek. A

kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie.
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A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositdsdval €s nevel6i magatartdsaval timogatja az

elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. Jat€k révén fejlddnek a gyermekek

kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzé vondsai. Az ©ndll6 szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitasat €s problémamegoldé képességét.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

A belsé késztetésbol indulé szabad jatéktevékenység biztositdasa

A jéaték szabadséga azt jelenti, hogy szabadon vélasztja €s kiilsé kényszertdl mentesen,
Onként vesz részt a jitékban, maga vélasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jétszik.

Toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségii €s minGségii jatékeszkoz vegye Oket
koriil.

J6 mindségii, és fejlesztd jatékokat biztositunk szdmukra.

A jatékeszkdzoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtanként elkiilonitve.

A jétéksarkok kialakitdsa lehet6séget biztosit az utdnzésra, szerepjatékra.

A puhasarok a pihenést €s egyéni jatékot szolgalja.

A folyamatos napirendben minél hosszabb jatékido alljon s gyermekek rendelkezésére.

A nyugodt, biztonsagos kirnyezet biztositasa

A gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, védo-, tdmogatd kdrnyezet, a szoros személyi
kotodés az Ot nevelé-, gondozd felnétthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami
sziikséges az Onfeledt, szabad jatéktevékenységhez.

A kisgyermekek képesek hosszu percekig, de igénylik €s élvezik, amikor a feln6tt egyiitt
jétszik veliik, a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmadra.

A maisokkal valé egyiitt jatszds sordn tanulja meg a gyermek a tdrsas egyiittlét

szabdlyait.

A kisgyermeknevel6 részvétele a gyermek jatékaban

kezdeményezés
egyiitt jatszas

megerosités
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e segitségnyujts
e Otletadds

e konfliktus megoldds

14.3. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésére. A
versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés, bensOséges
kommunikéciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdség. Fejlodik emberismerete, a fO0hdssel vald

azonosulds fejleszti empatidjat, gazdagodik szdkincse.

14.4. Enek, zene, monddka

,,Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a mdsok énekét is szépnek.”
(Babits Mihdly)

Az éneklés, a gyermekdalok jotékony hatdstiak minden korcsoporti gyermek szdmdéra. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- €s beszédhangja,
spontdn didolgatasa, ritmusos sz6vegmondasa, hangszerek hallgatdsa, megszélaltatdsa, a kdzos
éneklés része a zenei nevelésnek.

A gyermek életkori sajdtossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotdhoz
igazodd, feleldsséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklodését, formaljdk esztétikai €rzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitasat, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban
a deriis, bardtsdgos légkor megteremtését. A bolcsddében heti gyakorisdggal Koddly zenei

alapelveken miik6do jaté€kos zenei fejlesztésen vehetnek részt a kisgyermekek.
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14.5. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgds. A vildg megismerése, a gondolkodds fejlédése ebben a
korban érzékszervi-mozgdsos sémdkon keresztiil torténik. Az alapvetd mozgédsforméak
kialakuldsdnak idészaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgésigénye van.
A szabad mozgis feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdéra mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e aszabad mozgis feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkdz)

e acsoportszobdkban €s a jatsz6udvaron egyarant megtalalhat6 csiszda, alagutak, tricikli,

pad, ugralé labddk, Wesco mdsz6 szonyegek
o lehetdség szerint minél tobb id6t toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.

14.6. Tanulas

A bblcsédei nevelés sordn a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulds
minden olyan tapasztalat-, illetve informdcidszerzés, amely tartds véltoz4st idéz eld a
viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
Onmagdt és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korab6l €s fejlettségébol ad6do tevékenységekbe
dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyit6ja a személyes kivancsisag, érdeklédés. Bolcsédében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozds, jat€k, egyiittes tevékenység,

kommunikécid.

14.6.1. Tanulas formai

e utinzés
e jatékos tapasztalatszerzés
e szokds-, szabalykialakités
e ismeretnytjtéds
Sajatos nevelésii gyermekek esetében fontos szem eldtt tartani, hogy ndluk més jellegli és

hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi folyamat.
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14.7. Alkoté tevékenységek

Oromforris maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlédés a jatékban torténd
tevékenység sordn alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkélni, a rajzolds erositi alkotési
vagyukat, kreativitisukat, képzeletvildgukat. A bolcs6dés kori gyermekek firkakat,
szabdlytalan alaki koroket, vonalakat készitenek. A rajzolds, festé€s nagy 6rom szdmukra. Ezt
segiti el6 a firkafal, a mellette taldlhatd zsirkrétakkal, a gyermekek szdmaéra elérheté nyitott
polcon térolt szines ceruzék, papirlapok.

Ugyesen gytirjék, sodorjdk, lapitjsk a gyurmét. Az alkotds sordn a gyermekek észreveszik a

targyak hasonl6 és kiilonboz6 jellemzoit, a dolgok €s a jelenségek kozotti Osszefiiggéseket.

14.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megolddsdhoz, a
kornyezet szépségérdl valé gondoskoddshoz kapcsolédnak (pl.: virdgiiltetés, gylimdlcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a kozds munkédlkodas és a tevékenység
fontossdganak, hasznossdgdnak 4télése. A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, de
barmikor ki is léphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiilsé vilag, a kornyezet megismerése irdnti vagy mikodik a gyermekekben. A racsodédlkozas,
az érzelmi fogékonysdg a természet szépségeire, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek.

15. Kiemelt szakmai feladataink

15.1. A Bolcséde — csalad kapcsolatanak megerdsitése

A bolcsédei nevelés-gondozds a csalddi nevel€ssel egylitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermekek fejlédését. Osszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. A sziilé ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld, differenciélt, egyéni bAndsméd
kialakitaséban.
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A kisgyermekneveld mint szakember, szaktudédsdval, nevelési tapasztalataival tudja segiteni a
sziil6t. A sziilok €s a kisgyermeknevelok folyamatosan tdjékoztatjdk egymdst a gyermekek
fejlodésérdl. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az Oszinteség, a
hitelesség.

A gyermekek bolcsédébe keriilésekor a sziilok aggédnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
idok nehézségeitol. Mi otthonukban meglatogatjuk. A sziildvel torténd beszoktatds is a csalad
— bolcs6de kapesolatat hivatott szorosabbra fiizni. a beszoktatdskor jelen 1év0 sziild megismeri
a bolcsodei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitdsat szolgiljdk még a
sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutdnok. prébéljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendé bolcsdédéseknek €s a sziiloknek ismerkedési délelottot
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcsdde épiiletével, a kisgyermeknevelokkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdséget nyujt arra is, hogy a hasonlé kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek €s megosszdk egymdssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsddei beszoktatas kezdete elott.

15.1.1. A csaladlatogatis jelentdsége

Ez a médszer szolgélja a bizalmasabb kapcsolat kialakitdsat, a gyermek csalddi kornyezetének,
szokdsainak jobb megismerését, eldsegiti a rossz szokasok, nevelési hibak feltarasat,
kikiiszobolését. Kozvetlen médon beszélhetdk meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémdk. Elonyos a sziild szdmdra, hogy sajat
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérdl a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémdit, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziild jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrél, a csalddban elfoglalt helyérél,

szokasairdl, sok olyan koriilményrdl, amely érdeklédését értelmi fejlédését befolyasolhatja.

15.1.2. Sziilgvel torténd fokozatos beszoktatas jelentdsége

Bolcsédénkben a médszertanilag is ajdnlott sziildvel torténd fokozatos beszoktatdst
alkalmazzuk. A bolcsédei kozosségbe valé fokozatos beszoktatds jelentdsen megkonnyiti a

kisgyermekek beilleszkedését, €s csokkenti az adaptacié sordn fellépd negativ jelenségeket.
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A sziilével tortén6d fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmdra jelent elonyoket,
hatassal van a bolcsdde €s a csalad kapcsolatdnak alakuldsdra is. Megvaltoztatja a formdlis
egyiittmiikddést azéltal, hogy lehetdséget nyijt a csaldd €s a bolcsdde nevelési, gondozési
moédszereinek Osszehasonlitdsara, a mddszerek kozelitésére és a célok egyiittes

megvalGsitasara.

15.2. A masik kiemelt célunk a kérnyezeti nevelés

»Mi az ember a természetben?
Semmi a végtelenhez képest,
minden a semmihez képest.

Valami a semmmi és a
minden kozt, kozépen.”’
(Blaise Pascal)

Foldiinkon a kdrnyezeti valsag jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogy6 erdeink, a kihalas szélén 1évé dllataink védelme érdekében. Csak igy Orizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmdra a természet csodélatos sokszinliségét.

Mindig a feln6tt kozvetitésével valésul meg a gyermek €s a természet kozti kapesolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kornyezetiink védelmére.
Bolcsédénkben nemcsak a kornyezet megvédésére kivdnunk nevelni, hanem a kdrnyezettel
val6 egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a tSrvény tiltdsa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel valé
egyiittélés, a természethez vald kotddeés, mélyrdl fakadd szellemi, lelki életiink meghatdrozdja.
Bizunk gyermekeinkben és arra neveljitk 6ket, hogy majd felnétt korukban is taldljdk meg a
természet €s a tdrsadalom Gsszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermekneveldk tudatos, megtervezett munkaval, de jitékosan bodvitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsdk az élményszerzés lehetdségét. A bolcsédés gyermek szdmara
is 0sztonzd erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejlodésdre. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tdrhdza a jatéknak, alkotisnak, az ezekhez kapcsol6dé
ismeretszerzésnek. Az egészen fiatal korban elkezdett kérnyezeti nevelés lehet biztositék arra,

hogy a gyermekben pozitiv viszonyulés alakuljon ki a kornyezet és az €l6lények irant.
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A bolcs6dés gyermekeket a természetbdl elsésorban az dllatok érdeklik, utdnozzak hangjukat,
mozgdsukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szamadra.

A kisgyermeknevel6 feladatai:

e Fokozatosan, l€pésrol-lépésre, a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek

kornyezeti tudatossdgédnak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrél, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és kozosségi €let, a munka €s a

szabadidOs tevékenységekben egyardnt jelenjen meg a kornyezeti nevelés.

15.2.1. A csoportszoba, mint a kérnyezeti nevelés helyszine

Bolcsodénk gondozdsi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A
csoportszobdinkban a kdzvetlen megfigyelést segitd természetes €ldsarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.

Novénygondozas — dpolds:

e cserepes novények,
e vigott virdgok,
e termések,

e hajtés, csiraztatés.

A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozéasdban (iiltetés, locsolds). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésiiket.

Az évszaknak megfelel6 1-2 szél otthoni virdgoskertb6l hozott virdg vagy gyiimélcs- €s z6ldég-
napon kiilonféle gyiimolcsok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virdg,
ill. gylimdlcs vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, izérol, szinérol stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.

Terméseket folyamatosan gytijtiink az év soran, €s megfigyeljiik azokat, kozosen tisztitjuk,
fogyasztjuk.

A nehezen megfigyelhetd természeti jelenségek, riigyfakadds, hagymahajtds, buza stb.
csirdztatds, gyiimolcsidgak hajtdsa, a csoportszoba természetsarkdban torténik. A sziilok

bevonasaval a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté6 munkaban.

37



Természetsarok:

Az év soran folyamatosan bovitjiik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyijtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahdncs, csigahdz,
kagyld stb. — ezek egy részét felhasznaljuk diszitéshez és a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

15.2.2. A bolcséde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine

Maddritaté kialakitdsat tervezziik. Ez lehetGséget nyijtana arra, hogy a gyermekek a bolcsode
kornyékén €16 madarakat még kozelebbrél megfigyeljék.

MadaretetOket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassdgban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésérél. A madéreledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szdmithatunk.

Rovarok és bogarak megfigyelését 6sztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyit6
segitségével kozelrd! is megfigyelhetik pl. a hangyak €s mas rovarok alakjdt, szinét, mozgasat.
Husvét kérnyékén dllatsimogatét szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, bardnyt
simogathatnak a gyermekek. Ilyenkor beszélgetiink az éllatok etetésérdl, itatdsarol.
Gyiimolcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gyiimolcsokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hulldsat, leveleket, gesztenyét gytijtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsédgaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiléket is prébéaljuk bevonni a
kérnyezettudatos tevékenységekbe (papirgyiijtés, miianyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhaszndlt elemek, haszndlt étolaj gytijtése).

16. Specialis feladatok a bolcs6dében

16.1. Sajitos nevelésii gyermekek bolcsédei elldtdsa

»AZ elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az apré mag szdmdra, hogy
azzd a virdggd vdljon, amivé fejlodni képes.”
(Thomas Gordon)
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Sajitos nevelésii az a gyermek, aki a Szakért6i €s Rehabilitdciés Bizottsdg szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan és siilyosan
akaddlyozott. Integrdld intézmény révén a 0-6 €ves kori sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését-gondozdsat teljes integraciéban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
dltal nyijtott minta a sériilt gyermek fejlddését nagyban segiti. Sajdtos nevelési igényii
gyermeket probaidovel lehet felvenni a bolcsddébe, amelynek idétartama 3 hénap. A prébaidé
letelte utdn a gyermekkel foglalkozé szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovébbi nevelésérdl-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlodést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziild belelegyezésével a gyermek
vizsgalatat kérje a Tanuldsképességet Vizsgdlé Szakértéi €s Rehabiliticiés Bizottsagtdl.
Rendkiviil fontos, hogy a gyermek mielébb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolcsddénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bdcs—Kiskun Virmegye Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei

Tagintézménye végzi.

16.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhato oltalomra, és olyan felnétire, aki
hajlando felelosséget vdllalni értiik.”
(Deborah Harkness)

A Gyermekvédelemrdl és a Gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény elfogaddsa
mérfoldkovet jelentett a magyar csalddok €s gyermekek €letében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatdrozasra és szabalyozésra ebben a torvényben.

Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi és erkolcsi fejlodéshez, melyet elsdsorban
csalddjdban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az éllami é&s
kormdnyzati intézkedések. A bolcsddei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencié és a
lehetséges korrekcié. Két irdnyba hat, egyrészt minden bolcsédében nevelt-gondozott

kisgyermekre, masrészt pedig azok csalddjara.
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A 2002.évi IX. térvény a bolcsddét a jelzOrendszer allandd tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni elldtasdra szolgdld szakszert
gondozist-nevelést nyijtd intézményt.
Egyre tobb veszélyeztetett csalddbdl keriil bolcsddébe kisgyermek. A veliik valé torodés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziilokkel valé bandsméd €s a kommunikédcid is
nehezebb. Fontos a sziilokkel valé bizalmas kapcsolat, a koélcsonds parbeszéd, mert csalddi,
vagy anyagi vélsdg esetén igy konnyebben nyujthatd segitség. A bolcsddevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a kisgyermekneveldk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyezteté okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadd ordk, a csalddldtogatds, a csalddi koriilmények
folyamatos nyomon kdvetése sordn tudjdk ellatni.
Feladatok:

o aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e agyermekbantalmazis felismerése, jelzése

e acsalddtdmogatési formdk ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémakat a sziilok kozremiikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelds megfelel6 intézményekhez
irdnyitja a raszorul6kat (Csalddsegitd Szolgélat, Gyermekjéléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsadd, Szakértdi Rehabilitacios Bizottsg stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védoéndkkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan és egészségligyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat.
Téjékoztatja a sziiloket a csalddtdmogatdsi rendszerrol, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrol,
étkezési dij-kedvezményekr6l. A jelzOrendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart
telefonon, személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tandcskozdsokon, esetmegbeszéléseken
vesz részt.
A bolcsddében a sziilok szdmdra j6l 1athaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgélat, Gyermekjogi képviseld elérhetdségét.
Krizishelyzetben hivhat$ szdm: 06/20-441-7516
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17. Bolcsdde kapcsolatrendszere

17.1. Bolcsode — csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tarsadalmi €s anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy mielobb munkaba 4lljanak. A bolcsdde azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik intézményes keretek kozott szakszeri
nevelés — gondozisban részesiiljon, ilyenkor a bolcsdde pétolja, kiegésziti a csalddi nevelést.
Mindennél fontosabbnak tartom a bolcséde €s a csaldd kapcsolatit. A bolcsédét nyitotta kell
tenni, hogy a sziiloknek lehetdségiik legyen betekinteni a bolcsddei életbe, a nevelési —
gondoz4si médszerek megismerésére. A nyitottsdg lehetdség is a kolcstnds tapasztalatcserére
is. A csaldddal egyiittmikodve segithetiink a nem kivanatos, de a mar kialakult rossz szokasok
leépitésében, atadhatjuk a j6 nevelési médszereket és hirdethetjiik az egészséges €letmddot.
Lehetdséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csalddtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell koéz®s programokat pl.: gyermeknap, csalddi délutdn stb. Ezeknek
Osszekovicsold erejiik van, ami a gyermekek javat szolgélja. K6z6s programokkal a bolcséde

€s a csaldd kapcsolatat szorosabb4 tehetjiik.

17.1.1. Csaladlatogatas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informéciét szerezzen a gyermek addigi
életérdl, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.

Cél: a csalddlatogatds mindig a beszoktatds elott torténjen, errél feljegyzés késziiljon. Minden
bolcsddébe felvett gyermeket meg kell 14togatni otthondban, eldtte idopontot kell egyeztetni a

sziilékkel.

17.1.2. Sziildvel torténo fokozatos beszoktatas

Az anyéval torténd fokozatos beszoktatds mddszerének alkalmazdsa a bolcsddei gondozis,
nevelés fontos feladata és a csaldddal val6 egyiittmiikodést helyezi elotérbe. Az adaptacié
megkonnyiti a gyermek ) kornyezethez vald alkalmazkodasét, €s a beilleszkedést.

Cél: a beszoktatds idotartama legaldbb két hét legyen, €s a sziild szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe, ezzel is csokkentve a beszoktatds sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatési
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjdrél

feljegyzés késziiljon.
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17.1.3. A sziilékkel valé kapcsolattartas tovabbi formai

e beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor,

e sziil6i értekezletek/sziilocsoportos beszélgetések,
e nyilt napok,

e iddpont — egyeztetés utdni egyéni beszélgetések,
e csaladi délutanok,

e honlap,

e e-mail.

A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozdsdnak mindsége rendkiviil meghatdroz6, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények és
behatdsok befolydsoljdk. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi €és megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van derls, szeretetteljes légkorben, elfogadé kornyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensulyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire és jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiloket is. A csaldddal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vildgra
nyitott, fogékony, érdekl6d6 €s 6nélldan gondolkodni tudé emberekké véljanak. Cél a csalddok
bizalmét és elismerését elnyerni, €s egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsigos kornyezetben vannak a bolcsddében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek barmilyen j6l is €rzi magat a bdlcsddében, az
mégsem pétolja a sziiloket. Tudatos €s okos Osszhangot kell teremteni a bolcsdde €s a sziilok

kozott a gyermekek €rdekében.

17.2. Bolcsode - 6voddk kozti kapcsolattartas

A bolcs6débdl az 6vodaba keriilés fordulépont a gyermekek életében. Az uj kornyezethez, a
szamukra idegen felnéttekhez val6é alkalmazkodas nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdmdra. Ezért az intézményvaltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két

intézmény kozotti dllandd kapcsolattartds.
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A kisgyermeknevel6k mar méjustdl megkezdik a gyermekek felkészitését az Gvodai életre.
Beszélgetések az Gvodai €letrdl, beiktathaték az 6véndk latogatdsai a bélcs6débe, melynek
sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az Svodai életre vald felkészités része a bolcsddések
6vodédba vald l4togatésa is, amelyet tobb izben is megejthetiink. Fontosnak tartom a két
intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelok ~ 6vodapedagdgusok kézti kapcsolattartdst is,
szakmai megbeszélések beiktatdsat. Ezen intézmények kapcsolattartdsdra a nyitottsdg és
folyamatossag jellemz6. Ennek érdekében megismerjiik egymds nevelési gyakorlatat.

Az 6vodédban az els6 napon a gyermeket sajit gondozdndje fogadja, Gvondjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptacids nehézségeken.

w__ e

17.3. Kapcsolat a Védondi szolgalattal, bélcsédeorvossal

Bolcsodénkben tekintettel vagyunk a gyermekek €rdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogaddsaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tdjékozodas, adatgyiijtés Gtjan, személyes kapcsolattartds sordn, mint amilyen
a csaladlitogatds, beszélgetés érkezéskor — hazamenetelkor, st a sziilovel torténd
beszoktatéskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a védonokkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan és egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorit. A hazi gyermekorvosokkal is sziikség szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcsdde orvosa vallalkozdsban létja el feladatét, csoportonként havi
4 ordban. Részt vesz a sziildi értekezleteken, felvildgositja, tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozékat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.

17.4. Kapcsolat a Gyermekjoléti Szolgalattal

Manapsdg a gyermekek évszdzadat éljik, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek keriil
bolcsddébe, akiknek az elldtdsa differencidlt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivdn a
kisgyermekneveldkto! részérdl. A bolcsddevezetd egyben gyermekvédelmi felelds is. Feladata,
hogy Osszekdsse a rdszorulé csalddokat a problémdjuk megoldasit segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltarjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése

érdekében megfeleld intézményekhez irdnyitjuk a raszorulékat (Csalddsegitd Szolgélat,
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Gyermekjoléti Szolgélat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholégus, nevelési tandcsadd,
Szakértdi Rehabiliticids Bizottsag stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcs6dében a sziilok szdmdra j6l lathaté helyen kifiiggesztettitk a Gyermekjo6léti Szolgélat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzorendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartds
telefonon, személyesen, levélben, jelz6rendszeri tanicskozdsok formdjiban. Az elmilt
idoszakban két védelembe vett gyermek ellatasét végeztiik a bolcsddében. A védelembe vétel
feliilvizsgélatakor a Gyermekjoléti Szolgélat felhivasdra ismételt csalddlatogatdst végziink,

illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

17.5. Kapcsolat a Fenntartéval

Az Onkorményzat 4ltal meghatdrozott médon, képviseldtestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszdmoldk, kolcsonds tdjékoztatds, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segitd jellegii.

17.6. Kapcsolat mas bolcsédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcs6déjébol a kisgyermeknevelok latogatast tettek nélunk,
melynek sordn véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondoziséval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozdink pedig ,,A bolcs6dék napja” alkalméabdl jartak a Lakiteleki bolcs6dében, ahol
egy szakmai el0adést hallgattak meg.

A jovoben a kecskeméti, szolnoki bolcsddével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb ellatdsa érdekében.

17.7. Kapcsolat a Mini Mané Bolcsédei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsdde tagintézményben 2010. 6ta mitkodik az alapitvany, melyet a gyermekek sziilei €s a
dolgozok alapitottak. Az alapitvdny Kuratériuméval rendszeresem megbeszéljiik az alapitviny
anyagi helyzetét, eldontjiik, hogy milyen eszkozok keriiljenek beszerzésre a beérkezett
Osszegbol a gyermekek részére. Ez az alapitvany a Mini Mand Bolcsddére is egységesen fog

vonatkozni.
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18. Bolcsodei élet megszervezése

18.1. ,,Sajat kisgyermeknevelé” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, neveléi attitidjével mintat nytijt a
csalddok €s a gyermekek szdmdra. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, €s a
bolcsddei Elete egész iddtartaméra 6 lesz a ,,sajét” kisgyermekneveldje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsol6dé szakmai dokumentéciét, és felelosséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az tgynevezett 6lelkezési idében (az az
idészak, amikor gondozdsi egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét
elsdsorban a ,,sajit” gyermekei nevelésére-gondozasdra forditja.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a biztonsig és 4lland6sdg szabélyan alapul. Igy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémadit, szokdsait. A ,,sajét kisgyermekneveld” segiti 4t ket a bélcsédei élet sordn ad6dé
nehézségeken. A jol szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. eldreldthaté folyamatos gondozds megvalSsitasat biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmdra a biztonsdgérzetet, a kiszdmithatés4got, az aktivitds és

onallésodés lehetdségeét.

A napirend fiigg:
e a gyermekcsoport €letkori Osszetételétdl,
o fejlettségétol,
e egyéni sziikségleteitol.
Befolyésoljak:
e évszakok,
e iddjérss,
e csoportlétszam.
Kialakitasanak tovabbi feltételei:

o személyi dllandésdg,

targyi feltételek,

e j6 munkaszervezés,

a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkdja,

e akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.
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18.2. Jutalmazis, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedé teljesitményiikért, szabalykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartisformit, és ne a gyermek
személyét dicsérjiik. Egy bétorit sz6, egy puszi, néhdny elismerd sz6, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdmdéra. A targyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem j6 a gyermeket tirgyakkal nevelni
érzelmek helyett.
Ha a gyermeket fegyelmezni prébéljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megdobbent benniinket, és nagyon szomoriak
vagyunk. Barétsdgos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erdteljes hatdssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhaté a jtéktevékenységbol egy idére, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el €s ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés aldbbi formdit:

o ijjesztgetés, fenyegetés, kiabalds — szorongést okoz a gyermekben, pdnikba eshet,

e megaldzis — sérti a gyermek onérzetét, csdkken a biztonsagérzete,

e érzelmi zsarolds — nagymértékben alddssa a gyermek biztonségérzetét,

e testi fenyités — nem szabad visszaélni felndtt adta er6folényiinkkel.

18.3. Egészségmegorzés, prevencio

,»Az egészség nem a természet ajdindéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit.”’
(Székely Ldszl6)

Nagy hangsiilyt fektetiink a gyermekek egészséges €letmédra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmddjukat, amely éltal egykor majd egészséges felndtté
vélhatnak. Bolcsoédénkben biztositjuk a biztonsdgos, balesetmentes targyi kornyezetet. A
fiirdészobdban higiénikusan téroljuk a gyermekek sajat eszkozeit (pohdr, fésii, tor6lkozo).
Egyéni fejlettségének megfelelden reggeli utdin minden gyermek haszndlja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermeknevel6k is betartjdk a higiénés szabalyokat, €s a gyerekeket is erre

nevelik (pl. kézmosés, WC papir hasznélata, zsebkendé hasznilata).
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A bolcsddénk figyelemmel kiséri a vitamin €s dsvdnyi anyag kell6 mennyiségii bevitelét a
gyermekek szdmdra (az iizeno fiizetbe beiratjuk a sziilovel, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencidként szerepelnek a bolcsédében alkalmazott korszerii étkezési szokdsok, a
cukorfogyasztds csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bdlcsodében elGszor a
sz4joblités gyakorlatat vezetjiik be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos
gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

Az egészséges kisgyermek szdmdra a szabad leveg6n val6 tartézkodds éppen olyan fontos, mint
a megfeleld taplalék. A gyermekek levegoztetése is egészségmegOrzésiiket szolgdlja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablakndl torténé altatdssal valSsitjuk meg. Nydron iigyeliink a
gyermekek erds napsugarzés elleni védelmére.

Liazas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6zd betegségekre, a haziorvos altal javasolt gydgyszereket adhatunk be. A bolcséde
rendelkezik mentddobozzal €s gydgyszerkészlettel (lazcsillapitd, gorcsoldd, allergia ellenes
szerek, €letmentd gydgyszerek).

A bolcsdéde orvosa csoportonként havi 4 érdban megldtogatja a gyermekeket. Sziil6i igény

esetén (melyet a sziil6 az iizeno fiizetben jelez), megvizsgélja Oket, felvételi statust készit.

Levegdtisztité
A milt évben minden csoportszobdba légtisztit6-pérdsitd késziilékeket szereztiink be, hogy

ezzel is csokkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis paratartalmat.

Nyugtatd zene

Altatasnal a nyugodt alvés feltételeinek megteremtése mellett, ellazulast serkenté relaxicids
zenét, alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenei gylijteménybdl tudatosan kivilasztott zenét

szolgaltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

18.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevd kornyezet megnyugtatd, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, deriis, kellemes 1égkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsdg nyijtasa,
tettekben megnyilvdnuld valddi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerdsitd, dicsérd szavak,

testi érintés).
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18.5. Gyermekélelmezés

A bolcsodei étkezésre a 62/2011.(VI.30.) VM rendelet €s a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
vonatkozik.

Az Eurdpai Uni6é minden tagillamdban, igy 2004. méajus 1.-6ta Magyarorszdgon is, az EK
93/43/EEC irdnyelve szerint, a koz-étkeztetOknek, igy a bolcsddei konyhdnak is kotelezo
bevezetni és miikodtetni az élelmiszer biztonsdgira vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP mitkodésének szakmai ellenérzése a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi
Hivatal feladata.

Bolcs6dénkben csak tilalékonyha van, az ételt a Didkotthon konyhdjan f6zik, onnan szallitjdk
majd a bolcsddébe. A napi gyermekeknek ajénlott energia és tdpanyagtartalom 75%-ét a
bélcs6dében kell biztositani. A gyermekek étlapjat az €lelmezésvezeté 4llitja Ossze a
bolcsddevezetdvel egyiitt, legaldbb két hétre elére. Az 1 fo konyhai dolgozé munkajogi
szempontbél a Méricz Zsigmond Oktatasi Intézmény Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.
Gyakran tapasztaljuk, hogy a csalddban eltér a gyermekek étkezési szokdsa att6l, amely
fejlédésiikhoz és igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell intézményesen felvallalni —
ha lehet a sziilokkel egyiittmiikddve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
rednk bizott gyermekek iz-vildgét, egészséges tdpldlkozasi szokdsok kialakitdsaval, igényes
étkezési kultira elsajatitasdval.

A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd, hiszen a helyesen megvalasztott
taplalékbol, koronként eltérd kaldria- és tdpanyagbevitelbdl fejlodnek egészséges felnotté
gyermekeink. A HACCP mindségbiztositdsi rendszer bevezetésével, a konyhatechnolégia
folyamatok dokumentéldsdval az élelmezési tevékenység biztonsdgit, mindségét ndvelni
tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétéra szorulé gyermekek ellatdsét a bolcs6de
szakorvosi javaslatra véllalja az étrendre vonatkozé eléirdsok betartdsdval.

Cél: A tépldlék mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetétell, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerii konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett, élvezhetd étel legyen.
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18.6. Unnepek, rendezvények a bilcsédében

A hagyomanyokat, linnepeket nem lehet kihagyni a bolcs6dés korosztaly életébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott védrakozds erdsiti az tinnep élményét, segiti az ilinnepi hangulat
megteremtését. Intézménylinkben szervezett forméaban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

linnepet. Ez 4ltalaban egy-egy jeles naphoz kapcsolddik.

Farsang
A gyermekek a kisgyermeknevelSkkel egyiitt, jelmezbe 6ltézve bicsiztatjik el a telet, zenés,

mozgdsos monddkakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsag, zenebona, tanc...

Hisvét
A kisgyermekneveldk hisvéti kézmiives technikdkat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron

csoki-tojdsokat rejtiink el, amelyeket rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogaté

Minden évben lehetséget biztositunk &llatsimogatdsra. Kecskéket, barinyokat, nyulakat,
illetve pdni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kit6ré 6rommel fogadjék a bdlcsédések
ezt a rendezvényt, ahol k6zelebbrdl is megismerkedhetnek egyes éllatfajokkal.

Anyék napja

Az anyék napi iinnepség csalddi délutdn formdjaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz illé
monddkékkal, versekkel, dalokkal, €s a maguk készitette ajandék atnyijtasdval koszontik az

édesanydkat.

Gyermeknapi csalddi délutdn

Ezen a napon a bdlcs6dések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsddei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jitékot lathatnak. A gyermekeikkel kozos

alkotdtevékenységet (festés, gyurmazds, ragasztds) végezhetnek.

Biicstizas a bolcsédétdl
Elérkezik az az id6, amikor lezérul a kisgyermekek életének elsé fejezete, és Gvodéba indulnak.
A bucsiizds alkalmabdl tinnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjék kis tarisznyéjukat.

Szivesen vérjuk a sziilket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az iinnepségre.
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Nyilt nap
Meghivjuk a gyermekeket és a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokdsainkat, a bdlcsodei

csoportok életét, részt vehetnek gyermekeikkel egylitt a kézmiives tevékenységekben.

Napsugaras §sz
Csalddi délutin keretében virjuk a szebbnél-szebb 0Oszi termésekbél késziilt kézmiives

alkotdsokat, amelyeket szavazds alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.

Mikulds varé
Csal4di délutdn keretében Mikulds érkezik ajandékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

mondékékkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikuldssal.

Karicsonyi {innepség

kar4csonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony
iinnepére. A kardcsonyfa ald keriilnek az tj jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csalddi délutdn keretében a sziilokkel k6zods fézést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabbd fiizziik a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyomanyos iinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.

19. Gyermekekrol vezetett dokumentumok

19.1. Bolcsodevezeté altal vezetett dokumentacio

o Felvételi kérelem bolcsddei ellatds igénybevételére,

o felvételi konyv,

e megillapodés az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatdsi
kotelezettség megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése),

e a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtdsok €s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyit€kokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-

vagy tévollétének dokumentélasa,
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19.2.

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvéantartasa,

havi, éves statisztika,

dolgoz6k munkakori leirdsa,

dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartasa,

fert6z6 betegségek nyilvéntartésa,

heti étrend (élelmezésvezetdvel),

dolgozdk szabadsdgénak nyilvantartasa,

dolgoz6k munkarendje,

tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvdntartasa, bejelentése,
kis €s nagy értékii eszk6zok nyilvantartdsa (leltar),

selejtezéssel kapcsolatos dokumentaci6 vezetése.

Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének {6 torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hidnyz6k nevét, az aktuilis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport
életét befolyasolta.

Beszoktatds Osszefoglaldsa: Els6 lapjan rogziti a kisgyermeknevel6 a csalddlatogatés
tapasztalatait. A beszoktatdsi tervet (ideje, médja menete) kovetden, a beszoktatds ideje,
de legaldbb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozdan.
A beszoktatas végén roviden Ossze kell foglalni, €s a gyermek egészségiigyi térzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat 6sszegezni kell.

Gyermek egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal €s tablaval: A beszoktatasi id6 végétol
indul, egy €éves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozéan roviden Osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkoz6 megfigyelések tapasztalatait.

Fejlodési naplo: részletesen dsszefoglalja a gyermek fejlodését, egy éves korig havonta,

egy €éves kor felett 3 havonta.
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A gyermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetjiik meg:
e Mozgisfejlettség,
e az érzelmi-akarati €élet fejlettsége,
e szocialis érettség,

e ¢értelmi fejlodés.

A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kovet€s szempontjabdl valaszthat6k

szét, a személyiség fejlodésében szorosan Gsszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a bolcséde kapcsolttartdsanak frasos formdja. A sziiloket
tdjékoztatja a gyermek bolcsddei €letének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazabdl nem egyirdnyi bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziil6 is vélaszol,
tdjékoztatja a kisgyermeknevel6t a gyermekek otthoni életének torténéseirdl.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amirdl a sziilot tdjékoztatni kell.

e Napi jelenléti kimutatas.

e Gyermekek napirendje, heti rendje.

e Nevelési terv.

19.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodés esetén sem ldtunk azonossdgot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlodésben €s a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztilyban azonban éltaldban megfigyelhet6k bizonyos életkori sajtossdgok,
amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsddés kor végére sok teriileten dnélldak a
gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonséggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, torndznak. Finom mozgésaik
folyamatosan fejlédnek, képesek aprébb jatékokkal is jatszani. Probalkoznak ceruzafogdssal,
rajzoléssal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltéro szinten van, de képesek verbdlisan
kommunikélni a felnGttekkel és tdrsaikkal. Ismerik a legfontosabb megsz6litasi szabélyokat,

koszonnek, helyesen alkalmazzak a kérem — kdszonOm kifejezéseket.
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Rovid verseket, mondokdkat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak.
Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat. Ismerik a neviiket, jeliikket. Nemcsak felnott
tarsasdgdban érzik jol magukat, szivesen jatszanak tdrsaikkal is. JOl tdjékoz6édnak
kornyezetiikben, ismerik a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szok4sokat, szabalyokat,
az ezekhez val6 alkalmazkodas nem jelent szdmukra nehézséget. Kérnyezetiik irdnt nyitottak,
érdeklédoek, szivesen vesznek részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhatéan

szobatiszta.

20. Ellenorzések rendszere a bolcsodében

A szocidlis, gyermekj6léti €s gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hatésagi
nyilvéntartasarol és ellendrzésérél sz616 369/2013.(X.24.) Korményrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjan ,,a miikodést engedélyezo szerv

e otthont nyujt6 ellatds, utégondozdi ellétas €s teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds
esetén legaldbb évente,

e idGszakos féréhelyek esetén a szolgéltatéi nyilvantartdsba bejegyzett miikodési
idészakban, az iddszakos férOhelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legaldbb
kétévente hivatalb6l ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabélyokban €s a szolgéltatéi
nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleloen mikodik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyezd szerv rendes ellendrzés €s sziikség
esetén més ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvalésulédsa €s a szolgéltatasok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a
Foigazgat6sagot szakértonek rendeli ki.”

Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miikodést engedélyez6 szerv, bolcsdde esetén - a rendes ellendrzést
megelozden legaldbb tizendt nappal - ellendrzés lefolytatiasa céljabol megkeresi a
népegészségiigyi feladatkorében eljard jardsi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken til a tdpldlkozés-egészségiigyi €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellenOrzését.
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21. Zar6 gondolat

Az utébbi évek tarsadalmi valtozdsai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatast
gyakoroltak. Megvéltozott koriilottiink a vildg. A tarsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetdek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsdga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok részérdl mind kevesebb figyelem, id6 €s torddés jut a gyermekek
szdmdra. Ennek kompenzéldsdra, a csaladi nevelés kiegészitése, pdtlasa érdekében mind
nagyobb a bolcsdde, mint neveld gondozé intézmény szerepe, fontossdga. A megvaltozott
koriilményeknek, tarsadalmi elvardsoknak csak jol Osszeszokott, csapatmunkédra képes,
magasan szakképzett bdlcsédei dolgozok tudnak megfelelni.

Azon dolgozunk, hogy a sziildkkel, 6vodadkkal, valamint a kérnyez6 telepiilések bolcsédéivel
még szorosabbra fiizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az int€zmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megorzése, tovabbi emelése. Hivatdsunk gyakorldsa sorédn elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkozponti bdlcs6de megvaldsitdsan szeretnék munkdélkodni,
amelyben minden dolgozé egyiitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazasiban és
megvaldsitdsaban.

Az utébbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bdlcsédék csalddbarat
intézménnyé véljanak. Tudjuk mik a sajdtossagai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jél
érezze magit. Akik mar ismernek benniinket, tudjdk, arra toreksziink, hogy minden
bolcsOdésiink a legjobb elldtdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken atvitatjuk a
problémadkat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése — gondozdsa nem lehetséges a csaldd egyiittmiikddése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziiléi megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részér6l. A kérdodivek segitségével kideriilne, hogy a sziilok
mennyire értékelik a munkénkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd
véltoztatnunk.

Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bolcsddés gyermek é€s az itt dolgozé felnétt is
jOl érezze magét, valamint, hogy a bolcsédénk tovdbbra is hatékonyan €s torvényesen
mikddjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossdgoknak és a sziil6i

igényeknek egyarant.
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»Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben, mi lakozik: egy iij Ady
Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtot nyitunk elottiik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassdk személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak
egymdsbol a ,,jot kiszeretni”.”

(Bajte Csaba)

Tiszakécske, 2025.03.03.

g o
\Qz; Do lecé\EQQei \,(L u(\x N
Szilvasin€ Zellei Maria

bolcs6devezeto
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Iktatoszam: PH/S77-3/ 2025.
Készitette: Abraham Réka

] ) ELOTERJESZTES i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar alapité okiratanak
médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstir Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgat6saga 2025. januér 01. alkalmazési
datummal viltozdsokat vezetett 4 az Arany Jdnos Mivelddési Kozpont €s Vdrosi
Konyvtarnak a kozhiteles torzskonyvi nyilvantartidsba bejegyzett adatai tekintetében, az
alébbiak szerint:

1.

A korményzati funkcidk €és éallamhéaztartdsi szakagazatok osztdlyozdsi rendjérol széld
15/2019. (XIL.7.) PM rendelet (a tovabbiakban PM rendelet) 3. szdmi melléklete
tartalmazza az 4llamhéztartds szakdgazati rendjének besoroldsi megnevezését €s az
azokhoz tartoz6 szakdgazatszamokat.

A Kincstar az dj szakdgazatszdmok alapjdn a megfeleltetést elvégezte, €s az Arany Janos
Mivel6dési Kozpont €s Viarosi Konyvtar tekintetében 2025. janudr O1. alkalmazési
datummal az alabbi valtozasokat vezette at a torzskonyvi nyilvéantartdsban:

Torolt szakdgazati besorolds (torlés hatdlya: 2024.12.31)
932900  Ma4shova nem sorolhaté egyéb szérakoztatas szabadidds tevékenys€g

Uj szakdgazati besorolds (bejegyzés hatdlya: 2025.01.01)
932900  M.n.s. szérakoztatés, szabadidds tevékenység

Az intézményvezetd javaslata alapjan a fenti, 2025. janudr 1. napjatdl hatdlyos szakégazati
besorolds médositasa indokolt a 903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikodtetése
szakdgazati besoroldsra, amely szakdgazatba tartozik tobbek k6zott a miivelddési kdzpont
mukddtetése.

Mivel a szakagazati besorolds médositdsa €rinti az int€zmény alapitd okiratat, igy annak
médositasa sziikséges a Kincstar dltal meghatdrozott hataridoig, legkés6bb 2025. 4prilis 1.
napjdig a torzskonyvi bejegyz€s napjaval.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi
Konyvtar alapité okiratdnak 4.2 pontjdban a koltségvetési szerv fotevékenységének
dllamhéztartdsi szakdgazati besoroldsa tekintetében a 903100 Miivészeti létesitmények és
helyszinek miikodtetése szakagazati besorolas keriiljon feltiintetésre.

A PM rendelet 2025. janudr 1-jével bekovetkezett valtozdsa miatt a Magyar Allamkincstér
az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtarnak a kozhiteles torzskonyvi



nyilvantartdsba bejegyzett, korméanyzati funkcié kdédjait érintéen 2025. janudr 1.
alkalmazdsi datummal az al4dbbi véltozast vezette at:

A 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javité programok kormanyzati
funkcié médositasra Keriilt 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok életminbségét
javito programok (kivéve: tanoda) korményzati funkciora.

A fenti kormanyzati funkcié valtozast az intézmény alapit okiratdn is médositani kell
legkésébb 2025. 4prilis 1. napjdig a PM rendelet szabdlyainak megfelel6en, a térzskonyvi
bejegyzés napjaval.

Fentiekre tekintettel javaslom, hogy az Arany J4nos Mivelddési Kozpont €s Varosi
Konyvtar alapit6 okiratdnak 4.4 pontjidban a 104060 - A gyermekek, fiatalok és csalddok
életmindségét javité programok kormanyzati funkcidé helyett a 104060 - A gyermekek,
fiatalok és csalddok életmindségét javité programok (kivéve: tanoda) kormanyzati funkci6é
keriiljon szerepeltetésre.

. Az el6zéekben ismertetett médositdsokon kiviil tovdbbi pontositdsokra keriilt sor az
intézmény alapité okiratdnak 1.2.2. és 2.3. pontjdban (a Vdirosi Konyvtir cime
6060 Tiszakécske, Kossuth u. 40. helyett 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.),
tekintettel arra, hogy a székhely és telephely cimében rovidités nem hasznalhato.

A fenti moédositdsokat a torzskonyvi nyilvéntartdsban be kell jegyeztetni a Magyar

Allamkincstér teriiletileg illetékes igazgat6sdgéval.

Az Arany Jdnos Miiveloédési Kozpont €s Varosi Konyvtar alapité okirata a Magyar

Allamkincstdr 4ltal eldirtaknak megfelelden a torzskonyvi bejegyzés napjatl hatélyos.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

’

Gl D
Toth Janés

polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képviselo-testiilete jovdhagyja az Arany J4nos
Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar alapité okiratdnak mddositdsdt az e hatarozat
melléklete szerinti tartalommal, a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit
okiratot szintén e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal az 4llamhéztartasrél sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 9. § a) pontja alapjan.

Az Arany Janos Miivelédési Kozpont €s Viarosi Konyvtdr moédositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okiratat a torzskOnyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatol
kell alkalmazni.

Hataridd: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



melléklet a .../.... (..) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2025.

Moébdosité okirat

Az Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar Tiszakécske Varos
Onkorményzata altal 2020. jilius 30. napjan kiadott, PH/1440-3/2020. szamu alapité
okiratat az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a .../.... (...)
szamu hatarozatra figyelemmel - a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Varosi Kényvtar

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.

Okécskei Kozosségi Haz

6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

2. Az alapito okirat 2.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

1 | Varosi Konyvtar

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.

3. Az alapité okirat 4.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama

szakdgazat megnevezése

1 1903100

Miivészeti 1étesitmények és helyszinek miikodtetése

4. Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

lf(‘?;lr:: ?gsyzz:;r: kormanyzati funkcié megnevezése
1 |082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 | 082043 konyvtari dllomany feltarasa, megorzése, védelme
3 082044 konyvtari szolgaltatasok
4 | 082091 kézmiivel6dés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése




5 | 082092 kozmuv’elodes- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
6 | 082093 kozlr}uvelodes- egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
miivészetek
7 | 082094 kozmiivel6dés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositdsa, miikodtetése
102050 az id6skortiak tarsadalmi integraciéjat célz6 programok
10 | 104060 a gyermekek, ﬁaltalok és csaladok életmindségét javité
programok (kivéve: tanoda)

Jelen moédosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatél Kell
alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegz6 szerint”




mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............ /2025.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. téorvény 8/A. §-a alapjan a(z) Arany Janos
Miivelddési Kézpont és Varosi Konyvtar alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Arany Janos Mlivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 140.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
Vérosi Kényvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.
Okécskei Kozosségi Haz 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. julius 1.

2.2. AXkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, KOrosi u. 2.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogelod koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Varosi Kényvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 40.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKoltségvetési szerv iranyitod szervének

3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, K6rosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata:

4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjdban meghatarozott kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos
konyvtari ellaitds Dbiztositdsa, kulturalis o©rokség helyi védelme, a helyi
kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

4.1.2. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasroél és a kozmiivel6désrol
sz016 1997. évi CXL. térvény alapjan biztositja a nyilvanos konyvtari ellatast, a
kozkonyvtari ellatast, a kozmiivel6dési ellatast a lakossag széles korében.

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1903100 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikédtetése
4.3. AKOoltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Konyvtari szolgaltatasok:

4.3.1.1. A fenntartd altal jovahagyott alapité okiratban és a Szervezeti és M{ikodési
Szabdalyzatban meghatarozott f6 céljait kozzéteszi.

4.3.1.2. Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, meg6rzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja.

4.3.1.3. Tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl
és szolgaltatasairol.

4.3.1.4. Biztositja mas kényvtarak dllomanyanak és szolgaltatasainak elérését.
4.3.1.5. Résztvesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében.

4.3.1.6. Gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelGen alakitja.



4.3.2.

4.3.1.7. Kozhasznud informacids szolgaltatast nyijt, helyismereti informacidkat és
dokumentumokat gyiijt, szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

4.3.1.8. A konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miiveltség
elsajatitdsaban az egész életen at tarté tanulas folyamataban.

4.3.1.9. Segiti az oktatadsban, képzésben részt vevék informaci6 ellatasat, a
tudomanyos kutatds és az adatbazisokbél informaciokérés lehetGségét.

4.3.1.10. Tudas-, informacié- és kulturakozvetité tevékenységével hozzijarul az
életmindség javitasahoz, az orszag versenyképességének nveléséhez.

4.3.1.11. Szolgaltatasait a konyvtari mingségiranyitas szempontjait figyelembe véve
szervezi.

Ko6zmiivelG6dési feladat:

4.3.2.1. Iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, o6nképz6, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javité tanuldsi, felnSttoktatdsi lehetGségek,
népféiskolak megteremtése.

4.3.2.2. Tiszakécske varos és vonzaskorzete szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltarasa, megismertetése a helyi kozmiivel6dési szokasok
gondozasa, gazdagitasa a fiatalok és felnéttek korében.

4.3.2.3. Szervezi, rendezi és koordinadlja a varos fesztivaljait.

4.3.2.4. Azegyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
kozvetitése, megismertetése, a megértés, a befogadas elGsegitése. Az
tinnepek kultirajanak gondozasa.

4.3.2.5. A gyermek, ifjisagi és feln6tt korosztalyd ismeretszerzd, amat6r miivészeti,
alkoté és egyéb csoportok miivel6dési kozosségek tevékenységének
szervezése, tamogatasa.

43.2.6. A  helyi tarsadalom Kkapcsolatrendszerének, kozosségi életének
érdekérvényesitésének segitése. Civil szervezeteinek szakmai timogatasa.

4.3.2.7. A kiilonboz6 kultirak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak
segitése, a szabadidd kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa.

4.3.2.8. Egyéb miivel6dést segitl lehetdségek biztositasa, a tevékenység intézményi
feltételeinek megteremtése, ezen belil gyermek, ifjiisagi és felnGtt
kozosségek miikodtetése, ismeretterjesztd rendezvények szervezése,
miivészeti és ismeretterjesztdé Kkidllitdsok szervezése, miivészeti és
kézmiives korok, klubok, alkotécsoportok miikodtetése, hagyomanyapol6
csoportok miikodtetése, egyéb tevékenységek, formak Kkeretében estek,
el6adasok, vetélked6k szervezése, tudomanyos és kulturalis taldlkozdok
szervezése, kulturdlis, kozmiivel6dési, informdcids, civil szervezeti
szolgdltatasok, tanacsadas, szakmai tadmogatds, idGszaki és alkalmi
kiadvanyok megjelentetése.

4.3.2.9. Alkotétabor, alkotéhaz szakmai tAmogatasa.



4.4. AKkoéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormz.apy za i kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 082043 konyvtari allomany feltdrdsa, megérzése, védelme
3 [082044 konyvtari szolgaltatasok
4 |082091 kozmiivel6dés- k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
5 | 082092 kozmuv'elodes- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozasa
6 | 082093 ko”zn}uvelodes- egész életre kiterjedd tanulas, amatér
miivészetek
7 | 082094 kozmiivel6dés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
8 | 086020 helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése
9 1102050 az id6skoriak tarsadalmi integraciéjat célzé programok
10 | 104060 a gyermekek, .ﬁa’talok és csaladok életminGségét javit
programok (kivéve: tanoda)

4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Tiszakécske varos kozigazgatasi
teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkddése

5.1. AKkoéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézményvezetSt - palyazat Gtjan -
a Munka Térvénykoényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény, valamint a koézmiivel6dési
intézményvezetdk kivalasztisdnak szempontjait és feltételeit, illetve a foglalkoztatottak
képesitési és egyéb feltételeit tartalmazé miniszteri rendeletben foglaltak alapjan
Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete bizza meg hatarozott idére. Az
intézmény vezet6jével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.

A Viarosi Kényvtar, mint telephely 6ndll6 szakmai egységként miikddik, a telephely
(tagintézmény) vezetGjét, aki egyben a konyvtar szakmai vezetSje is az intézmény
igazgatdja nevezi ki jogszabalyi el6irasok alapjan.

5.2. AKoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

1 | munkaviszony a Munka Térvénykonyvér6l sz6l6 2012. évi I. torvény

a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

2 megbizasi jogviszon .
& Jogv y szerint




Iktaté6szam: }’H/S 10-4/2025.
Készitette: Abraham Réka

, _ ELOTERJESZTES L
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2025. évi konyvtari
munkaterve

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél €s a kozmiivelodésrol 1997. évi
CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése alapjén a telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét
és az éves szakmai beszdmoléjat — megdrzés €s hozzaférhet6vé tétel, valamint a kdnyvtari
intézet részére torténd digitdlis tovabbitds céljabol — a fenntartd 4ltali elfogadést kovetden 15
napon beliil megkiildi a virmegyei hatkori varosi konyvtar részére.

Az Arany Janos Miivel6édési Kozpont és Véarosi Konyvtar 6ndllé szakmai egységeként
mikodé Varosi Konyvtdr szakmai vezetdje elkészitette a Varosi Konyvtar 2025. évi
munkatervét, melyet az elterjesztéshez mellékelek.

A munkatervet az Oktat4si, Kulturélis €s Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a munkatervet megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

IV N\ AIN
Abrahdm Réka
aljegyzo6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Arany Janos Miivel6dési K6zpont
€s Virosi Konyvtar 6ndll6 szakmai egységeként miikodd Varosi Konyvtar 2025. évi
munkatervét elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyzd
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Arany Janos Miivelddési Kozpont
és Varosi Konyvtar

A Varosi Konyvtar 2025. évi munkaterve

6060 Tiszakécske Kossuth u. 40.

Mikusné Foldi Erika
konyvtarvezet6

2025. 03. 04.




1. Révid ésszefoglalo

a. Terveink

Elkotelezettségiink a szolgaltatasok magas szinvonaldnak fenntartdsa irant valtozatlan, és ezt
a jovoben is prioritasként kezeljiik. Folyamatosan optimalizalni fogjuk azokat a szolgaltataso-
kat, amelyekkel olvasoink igényeit kielégitjiik, rugalmasan alkalmazkodva a dinamikusan

véltozo korilményekhez.

A programtervezés sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minél szélesebb spektrumot
lefedjiink, lehetdséget teremtve minden korosztaly szamara. Célunk, hogy gyermekek és fel-
ndttek szamara egyarant vonzo, interaktiv eseményeket és aktivitasokat kinaljunk, ezzel biz-
tositva, hogy minden résztvevé megtalédlja a szamara megfeleld szorakozasi és tanulési lehe-

toségeket.

A digitalis kdrnyezet fejlédése szintén kozponti szerepet jatszik stratégiankban. Tamogatast
nyujtunk annak érdekében, hogy a felhasznalok maximalisan kiaknazhassak a digitalis eszko-
z6k és platformok nytjtotta elénydket. 2025 soran is hatarozottan torekedni fogunk arra, hogy

a rendelkezésre allo lehetdségeket optimalisan kihasznaljuk.

b. tervezett fejlesztések, innovativ Iépések

A konyvtar folyamatosan torekszik a megujulasra és a korszerii szolgaltatasok bevezetésére,
hogy megfeleljen a modern igényeknek. Ennek részeként fejlesztjiik a digitélis infrastruktirat,

javitva az online kozvetitések min6ségét és korszeriisitve az olvas6i szamitogépeket.

Fontos célunk az id6sebb generacio digitalis készségeinek fejlesztése, hogy megkénnyitsiik
szamukra a szamitogép- és internethasznalat elsajétitasat. Emellett bemutaté foglalkozasokat
tartunk a Craft-Bot Plusz 3D nyomtatéval, lehetdséget teremtve a 3D nyomtatasi technologia

megismerésére és gyakorlati alkalmazasara.

A kényvtar miikodési feltételeinek javitasa érdekében aktivan kutatjuk a palyazati lehetdsége-
ket, hogy modern eszkozokkel és vj szolgaltatdsokkal bovithessiik kinalatunkat, biztositva

ezzel a konyvtar innovativ, korszerii miikodését.



c. varhat6an az eredményeket jelentdsen befolyasolé (pozitiv vagy negativ)
koriilmények

Pozitiv tényezok:

Konyvtarosaink jol képzettek, sokoldaluak és elhivatottak, folyamatosan fejlesztik tudasukat,
egylittmikodve tdmogatjadk egymast, és kreativ megoldasokkal segitik az olvasdkat. Kiemel-
ten fontos szdmunkra a bels és kiilsé partnerekkel apolt j6 kapcsolat, amely hozzajarul
konyvtarunk sikeres mitk6déséhez. Intézményiink hivatalos NAVA pontként is elérhetd, biz-
tositva a Nemzeti Audiovizualis Archivum szolgaltatasait. Fontos szerepet jatszanak a fel-
hasznal6i igények, a partnerségi kapcsolatok, valamint a jogszabalyi kornyezet. Emellett a
szolgaltatasok hatékony népszeriisitése és a digitalis megoldasok iranti nyitottsag is meghata-

rozza a sikerességet.

Negativ tényezok:

A terveinket veszélyeztetheti a habort kozelsége, mivel a szocidlis és pszichologiai fesziiltsé-
gek csokkenthetik a k6zosség érdeklodését a konyvtari szolgaltatasok irant. Céljaink megva-
lositasat a kulturélis teriileten dolgozdk elismerése, valamint a sziikkséges finanszirozas bizto-

sitdsa jelentosen befolyasolhatja.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

a. azintézményi stratégiai célok idéarinyos teljesiilése a targyévi munka altal

Célunk a szinvonalas szolgaltatasok biztositasa és a konyvtar k6zosségi szerepének erdsitése.
2025-ben folytatjuk népszerii sorozatainkat, mint az ,,Utazok a kényvtarban” Bardocz Attila-
val és az ,Utazdsaim okolégus szemmel” Ronké Erzsébet vetitéssel egybekotstt élménybe-
szamoldival. Rendhagyé olvasasnépszerisité és konyvtarismereti ordkat szerveziink iskola-
soknak. A Baba-Mama-Zene Klub tovabbra is segiti a gyermekek fejlédését Csiillsg Edina
vezetésével. Kortars irodalmi programjaink — iré-olvasé talalkozok és rendhagy6 irodalom-
orak — kiilonleges élményt nyQjtanak az irodalomkedveloknek, erdsitve az irok és olvasok
kapcsolatat. Hagyomanyaink é&poldsa kiemelt feladatunk, igy tovabbra is megrendezzik a
magyar kultira és koltészet napjahoz kapcsolodo eseményeket, valamint a varosi mesemondo,

népdalénekld, homokvarépité és aszfaltrajzversenyeket, illetve a , Koényvtarba mentem, de



honnan indultam™ honismereti vetélkeddt. Idén is csatlakozunk az Internet Fiesta és az Orsza-
gos Konyvtari Napok programsorozatdhoz, nyari gyermekfoglalkozasainkkal pedig tartalmas
szabadidos lehetoségeket kinalunk. Programjainkkal tovabbra is az olvasaskultura és a kozos-

ségi élet gazdagitasat szolgaljuk.

b. tervezett palyazati tevékenység

2025-ben is €liink a palyazati lehetdségekkel amennyiben a feltételek adottak lesznek. A ko-

rabbi évekhez hasonléan, most is nyomon kovetjiik a palyazati kiirasokat.

3. Szervezet

A 3 szintes kOnyvtar épiiletben jelenleg 8 f6 dolgozik. 1 f6 a szakmai vezetd, ezenkiviil 1 {6
rendelkezik fels6foku szakiranya végzettséggel. 1 f6 biologia-foldrajz szakos tanari diploma-
val rendelkezik, de elvégezte a segédkonyvtarosi képzést. Kozépfoku szakképesitéssel segéd-
konyvtarosként 2 o tevékenykedik. Egyéb nem szakmai munkakdrben alkalmazott 3 f6,
melybdl egy kolléganénk 2022 juliusban nyugdijba vonult, de 2023 szeptember hénapban 4
oraban ismét felvételt nyert, egy 6 pedig 2023. julius 6ta, 4 6raban megbizasi dijjal informa-
tikaval kapcsolatos feladatokat lat el. A 3 6 koziil 1 £6 takaritoné.

4. Infrastruktiara

a. fizikai terek allapotinak tervezett valtozasa

2015 és 2016 kozott a konyvtar épiilete teljes korti felujitason esett at, amely magaban foglal-
ta az épiilet korszerisitését €s az infrastruktura fejlesztését. Ezt kovetden, 2019-ben a kony-
vespolcok cseréjére keriilt sor, amely tovabb javitotta a konyvtari kornyezet mindségét és
funkcionalitidsat. A haromszintes épiilet minden szintjén modern légkondicional6 berendezé-
sek talalhatok, amelyek nemcsak a nyari h6ség enyhitésére szolgalnak, hanem az energiahaté-

konysag jegyében a téli fiitést is timogatjak, mivel az épiilet flitése gazzal torténik.

Ezzel szemben a kiils6 raktarépiilet dllapota mar nem felel meg a mai elvarasoknak. Az épiilet
nem rendelkezik fiitéssel, sotét, ami kedvez a penészgomba terjedésének, és veszélyezteti az
ott tarolt konyvek allapotat. Ezért kiemelten fontos lenne egy megfeleld, korszerii és klimati-

zalt raktar kialakitasa a konyvek hosszu tavi megorzése érdekében.



b. infokommunikaciés (IKT) eszkozpark llapotinak tervezett valtozasa

2022-ben a Magyar Telekom Nyrt. szolgaltatdsaval iivegszalas optikai internetet vezettiink be,
amely 1000/1000 Mbps sebességet nyjt, jelentésen meghaladva a kordbbi, KIFU altal bizto-
sitott kapcsolat teljesitményét. Koényvtarunk korszertien felszerelt, az alsé szinten 2, a kdzép-
s0 szinten 3, a legfelsd szinten pedig 1 szamitogép all rendelkezésre a kdnyvtari dolgozok
munkavégzéséhez. Ugyanakkor a kolcsonzéshez hasznalt kodleolvasok gyakran meghibésod-
nak, és a billentyiizetek is elhasznalodnak, ezért, ha sziikséges cseréjiik elengedhetetlen a za-
vartalan miikodés érdekében. A kozeljovében egy Acer Aspire A315-58-53YX 15,6” note-

book beszerzését tervezziik.

c. egyéb infrastruktira

Kényvtarunkban taldlhaté televizid, DVD lejatszo, 4 db nyomtato, 1 db bérelt fénymasold,
spiralozd, laminal6 berendezések.

Rendelkeziink 3 db projektorral, digitalis fényképezdgéppel, és IBL VMA 1120 hangkeverd
és erdsitd berendezéssel, valamint a hozzé tartozo mikrofonokkal és hangszorokkal.

2025-ben az irodaban 1év régi konyvtari irdasztalt szeretnénk ujabbra cserélni.

5. Gyiijteményi informaciok

a. gyijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint a kdnyvtar fenntartdja, biztositja a dokumentumbe-
szerzéshez szitkséges anyagi forrast, amelyet kiegészit az érdekeltségndvelé tamogatas, igy
lehetdség van a konyvtari allomany folyamatos bovitésére és frissitésére. A beszerzés és gya-
rapitas soran a gyijtokori szabalyzatunkat kovetjiik, hogy a kényvtar kinalata megfeleljen a

kozdsség igényeinek és elvarasainak.

A kovetkezd évben, 2025-ben is folytatjuk az allomany szakszerii levalogatasat és selejtezé-
sét. Ezzel célunk, hogy megszabaduljunk az elavult, mar nem hasznalt vagy rossz allapotu

dokumentumoktol, €s helyet biztositsunk az uj beszerzéseknek.

A kdlcsonzési folyamat a Qulto integralt kdnyvtari rendszeren keresztiil torténik, ami biztosit-

Ja a gyors és hatékony adatkezelést, valamint a szolgéltatasok gordiilékeny miikodését. Az



ehhez sziikséges éves dij osszege 1.000.000 Ft + 27% afa, amely fedezi a rendszer mikodte-
tését, karbantartasat és a folyamatos fejlesztéseket, hogy az a jovében is megfeleljen a kényv-

tar technologiai és felhasznaldi igényeinek.

b. gyiijteményfeltaras

A kovetkezd évben tovabbra is folytatjuk a helyismereti gylijtemény digitalizalasat, hogy a
helyi térténelmi és kulturalis értékeket megodrizziik, és minden érdeklédé szamara hozzaférhe-
tové tegyiik Oket a digitalis térben. Mindez lehetévé teszi, hogy a jové generacioi is megis-

merkedhessenek Tiszakécske multjaval, helyi nevezetességeivel és fontos eseményeivel.

Ezen kiviil folyamatosan dolgozunk a Tiszakécske ,Ki-kicsoda™” adatbazis épitésén, ami az
egyes helyi személyek ¢letutjat, tevékenységét €s fontosabb szerepvallalasait tartalmazza. Az
adatbazis mar elektronikusan is elérhetd, igy barki kénnyedén hozzaférhet Tiszakécske va-

rosahoz k6todé fontos informaciokhoz, eseményekhez és a helyi személyek informacidihoz.

c. allomanyvédelem

A konyvtari allomany védelme érdekében folyamatosan gondoskodunk a dokumentumok
megfeleld allapotanak megdrzésérol. Az allomany portalanitasa kiemelt fontossagu, mivel a
felhalmozddott por nemcsak esztétikai problémat okozhat, hanem hossza tavon a konyvek
allapotat is veszélyeztetheti. A portalanitast rendszeres idékozonként végezziik, kiilon figyel-

met forditva a konyvek, folydiratok és egyéb dokumentumok tisztantartaséra.

A konyvtari épiiletben az optimalis hdmérséklet és paratartalom fenntartdsaval igyeksziink
megvédeni a kényveket a kiilsé kornyezeti hatdsoktdl, amelyek a papiralapi dokumentumok
allapotat rombolhatjak. A homérsékletet gondosan szabalyozzuk, hogy elkertiljilk a tilzott
pératartalom vagy a til magas homérséklet okozta karos hatasokat. Ezen kiviil a kényvtarban
az ablakokon napfény elleni védelmet biztositunk, hogy a konyveket és egyéb dokumentumo-

kat megdvjuk a napfény karos hatasaitol, mint a fakulas és a papir eloregedése.

A konyvtarunkhoz tartozo6 kiilonallo raktarépiilet sajnos nem rendelkezik fiitéssel, igy a téli
hénapokban a helyiségben uralkodé alacsony homérséklet hatranyosan befolyasolhatja a do-

kumentumok allapotat. A raktari terek és az ott tarolt konyvek, iratok védelme érdekében



szitkséges a megfeleld fertStlenités. A hivos komyezetben a penészgomba és egyéb karos
mikroorganizmusok gyorsabban elterjedhetnek, ezért az 6zongenerator alkalmazasa mellett
dontottiink. Az 6zongenerator hasznalata kiilondsen fontos, mivel kiméletes modon végezhetd

el a fertdtlenités anélkiil, hogy karos hatassal lenne a kényvek papiralapi anyagara.

d. digitalizalas

A digitalizalasi folyamatokat tovabbra is folytatjuk, és a jovoben is azon dolgozunk, hogy

honlapunkon egyre t6bb digitalis tartalom valjon elérhetove.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

a. célcsoportok szimara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek,
zenét kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

2025-ben tovabbra is arra toreksziink, hogy kiemelkedé szolgaltatasokat nyujtsunk. Olyan
programokat kinalunk, amelyek valtozatosak és informativak, hogy felkeltsiikk a kiilonb6z6

érdeklodési kort csoportok figyelmét.

b. helyben elérhetd szolgaltatasok

Helyben elérhet6 szolgaltatasainkat 2025-ben is tovabb bovitjiik és fejlesztjiik, hogy még
szélesebb korl tamogatast nyujtsunk kozosségiink szamara. Tovabbra is biztositjuk a konyv-
kolcsonzeést, internet-hozzaférést, szamitogép hasznalatot, valamint a nyomtatas és fénymaso-
las lehetOségét. Rendezvényeink €s képzéseink, beleértve az ir6-olvasd talalkozokat,
workshopokat, valamint a konyvtarhasznalati 6rakat, szintén elérhetdk lesznek. Ezen kiviil
folytatjuk a helyismereti gylijtemény fejlesztését, és tovabb bovitjik digitalis tartalmainkat,

hogy olvas6ink minél tobb forrast érhessenek el a helyszinen.

c. tavolrol elérheto szolgaltatasok

Konyvtarunk a Qulto konyvtari rendszert alkalmazza, amely lehetové teszi, hogy a késve
visszahozott konyvekrdl email értesitést kiildjiink az olvasdéknak. Ennek koszdnhetéen haté-

konyabba valik a kolcsonzés nyomon kovetése, €s zokkendmentesebbé valik a mikédésiink.



d. kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

Folytatjuk a jol bevilt rendezvényeinket, és 4j programokkal bovitjiik kinalatunkat, hogy mi-
nél szélesebb kozonséget szolitsunk meg. Elinditjuk a "K6ényvtarba mentem, de honnan indul-
tam?" helyismereti vetélked6t, mely a varos torténelmét és kulturajat népszertisiti. Ezen kiviil
kézmiives foglalkozasokat tartunk, hogy kreativ médon vonjuk be a latogatokat. Rendszere-
sen szerveziink kiallitasokat kiilonbozd témakban, igy biztositva, hogy a kényvtar mindenki
szamara €rdekes és hasznos hely maradjon. Kiilon figyelmet forditunk a kényvtarhasznalati és
olvasasfejlesztd programokra, hogy a fiatalabb generaciok is aktivan vegyenek részt a kényv-
tari életben. A kdnyvtari meseautd jabb papir-szinhaz meséket visz az dvodakba, iskolakba,
és az Id6sek Otthondba is. Az iskolas korosztaly szamara 3D nyomtatis bemutat6 orat kina-

lunk, hogy megismertessiik 6ket a modern technolégia lehetdségeivel.

e. online feliiletek (honlap, kézosségi média)

A konyvtar honlapjat folyamatosan frissitjiik, hogy mindig naprakész informacidkkal szolgal-
jon a latogatok szamara.

A Facebook oldalunkat is aktivan hasznélni fogjuk, hogy kdzvetlen kapcsolatot épitsiink ki
kozonségiinkkel, és gyorsan reagaljunk az érdekl6dok kérdéseire. Ezen kiviil rendszeresen
posztolunk a kdnyvtar programjairol, 0j szolgaltatasairdl, és a kozdsségi eseményekrél, hogy

minél tobb latogatét vonzzunk és tajékoztassunk.

7. Minéségiranyitas

a. hasznaldi elégedettségmérés

2025-ben tovabbra is elérhetd lesz a kdnyvtar honlapjan taldlhaté elégedettségi kérdoiv, amit
barki kitolthet. A beérkezett visszajelzéseket figyelembe vessziik, és a jovobeni fejlesztések

soran felhasznaljuk.

b. onértékelés



Tovabbra is rendszeres munkaértekezletek segitségével értékeljiilk munkéankat. Fokozottan

figyeliink a belsé €s a kiilsoé partnereinkre, hiszen ez a mindségi munka alapja.

-----

c¢. megyei hatékori varosi kényvtar segité szerepe a minéségiranyitas eloké-

szitésében (1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

9. Partnerségi egyiittmiikodések

a. kiemelt téma: konyvtari, kézgyijteményi, kozmiivelddési, kozoktatasi
egyiittmiikodés és az onkéntesség

Tovabbra is szoros kapcsolatot apolunk a konyvtarszakmai szervezetekkel, mint a Magyar
Kényvtarosok Egyesiilete és az Informatikai és Konyvtari Szovetség. A kdznevelés hatékony-
saganak novelése érdekében folytatjuk egyiittmiikddésiinket a Katona Jézsef Konyvtarral,
valamint részt vesziink az Europe Direct Bacs-Kiskun Megyei Eurépai Informaciés Pont
programban. Kapcsolatainkat tovabb erdsitjiik a helyi k6z6sségi intézményekkel, iskolakkal,
ovodakkal, egyesiiletekkel és klubokkal. A megyei és orszagos események, mint az ,,Internet
Fiesta” és az ,,Orszagos Konyvtari Napok™ rendezvénysorozatban is aktivan részt vesziink.
Emellett véarjuk a kdzépiskolas didkok jelentkezését k6zOsségi szolgalatra, valamint az 6nkén-

tes munkat vallalokat.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

a. akonyvtar megjelenése médiumokban
Tovébbra is aktivan tajékoztatjuk a kdzosséget a konyvtar friss programjairdl, konyvajanlo-
inkrol és eseményeinkrol, melyekrél honlapunkon és Facebook oldalunkon folyamatosan friss
informéciokat osztunk meg. A leglijabb eseményeinkrdl a helyi Kécskei Ujsdg és a megyei
Perdfi Népe oldalain is beszamolunk, valamint plakatokkal, szorolapokkal hivjuk fel a fi-
gyelmet rendezvényeinkre. Tovabba, konyvtari programjainkat az Aktiv Radion keresztiil is

népszerisitjiik, hogy minél tobb érdekl6déhoz eljussanak.

b. Iépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,

kommunikacié)



Folyamatosan azon dolgozunk, hogy konyvtarunk megitélése a lehetd legpozitivabb legyen.
Az intézményiinkkel kapcsolatos legfontosabb informacidkat atlathatd, jol megtervezett pros-
pektusokban tessziik elérhet6vé. Emellett innovativ médon, 3D nyomtatéval olyan egyedi
targyakat hozunk létre, amelyek segitenek a kdnyvtar népszeriisitésében és a jovobeli imazsa-

nak erdsitésében.

11. Osszefoglalé a megyei hatokori varosi konyvtar dltal
a. a megye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével

kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol,

b. akonyvtar tevékenységét segité 2024-ben nyujtott szolgaltatasairol,

Bizunk benne, hogy a j6vdben is sikeresen folytatjuk egyiittmiikgdéseinket, amelyek segitik
céljaink elérését. Szoros kapcsolatunk megmarad a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével, és
az Informatikai és Konyvtari Szovetséggel, valamint a Katona J6zsef Konyvtarral, és tovabb-

ra is részt tudunk venni a ,,Europe Direct Bacs-Kiskun” informaciés halézatban alpontként.

c. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié ke-
retében a fenntartéonak megtett javaslatokrol,

Tiszakécske, 2025. marcius. 4.
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Iktatészam: }’H/S4 1-4/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) ELOTERJESZTES i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025, marcius 27-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi beszamolgja
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtar int€ézményvezetdje elkészitette az
intézmény 2024. évi tevékenységér6l sz6l6 beszdmolGjat, melyet az eldterjesztéshez
mellékelek. A beszdmol6 tartalmazza az int€zmény altal 2024-ben elldtott feladatokat,
megvaldsitott rendezvényeket.

A beszamol6t az Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a beszdmol6t megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

Perodolu Ll
Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véaros Onkorméanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Arany Janos Miivelédési Kozpont
és Varosi Konyvtar 2024. évi tevékenységérol szol6 beszamoldjét elfogadja.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Abraham Réka aljegyz6



a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT
ES VAROS! KONYVTAR

S

2024. Evi. Beszamolo6

1. Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi munkajarol.

Az intézmény neve: Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Kényvtar
Cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 140.

Telefonszama: 76/441-250

Telephelyek:

Varosi Kényvtar 6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 40.

Okécskei Kézosségi Haz 6060 Tiszakécske, Templom tér 6.

Kécskei Alkotok Haza 6060 Tiszakécske Kossuth L. u. 50.

E-mail-cime: ajmktiszakecske@gmail.com, info@ajmk.hu,

Weboldal-cime: www.ajmk.hu

Facebook-cime: https://www.facebook.com/ajmktiszakecske

Youtube csatornank: https://www.youtube.com/channel/UC-b-C2-VGg8gdQfvYoRVFEw
Fenntartoja: Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.)
Gazdalkodasi jogkore: 6nalléan miikodé kéltségvetési intézmény

Az intézmény alapfeladata a 2024. évben is a varosi rendezvények szervezése, a helyi hagyomanyok apolasa,
meg6rzott helyi értékek fennmaradasanak biztositasa, az alkotémiihelyek segitése, a miivelodé kozosségek
miikodtetése. Az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi Kényvtar latja el a telepiilés kulturalis feladatait. A
mivel6dési kozpont helyszint biztosit a helyi civil szervezetek, klubok, mivészeti kozosségek mikodéséhez, a
szabadidé hasznos és hatékony eltdltéséhez. Helyet biztosit a hagyomanyok apolasanak, kézmiives szakkoroket
szervez, ontevékeny kozosségeket és amatér mivészi csoportokat fogad. Az intézmény a szinhazi eléadasok,
koncertek, tincbemutaték mellett mozgé mozit is befogad.
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A 2024-as év a miivel6dési kozpont életében egy rendkivill mozgalmas és sokszinii id6szak volt. Szamos
rendezvényt megvaldsitottunk. Ezek kozott kiemelkednek nagyszabasi varosi rendezvényeink, amelyek mind a
latogaték szamaban mérve, mind a fellépd el6ad6k tekintetében kimagaslonak bizonyultak. A 2024-es esztendében
is szamos szinvonalas program megvalosulhatott Tiszakécskén az Arany Janos Mivelédési Kozpont és Varosi
Konyvtar szervezésében. Ennek kdszénhetéen tovabb nétt a rendezvényeink latogatoinak szama az el6z6 évekhez
képest. 2024-ben 49 556 F6 latogatot szamoltunk osszesen. A miivel6dési kozpont szervezésében megvalosult
programok kéziil a szorakoztatd rendezvényeket 33701 6 latogatta. Ez a szam nagyjabol 10.000-el tobb mint 2023-

ban.

Mar az év elsé hénapjaiban kiilénbozé klub koncertek, stand up- és szinhazi eladasokat lehetett megnézni a
miivelédési kozpontban. Nagy érdeklédés mellett adhattunk helyet ezeknek a kikapcsolodasi lehetéségeknek.

A mivelédési kézpontban tovabbra is rendszeresen latogathatnak a vendégek mozi el6adasokat, a Mozgoémozi
jovoltabol. Ezeken a vetitéseken magas nézészammal vannak jelen tiszakécskei és mas telepiilésekrdl érkezé
latogatok. Foként a nyari id6szakban, a telepiilésen nyarald vendégek keresik intézményiinkben a filmvetitéseket.
2024-ben rekord néz6szam is sziiletett, hiszen a decemberi vetitésen kb. 1000 ember kapcsolodott ki. Erre az elmult

6 évben nem volt példa.

2024-ben folytatéodtak az intézményben a kisebb- és nagyobb volumeni koncertek, amelyek az é16 zene
szerelmeseinek jelentenek kikapcsolodast. Felléptek térségi amat6ér zenekarok és orszagosan ismert

el6adomiivészek is.

A Magyar Kultira Napja alkalméabél szinvonalas eldadast tekinthettek meg tiszakécskei didkok dijtalanul a
mivelédési kézpontban. A Nagy Kolték Muzsai sorozatbdl Jozsef Attila és szerelmei cimmel hivtunk meg nivés

produkciot.

Aprilis elején elsé izben szerveztink szemétszedést kollektivankkal és onkéntesekkel a Tisza-parton a
Varosgondnoksag segitségével. Méjusban tjra nagy sikert aratott a Vérosi Majalis a Sportcentrum mégotti
szabadidéparkban. A rendezvényen tobbek kozott helyi csoportok mutattak be tancprodukcidkat, fellépett a
Kowalsky meg a Vega zenekar, valamint a korabbi évek nagy sikerére valé tekintettel jra 6riasbabos felvonulast
rendeztiink. A programok helyszinén a koncertek és bibel6adisok mellett, f6z6verseny, kézmives vasar,
gyermekjatékok, kézmiives foglalkozas varta a latogatokat. A Kowalsky meg a Vega zenekar nagyszabasd
koncertjére érkezd tobb ezres tomegnek készonhetden, kijelenthetd, hogy a 2024-es Majalis latogatottsagi létszama
csucsokat déntétt. Ugyancsak maéjusban valésult meg a Gyereknapi Kaldka koncert is, amelyen ingyenesen
vehettek részt a vendégek.

Intézményiink 2024 évben szervezett
képzémiivészeti, foté, helytorténeti és egyéb
kiallitasokat. Ezek a kiallitisok az Okécskei
Ko6z6sségi Hazban, a Kécskei Alkotok Hazaban és a
mivelddési kozpontban valésultak meg. A 48.
Tiszakécskei Képzdmiivészeti Alkototabort 2024
joliusdban valdsitottuk meg telepiilésiink tobb
helyszinén. A  rendezvény  kiallitisokkal,
eléadasokkal varta az érdekl6doket.
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2024 juniusban mar nyolcadik alkalommal rendeztikk meg a Il-es
Holt-Tisza partjan a Csaladi Napot. Ezuttal is horgaszversennyel
indult a nap. A megmérettetés nagyon népszerd, hiszen tobb mint
100-an vettek részt rajta. A délutani és esti programok viszont a
nagy nyari héség miatt mindig elmaradnak a varakozasainktol.
Hiadba a szamos program és felléps, ez a rendezvény ebben a
formaban sajnos, nem elég vonzé a lakossag szamara. Ez t6bb éves
tapasztalat. Ennek koszonhetéen a Csaladi Nap ebben a formaban
2025-ben mar nem lesz megrendezve.

GJQEQ';‘ZA‘.;‘E';'?@ZPONT 2024. Evi. Beszamolo6

Jaliusban wjra szabadtéri, konnytizenei koncertek vartak a helyieket és a telepiilésiinkon nyaralé vendégeket az
iidiiléterileten megrendezett Tisza Style Fesztivilon. Ez a rendezvényiink negyedik alkalommal keriilt
lebonyolitasra. A f6 fellépé a Mudfield zenekar volt.

A 21. alkalommal a Varosi Konyvtar altal a Tisza-parti Szabadstrandon megrendezett Homokvarépitd és
Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdeklédésre tart szamot a Tiszakécskén nyaral¢ turistak korében.

Augusztusban a f6 rendezvényiink a Tisza-parti augusztus 20-i
zenés-tancos program kavalkad volt. Tobb ezer ember latogatott ki
a Sportcentrum mogotti helyszinre, ahol fellépett tobbek kozott
Deak Bill Gyula, a Honeybeast, a napot a zenés tizijaték zarta.

A 21. alkalommal a Varosi Kényvtar altal a Tisza-parti
Szabadstrandon megrendezett Homokvarépito6 és
Homokszobraszverseny ugyancsak nagy érdeklédésre tart szamot a
Tiszakécskén nyaral6 turistak korében.

Az augusztus végi, szeptember elejei id6szak minden évben a
legtobb rendezvénnyel, programmal szinesitett heteket jelenti.

Augusztus 20. utan mar el is kezdédott a Hirés Hét Fesztival Kecskeméten, ahol Gjra helyt kellett allnia a
mivelédési kozpont munkatirsainak. A Térségi Elelmiszeripari Kiallitaison ezuttal Tiszakécske Varos
Onkormanyzata a Bics-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Tiszakécskei Jarasi Hivatalanak kiiléndijat nyerte el.

Ezt kovet6en a Tiszakécskei Palinkaiinnep nagyszabasu rendezvénye kovetkezett, amit 1j helyszinen valositottunk
meg, a Béke utca lezart szakaszan. Nagyszabasu utcabal megvalésitasara tettiink kisérletet. A sztar vendég a
Magna Cum Laude zenekar volt. A Palinkaiinnep ezzel tovabbi szintet lépett és mar a legnagyobb rendezvényeink
kozott foglalja el mélté helyét, mint egyedi gasztronomiai és kulturalis fesztival. Itt nemcsak a rendezvény
latogatoinak szama lett ujabb rekord, de a Palinkaversenyre nevezett parlatok szama is Gjabb csticsokat dontétt.
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2024-ben is nagy sikert aratott a Tiszakécskei Tanchaztalalkozo.
Ezuttal is vendégeink voltak hataron innen és hataron tulrél érkezd
néptanc egyiittesek, néptanccsoportok, akik a tiszakécskei
néptancosok mellett bemutathattak tincprodukcioikat a szinhazterem
szinpadan. Nagy 6rém szamunkra, hogy testvértelepiilésiinkrél
Gyimesfelsélokrol is érkezett hozzank tanccsoport erre a
rendezvényre. A rendezvényen kozel 400 f6 volt jelen. A talalkozo6
ko6zés tanchazzal zérult, ahol tébb korosztaly egyiitt tancolt kivalé
hangulatban. Egy dolog igazan Osszekototte Oket: a népzene és a
néptanc szeretete.

A Tanchaztalalkozé mellett Nemzetkozi Citeratalalkozonak is helyt adtunk, amelyre az orszag szamos pontjarél
érkeztek citerazenekarok.

Majustol oktober végéig minden évben varja az érdeklédéket az Okécskei Kézosségi Haz, ahol allandé és id6szaki
kiallitasokat tekinthetnek meg az érdeklédok.

A 2024-es évben két wijdonsagot is beépitettiink a programok kozé és nagy 6réom szamunkra, hogy nagyon sok
embert vonzanak, korosztalytol fiiggetleniil. Az egyik a szabadul6szoba jatékunk, amelyet a mivelédési kozpont
kollektivaja alkot meg kreativ megoldasokkal. Ez a program tobbszor is megrendezésre keriilt, mindig
tuljelentkezéssel. Nagyon sokan varnak még ra, hogy részt vehessenek a jaték feladatainak megoldasaban, ,
,hatborzongat6” miliben. 2025-ben sokaknak lesz erre lehet6sége.

A masik 1ij programsorozatunk a sakkversenyek projektje. Orommel tapasztalhatjuk, hogy sikeriilt visszahoznunk
a sakkéletet Tiszakécskére. A kéthavonta megrendezendd versenyekre nemcsak helyiek jelentkeznek, hanem
szamos mas térségi telepiilésrél is jonnek amatér sakkozok. Ennek koszonhetben egy uj kozosség is épiilt a
mivel8dési kézpontban, akiket a sakkjaték szeretete kot ossze.

Oktéber végén az 1956-os oktdber 27-i Kécskei Sortiiz aldozatai el6tt tisztelgd megemlékezés szervezése és
lebonyolitasa 2024-ben is kiemelt feladatunk volt.

Decemberen az Adventi hétvégék kinaltak szdmos programot vendégeinknek a koncertektdl, a szinhazi
el6adasokon til, a kézmiives foglalkozasokon at a mindenki karacsonyaig. 2024 év végén 1j gyerekeknek sz6l6
programot inditottunk utjara ,Hol Lakik a Mikulas?” cimmel. A decemberi hénap teljes idészakara berendeztik a
foldszinti termet, ahol a latogatok (csaladok és szervezett csoportok is) megnézhették, hol lakik a mikulas, amikor

Tiszakécskén vendégeskedik.

Az Arany Janos Miivelddési Kézpont a 2024-es esztend6ben is folytatta a Tiszakécske Session nevii zenei vide6
sorozatot. A kisfilmekben hazai konnytizenei eldadok dalaival népszeriisitjilk Tiszakécske varos nevezetességeit,
természeti szépségeit. A kisfilmek, amelyek a Youtube videdmegoszté portalon megtekintheték jelentds
megtekintésre tartanak szamot és egyre inkabb orszagos jelentéséggel birnak a zenei berkekben is. Igy a turisztikai
és a kulturalis szempont is maximalisan érvényesiil ennél a projektnél.

A 2024. éves statisztikai adatok szerint a latogatok szama

A 2024 évben A Mivelddési Kozpont és az Okécskei kézosségi Haz programjait a vezetett statisztikai adatai
alapjan dsszesen 49 556 F8 latogatta. Ebbol néhany fébb adatot is kiemelve, a kiallitasokat, misorokat,
rendezvényeket 24 813 Fé latogatta. A kiallitasok résztvevéinek szama: 7014 F6. A szérakoztat6 rendezvényeket
33701 f6 latogatta. Szakmai szolgaltatast/tanacsadast 1882 f6 részére biztositottunk.
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2. Humaneroforras felhasznalas

2024 évben az intézményben a rendelkezésre all6 munkavallaloi statusza: 16 f6. A miivelddési kozpontban a
vezetével egyiitt 10 f6 alkalmazott ebbél 2 f6 technikai személyzet. Aprilistél-december végéig 1 f6 felséfoku
kozmiivel6dési végzettségili szakember feladata az Okécskei Kozosségi Haz nyitva tartasa és a benne foly6 szakmai
munka megszervezése, ellatisa kulturalis szervezé munkakérben. Az intézmény telephelyein (miivel6dési
koézpont, varosi konyvtar, kozosségi haz, alkotok haza, konyvtar raktar) a takaritast 2 f6 foallasi heti 40 oras
munkavallalé6 munkajat, 1 6 heti 20 6ras megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalo takarité segiti. 1 6
onkéntes dolgozott a kozosségi hazban, valamint az intézményiink el6szeretettel fogadott didkmunkara jelentkezé
fiatalokat és fiatal 6nkénteseket.

3. Muvelodoé kozosségek

Az intézmény kiemelten fontos feladata a miivel6do kozosségek létrejottének elosegitése, milkkodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasa. 2024
évben az Arany Janos Miivelddési K6zpontban mitkk6dé csoportok:

néptdnc:

¢ Kis-Tisza Szazszorszép

» Kis-Tisza Makviragok

» Kis-Tisza Tiszavirag

népzene:

* Do Citerazenekar

» Szépkoruak Koérusa

» Fiilbemasz6 egyiittes

rock/konnyiizene:

» Spontan Blues Band

* Underground Zenei Klub

* Mayfly

* Vadakat Tereld

modern tinc:

o Zafira Dance Team

e Zumba
musical studio:
¢ Trubadur

kézmiives foglalkozds:

* keramia szakkor

* képzOmiivészeti (festd) szakkor
* Tibaratnék kézimunkakor

* rajz szakkor

* nemez szakkor
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sport:
« Joga
* Manka Torna Club
* asztali tenisz barati csoportok

» darts klub
o sakk klub
egyéb:

* Baba-Mama klub

» galambasz gylilés

* méhész gyiilés

+ Baratsag Nyugdijas Klub
* Szépkoriak Koérusa

« film klub

+ tarsasjaték klub

* senior tanc

4. AJMK ¢és VK 2024. évi megvalosult programjai

Az Arany Janos Miivelddési Kézpont és Varosi Kényvtar 2024 évben is szinvonalas programokkal varta a kedves
érdeklddéket rendezvényein. Programkinalatunk minden korosztily szimara szines és valtozatos kulturalis,
ko6zosségi kikapcsolodast biztositott az egész év soran.

januar 15. és januar 26. kozott

Illatok kalandjatéka — Fedezziik fel az orr titkait!
Interaktiv kiallitas

Arany Janos Mivel6dési Kozpont, Tiszakécske Béke u. 140.

Januar 17. 19.00

DUMASZINHAZ: Felméri Péter 6nallo estje ,,A jévo sem a régi” cimmel
miisorvezet6: Hajdu Balazs

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivelddési Kézpont

Jjanuar 19.

MOZI az Arany Janos Muvelodési Kozpontban
15.00 Masha és a Medve

16.30 Kacsalabon

18.30 Aquaman és az elveszett kiralysag

20.30 Ferrari

Jjanuar 20. 19.00

UNDERGROUND Est

fellépnek: Doggiven , LAST, LK K., Muddy Roots

A belépés dijtalan!

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kézpont
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Jjanuar 26. 10.00

Eléadas a Magyar Kultara Napja alkalmabél:

Nagy kolték mizsai sorozat: Jozsef Attila és szerelmei

Kecskés Timea és Sandor David rendhagyé irodalomoraja

A belépés dijtalan!

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont
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februar 3. 10.00 és 12.00 kozott

Kartyaborze-Cserebere

Sport - és jatékkartyak csereberéje az aulaban

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

februar 10-11.

Rémalom a Béke Streeten II.

Szabadul6szoba interaktiv, hatborzongatd kalandjaték

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mtivel6dési Kézpont

februar 23. 18.00

Dumaszinhaz: Dombévari Istvan 6nallé estje "Az élet csaszara" cimmel
Miisorvezet6: Bellus Istvan

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivelddési Kézpont

februar 24. 18.00

Kellér Dezsé: ,,Meg ne irja szerkeszt6 ur!”

kabaré egy felvonasban a Lakiteleki Szinjatszo Kor el6adasaban

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

jegyar: 1000 Ft (A két februar 24-i rendezvénytinkre kombinalt belépd: 1500 Ft!)

februar 24. 20.30

Blues Farsang

fellépdk: Spontan Blues Band, Bitter Monday, Simple Blues Band, Pribojszki Matyas
helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kozpont

jegyar: 1000 Ft (A két februar 24-i rendezvényiinkre kombinalt belépd: 1500 Ft!)

marcius 1. 19.00
,,Zene nélkiil mit érek én...” Cserhati Zsusza és Maté Péter emlékkoncert

fellépnek: Szulak Andrea és Weisz Viktor
helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

marcius 9. 10.00 és 12.00 kozott

Kartyaborze-Cserebere

Sport - és jatékkartyak csereberéje az aulaban

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

marcius 15. 10.00
Virosi iilnnepség az 1848-1849-es magyar forradalom és szabadsagharc emlékére
Az iinnepi miisort a Mdricz Zsigmond Altalanos Iskola és Gimnazium Eltér6 Tantervii Tagiskolaja mutatja be.

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kozpont
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marcius 19. 10.00, 17.00 és 19.00

MOZI az Arany Janos Miivel6dési Kozpontban

MOST VAGY SOHA!

Nagyszabasu torténelmi kalandfilm a marciusi ifjakrdl és a naprél, amely megvaltoztatta a magyar nemzet

torténelmét.

marcius 28. 19.00
DUMASZINHAZ: Lakatos Laszl6 6nallé estje a Szent csalad cimmel
helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

aprilis 6. 10.30

Az Apacuka zenekar koncertje

jegyar: egységesen 2500 Ft (El6vétel a miivel6dési kozpontban vagy online a tixa.hu-n.)
helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivelédési Kézpont

aprilis 20.

MOZI az Arany Janos Miivel6dési Kozpontban
10.00 Bogy6 és Babdca 6.

12.00 Ostrom

14.00 Kungfu Panda 4.

16.00 Ki hitte volna

18.00 Artur, a kiraly

20.00 Képzeletbeli

aprilis 26. 18.30

A napos B oldal

Jakupcsek Gabriella el6adasa kozonségtalalkozoval

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kézpont

aprilis 27. 17.00

Tavaszi zsongas

A Gregus Tarogato6 Kvartett és csaladtagjai hangversenye
,»Klasszikustél a magyar notaig”

A belépés dijtalan!

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

aprilis 28. és junius 5. kézott

Kreativ Iskola - a Tiszakécskei Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium didkjainak, pedagégusainak,
munkatarsainak, valamint a didkok sziileinek alkotasaibol valogatott kiallitas

helyszin: Okécskei K6zésségi Haz, Tiszakécske, Templom tér 6.
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majus 1.

Varosi Majalis

zenés-tancos programok, kirakodévasar

10.00 Szegedi Kovér Béla Babszinhaz felvonulasa, Bab Tarsulat oridsbabjai,
Langaléta Garabonciasok golyalabas csapata

11.00-14.00 Helyi csoportok fellépései

10.30 Majusfaallitas

13.00 Fézbverseny eredményhirdetése

15.00 Farkashazi Réka és a Tintanyul zenekar

18.30 This must be love koncert

20.00 Kowalsky meg a Vega koncert
Tovabba: Karzat Szinhaz (Eurdpa legnagyobb utcaszinhaza), a Tiszakécskei Honismereti Koér kiallitasa, a

Tiszakécskei Egészségfejlesztési Iroda, kirakodo vasar, bogracsos ételek fézéversenye (sziikséges elézetes
regisztracio, 06/76-441-250), Mikropédium Verklis, kézmiives foglalkozas a Tiibaratndkkel, a Varosi Kényvtar
foglalkoztaté satra, kutyatanc bemutato, rendér- és tlizoltéauté bemutatd

helyszin: Tisza-parti Szabadidépark

a-lms’féé?s‘?iozpom 2024. Evi. Beszamolo

majus 4. 18.00

Cseke Katinka, Zsiga Laszl6 — Bobe mindent elintéz!

interaktiv, zenés kabarészinhaz

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kézpont

majus 11.

MOZI az Arany Janos Miivel6dési Kozpontban

majus 11. 10.00-12.00

Kartyaborze-Cserebere

Sport - és jatékkartyak csereberéje az aulaban

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Mivel6dési Kézpont

majus 24. 18.00

Soma Mamagésa ,,Szakralis vij né” c. el6adasa
Jegyek megvasarolhatok az Arany Janos Miivelédési Kézpontban 2500 Ft-os aron.
helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivelddési Kézpont

majus 25. 14.00
Gyereknapi Kalika Koncert
A belépés dijtalan!

Jjunius 7. 18.00

Dumaszinhaz: Kovacs Andras Péter 6nallé estje "Nahat" cimmel
Musorvezeté: Fehér Boldizsar

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivelédési K6zpont
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Jjunius 15. 10.00

Babos Talalkozo

Felléps gyermek babcsoportok:

Szétekerd Babcsoport - Orgovany - Bacs-Kiskun Varmegye
Aranyos Babcsoport - Nagykéros - Pest Varmegye

Aprénép - Telekgerendas - Békés Varmegye

Lurké Babcsoport — Szentes - Csongrad-Csanad Varmegye
Biibajosok - Vamosgyork - Heves Varmegye

Baboskodok — Obecse - Vajdasag

Csiribi-CsiriBAB - Ujszasz - Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
DéliBABszinhaz - Bacskossuthfalva - Vajdasag

A rendezvényre a belépés dijtalan!

Amat6r Babjatszas Fejlesztése a Karpat-Medencében Program
helyszin: Arany Janos Miivel6dési Kézpont

Jinius 22. 9.00
I. AJMK Amatér Sakk Verseny
nevezési hataridé: junius 8.

Jjunius 22.

MOZI az Arany Janos Miivelédési Kézpontban

10.00 Agymanok 2.

12.00 Garfield

14.00 Gyonyor eskiivo

16.00 Madmax, Furiosa

21.00 Bad Boys 4. - KERTMOZI a miivelédési kozpont udvaran

Jjunius 22. 17.00

APOGEUM - Retkes Maté szobraszmftivész kiallitasa

helyszin: Okécskei K6zosségi Haz (Tiszakécske, Templom tér 6.)

A tarlatvezetéssel egybekotott megnyito-beszélgetésben kozremiikédik Drabik Tamas szobraszmiivesz
A megnyité utin zenél: Jakubecz Zoltan dzsessz gitaros

A kiallitas megtekinthet6:

2024. junius 22. és augusztus 10. kozott

nyitva tartasi idében:

kedd és csiitortok 14.00 és 18.00 6ra kozott, szerda, péntek és szombat 9.00 és 13.00 éra kozott
Nyitvatartasi iddn til el6zetes egyeztetés utan:

junius 28. 16.00 és 18.00 kozott

Kartyaborze-Cserebere

Sport - és jatékkartyak csereberéje az auldban

helyszin: Tiszakécske Béke u. 140., Arany Janos Miivel6dési Kézpont

Jjulius 5. 16.00

Ongyégyitas az 6s6k modszerei szerint
A belépés dijtalan!

helyszin: Varosi Konyvtar
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Jjulius 6.

Tiszakécskei Csaladi Nap

helyszin: II-es Holt-Tisza, szabadidépark

délelott:

horgaszverseny

A horgaszverseny eredményhirdetése: 13.00 6ra

délutan 14.00-t61 19.00 6raig:

Szkander bemutato és verseny Szasz Gyorgy hatszoros Szkander vilagbajnok vezetésével

GUFI Produkcid: orias buborékfoci, darts foci, bilidrd foci

Paprika Jancsi cstizlizdaja, Mikropédium Csaladi Babszinhaz: Arnyékok Jatéka

kézmives vasar, légvar, Varosi Konyvtar foglalkoztat6 satra, kézmiives foglalkozas a Tiibaratnokkel, a
Tiszakécskei Egészségfejleszt Iroda satra

Happycopter - helikopter szimulator

14.00 6ratol helyi csoportok fellépései:

Filbemaszok Citerazenekar, Kis-Tisza Néptanccsoport, Tiszavirag, Szazszorszép és Makviragok csoportja,
Szenior Orémtanc, Csalogany Musical Stidié

20.00 Anna and the Barbies
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Julius 13.

Tisza Style Fesztival

fellép6k: MUDFIELD, Dystopia, Pardon me, SziJa kvartett
konnytizenei fesztival

helyszin: Tiszakécske, Tisza-parti nyari gat

Jjulius 17. és 27. kozott
48. Tiszakécskei Képzémiivészeti Alkototabor
taborzaro kiallitas: jalius 26.

julius 27. 19.00
»Okécskei Szinhazi Esték” Cseke Katinka, Zsiga Laszl6: Bobe mindent elintéz!

interaktiv, zenés kabarészinhaz
Jegyek 1500 Ft-os aron megvasarolhatok az Arany Janos Miivel6dési Kozpontban.
helyszin: Okécskei Kozosségi Haz (Tiszakécske, Templom tér 6.)

augusztus 3. 17:00
Babak koszontése, a Galoca Babtarsulat Macké mesék cimt baba eldadasa.

augusztus 10. 9.00
II. AJMK Amatér Sakk Verseny
nevezési hatarid4: augusztus 1.

augusztus 16.
MOZI az Arany Janos Miivelddési Kozpontban
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augusztus 20.

Tisza-parti zenés program kavalkad

konnytizenei koncertek, hagyomanyérzé fesztival és kézmiives vasar, gyerekeldadasok, ifjusagi koncert, zenés

tizijaték

14.00 -16:00 helyi miivészeti csoportok fellépése:

- Senior tanc

- Kis-Tisza néptanccsoport és a Kis -Tisza néptanccsoport utanpétlas csoportja
- Szazszorszép néptanccsoport

- Citerazenekarok

- Csalogany musical studié

15:30 Antal Tibor és a Gyimesvolgyi Férfikérus
16:00-16:30 A harom jo madar tarsulat — DODO Madarak
17:00 GALOCA BABTARSULAT Két kicsi mese

18.00 Deék Bill Gyula

20.00 Honeybeast

21.45 Ttizijaték

Kiegészité programok 14.00-19:00 ig

Interaktiv jatékok, Cica Mama jatszotere

Tiszakécskei Egészségfejlesztési Iroda

Tiébaratnék kézmiives satra

A Virosi Konyvtar foglalkoztaté satra

Kirakodévasar

légvar

augusztus 20. 18.00
Szent Istvan-napi Varosi Unnepség a Millenniumi Emlékparkban
kézremiikédnek: Antal Tibor és a Gyimesvolgye Férfikorus

szeptember 6. 18.00

Kepenyes Pal szobraszmiivész ,A napfény szerelmese” c. kiallitasa
A kiallitas kuratora: Megyeri Janos szobraszmiivész

A kiallitas latogatasa dijtalan!

helyszin: Arany Janos M(ivel6dési Kézpont, Tiszakécske, Béke u. 140.

szeptember 7.

VIIL. Tiszakécskei Palinkaiinnep

palinkaverseny, kirakodévasar, gasztronomiai és kulturalis zenés-tancos rendezvény
Tintalé Cirkusz a miivel6dési kozpont udvaran

17.00 Ed Phillips and the Memphis Patrol (Elvis Presley Show)

18.00 A palinkaverseny eredményhirdetése

19.30 MAYFLY

21.00 Magna Cum Laude

helyszin: az Arany Janos Mtivelddési Kézpont el6tt (Béke utca lezart szakasza)

szeptember 18.

Kék tara koncert//Latéutak
A koncert latogatasa ingyenes.
Fellépé: Spontan Blues Band

12
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szeptember 21.

MOZI az Arany Janos Mivel6dési Kézpontban
10.00 A hokiralyné és a hercegné

12.00 Sylvanaian Families: A mozifilm: Freja ajandéka
14.00 Deadpool & Rozsomak

16.00 Mindorokké nyar

18.00 Vészjelzés

20.00 ALIEN: Romolus

aJ MOVELADES! Koz ONT 2024. Evi. Beszamolo

szeptember 27. 18.00
Poétszék Tarsulat: Thomas Mann - Mario és a Varazslo
Belépéjegyek 1000 Ft-os aron megvasarolhatok a miivelédési kozpontban!

oktober 5. 09.00
III. AJMK Amatdér Sakkverseny
Nevezési hataridé: oktdber 2.

oktober 11. és november 8. kozott

,Osz hirja zsong..." Kovacs Edith grafikai kiallitasa
tarskiallitok: Okovacs Eva és Toth Attila Akos

helyszin: Arany Janos Miivelédési Kozpont, Tiszakécske, Béke u. 140.

oktéber 19. 09.00
AJMK Diak Sakkverseny
(10-14-éves korosztaly)

oktober 27. 17.00
Kécskei Aldozatok Napja
Megemlékezés az 1956. oktober 27-i Kécskei Sortiiz aldozatai el6tt

november 22. 17.00
Dorméogé Domotor Szinhaz: Mancsok a szinpadon
helyszin: Arany Janos Mivel6dési Kézpont

november 23. 15.30

1. Nemzetkozi Tiszakécskei Citeratalilkozoé
A belépés dijtalan!

helyszin: Arany Janos Miivel6dési Kézpont

november 30.
IV. Tiszakécskei Tanchaztalalkozé

november 30.

16.45 Unnepi fények felkapcsolasa a Szent Imre téren

17.00 o6ratol

Markus Liza adventi iinnepi koncertje a Szenthdromsag templomban
19.00 oratol

Adventi gyertyagyujtas a Béke utca és a Szolnoki ut korforgalmanal

13
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december 6. 15.00
A Tiszakécskei Keramia Szakkor adventi kidllitaisanak megnyitéja
helyszin: Arany Janos Miivel6dési Kozpont, Tiszakécske Béke u. 140.

december 7. és 21. kozott
Hol lakik a Mikulas?...
Hol lakik a Mikulas? Gyertek el a miivel5dési kzpontba és keressétek Partvis bacsit! Ha szépen kéritek, 6
megmutatja nektek a Mikulas szobajat.

belépé: 500 Ft, A csoportos latogatas eldzetes regisztraciohoz kotott.

december 7. 9.00
IV. AJMK Amatér Sakk Verseny

december 7. 16.30
Hoékiralyné c. mese musical az egész csaladnak

december 7. 19.30

,Bobe mindent elintéz" - zenés, kabaré vigjaték
Cseke Katinka, Zsiga Laszlo

A belépés dijtalan!

december 8. 11.00-18.00
Adventi vasar
15.00 6ratél helyi fellépsk misora. A vasarba a Mikulas is érkezik lovas fogattal.

helyszin: Tiszakécske, Szent Imre tér

december 11. és 14. kozott

Mini dinoszaurusz modell és diorama kiallitas
A kiallitas latogatasa dijtalan!

A csoportos latogatas el6zetes regisztraciohoz kotott

december 13. 19.00
Oriiltek, haza! - Dolak-Saly Rébert 6nall6 (ny)estje
helyszin: Arany Janos Miivel6dési Koézpont

december 14. 17.00
Alma egyiittes koncert

december 21. 18.00
Mindenki Karacsonya - Swingle Bells karacsonyi nagykoncert

december 27.

MOZI az Arany Janos Miivelédési Kozpontban
10.00 VAIANA 2.

12.00 MUFASA: Az oroszlankiraly

14.00 Hogyan tudnék élni nélkiiled

16.00 Futni mentem

18.00 KRAVEN a vadasz

20.00 A bohécrém karacsonya
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5. A 2024. Evi rendezvények koltségvetése:

A 2024. évben a rendezvényeinket 82 553 400 Ft bl valositottuk meg. A fenntart altal biztositott 61 980 000 Ft
Osszegen feliil palyazati pluszforrasok is a rendelkezésiinkre alltak. A Top Plusz-3.1.3-23 palyazati forrasnak
koészoénhet6en (Majalis) 19 073 400 Ft, az NKA 205107/04388 palyazatanak készonhetSen (Palinka Unnep) 1 500 000
Ft - ot fordithattunk a rendezvények megvalésitasara.

A 2024 évi megvalosult rendezvényhez tartozoé szolgéltatasokra forditott koéltség 20 030 000 Ft volt. Ezek olyan
koltségek, amit egy rendezvény alkalmaval kételezGen meg kell fizetni. Ezek egy része jogszabalyban eldirt
kételezettség (pl. mobil WC, rendezvénybiztositas, egészségiigyi biztositas, katasztrofa védelem), amely a
szabadtéri rendezvényeink biztonsagos lebonyolitasdhoz nélkiil6zhetetlen. Biztositanunk kell a fellépok altal
meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel6 technikai krnyezet (pl. tapos6 kordon, szinpadfedés, hang-
és fénytechnika, catering). A rendezvény helyszinek kialakitasaban, el6készitésében, aramkiépitésben, teriilet
tisztitasaban, eszk6zok szallitisiban minden évben segitséget kapunk Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksagatol, rajuk az elmult évekhez hasonléan tovabbra is szamitunk, csak ugy, mint a polgarérokre, a
civil szervezetekre és az 6nkéntesek segitségére.

A bejaratott programok mellett a miével6dési kozpont programstruktirajahoz hozzajarulnak az alabbi palyazati

lehet6ségek

Nemzeti Kulturilis Alap (NKA):
2024 évben a Palinka Unnep megvalésitasahoz az NKA 205107/04388 palyazatanak kszonhet6en 1 500 000 Ft volt

a palyazatbol befolyo osszeg.

Csoo6ri Program:
A CSSP-NEPTANC-MO-2023-0464 palyazatnak koszonhet6en a néptanc oktatasra és kis értékil eszkozok

beszerzésére fordithato palyazati forrasnak koszénheten 300 000 Ft ot a néptanccsoportok szakmai képzésére és
eszkozei fordithattunk.

Petéfi Térségi Program:
2024 évben csatlakoztunk a Magyarorszag Kormanyinak tamogatasaval, a Nemzeti Miivelddési Intézet

koordinalasaban megvalosul6 programjai koziil a Pet6fi Térségi Programhoz. A kulturstratégiai intézetek altal
kinalt programokra lehet palyazati igényt benyjtani. Olyan szervezetek kinalnak programlehet6ségeket mint pl.:
Budapesti Operettszinhaz (operett gala), Magyar Nemzeti Tancegyiittes (néptinc oktatas és bemutato),
Hagyomanyok Haza (helyi értékekre tamaszkod6 csaladi nap), Petéfi Irodalmi Mizeum (kiallitas, amelybd] mar
van is egy nyertes mely Pet6fi életmivét mutatja be szines installaciokon keresztiil), Déryné Program (szinhazi
eléadasok), Concerto (él6zene), Filharmoénia (él6zene) stb.

A palyazatok soran nincs nevezési dij, de bizonyos programok esetén generalhat bevételt a Miivelddési Kozpont
pl. szinhazi eldadasok soran 2024 évben 200-2500 Ft kozotti jegyarakkal szamoltunk.

Nemzeti Miivel6dési Intézet:

2024 évben csatlakoztunk az a Szakkor programjahoz.

Kiilonféle kézmiives foglalkozasokra nyijthato be palyazati igény, amely soran kiskozosségek szervezédhetnek és
online vide6anyagok, valamint eszk6z és alapanyag tamogatas soran tanulhatnak j mesterségeket és alkothatnak

miik6dé kozosségeket.

Déryné Program:

Szinhazi el6adasok igényelhetéek minimalis adminisztracios koltség ellenében (par 10 ezer Ft), amely soran
minimalis jegybevétel is generalhat6é a Mtvel6dési Kézpont szamara. 2021 évben csatlakoztunk a programhoz. A
korabbi években joval tobb el6adashoz jutott az intézmény a program jovoltabél, mint a 2024 évben. (2022 évben
7 el6adas, 2023 ban 4 eldadas, 2024 évben mind6sszesen 1 eldadast tudtunk a program keretében meghivni.
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6. Osszefoglalo:

A rendezvények/programok latogatottsiga a statisztikai adatok szerint is évrdl évre emelkedd tendenciat
mutatnak. Nem csak a rendezvények szama, de a sokszini programok mindsége is vonza a latogatokat a
telepiilésre. Az intézmény a 2024 évben kiemelked mennyiségii programot kinélt, a Tiszakécskei kozésségeknek,
és a Kécskére latogato vendégek szamara egyarant. A kdzmiivel5dési feladat nagyon sokrétii - vannak kénnyebb
és nehezebb feladatok - és van olyan is, aminek nem tudunk megfelelni, de téreksziink arra, hogy mindenki
kedvére talljon programot Tiszakécskén. Egy azon programot nem tudunk mindenki kedvére szervezni, formalni,
hiszen nem vagyunk egyformak, de ahogy a korabbi években 2024 évben is igyekeztiink minden korosztalyt
megszolitani, programmal kinilni. A rendezvényeink egyre népszeriibbek a visszajelzések pozitivak. Az
elismerések az épité kritikak erdsitenek benniinket és hozzajarulnak ahhoz, hogy munkankat a legjobb szakmai
tudasunk szerint végezziik. Az Arany Janos Miivel6dési Kézpont és Varosi Konyvtar jelenlegi csapata szakmailag,
emberileg is kivalé csapatot alkot. Az eredmények igazoljak, hogy j6 munkat végeztiink. Bizom abban, hogy a
lelkesedésiink és elhivatottsagunk tovabb szarnyalhat és a kovetkez évben is hasonl6 eredményeket mutathatunk
fel.

Az Arany Janos Mivelédési Kozpont kollektivaja ezuton is készoni Tiszakécske Varos Onkorméanyzatanak
tamogatasat, valamint a Varosgondnoksig munkatérsainak a vérosi rendezvények lebonyolitdsaval kapcsolatos

segitséget.

A beszamolot 6sszeallitotta: Am{ Egszger

intézményvezetd

Kelt: Tiszakécske, 2025. marcius 07.

Jovahagyasi zaradék

Tiszakécske Varos Onkorményzata a k6zmiivel6dési intézmény 2024. évi beszamoléjat
B eeeerrererersiesessnssesssssresssesessnsesennensesneneennees SZAMU hatdrozataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A 2024. évi beszamolét a kézmiivel6dési kozosség szintér/kozmiiveldési intézmény székhelyén és
telephelyén az elécsarnokban/aulaban jol lathaté helyen legkésébb a jovahagyast kovetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.
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Iktat6szam: PH/809-4/2025.
Készitette: Abraham Réka

) ) “EL(")TERJESZTIEZS i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar 2024. évi konyvtari
beszamolédja

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl €s a kozmiivelodésrol 1997. évi
CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése alapjan a telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét
és az éves szakmai beszamoldjat — megdrzés €s hozzaférhetové tétel, valamint a konyvtdri
intézet részére torténd digitalis tovabbitds céljabdl — a fenntartd 4ltali elfogadést kovetden 15
napon beliil megkiildi a vdrmegyei hatokori varosi konyvtér részére.

Az Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Vérosi Konyvtdr 6ndllé szakmai egységeként
miik6dé Varosi Konyvtar szakmai vezetdje elkészitette a Viarosi Konyvtar 2024. évi
tevékenységérol sz616 szakmai beszamoldjat, melyet az eldterjesztéshez mellékelek.

A beszamol6t az Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmolét megvitatni és a
hat4rozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.
Alrodroinn Qo

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Arany Janos Miivelddési K6zpont
és Vidrosi Konyvtar ©6ndll6 szakmai egységeként mikodé Viarosi Konyvtir 2024. évi
tevékenységérol szol6 szakmai beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



2025. 03. 04.

Arany Janos Miivelddési Kézpont
és Varosi Konyvtar

A Varosi Konyvtar 2024. évi beszamoldja

6060 Tiszakécske Kossuth u. 40.

Mikusné Foldi Erika
konyvtarvezet6




1. Révid osszefoglalo

a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutaték alapjan)

A Varosi Kényvtar 2024-ben zavartalanul miikodott. Az év egyik legfontosabb valtozasa az
integralt kényvtari rendszer cseréje volt, amelyre juniusban Keriilt sor. Kényvtarunk 2010-ben
csatlakozott a Katona Jézsef Konyvtar ,,Tudasdepd-Expressz” palyazatahoz, amelynek része-
ként adatainkat az OLIB rendszerbe toltottiik fel. Ennek fenntartasat a Katona Jézsef Konyv-
tar biztositotta, igy szdmunkra nem jart plusz koltséggel. Mivel az OLIB id6k6zben megsziint
Magyarorszagon, Uj rendszer bevezetésére volt szitkség. A Katona Jozsef Kényvtar a magyar
fejlesztésii Qulto rendszert valasztotta, amihez kényvtarunk is csatlakozott. A jovoben a fenn-
tartasi koltségek egy részét nekiink is fedezniink kell, de ezek a koltségek csak egy kisebb
részét teszik ki az 6sszes kiaddsnak.

2024-ben konyvtarunk 248 napon at tartott nyitva, ezalatt 1503 1j olvasé iratkozott be, és
8198 dokumentumot kdlcsondztek ki. Az el6z6 évhez képest nétt a beiratkozott olvasdk sza-
ma, mig a dokumentumforgalmi adataink kézel azonos szintet értek el. Kdlcson6zhetd allo-
manyunk 47115 db dokumentumot, és 101 féle folyoiratot tart nyilvan. Folyamatos volt az
alloményrendezés és a selejtezés is. 2024-ben 4llomanyba vettiink 1264 db dokumentumot, és
leselejteztiink 388 db-ot. Az ad6z6 allampolgarok jovoltabol 343.228,-Ft gyiilt dssze, amibol
a Virosi Kényvtarban rendezvényeket tartottunk. A ,Ki-kicsoda” adatbazis honlapunkon el-
érhetd és kereshet6, amit folyamatosan bovitiink. Tovabbra is folytatjuk a helyismereti gytij-
temény digitalizalasat. A CraftBot Plusz 3D nyomtatéval olyan targyakat nyomtatunk, amik-
kel a kdnyvtirunkat tudjuk népszeriisiteni. Elinditottuk a konyvtar , meseaut6jat”, ami papir-
szinhaz-mesékkel keresi fel az 6vodakat, iskolakat és az Idsek Otthonat, hogy dromteli él-

ményt nyujtson a hallgatosagnak.

b. az eredményeket jelentésen befolydsolé (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Sikeriink egyik kulcsa a kdnyvtarosok elkdtelezett munkaja és a fenntartoval valé hatékony
egyiittmikddés. Fontosnak tartjuk az informaécios tarsadalom fejlddésének tamogatasat és a
digitalis egyenlétlenségek csokkentését. Kiemelt figyelmet forditunk a média tudatos és fele-
16sségteljes hasznalatéra. Intézményiink NAVA pontként mikodik, és része a Digitalis Jolét

Programnak is.



2. Stratégiai célok végrehajtisa

a. az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka altal

Celjainkat sikeresen megvalositottuk. Hissziik, hogy az olvasas szeretete és a szovegértési
készségek fejlesztése mar gyermekkorban megalapozhatd. Ezért 2024-ben szamos alkalom-
mal tartottunk olvasast és szovegértést fejlesztd foglalkozasokat, valamint kényvtarhasznalati
oOrakat, amiken 2266 diak vett részt. Ezek a programok nemcsak az iskolai tanulmanyokat
segitik, hanem hozzajarulnak a kritikus gondolkodas és az élethosszig tart6 tanulas megalapo-
zasahoz is. Arra toreksziink, hogy olyan modern és inspirald kornyezetet alakitsunk ki, ahol
minden korosztaly megtalalja a szamara megfeleld lehetdségeket — legyen szo tanulasrél, ku-

tatasrol, szabadidds tevékenységekrol vagy kulturalis programokrol.

b. a palyazati tevékenység timogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A 2024-es évben sajnos nem volt lehetdségiink a palyazatok elinditasara.

3. Szervezet

A konyvtar dolgozoi 1étszama 8 f6. Szakmai vezetését a megbizott vezetd latja el. Munkatar-
saink koziil 2 f6 rendelkezik felsofoku szakiranyu végzettséggel, 1 f6 pedig nem szakiranyu
felsofoku végzettségli, de elvégezte a segédkdnyvtarosi képzést. Kozépfok szakképesitéssel
segédkonyvtarosként 2 fo tevékenykedik. Egyéb nem szakmai munkakorben alkalmazott 3
f6, melybdl egy kollégandnk 2022 juliusban nyugdijba vonult, de 2023 szeptember hénapban
4 oraban ismét felvételt nyert, egy fO pedig 2023. jalius Ota, 4 draban megbizasi dijjal végzi a
honlapunk és a facebook oldalunk naprakész frissitését, elkésziti az aktualis plakatokat, vala-

mint informatik4val kapcsolatos feladatokat lat el.

4. Infrastruktira

a. fizikai terek allapotanak valtozasa



2024-ben tovabbi fejlesztéseket hajtottunk végre. A belsé arnyékolas javitasa érdekében fény-
zard textil rolettékat szereltettiink fel a gyermekkonyvtar és az irodahelyiség ablakaira. Ezek-
nél a nyilaszarokndl bézs szinl fényzaro textil szalagfiiggony lamellakra cseréltiik a régi el-
hasznélédott szalagfliggdnyoket. Ez utdbbi kiilondsen fontos volt a hé- és napfényvédelem

szempontjabol.

b. infokommunikaciés (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa

2022 augusztusatdl konyvtarunk optikai internetet hasznal, javitva ezzel a szolgaltatis miné-
ségét. 2023-ban 4j szervert és wifi héldzatot vezettiink be, majd az 1% -os felajanlasoknak
koszonhetden elinditottuk a VRoom szolgaltatast, Playstation 5 konzollal és VR eszkdzokkel,
amelyet 2024-ben egy PlayStation 5 DualSense vezeték nélkiili kontrollerrel bdvitettiink.
Emellett beszereztiink egy Ultralink ULM300MIC digitalis vezeték nélkiili mikrofonrendszert
is. A rendszer egy ULM300M vezeték nélkiili kézi mikrofonbol és egy ULM30ORS egycsa-

tornas vevoegységbal all.

c. egyéb infrastruktiira

Az intézményben televizié, DVD-lejatszd, négy nyomtatd és egy bérelt fénymasold segiti a
napi munkat, emellett spiralozé és laminalo berendezések is rendelkezésre allnak. A kreativ és
innovativ projektek tdmogatasara egy CraftBot Plus 3D nyomtatét is biztositunk. A vizualis
¢és hangtechnikai eszk6z6k kozott harom projektor all rendelkezésre, amelyek eldadasok és
bemutatdk soran nytjtanak kivalé mindségli vetitési lehetGséget. Ezen kivill egy digitalis
fényképez6gép segiti az események dokumentalasat. A professzionalis hangositast egy JBL
VMA 1120 hangkeverd és er6sitd rendszer biztositja, amihez kivalé minéségii mikrofonok és
hangszo6rok tartoznak, lehetdvé téve a tiszta és erdteljes hangatvitelt eléadasokon és egyéb

rendezvényeken.

5. Gyiijteményi informaciok

a. gyijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés



Tiszakécske Varos Onkormanyzata, mint fenntarto, biztositja a konyvtar miikodéséhez sziik-
séges forrast és infrastrukturat. Ennek eredményeként gyiijteményiink 2024-ben 1264 db do-
kumentummal béviilt. A gyermekrészleg 321 uj darabbal gazdagodott, mig helyismereti gyiij-
teményiinkh6z 36 db dokumentum keriilt. Az olvasok szaméra elérheté teriilet 330 m?, mig a
kiilonall6 raktarépiilet 109 m? alapteriiletii. A konyvtar allomanya folyamatosan bévil, figye-
lembe véve a gylijtokori szabalyzatot. Jelenleg 6sszesen 47115 db dokumentumot és 101 féle
killonbozd folyoiratot tartalmaz. A beszerzések soran az olvaséi igényeket és a dokumentu-
mok legkedvezObb arét helyezziik elétérbe. Adatbazisunk orszagosan hozzaférhetd, kélcson-

zéseink pedig a Qulto integralt konyvtari rendszeren keresztiil torténnek.

b. gyiijteményfeltiris

A gylijtemény elektronikus feldolgozottsiga jelenleg 98%. 2024-ben a Qulto rendszerben
1264 rekordot rogzitettiink. Folyamatosan fejlesztjiik a Tiszakécske ,,Ki-kicsoda” adatbazisat,
amely a helyi sajté cikkein alapul, értékes informaciéforrast nytjtva a kozosség életérdl és
torténelmérdl. 2024 masodik felében elkészitettik Kovacs Mikl6s kékfestémester bibliografi-

4jat, ami hamarosan elérhet6 lesz honlapunkon.

c. allomanyvédelem

Kiemelten figyeliink a kényvtari allomany j6 allapotanak megérzésére. Rendszeresen portala-
nitjuk és tisztitjuk a dokumentumokat, fenntartva az ideélis klimatikus kérilményeket, bele-
értve a hdmérséklet szabilyozasit és a fényvédelem alkalmazasat. A raktari kornyezetre is
nagy figyelmet forditunk, mivel a raktar egy kiilénalld, nem fiitstt épiiletben helyezkedik el.
Az ott tarolt dokumentumokat fokozott vatossaggal kezeljiik, és rendszeresen ellenérizziik

allapotukat.

d. digitalizalas

A digitalizalt helyismereti dokumentumok barki szamara kénnyen elérhet6ek. A Tiszakécske
»Ki-kicsoda” adatbéazisunk keresheté honlapunkon. Célunk a Tiszakécskéhez kot6dé nyomta-
tott helytorténeti dokumentumok digitalizalasa, ezzel megérizve ket az utokornak. Ez nem-

csak az allagukat 6vja, hanem szélesebb korii hozzaférést is biztosit. A digitalizalt anyagok a



kutatok, didkok é€s a helyi kozosség szamara is konnyen elérhetok, tamogatva a varos torté-

nelmének megismerését és megOrzesét.

6. Szolgiltatasok (valtozasok, trendek)

a. célcsoportok szamara (gyermekek, idések, hatranyos helyzetiiek, nemzeti-
ségek, zenét kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

2024-ben kiemelt figyelemmel és lelkesedéssel szerveztiik meg a csaladoknak sz616 program-
jainkat, amelyek keretében 42 alkalommal biztositottunk valtozatos és tartalmas kikapcsolo-
dasi lehetOséget Osszesen 3812 f6 szamara. Az olvasas és szovegértés fejlesztésére iranyuld
foglalkozasaink 33 alkalommal valdsultak meg, és 1679 fo vett rajtuk részt. A konyvtarhasz-
nalati foglalkozasok keretében 9 eseményt szerveztiink, amelyeken 587 gyermek ismerkedhe-
tett meg a konyvtar vilagaval és a konyvek hasznalataval. A hatranyos helyzeti célcsoporto-
kat is kiemelt figyelemmel kezeltiik, szamukra 2 alkalommal rendeztiink specialis foglalkoza-
sokat, amelyeken 70 6 vett részt. Az 6vodas korosztalynak sz6l6 programjaink 24 alkalom-
mal keriiltek megrendezésre, jatékos ismeretterjesztd foglalkozasok és papirszinhaz mesék
formajaban. Az altalanos iskolasok szamara 27 alkalommal tartottunk el6adasokat, vetélke-
doket és versenyeket. Az évrol évre népszeri mesemondo- és népdalénekld versenyeink, va-
lamint az aszfaltrajzverseny is sikeresen lezajlott. A programkinalatunkban szerepelt Bardocz
Attila vilagutazo és Ronkd Erzsébet élménybeszamoloja, valamint Bardocz L. Csaba zenés
verskoncertjei is, amelyek sok érdeklodot vonzottak. A gyerekek szamara szervezett nyari
foglalkozasok, valamint a joga klub is kozkedvelt eseményekké valtak. Borsos Arpad ,,Saman
gyogyitas — az 6sok modszerei szerint” cimil interaktiv el6adasai kilonleges élményt nyujtot-
tak a résztvevok szdmara. Negyedik alkalommal rendeztiik meg a helyismereti vetélkedét ,, A
konyvtarba mentem, de honnan indultam?” cimmel, amely tovabbra is rendkiviil népszeri. A
»Rejtélyek éjszakaja” programunk is nagy sikerrel zarult, amelynek keretében Rolando bi-
vész és Dr. Mihalka Gyorgy kutato is izgalmas eldadasokkal szorakoztatta a kozonséget. Ha-
gyomanyainknak megfeleléen a Tisza-parton rendeztik meg a homokvarépité versenyiinket,
amely nemcsak a helyieket, hanem mas telepiilések lakait is vonzotta. Az Orszagos Konyvtari
Napok rendezvénysorozathoz csatlakozva szamos tartalmas és érdekes eloadassal gazdagitot-
tuk programkinalatunkat. A Mikropodium Csaladi Babszinhaz el6adasai szinesitették rendez-
vényeinket, és a konyvbemutatok is jelentds érdeklddést valtottak ki. Vendégeink k6zott ko-

szonthettilk Bobek Tamast, Mork Leondrat, Szemadam Gyoérgyot, Varkonyi Andrast, Ger-



16czy Martont és Czaké Zsofiat is. Osszességében 2024-ben is sikeriilt valtozatos és értékes

programokat kinalnunk minden korosztaly szamara.

b. helyben elérheté szolgaltatasok

2024-ben 5029 db dokumentum hasznalata tortént helyben, az internetet 3334 f6 hasznalta.

c. tavolrol elérhetd szolgaltatasok

Kényvtarunk az Qulto integrélt kolcsonzési rendszert hasznalja. Adatbézisa orszagosan elér-
heté és katalogusa kereshetd. A honlapunkrdl elérheté és keresheté a Tiszakécske ,,Ki-

kicsoda” helyismereti adatbazis.

d. kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

2024-ben 168 alkalommal szerveztiink programokat, amelyek osszesen 8479 f6 részvételével
zajlottak. Vetélkedoket és versenyeket 8 alkalommal rendeztiink, ezeken 540 f6 vett részt. 11
kiilénb6z6 témaju kiallitast nyitottunk meg, amelyek kéziil a legnépszeriibbek kézé tartozott a
"Novényi Elegancia" cimii kidllitas, ahol a 3D nyomtatassal késziilt mini virdgcserepek nagy
sikert arattak. A ,,Mesél6 textilcsodak™ kiallitas Raczné Foldi Andrea textilszobrasz Paverpol
technikaval késziilt alkotdsait mutatta be, mig Bészény Csaba konyvszobor kiallitasa kiilonle-
ges latvanyossagnak szamitott. A ,,Pal utcai fiuk™ vandorkiallitis szintén nagy érdeklodést
véltott ki, akdrcsak az amigurumi kiallitas, amely ,,Kerek erdd meséi” cimmel régi mesefigu-
rakat elevenitett meg. Kiallitasainkat 6sszesen 3230 f6 tekintette meg. A nyugdijas korosztaly
szaméara 22 alkalommal szerveztiink programokat, amelyeken 1154 f6 vett részt. Egyre nép-
szer(ibbé valt a baba-mama-zene klubunk, amelynek foglalkozasai irdnt folyamatosan novek-
v6 az érdeklodés. 34 alkalommal rendeztiink egyéb kategoriaba sorolhaté rendezvényeket,

amelyeken Osszesen 799 {6 vett részt.

e. online feliiletek (honlap, kozosségi média)



2024-ben az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar kiemelt figyelmet forditott
online jelenlétének erdsitésére, hogy a latogatok mindig naprakész informdacidkhoz jussanak
programjainkrol és szolgaltatasainkrol. Honlapunk folyamatos frissitésével biztositottuk, hogy
a legaktudlisabb hirek és események kénnyen elérhetdek legyenek. Kiemelt figyelmet fordi-
tottunk digitalis tartalmaink bovitésére, igy a "Kécskei KényvESték" rendezvénysorozat fel-
vételei és mas kulturdlis események anyagai is megtekinthetévé valtak weboldalunkon és a
konyvtar YouTube-csatorndjan. Kozosségi média jelenlétiink dinamikusan fejlédott, amit a
Facebook oldalunk iranti nvekvo érdeklédés is bizonyit: kdzel kétezer latogatd és 438 meg-

osztas révén aktiv kapcsolatot tarthattunk fenn kézonségiinkkel.

;;;;;;

a. hasznaloi elégedettségmérés

Koényvtarunk célja, hogy minden olvaso6janak kivalé szolgéltatasokat nyujtson. Ennek érdeké-
ben honlapunkon kérdéivet tettiink k6zz¢, mely lehetdséget ad latogatéinknak, hogy vélemé-
nyliket és igényeiket megosszak velink. A visszajelzések alapjan folyamatosan fejlesztjiik

szolgaltatasainkat, hogy jobban megfeleljiink k6z3sségiink elvarasainak.
b. oOnértékelés

Konyvtarunk minéségi kézikdnyve elérheté a honlapunkon, igy barki kénnyen hozzaférhet az
utmutatokhoz €s informaciokhoz. Munkatarsainkkal egyiitt azon dolgozunk, hogy megfelel-
jlink minden belsd és kiilsé partneriink elvarasainak, mert hissziik, hogy ez elengedhetetlen a
mindségi munkavégzéshez. Rendszeres munkaértekezleteken kozdsen értékeljiik a tevékeny-
ségeinket. Ez a folyamat segit abban, hogy felismerjiik erésségeinket, és azonositsuk azokat a

teriileteket, ahol fejlodni szeretnénk.

c. megyei hatokori varosi konyvtar segit6 szerepe a mindségiranyitas eloké-
szitésében (1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

d. targyévi fejlesztések, innovativ 1épések



Az érdekeltségnoveld tamogatasbol vasaroltunk egy SAMSUNG E65CU7092UXXH 4K
UHD Smart LED televiziét, amelyhez falra szerelheté konzolt is vettiink. A gyermekrészleg
szamara egy 150x150 cm méretii vetitdvasznat szereztiink be allvannyal, a diavetitések meg-

kdnnyitése érdekében.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

9. Partnerségi egyiittmitkodések

a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyijteményi, kozmiivelodési, kozoktatasi
egyiittmiikodés és az nkéntesség

Az egyiittmiikddésiink kulcsszerepet jatszik abban, hogy sikeresen érjiik el céljainkat. Szoros
kapcsolatot dpolunk a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletével és az Informatikai és Konyvtari
Szovetséggel, amelyek segitségével folyamatosan fejleszthetjiik szolgaltatasainkat. A Katona
Jozsef Konyvtarral valo partneri viszonyunk kiilonosen fontos szamunkra, szakmai tudasukat
napi munkénk soran, valamint a kéznevelés teriiletén is hasznositjuk. Az Arany Janos Miive-
16dési Kozponttal és az Okécskei Kozosségi Hazzal valo egyiittmikodésiink zokkendmentes
munkavégzést tesz lehetové, hiszen folyamatosan tamogatjuk egymast a kézos célok elérésé-
ben. A Katona Jozsef Konyvtar tizemelteti a ,,Europe Direct Bacs-Kiskun megye” elnevezésii
eurdpai unids informacidkat szolgaltatd irodajat és megyei informacios halézatat. Konyvta-
runk is részt vesz ennek a megyei informaciés halézatnak a miikodtetésében, hiszen 2023.
oktober 7-t6] ,, Tiszakécskei Europe Direct Bacs-Kiskun Alpont” néven folytatjuk tevékeny-
ségiinket. Az egylttmiikddésiink idotartama hatarozatlan, célunk pedig a kozonség tajékozta-
tasa konyvekkel és el6adasokkal. Rendszeresen részt vesziink megyei €s orszagos programo-
kon, példaul az ,.Internet Fiesta™ és az ,,Orszagos Konyvtari Napok” eseményein. Kiilon meg-
allapodast kotottiink 20 kozépiskolaval az orszag kiilonbozd részeibél, és szivesen fogadjuk
az 50 oras kozosségi szolgalatra jelentkezé didkokat. 2024-ben 21 fiatal teljesitette kotelezd

kozOsségi szolgalatat konyvtarunkban.



10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

a. akonyvtar megjelenése médiumokban

Kiemelt figyelmet forditunk PR tevékenységeinkre. Eseményeink tervezése soran figyelembe

vessziik az iskolak, 6vodak és a helyi kozosségek igényeit.

Honlapunk és Facebook oldalunk folyamatosan frissiil, ahol tajékoztatast nydjtunk a kozelg
és mar lezajlott programokrél, valamint bemutatjuk legiijabb kdnyvbeszerzéseinket. Ezen
kiviil a helyi tjsag, a Kécskei Ujsag, és a megyei napilap, a Petéfi Népe is rendszeresen tudo-
sit eseményeinkrdl. A plakatok, szorolapok és az Aktiv Radio segitségével pedig tovabb né-

veljiikk rendezvényeink lathatosagat és vonzerejét.

b. lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasiahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Intézményiink arculatanak népszertisitése kiemelt fontossagu. Logonk, a tudast jelképezd ba-
goly, amit a 3D nyomtaténkkal kulcstartoként is elkészitettiink, akarcsak a ,,VAR A
KONYVTAR? felirata konyv alaku valtozatat.

Prospektusaink és plakatjaink igényesen Osszeallitottak, modern stilusban késziilnek, hogy
vonzoak és informativak legyenek. Online jelenlétiinket folyamatosan erdsitjiik, kiilondsen a
kozosségi médiaban, hogy kozvetlen kapcsolatot tartsunk a fiatalabb generaciéval. Célunk,
hogy kdnyvtarunk ne csak informacids k6zpont, hanem a kozosség meghatarozé szintere le-

gyen.

11. Osszefoglal6 a varmegyei hatékori varosi konyvtarnak

a. a varmegye teriiletén miitkodé kényvtarak egyiittmilkodésének szervezés-
ével kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasai-
rol,

b. a konyvtar tevékenységét segité 2024-ben nyujtott szolgaltatasairdl,
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2024-ben a Katona Jézsef Konyvtar kiemelkedd tamogatast nyujtott szamunkra, amely jelen-
tésen hozzéjarult szolgaltatasaink fejlodéséhez. A Qulto integralt konyvtéri rendszer elindita-
sahoz minden sziikséges segitséget megkaptunk, beleértve a tanacsadast és a képzéseket, ame-

lyek eldsegitették munkatarsaink fejlodését.

Emellett az Internet Fiesta és az Orszagos Konyvtari Napok eseményeinek gordiilékeny lebo-
nyolitdsdban is timogatast kaptunk. A Tiszakécskei Europe Direct Bacs-Kiskun Alpont kere-
tein belil konyvekkel, tajékoztatd anyagokkal és szakmai tartalmakkal segitik munkénkat.

Bizunk benne, hogy ezek a lehetdségek tovabb erdsitik kdzosségi kapesolatainkat.

c. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinicio ke-
retében a fenntarténak megtett javaslatokrol,

Tiszakécske, 2025. marcius 4.
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Iktatoszam: PH/802-4/2025.

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Palyazat kiirdsa civil szervezetek 2025. évi tamogatasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének az ©Onkorményzat 4ltal az
allamhaztartdson kiviili forrdsok 4tvételérdl és az 4llamhaztartdson kiviilre nyujtott
tamogatasokrdl sz616 14/2020. (VI.29.) onkorményzati rendelete 4. § (1) bekezdése alapjan az
Onkorményzat tdmogatdst csak irdsbeli kérelemre, a kérelemben megfogalmazott, az
Onkormanyzat céljaival megegyezé célok megvalGsitdsdra, vagy palydzat alapjan az
Onkormanyzat 4ltal kifrt palydzatban rogzitett célkitiizések teljesitése érdekében nyujthat.

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a sportrél szélé 1/2022. (1.27.)
Onkormdanyzati rendelete S. §-a az aldbbiak szerint rendelkezik:

(1) Az Onkorméinyzat a véros sportéletének fenntartdsdban és fejlesztésében szorosan
egyiittmiikodik a helyi sportszervezetekkel, sporttevékenységet folytatd civil szervezetekkel.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett szervezetek tevékenységét az onkormédnyzat a mindenkori
éves koltségvetési rendeletében biztositott fedezet alapjan pélydzat uUtjan vagy egyedi
kérelemre tdmogathatja.

(3) A palyézat ttjén nyujtott tdmogatésra Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-
testiilete minden €év madrcius 31. napjdig péalydzatot ir ki a sportszervezetek,
sporttevékenységet folytato civil szervezetek részére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete palyazati eljards keretében minden
évben tdmogatta a varosban sporttevékenységet, valamint kulturdlis, miivészeti és egyéb
tevékenységet folytaté szervezeteket a koltségvetésében erre a célra biztositott eldirdnyzat
terhére.

Tiszakécske Varos Onkorményzata a 2025. évi koltségvetésrdl sz616 rendelete K512 sordban
a sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek tdmogatasara 3.300.000,-
Ft-ot, az egyéb teriileten miik6dd civil szervezetek tdmogatasara szintén 3.300.000,- Ft-ot
biztositott.

Javaslom, hogy a fenti eldirdnyzat terhére az idei évben is keriiljon kifrasra palyazat.

Tekintettel arra, hogy a feltételek, valamint a jogszabdlyi kornyezet kismért€ékben eltér,
javaslom, hogy két pélyazat keriiljon kiirasra, egy a sporttevékenység teriiletén tevékenykedo
szervezetek részére, egy pedig a természetvédelem, kulturdlis tevékenység, ifjuséagi
tevékenység, szocidlis tevékenység, hagyomanyOrzés, egészségmegeléz€s teriiletén
tevékenykedo civil szervezetek részére.

Fentieknek megfelelden a pdlyazati kifrdsokban az aldbbi 0sszegek szerepelnek:



Sportszervezetek és sporttevékenységet folytaté civil szervezetek részére a tdmogatdsra
fordithat6 pénzkeret Osszesen: 3.300.000 Ft, az egyéb teriileten miikddo civil szervezetek
részére a tamogatasra fordithaté pénzkeret 6sszesen: 3.300.000 Ft.

Amennyiben a pélyazat elbirdldsdndl nem keriil odaitélésre a teljes rendelkezésre allo
keretosszeg, a Képviselo-testiiletnek van lehetdsége tjabb pélyazati kiirdsrol donteni.

A pélyazatok bekiildési hatarideje: 2025. dprilis 25., az elbirdlds hatdrideje a Képviselo-
testiilet mdjusi rendes iilésének idopontja: 2025. méjus 29.

Az elbterjesztést az Oktatasi, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg targyalta, elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET 1.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete palyazatot ir ki sportszervezetek €s
sporttevékenységet folytatd civil szervezetek részére jelen hatdrozat mellékletét képezd
pélyazati felhivés alapjan.

A pélyazatok beaddsi hatdrideje: 2025. 4prilis 25.
A palyézatok elbirdlasi hatédrideje: 2025. méjus 29.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hidnyos vagy a pélyézati felhivdsnak
nem megfeleld palyazatok esetében a palydzo szervezet hidnyp6tlasra torténd felhivasara.

Hat4ridé: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET II.
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palydzatot ir ki civil szervezetek
részére jelen hatarozat mellékletét képezo palyézati felhivas alapjan.

A palyéazatok beadasi hatdrideje: 2025. aprilis 25.
A pélyézatok elbirdlasi hatdrideje: 2025. méjus 29.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hidnyos vagy a palyazati felhivasnak
nem megfeleld palydzatok esetében a palydzé szervezet hidnypoétldsra torténd felhivasara.

Hatarido: azonnal
Felelés: Abrahdm Réka aljegyz6



melléklet a .../... (...) szamu hatdrozat-tervezethez

2025. EVI PALYAZATI FELHIVAS SPORTSZERVEZETEK ES
SPORTTEVEKENYSEGET FOLYTATO CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../... (...) hatdrozata alapjdn

Tiszakécske Vdros Onkorményzatinak Képvisel-testillete az Onkorményzat 4ltal az
dllamhaztartdson kiviili forrdsok atvételér6l és az 4allamhdztartdson kiviilre nyujtott
tdmogatasokrdl sz6l6 14/2020. (V1.29.) onkorményzati rendelet alapjan, €s a sportrdl sz616
1/2022. (1.27.) oOnkorményzati rendelet alapjdn pdlyazatot hirdet Tiszakécske véros
sportéletének fenntartdsdban és fejlesztésében tevékenységet vallald sportszervezetek €s
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek részére.

Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a Tiszakécskén sporttevékenységet
folytat6 sportszervezetek és sporttevékenységet folytatd civil szervezetek szdmdra, palyézati
eljards keretében, elszdmolasi kotelezettséggel, vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatast
nyujthat.

A palyazat célja:

Az Onkormanyzat célja segiteni azon szervezetek munkéjat, amelyek Tiszakécske varos
lakossdga szdmdra a rendszeres sportoldshoz sziikséges lehetoségek megteremtését, a sport
népszeriisitését biztositjak.

Tamogatast nyijté szervezet:
Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Tamogatas formaja:
Vissza nem téritendd tdmogat4s, elszamolasi kotelezettséggel

A tamogatdsra fordithaté pénzkeret dsszesen: 3.300.000.- Ft.

Palyazok kore — tdmogatasi feltételek:
A pélyazaton részt vehetnek azon sportszervezetek és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miik6désér6l €s tdmogatdsardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti civil szervezetek, melyek a kovetkezd feltételeknek egyiittesen
megfelelnek:

a) a pélyazati felhivas kozzétételét megel6zben a birdsédgon be volt mér jegyezve;

b) atlathat6 és koztartozasmentes;

c) tiszakécskei székhellyel rendelkezik és tevékenységét foként Tiszakécskén valdsitja meg.

Téamogatas felhasznalhato:
a) szervezet miilkodéséhez sziikséges koltségek tdmogatasara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolédé programok, rendezvények koltségeinek
tdmogatdsara,
c) mas palyaztatd szervezethez benyujtott palydzat onrészének biztositdsara.



A palyizaton nem vehet részt, abbdl ki van zirva az a szervezet,

a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett kbztartozdsa van, a koztartozds megfizetéséig,

b) akinek az Onkorményzattal szemben fenndlls lejart tartozdsa van, a tartozés
megfizetéséig,

c) aki az Onkorményzat 4ltal korabban nyjtott tdmogatdssal a tdmogatdsi szerzédésben
meghatédrozott elszdmolasi hataridéig nem szdmolt el, az elszdmol4s teljesitéséig,

d) aki cs6d-, felszamol4si vagy végelszdmoldsi eljaras alatt all,

e) aki a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVLI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil 4tlathaté szervezetnek.

Palyizat benyudjtasinak médja és hatarideje:

Pélyazni a kiiras melléklete szerinti adatlapon és az ahhoz kotelezen csatolandé mellékletek
beadédsédval lehet.

A pélyazati adatlap és a hozza kapcsol6d6 nyomtatvanyok letdlthet6k a www.tiszakecske.hu
honlaprdl vagy beszerezhet6ek a Polgarmesteri Hivatal 3. szdmu irodédjaban.

A tdmogatasrol a pélyazati kiiras 3. fiiggelék szerinti tdimogatési szerz6dést kell kotni.
A palyazénak nyilatkoznia kell, hogy a szerz6désben foglalt feltételeket elfogadja.

Palyazat benyijtasa: A palyazatot személyesen vagy postai uton lehet benyijtani egy eredeti
példdnyban. Személyes benyujtas a Polgarmesteri Hivatal 3. szdmu irod4jdban torténhet, mely
az atvétel utan iktat4sra keriil.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2025. aprilis 25.
Helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Az elbirailas hatarideje: 2025. majus 29.

Hianypétlas: A hidnyos, vagy a palyazati felhivasnak nem megfeleld palyazatok esetében a
polgarmester felhivasa alapjan hianypétlasra keriil sor.

//////

testiilete dont az Oktatési, Kulturalis és Sport Bizotts4g javaslata alapjan.

Palyazok értesitése: A dontésrdl a palyazok irdsos értesitést kapnak a dontést kovetd 8 napon
beliil.

Szerziodéskotés: A dontésrol szol6 értesitblevelek tartalmazzak a dontést. A szerzOdéskotés
hatérideje a palyézat elbirdlasdnak napjat kovetd 30. nap.

Tamogatas folydsitasa: Egyszeri, vissza nem téritendo, a szerz6désben rogzitettek szerint.

Elszamolas, ellenérzés: A tdmogatds felhasznaldsdnak €s a beszdmolds mdédjanak feltételeit
Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képvisel-testiiletének az Onkorményzat 4ltal az
dllamhaztartdson kiviili forrdsok &tvételér6l €s az 4llamhdztartdson kiviilre nyudjtott
tdmogatdsokrol szl 14/2020. (VI.29.) onkormdnyzati rendelete €s a tdmogatési szerzodés
hatdrozza meg.



A pénzeszkoz felhasznaldsdhoz kapcsolédé szamldk, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara
rd kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kétott ...... iktatészdmii
tdmogatdsi szerzddés terhére elszdmolva”, majd el kell latni a képviseld aldirdséval,
igazolasdnak napjat rogzité datumozassal és bélyegzdvel. A szamldkat, pénziigyi bizonylatokat
ezt kovetden kell lemdsolni, a masolatra ,,A mdsolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell ravezetni, melyet szintén aldirni, ddtumozni €s
bélyegzdvel ellatni sziikséges.

Tamogatott szervezet a szerz0dés teljesitésérol szakmai beszamol6t €s pénziigyi elszamolést
koteles késziteni. A beszamolé €&s pénziigyi elszdmolds benyujtdsdnak hatarideje:
2026. janudr 15.

A pénziigyi elszamol4s keretében benytjtandé €s a tdmogatds terhére elszdmolhat6 bizonylatok
2025. januar 1. és 2025. december 31. kozott kidllitott és teljesitett szamlakrol, pénziigyi
bizonylatokrdl sz6lhatnak.

A szamlamadsolatok ellen6rzését a Polgarmesteri Hivatal Hatdségi €s Szervezési Osztalya végzi,
a szakmai beszdmol6 és a pénziigyi elszamolds elfogaddsar6l Tiszakécske Varos
Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete dont.

A pédlydzat kifr6janak joga van a pdlydzat egy részét vagy egészét indokolds nélkiil
eredménytelennek nyilvénitani.

Tiszakécske, 2025. marcius 27.

Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviseld-testiilete

Tajékoztato a palyazati folyamat idérendjérol

. Palyazati kiirds honlapon torténé kozzétételének hatérideje: 2025. aprilis 1.

. Pdlyazatok benytjtdsanak hatdrideje: 2025. dprilis 25.

. Hidnypétlas hatarideje: hidnypdtlasi felhivasban meghatdrozott idépont

. Dontéshozatal hatdrideje: 2025. m4jus 29.

. Palyazok kiértesitése: a dontéshozatalt kdvetd 8 napon beliil

. Szerz6déskotés hatarideje: a palyazat elbiraldsdnak napjat kovet6 30. nap.

. Tamogatasok folydsitasa: a szerz6déskotések alairasa utan folyamatosan

. Beszamol6 €s pénziigyi elszamolas készitésének hatdrideje: 2026. janudr 15.
. Beszamol6 és elszamolds elfogadasa: Képviselo-testiilet hataskore.
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melléklet a .../... (...) szdmu hatarozat-tervezethez

2025. EVI PALYAZATI FELHIVAS CIVIL SZERVEZETEK RESZERE

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../... (...) hatdrozata alapjan

Tiszakécske Vdaros Onkorményzatdnak Képviselé-testilete az Onkormdnyzat 4ltal az
allamhaztartdson kiviili forrdsok atvételér6l €s az 4llamhéztartdson kiviilre nyujtott
tdmogatasokrdl sz616 14/2020. (VL.29.) onkorményzati rendelet alapjan palydzatot hirdet
Tiszakécske varosban a civil szervezetek szamara.

Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a civil szervezetek szdmiéra,
palyézati eljards keretében, elszdmoldsi kotelezettséggel, vissza nem téritend0 pénzbeli
tdmogatdst nyujthat.

A palyazat célja:

A Tiszakécske véros teriiletén miikodo civil szervezeteknek a k6zosség érdekében végzett,
tdrsadalmilag hasznos tevékenységének tdmogatdsa, tdrsadalmi szerepvéllaldsuk segitése,
novelése, miikodési feltételeik timogatéasa.

Az onkorményzat célja segiteni azon 6nszervez6d6 egységek munkdjat, amelyek:
e részt vallalnak az Onkorményzat sokrétl feladataibdl,
e a tdrsadalom egy-egy specidlis csoportjat Osszefogjak, érdekeiket képviselik, iigyeiket
intézik,
e természetvédelem, kulturdlis tevékenység, ifjisagi tevékenység, szocidlis tevékenység,
hagyomanyodrzés, egészségmegel6zés teriiletén tevékenykednek.

Tamogatast nyijto szervezet:
Tiszakécske Varos Onkorméanyzata

Tamogatas forméaja:
Vissza nem téritend6 tdmogatas, elszdmolasi kotelezettséggel

A tdmogatasra fordithaté pénzkeret dsszesen: 3.300.000- Ft.

Palyazok kore — tamogatasi feltételek:
A pélyazaton részt vehetnek azon az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérol €s tdmogatdsardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény szerinti civil
szervezetek, melyek a kovetkezd feltételeknek egyiittesen megfelelnek:

a) a palyazati felhivas kozzétételét megeldzoen a birdsagon be volt mér jegyezve;

b) atlathaté és koztartozasmentes;

c) tiszakécskei sz€khellyel rendelkezik €s tevékenységét foként Tiszakécskén valdsitja meg.



Tamogatas felhaszndlhaté:
a) szervezet miikodéséhez sziikséges koltségek tdmogatisara,

b) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsoléd6 programok, rendezvények koltségeinek
tdmogatdsara,
c) mads palyaztaté szervezethez benyujtott palydzat dnrészének biztositaséra.

A palyiazaton nem vehet részt, abbél ki van zirva az a szervezet,

a) akinek lejart, 60 napon til meg nem fizetett kdztartoz4sa van, a kdztartozas megfizetéséig,

b) akinek az Onkorméinyzattal szemben fenndll6 lejart tartozdsa van, a tartozds
megfizetéséig,

c) aki az Onkorményzat 4ltal kordbban nyujtott tdmogatdssal a tdmogatdsi szerz6désben
meghatarozott elszdmolasi hatdriddig nem szdmolt el, az elszdmolas teljesitéséig,

d) aki cs6d-, felszamolasi vagy végelszdmolasi eljaras alatt all,

e) aki a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerinti fogalom alapjan nem mindsiil 4tlathaté szervezetnek.

Palydzat benyiijtasanak médja és hatarideje:

Pdlyazni a kiirds melléklete szerinti adatlapon €s az ahhoz kotelezéen csatolandé mellékletek
beaddsaval lehet.

A pélyézati adatlap és a hozz4d kapcsol6d6é nyomtatvanyok letoltheték a www.tiszakecske.hu
honlaprél vagy beszerezhet6ek a Polgarmesteri Hivatal 3. szdmu irod4jdban.

A tdmogatasrol a palyazati kiiras 3. fiiggel€k szerinti timogatdsi szerzddést kell kotni.
A pélyazénak nyilatkoznia kell, hogy a szerzédésben foglalt feltételeket elfogadja.

Pilyazat benyujtasa: A palyazatot személyesen vagy postai titon lehet benytjtani egy eredeti
példéanyban. Személyes benyijtds a Polgarmesteri Hivatal 3. szdmu irod4jdban torténhet, mely
az atvétel utan iktat4sra kerdil.

A palyazatok beadasi hatarideje: 202S. aprilis 25.
Helye: Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, 6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.
Az elbiralas hatarideje: 2025. majus 29.

Hianypotlas: A hidnyos, vagy a palyazati felhivdsnak nem megfeleld pélydzatok esetében a
polgarmester felhivésa alapjan hidnypdtlésra keriil sor.

//////

testiilete dont az Oktatasi, Kulturalis €s Sport Bizottsag javaslata alapjan.

Palyazok értesitése: A dontésrol a palyazok irdsos értesitést kapnak a dontést kovetd 8 napon
beliil.

Szerz6déskotés: A dontésrdl szol6 értesitolevelek tartalmazzak a dontést. A szerzodéskotés
hatdrideje a palyézat elbirdlasdnak napjat kovetd 30. nap.

Tamogatas folyositasa: Egyszeri, vissza nem téritendd, a szerz0désben rogzitettek szerint.



Elszamolas, ellenérzés: A tamogatas felhasznalasanak €s a beszdmolds mddjanak feltételeit
Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkormdnyzat 4ltal az
allamh4ztartdson kiviili forrdsok atvételér6l €és az d4llamhaztartdson kiviilre nyujtott
tdmogatdsokrdl sz6l6 14/2020. (VI.29.) 6nkormanyzati rendelete €s a tdmogatasi szerz8dés
hatdrozza meg.

A pénzeszkoz felhasznalasdhoz kapcsolddé szdmlak, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyéra
14 kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kitott ...... iktatoszdmu
tdmogatdsi szerz0dés terhére elszdmolva”, majd el kell litni a képvisel6 aldirdsaval,
igazoldsanak napjat rogzité ddtumozassal és bélyegzdvel. A szamldkat, pénziigyi bizonylatokat
ezt kovetden kell lemdsolni, a méasolatra ,,A masolat az eredetivel mindenben megegyezik.”
vagy a ,Hiteles masolat” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aldirni, ditumozni €s
bélyegzdvel ellatni sziikséges.

Témogatott szervezet a szerz6dés teljesitésérdl szakmai beszamol6t €s pénziigyi elszamolast
koteles késziteni. A beszdmolé €és pénziigyi elszdmolds benyujtdsdnak hatérideje:
2026. janudr 15.

A pénziigyi elszdmol4s keretében benyujtandd €s a timogatés terhére elszdmolhat6 bizonylatok
202S. janudr 1. és 2025. december 31. kozott kidllitott és teljesitett szamlékrol, pénziigyi
bizonylatokrél sz6lhatnak.

A szdmlamasolatok ellendrzését a Polgarmesteri Hivatal Hat6ségi €s Szervezési Osztalya végzi,
a szakmai beszdmolé €és a pénziigyi elszdmolds elfogaddsar6l Tiszakécske Varos
Onkorményzatanak KépviselO-testiilete dont.

A pélyazat kiir6janak joga van a palydzat egy részét vagy egészét indokolds nélkiil
eredménytelennek nyilvénitani.

Tiszakécske, 2025. marcius 27.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata
Képviseld-testiilete

Tajékoztatd a palyazati folyamat idérendjérol

. Pélyézati kiiras honlapon torténd kozzétételének hatdrideje: 2025. éprilis 1.

. Palyazatok benyujtasdnak hatérideje: 2025. dprilis 25.

. Hianyp6tlas hatarideje: hidnypo6tlasi felhivasban meghatarozott idopont

. Dontéshozatal hatédrideje: 2025. m4jus 29.

. Palyazok kiértesitése: a dontéshozatalt kovetd 8 napon beliil

. Szerz8déskotés hatdrideje: a palyazat elbirdldsanak napjét kovetd 30. nap.

. Tdmogat4sok folyésitdsa: a szerzdéskotések aldirdsa utan folyamatosan

. Beszamolo és pénziigyi elszamolas készitésének hatarideje: 2026. januar 15.
. Beszdmol6 és elszamol4s elfogaddsa: Képviseld-testiilet hataskore.
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1. szami fiiggel€k

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miilkodo
sportszervezetek, sporttevékenységet folytato civil szervezetek részére

2025. év
1. A palyazo adatai:
1.1. A palyazé szervezet neve:
0 0 1T P
Telefon: ......ccoovvviiiiiiinnin. E-mail: ......cooviii

...........................................................................................

...........................................................................................

.....................................................................................

1.5. Bankszamlaszama: [0 00 0-00000000-00000000

2. A palyazo szervezet képviselije:
N[5 N
05 1517 P

...........................................................................................

Telefon: ...ccovvvevviiiiiiiinin. E-mail: oo

3. A palyazé szervezetrol:
3.1. A szervezet taglétszama: ...........oiiiiiiiiii
3.2. Igazolt, tagdijat fizetd jatékosok szdma: ...........c..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
3.3. Bevételeinek forrdsa: .........oooiiuiiiiiiiii i

3.4, UtanpOtlas 1€tszama: .....ooeeineii it

3.5. A szervezet miota MUKOAIK: «.ovvvnnnn e




3.6. Edzések gyakorisdga: ..........cooeiiiiiiiiiiiiiiii

3.7. Bajnoki idény utazdsi km-e: ...........cocoiiiiiiiiiiiiiii
3.8. Bajnoki mérk6ézések szdma (egy idényben): ...
3.9. Versenyen valo ré€szvétel (f6): ......ooooviiiiiiiiiiiiiiii

3.10. Teremhaszndlati dijat fizet-e, ennek Osszege: ........c..cooveiieiiiiiinnin..

4. A szervezet 2024. évben folytatott tevékenységérél (amennyiben 2024-ben mar
miikodott):

2024. évben megvaldsult programok, elért eredmények felsorolésa:

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

6. A szervezet koltségvetése:

2024-ben Tiszakécske Varos Onkormanyzat4tél kapott tdimogatéds dsszege:

2025-ben Tiszakécske Viaros Onkorminyzatitél igényelt tdmogatds

OSSZEZE: «venneeintiieeiiiii it Ft
(tételes kiltségvetést mellékelve)

A tdmogatast milyen célra kivéanja felhasznélni:
(Részletes program, a rendezvény, tevékenység ismertetése.)

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

Tiszakécske, 2025. .....ccoovevurennenn

szervezet képviseldjének aldirdsa




1. szamd fiiggelék

PALYAZATI ADATLAP

Tiszakécske varosban miikodé civil szervezetek szamara

2025. év
1. A palyazo adatai:
1.1. A pélyazé szervezet neve:
L2 M. o e
Telefon: ........cooeiiiiii E-mail: ...

...........................................................................................

.....................................................................................

1.5. Bankszdmlaszama: [|J U OO O-000000OO-0000000O0

2. A palyazé szervezet képviselgje:
[P
05 44T

...........................................................................................

Telefon: ...coovvvevviiiininnnns. E-mail: cooooeiiiiii i

3. A palyazé szervezet miitkodése:

3.1. A szervezet tevékenységének lényege, célja:

..........................................................................................

..........................................................................................

3.2, Mibta mUKOAIK: ..ot e
3.3. Bejegyzett 1€tszdma (taglétszam): .........ovieiiiiiiiiiii e




3.4. Osszejoveteleik helyszine, gyakOTiSAZa: ..........uvvvvereneiineerieiineriinnes
3.5. Bevételeinek forrdsa: ........c.ovuviiiiiiiiiiiiii e
3.6. 2025. EVi fODD teIVeL: v.vvurinninee et e

...........................................................................................

...........................................................................................

4. A szervezet 2024. évben folytatott tevékenységérél (amennyiben 2024-ben mar
miikodott):

2024. évben megval6sult programok, elért eredmények felsorolésa:

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

6. A szervezet koltségvetése:

2024-ben Tiszakécske Viros Onkormdnyzat4tél kapott tdmogatés dsszege:

2025-ben Tiszakécske Viaros Onkorményzatitél igényelt tdmogatds

OSSZEEE: - envveinnieireeiiiii i Ft
(tételes koltségvetést mellékelve)

A tamogatast milyen célra kivéanja felhasznalni:
(Részletes program, a rendezvény, tevékenység ismertetése.)

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

...........................................................................................

Tiszakécske, 2025. ...ccevvveenrcnncees

LR R Y YY)

szervezet képviseldjének aldirdsa




2. fiiggelék

A PALYAZO NYILATKOZATAI

Az éllamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény (tovdbbiakban Aht.), valamint az al-
lamhéztart4srél sz6l6 torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben
tovabbiakban Avr.) foglaltak szerint:

1.

A palyazo kijelenti, hogy a palydzatban foglalt adatok, informicidk €s dokumentumok

teljes kortiek, valédiak €s hitelesek.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény, valamint a nemzeti vagyonrdl sz616
2011. évi CXCVL. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései alapjan a palydzé — a

péalyazat benyujtdsanak napjan — 4tlathat6 szervezetnek mindsiil.

A pélyazo kijelenti, hogy 60 (hatvan) napon tul lejart €s ki nem egyenlitett koztartozasa

(ad6-, vam-, valamint TB jarulék tartozdsa) nincs.

A pélyazé kijelenti, hogy Tiszakécske Varos Onkormanyzatival szemben nincs lejart tar-
toz4sa, és az Onkorményzat 4ltal korabban nyjtott timogatassal a timogatési szerz6dés-

ben meghatirozott elszamol4si hatarid6ig elszamolt.

A pélyazo kijelenti, hogy a birésdgnak benyujtandé beszamoldk az eléirdsoknak megfele-

16en benyujtasra keriiltek.

A pélyaz6 tudomdsul veszi, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatisok 4tlathatésagardl
sz616 2007. évi CLXXXI. torvény 5. § (1)-(2) bekezdésben foglaltak alapjén a palyazatot
befogad6 szerv a Kormdny altal kijelolt szerv 4ltal {izemeltetett honlapon kozzéteszi a pa-
lyazat targyat és kiirdjat, a pdlyazat benyujtdjat, az igényelt Osszeget, a 2007. évi CLX-
XXI. torvény 8. §-a szerinti érintetts€get, valamint az elnyert €s elszamolt tdimogatis 0s--

szegét.

A pélyazé véllalja, hogy a tdmogaté 4ltal megéllapitott jogosulatlanul igénybe vett vagy

fel nem hasznélt tdmogat4s 0sszegét €s annak kamatait visszafizeti.



8. A pélyazo kijelenti, hogy a palyazat szabélyszeriiségének €s a pdlydzati tdmogatés rendel-
tetésszeri felhaszndldsdnak jogszabdlyban meghatdrozott szervek 4ltal torténé ellendrzé-
s€hez hozzéjérul.

9. A pdlyaz6 kijelenti, hogy nem 4ll csdd-, végelszdmolési, vagy felszdmolasi eljrds alatt,
illetve az iigyészség a birdsagi nyilvantartasbol valé torlését nem kezdeményezte, és vall-
alja, hogy haladéktalanul bejelenti, ha a tdmogatési szerz6dés lejartdig ellene cs6d-, vég-
elszamoldsi, vagy felszamoldsi eljards indul, ha az ligyészség a bir6sdgi nyilvantartasbol
valé torlését kezdeményezi, illetve ha lejart esedékességli, meg nem fizetett kdztartozasa

keletkezett.
10. AFA NYILATKOZAT
Az addiigyi helyzettdl fiiggden csak egy pont tolthetd ki!

10.1. A tdmogatott nem alanya az AFA-nak. Az elszdmol4snal az AFA-val novelt (brutt6)
Osszeg keriil figyelembevételre.
Tiszakécske, 20...... ............ hé ........ nap

............................................

a palyazd (cégszerti) aldirdsa

10.2. A tdmogatott alanya az AFA-nak, a palydzatban megjelslt tevékenységgel kapcsolat-
ban felmeriilt koltségeihez kapcsol6dé AFA-t visszaigényli. Az elszdmol4sndl az AFA
nélkiili (nett6) 6sszeg keriil figyelembevételre.

Tiszakécske, 20...... ........... ho ........ nap

............................................

a palyazé (cégszerti) alirasa



10.3. A tdmogatott alanya az AFA-nak, de azt a jelen szerz6déshez kapcsoléd6an nem igé-
nyelheti vissza. A palyazd vallalja, hogy a palydzatban megjelolt tevékenységgel kap-
csolatban felmeriilt koltségeit tételesen elkiiloniti és az ezekhez kapcsol6dé AFA-t
nem igényli vissza, sem a tevékenység megkezdésekor, sem a szerz6dés érvényességi
idétartaman beliil. Az elszdmoldsnal az AFA-val novelt (bruttd) osszeg keriil figye-
lembevételre.

Tiszakécske, 20...... uuunen.... ho ........ nap

a palyazé (cégszerl) aldirasa

11. A palyaz6 tudomasul veszi, hogy az adélevondsi jogosultsdgdban bekovetkezett véltozast
haladéktalanul — a tAmogatési szerz6dés médositasa céljabol — irdsban bejelenti a tdmoga-

tonak.

12. A palyszé kijelenti, hogy megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht. 50. §-ban

megfogalmazott kovetelményeinek.

13. A palyazé kijelenti, hogy ha a létesitd okiratdban vagy a jogszabalyban meghatirozott
nyilvantartasba vételét igazold okiratdban, illetve a palydzé nevében alairdsra jogosult

személy(ek)ben valtozas 4ll be, igy azt a tdimogaté felé€ 30 napon beliil irdsban bejelenti.
14. A pélyazé kijelenti, hogy amennyiben jelen palyazati eljaras keretében a dontés alapjan
tdmogatasban részesiil, a palyazati felhivas 3. fiiggelékét képez6 Tamogatdsi szerzodés-

mintdban foglalt szerzédéses feltételeket elfogadja.

Tiszakécske, 20...... ccocvrvrvnveennnnen. ho ........ nap

..........................................

a palyazé (cégszerl) aléirasa



Osszeférhetetlenség

A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatsdgardl szol6 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §

(1) bekezdése értelmében nem indulhat palyazéként, é€s nem részesiilhet timogatdsban

a)
b)
c)
d)
e)

aki a pdlyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremiikodé vagy dontéshozo,

a kizart kozjogi tisztségviselo,

az a)-b) pont al4 tartozd személy kozeli hozzétartozéja,

az a)-c) pontban megjelolt személy tulajdondban 4116 gazdasagi tarsasag,

olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyh4zi jogi személy vagy szakszervezet,

illetve ezek 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az

a)—c) pont ala tartozé személy vezetd tisztségviseld, az alapitvdny kezeld szervének,

szervezetének tagja, tisztségviseldje, az egyesiilet, az egyhazi jogi személy vagy a szak-

szervezet ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezo

azon szervezeti egysége, valamint az egyhazi jogi személy,

fa) amely a pdlyazat kiirasat megel6z6 ot évben egyiittmiikodési megéllapodast kotott
vagy tartott fenn Magyarorszdgon bejegyzett parttal,

fb) amely a pélyézat kiirdsat megel6z6 6t évben parttal kozos jeloltet allitott orszaggyl-

1€si, eurépai parlamenti vagy helyi dnkorményzati vélasztason,

g) akinek a részvételbol vald kizartsdganak tényét a honlapon kozzétettek.
Tiszakécske, 20...... ccoccvrveecnenneen. hé ........ nap
P.h

a palyazé (cégszerl) alairasa



NYILATKOZAT

a kozpénzekbdél nyidjtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyarol

A Palyaz6 neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adoészdma:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvéantartasba vételi okirat szdma:
Nyilvéntartidsba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzéként megjelolt szervezettel szemben a koz-
pénzekbdl nyijtott timogatdsok atlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy |:|
2. fenndll az ... pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy L]
2. fennall az ... pont alapjan

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény lefrasa:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

tem:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon iirlap csatolasaval kezdeményeztem.
Kelt:

Alairas/Cégszerii alairas



KOZZETETELI KERELEM

a kozpénzekbdl nyudjtott tamogatiasok atlathatésagarél szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

A Paly4z6 neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdaségi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszdma:

Adészéma:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvéntartasba vételi okirat szdma:
Nyilvéntartdsba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdésagardl szolé 2007. évi
CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palydzoként
megjelolt szervezettel szemben fenndll, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kozremiikodé vagy dontéshozo
szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban illok, de a torvény értelmében
nem minésiilok dontés-elokészitonek vagy dontéshozénak. (Kizdrolag természetes
személy pdlydzo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban éllok az alébbi szervezettel (a szervezet neve, székhe-
lye beirando):

..................................................................................................................

b) Nem kizart kozjogi tisztségviselé vagyok (Kizdrolag természetes személy pdlydzo
esetén!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivdnt rész aldhiizando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyulés altal vélasztott vagy a koztarsasdgi elnok éltal kinevezett
tisztségviselo, orszaggylilési é€s az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgdrmes-
ter, fopolgarmester, fopolgadrmester-helyettes, helyi onkorméanyzati képviseld, helyi onkor-
manyzat képviseld-testiilete bizottsdginak tagja, kozponti dllamigazgatési szerv - a Knyt. 2. §
(1) bekezdés d) pont ald nem tartozd - vezetdje €s helyettesei, regiondlis fejlesztési tanacs
tagja



c) Az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozdja vagyok (Kizdrolag termé-
szetes személy pdlydzo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzitartoz6m palyézati eljarasban dontés el6készitdként kdzremiikodo, vagy don-
téshozé szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll, de a torvény értelmében nem
mindsiil dontés-eldkészitonek vagy dontéshozénak.

- Kozeli hozzétartozém nem kizart kozjogi tisztségviseld.

(A kivdnt rész aldhizandd!)

A kozeli hozzétartoz6i kapcsolat megjelolése (a kivdnt rész aldhiizandod):
hazastérs, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- €s neveltgyermek, drokbefogad6-
, mostoha- €s nevel$sziilo, testvér

d) A palyazéként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pont-
ban megjelolt személy tulajdonaban all (Kizdrolag gazdasdgi tdrsasdg pdlydzo ese-
tén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszony-
ban 4ll (a szervezet neve, székhelye beirando):

...................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

A kozeli hozzatartoz6i kapcsolat megjelolése (a kivdnt rész aldhiizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, orokbefogad6-,
mostoha- €s neveldsziild, testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapfitvany, tidrsadalmi szervezet,
egyhdz, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezetd tisztségviseldje

o az alapitvany kezelé szervének, szervezetének tagja, tisztségviselgje,

o vagy tiarsadalmi szervezet iigyintézé, vagy képviseleti szervének tagja
a palyAzati eljarasban dontés elékészitéként kozremiikodo szervnél, vagy dontést ho-
z6 szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allé személy, nem kizart kozjogi
tisztségviseld, vagy e személyek kozeli hozzatartozéja

Indokolas:

Az érintettséget megalapoz6 személy tarsasdgban betoltott pozicidja (a pozicio beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all (a szervezet
neve, székhelye beirando):

Kozjogi tisztség megjelolése (a kivdnt rész aldhiizando):

koztarsasagi elnok, Orszaggytlés éltal valasztott vagy a koztarsasdgi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszdggyiilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmes-
ter, fépolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi onkormdnyzati képviseld, helyi 6nkor-



ményzat képviselo-testiilete bizottsdganak tagja, kozponti dllamigazgatasi szerv - a 2. § (1)
bekezdés d) pont al4d nem tartozd - vezetdje €s helyettesei, regiondlis fejlesztési tanécs tagja

A kozeli hozzatartozoi kapcesolat megjelolése (a kivdnt rész aldhiizando):

h4zastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- €s neveltgyermek, 6rokbefogads-,
mostoha- €s neveldsziild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nytjtott tdmo-
gatdsok atlathatdsagarodl szo6l6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettsége-

met illetden. A nyilatkozatban szerepld adatok a valésdgnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Alairas/Cégszerii alairas



Iktat6szam: 3. fiiggelék

Tamogatasi szerzédés

Amely létrejott egyrészrél Tiszakécske Viros Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, Koérosi u. 2.,

képviseli: Téth Janos polgarmester) tovdbbiakban tdmogato, masrészrol a
.......................................... eee (cim: ............, bankszidmlaszdm: ............, addszam:
............ , képviseli: ............) tovabbiakban, mint kedvezményezett k6z6tt a mai napon az alabbi
feltételekkel:

1. A tdmogaté a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének .../ ... (...) szami

hatarozata  alapjan a  kedvezményezett  részére  ....cecececeeneee.  Ft, azaz
.................................................... forint vissza nem téritend® tdmogatést biztosit.

2. A tamogatd a tdmogatast az alabbi tevékenységekhez nyijtja:

z

3. Atdmogatds idétartama: ......... vl hé......... naptdl ......... vl hé......... napig.

4. A tdmogatas elszdmolhat6 koltségei:

5. A vissza nem téritendd tdmogatist a kedvezményezett a kovetkezd litemezésben biztositja a
kedvezményezett részére: 20...... v .l hé ............... A e Ft-ot utal a
kedvezményezett bankszamldjara.

6. A megvalositas Relye: .....oooiii i e i e e eaa
7. A tamogatasi 6sszeg felhasznalasanak hatarideje: ............................

8. A kedvezményezett a timogatas felhasznaldsarél 2026. januar 15-ig koteles elszdmolni.
A pénziigyi elszamolas mellékleteként a szamviteli eloirasoknak megfelelo kiegyenlitett szamlak,
pénziigyi bizonylatok hitelesitett méasolatat, illetve a kifizetést igazolé egyéb dokumentumokat,
szamlat helyettesitd bizonylatokat a tdimogaté részére a pénziigyi elszdmolas keretében kell dtadni.
A kedvezményezett irdsban egy szakmai beszdmol6t készit, melyben értékelnie kell a tdmogatas
céljainak megvalésulasat.
A pénzeszkoz felhasznalasdhoz kapcsolddé szamlak, pénziigyi bizonylatok eredeti példanyara ra
kell vezetni: ,,.... Ft a Tiszakécske Vdros Onkormdnyzatdval kotitt .... iktatészdmii tdimogatdsi
szerzodés terhére elszdamolva”, majd el kell latni a képvisel6 aldirdsaval, igazoldsdnak napjat
rogzitd datumozassal és bélyegzivel.
A szamldkat, pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdsolni, a méasolatra ,,A mdsolat az
eredetivel mindenben megegyezik.” vagy a ,,Hiteles mdsolat” szovegrészt kell rivezetni, melyet
szintén aldirni, ditumozni és bélyegzovel ellatni sziikséges.

9. Amennyiben a kedvezményezett nem tesz eleget jelen szerzodés 8. pontjaban rogzitett hatariddig
a szdmadasi kotelezettség teljesitésének, illetve jogosulatlanul igénybe vett tdimogatds esetében az
onkormanyzat altal az dllamhdaztartdson kiviili forrdsok atvételérdl €s az dllamhaztartidson kiviilre
nyujtott timogatasokrodl sz616 14/2020. (V1.29.) 6nkormanyzati rendelet szabdlyait kell alkalmazni.

10. Az Onkorminyzat jogosult a tdmogatas felhasznélasat barmikor ellendrizni, ennek soran az
ellendrzéshez sziikséges adatokat bekérni, illetve helyszini ellendrzést tartani. Kedvezményezett



koteles az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges pénziigyi-szdmviteli, leltdri, valamint a
felhasznéldsra vonatkoz6 egyéb nyilvantartasokat az ellendrzést végzo személy részére a vizsgdlat
céljabdl rendelkezésre bocsdtani. A tdmogatdssal kapcsolatos iratokat, valamint a felhasznal4st
aldtdmaszt6 bizonylatokat teljes korlien a pénziigyi elszdmolds napjat6l szamitott 10 évig meg kell
Orizni.

11. Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi
V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI torvény, a kozpénzekbdl nyijtott
tdmogatasok 4tldthat6sagar6l sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény, az onkormdnyzat altal az
dllamhéztartason kiviili forrasok atvételérodl és az dllamhaztartason kiviilre nyijtott timogatdsokrol
sz616 14/2020. (V1.29.) onkormanyzati rendelet, tovdbbd a targyhoz kapcsolédé egyéb
jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

Jelen szerzddést a felek elolvasads és kdlcsonos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben egyezot

helybenhagyoélag aléirjak.

Tiszakécske, 2025. ...............

Tamogaté Kedvezményezett

Pénziigyi ellenjegyzés:

....................................
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Iktatoszam: PH/839-3/2025.
Készitette: Tamas Zsolt

) ) “EL(")TE:RJESZTIEIS i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tamogatés a Tiszakécske Varosért K6zalapitvany részére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Vdros teriiletén a 2025. évben szamos, maganszemély illetve civil szervezet altal
kezdeményezett kozteriileti hulladékgyiijtési akci6 lebonyolitaséra keriil sor. Ilyen akci6 tobbek
kozott a 2025.04.12. napjan maganszemélyek és a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany kozos
szervezésében a Holt-Tisza parti hulladékgyujtés, és az orszdgosan meghirdetett ,, 72 6ra
Kompromisszumok nélkiil” elnevezésli rendezvény, amelynek keretében a helyi katolikus
egyhdz és az Alapitvany koz0s szervezésében kozteriileti hulladékgytijtési akcid valésulna meg.
A hulladékgytijtés biztonsidgos, kornyezettudatos lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok,
zsékok, szerszdmok és egyéb felmeriild koltségek, mint pld. az Osszegyijtott hulladé€k
elszéllitdsa dijanak biztositasit ezekben az esetekben a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany
fogja véllalni, figyelembe véve, hogy az Alapitvany Alapité6 Okiratdnak 3. pontjdban foglalt
céljai ko6zott megtaldlhaté a ,,Kozteriiletek fenntartdsa, a koztisztasdg, a telepiilés tisztasag
biztositasa”.

A Tiszakécske Vdarosért Kozalapitvanynak a 2025. év folyamédn civil kezdeményezésii
hulladékgyijtési akcidk tdmogatdsdhoz pénziigyi €s szakmai tdmogatasra van sziiksége.

Javaslom, hogy Tiszakécske Viros Onkormédnyzatinak Képvisel6-testiilete az onkormanyzat
tulajdondban 4ll6 Tiszakécskei Vairosiizemeltetési Nonprofit Kft-t kérje fel a civil
kezdeményezésii hulladékgytijtési akcidk tdimogatasadhoz, megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai
tdmogatéds biztositdsdra, €s 3.000.000, - Ft pénziigyi tdmogatds nyujtdsdra a Tiszakécske
Viérosért Kozalapitvany részére.

A Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. hulladékgazdalkodasi tevékenységet végzo,
allandé bevétellel lizemeld, stabil gazdalkodassal €s jelentds pénziigyi héttérrel rendelkez6
nonprofit gazdasdgi tdrsasdg, igy lehetdésége van mind pénziigyi, mind szakmai tdmogatas
nyujtaséra.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtirgyalni €s hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21. ]

(@/)
Toth Jdnos

polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Tiszakécske Varos Onkorményzata
tulajdondban 4ll6 Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft-t felkéri, hogy nyujtson
3.000.000,- Ft pénziigyi tdmogatést a Tiszakécske Varosért Kozalapitvany részére a 2025. év
soran megval6suld civil kezdeményezést hulladékgytijtési akcidk tdmogatdsahoz.

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviselo-testillete felkéri a  Tiszakécskei
Viérosiizemeltetési ~ Nonprofit  Kft-t a  palydzat  lebonyolitdsdhoz  sziikséges
hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos szakmai tdmogatds nyujtésara.

Felelos: Té6th Janos polgarmester
Hatérid6: azonnal



Iktat6szam: PH/589-4/2025.

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének a PH/1594-6/2024. iktat6szdmu tdmogatési
megallapodds alapjan 2024. II. félévi miikodési kiaddsaihoz nyujtott timogatas elszdmolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhaztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Vdros Onkormainyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (V1.29.) szdmid Onkormdnyzati rendelete szabilyozza. A
rendelet 10. § (5) bekezdés szerint a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos
elszdmoldst minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a
tdmogatasi dontést hozd szerv jogosult.

Tiszakécske Viaros Sportegyesiilete Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
114/2024. (V.30.) szdmi hatdrozata alapjan 48.300.000 Ft vissza nem téritend6 tdmogat4sban
részesiilt a 2024. II. félévi miik6dési kiadasaihoz. A Sportegyesiilet az elszdmoladsat benyujtotta
az elszdmolast aldtdmaszté  hitelesitett  szamlamasolatok, szamladsszesitok  €s
bankszamlakivonatok hitelesitett madsolatainak csatoldsédval. Az Osszeg felhaszndldsa a
tdmogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztély a benyujtott dokumentumokat rendben
taldlta. Az Egyesiilet 4ltal elkészitett szoveges beszdmol6t az eloterjesztéshez mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a

hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
(Clucic?%

Ezsidasné Varga Andrea
osztalyvezetd

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete az al4dbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete elfogadja a Tiszakécske Véros
Sportegyesiilete altal benyujtott PH/1594-6/2024. iktatészdmd megdallapoddsban szerepld
48.300.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas felhasznél4sarol sz616 elszdmolast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



PH/1594-6/2024 Tiszakécske Varos Sportegyesiiletének szakosztalyainak miikodésére
2024. 1. félévi tdmogatas szakmai beszamoléja

Igen tisztelt Polgarmester Ur, igen tisztelt Onkormanyzat!

Egyesiiletiink szakosztalyai a 2024. év masodik felében az alabbiak szerint hasznositottak a kapott tamogatast:

Labdarugé Szakosztdly

A 2024/2025-6s bajnoki szezonban a szakosztalynak a m(ikddési kéltségeiben a versenyeztetési, igazolasi kdltségek,
sportorvosi dijak mellett az dllandé raforditasok (palyakarbantartas, iizemeltetési dij, gépbérleti dijak) jelentkeztek
kiadasként. Az adminisztrativ munkdink kapcsan a konyvvizsgalati, konyvelési dijak, banki kdltségek is eléfordultak.
Gépparkunk esetében szervizdijjakkal, alkatrész és javitasi kiaddsokkal kellett szamolnunk. Feln&t néi csapatunk
személyszdllitdisa és csekély mérték(i étkeztetése is elSfordult a félév sordn. A Sportcentrum ingatlanjaival
osszefliggésben tlzvédelmi, szakfeliigyeleti és biztositasi szolgaltatdsok dijai is megjelentek.

Kézilabda Szakosztdly

A szakosztaly az év mdsodik felében leginkdbb a sportcsarnok koriil jelentkez8 karbantartasi, hatésagi, felulvizsgalati
kiadasokkal kellet, hogy szdmoljon. A mar meglévé infrastruktdra allapotmegévésa, helyredllitisa és fejlesztése
hosszutévu célok miatt volt indokolt. A havonta jelentkezd banki kéltségek és a rendszeres pélyazati kdnyvvizsgélati dij
mellett el6fordultak, munkavédelmi, felllvizsgalati és karbantartasi munkalatok réforditasai is. Utdnpotlds és feln6tt
csapataink versenyeztetési koltségeinek kis része is ebbdl a tdmogatashdl valsult meg.

Kosdrlabda Szakosztdly

Ebben az iddszakban a kosérlabda szakosztalyban egy Uj csapat (feln6tt néi NBI B) megjelenése hozott magaval némi
tobblet kdltséget a mar meglévék mellé. Mind a nevezési, versenyeztetési koltségek mind a hazai rendezések
kiadasiban is megfigyelhetd volt a valtozas, de szerencsére sikeriilt j6l és hatékonyan felhasznaini a kapott tdmogatdst.
A korabbi félévben mér megszokott raforditasok (1 f6 takarité személy rendszeres havi bére, banki koltségek,
konyvvizsgdlati dij stb.) mellett megjelent a julius hdnap soran &atadott és beiizemelt uj levegé/viz hészivattyd
berendezés karbantartasi munkaival 6sszefiiggd szolgéltatasok koltsége is.

Vérhatdan a jovében is azon lesziink, hogy a fenti harom szakosztaly miikodését fentartsuk és ezuton is nagyon halasan készonjiik
a tisztelt Onkormanyzat szives tdmogatasat!

Sportbarati Gdvozlettel:

Kovdcs Karoly



Iktatoszam: PH/813-5/2025.
Készitette: Abraham Réka
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iillésére

Targy: A Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és
Alapfoki Miivészeti Iskola intézményi atszervezésének véleményezése

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 84. § (7)
bekezdése €rtelmében a fenntartd, a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott int€ézmény esetében
az oktatasért felelds miniszter legkésObb az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve majusdnak
utols6 munkanapjdig hozhat dontést a nevelési-oktatdsi intézmény 4tszervezésével

kapcsolatban.

A fenntart6i dontés meghozatala elbtt az 4tszervezéssel kapcsolatban be kell szerezni az Nkt.

83. § (4) bekezdés h) pontja alapjdn a vagyonkezelésben 1€v6 ingatlan tulajdonos
Onkorményzaténak véleményét.

A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont 2025. marcius 4-én megkiildte a Tiszakécskei Moricz
Zsigmond Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoku Miivészeti Iskola int€zményi

atszervezésre vonatkoz6 alabbi javaslatat.
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Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturélis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadasra javasolta.

Az Oktatési, Kulturélis és Sport Bizottsag iilését kovetden a Tiszakécskei Moricz Zsigmond
Altaldnos Iskola, Gimnéazium, Kollégium és Alapfokd Miivészeti Iskola féigazgatSja irasban
tett észrevételt a Kecskeméti Tankeriileti K6zpont 4tszervezési javaslatahoz.

A TK/025/00400-1/2025 tankeriileti iktatészdmu javaslattal kapcsolatban a féigazgat6 arrdl
tdjékoztatott, hogy ezen javaslatot az intézményiik terjesztette fel. A felsorolt tanszakon folyt
kordbban képzés, majd felmend rendszerben megsziint, és jelenleg ezen a zenemiivészeti 4gon
nem folyik képzés az Alapfoki Miivészeti Iskoldban.

A foigazgat6 tdjékoztatdsa szerint a TK/025/00400-2/2025 tankeriileti iktat6szdmu javaslatot
szintén az intézményiik terjesztette fel. A felsorolt Uij tanszakokon jelenleg is folyik képzés az
Alapfoki Miivészeti Iskoldban, de eddig nem szerepeltek a szakmai dokumentumban.

A TK/025/00400-3/2025 tankeriileti iktatészdmu javaslatot, amely a gimnaziumi
intézményrészt érinti, a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont terjesztette fel. Az intézmény a
szakmai alapdokumentuma szerint a sajitos nevelési igényii tanulék koziil az aldbbi
diagndzissal rendelkez6 tanuldkat latja el (kiilon egyeztetés nélkiil) a gimn4ziumban:

,,a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajdtos nevelési igényil gyermekek,
tanulok nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdGk, érzékszervi fogyatékos — halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos
— ldtdsi fogyatékos) nappali rendszerii (felveheté maximdlis tanuldi létszdm: 8 f6)”

A szakmai alapdokumentum szerinti felvehetd maximdlis létszdmot (8 f6) jelenleg is
meghaladja az ellatott SNI-s tanulék szdma (14 £6).

Autizmus spektrumzavarral diagnosztizdlt didk a 2024/2025-6s tanévben is van a
gimndziumban (a t6bbi tanuléval egyiitt nevelhetd is €s egyéni munkarend szerint oktatott is).
Ezen esetekben eldzetesen egyeztetett, egyeztet az int€zmény a sziildvel és a szakértdi
bizottsdggal, hogy tudja-e fogadni, ellitni a tanul6t, mivel az intézmény szakmai
alapdokumentuméban nem szerepel.

A fejlesztés elltdsdhoz sziikséges specidlis szakember (autizmus spektrum pedaglgidja
szakirdnyon végzett gyGgypedagbgus) egyeldre szinte egyaltalin nem 4ll rendelkezésre az
intézményben.

A TK/025/00400-4/2025 tankeriileti iktatészdmd javaslatot, amely az alsé tagozatot érinti,
szintén a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont terjesztette fel. Az intézmény a szakmai
alapdokumentuma szerint a sajatos nevelési igényli tanulék koziil az aldbbi diagnézissal
rendelkez6 tanuldkat latja el (kiilon egyeztetés nélkiil) az als6 tagozaton:

,»a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajdtos nevelési igényii gyermekek,
tanuldk nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés




fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos — halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — ldtdsi fogyatékos) nappali rendszerii
(felvehetdé maximdlis tanuldi létszdm: 20 f6)”

Korzeti 4ltaldnos iskola 1évén a szakértdi bizottsdg a fent felsorolt diagndzissal rendelkezd
didkoknak automatikusan jeloli ki az iskolat ellaté int€ézményként a szakértéi véleményben.

A szakmai alapdokumentum szerinti felvehetd maximadlis létszdmot (20 f6) jelenleg is
meghaladja az ellatott SNI-s tanuldk szdma (22 £6).

A 2024/2025-6s tanévben az intézmény elldt az alsé tagozaton olyan didkokat, akiknek
diagnézisa autizmus spektrumzavar. Ezen esetekben — mivel nincs benne a szakmai
alapdokumentumban — eldzetesen egyeztetett, egyeztet az intézmény az érintett sziilokkel €s a
szakértoi bizottsdggal is a tanul6 fogadasardl.

A fejlesztés ellatdsahoz sziikséges specidlis szakember (autizmus spektrum pedagdgidja
szakirAnyon végzett gydgypedagbgus) szinte egydltalin nem 4ll rendelkezésre az
intézményben. Az esetek tobbségében mas szakirdnyon végzett gydgypedagdgusok segitik a
fejlesztést.

Tiszakécskei Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoki
Mivészeti Iskola foigazgatéjanak fenti észrevételeit figyelembevéve javaslom, hogy a
Képviselo-testiilet a Kecskeméti Tankeriileti Kozpontnak a Tiszakécskei Méricz Zsigmond
Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium és Alapfoki Miivészeti Iskoldra vonatkozd, 2025.
évi intézményi 4tszervezési javaslataval az aldbbi figyelembevételével értsen egyet:

A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont, mint fenntartd vizsgdlja meg az autizmus
spektrumzavarral diagnosztizdlt gyermekek, tanulok elldtdsdhoz sziikséges személyi
feltételeket annak érdekében, hogy specidlis szakemberek (autizmus spektrum pedagdgidja
szakirdnyon végzett gydgypedagégus) rendelkezésre 4lljanak az int€zményben, tekintettel
arra, hogy specidlis szakember jelenleg nem biztositott az int€zményben, valamint a szakmai
alapdokumentum alapjan felvehetd maximadlis létszdmot jelenleg is meghaladja az elltott
SNI-s tanul6k szdma mind a gimn4zium, mind az alsé tagozat esetében.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elOterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.
! {

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzaténak Képviseld-testiilete az aldbbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkorményzata Képvisel6-testillete a nemzeti koznevelésr6l sz6lé
2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdés h) pontjdban foglalt véleményezési jogkorben
eljarva az aldbbiak szerint egyetért a Kecskeméti Tankeriileti Kdzpontnak a Tiszakécskei
Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola, Gimn4zium, Kollégium és Alapfokd Miivészeti Iskoldra
vonatkozd, 2025. évi intézményi 4tszervezési javaslatival:
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A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont, mint fenntart6 vizsgalja meg a TK/025/00400-3/2025 és
TK/025/00400-4/2025 tankeriileti iktatGszdmu atszervezési javaslat tekintetében az autizmus
spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekek, tanuldk elldtdsdhoz sziikséges személyi
feltételeket annak érdekében, hogy specidlis szakemberek (autizmus spektrum pedagégidja
szakirdnyon végzett gyégypedagégus) rendelkezésre dlljanak az intézményben, tekintettel
arra, hogy speciélis szakember jelenleg nem biztositott az intézményben, valamint a szakmai
alapdokumentum alapjén felveheté maximadlis létszdmot jelenleg is meghaladja az ellatott
SNI-s tanulék szdma mind a gimnazium, mind az alsé tagozat esetében.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Iktatészam: PH/778—2/2OZS.
Készitette: Abraham Réka
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i illésére

Targy: A Kecskeméti Renddrkapitanysag vezetdje kinevezésének véleményezése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Gulyéas Zsolt r. dandartdbornok, rend6rségi fétanacsos, a Bacs-Kiskun Varmegyei Rendor-
fokapitanysdg varmegyei rendérfékapitdnya 2025. februdr 28. napjan érkezett levelében arrdl
tajékoztatott, hogy Gama-Kovécs Gabor r. alezredes 2025. jinius 01-jei hatdlyd kinevezését
tervezi a Kecskeméti Rendoérkapitdnysag kapitdnysdgvezetd beosztdsaba.

A RendOrségrol szolo 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdése alapjan a
rendérkapitanysdg, a hatarrendészeti kirendeltség és a mdés helyi rendéri szerv vezetdjének
kinevezését megelézOen a kinevezési jogkor gyakorléja kikéri az illetékességi teriileten
miikodo telepiilési — Budapesten a fovarosi keriileti — onkorményzatok képviselo-testiiletének,
illetve a fovarosi onkormdnyzat altal kozvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a fOvérosi
onkorményzat kozgylilésének a véleményét.

Ennek megfeleléen a Bacs-Kiskun Véarmegyei Rendor-fokapitdnysdg varmegyei
rend6rfokapitanya Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének véleményét kéri
a kinevezéssel kapcsolatban.

Javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet timogassa Gama-Kovécs Géabor r. alezredes kinevezését.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

/s
Téth Jdnos
polgérmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviselo-testillete a Rendérségrol sz6lé 1994. évi
XXXIV. torvény 8. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkorében eljarva tdmogatja
Gama-Kovics Gdabor r. alezredes 2025. jinius Ol-jei hatdlyd kinevezését a Kecskeméti
Rendérkapitdnysdg kapitdnysagvezetd beosztasaba.

Hatérid6: azonnal
FelelOs: T6th Janos polgarmester



Iktatészam: PH/930-7/2025.
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. marcius 27-i iilésére
Targy: Beszdmol6 a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Véros Onkorméinyzata Képviselo-testiiletének 2025. I. félévi munkatervében
szerepel a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol sz616 beszamolo.

A beszamolot jelen eldterjesztéshez mellékelem.
A beszamol6t az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s
Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi

Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmol6t megtirgyalni és a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. marcius 21.

Gosbosné dr. Lipka Klaudia

jegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
2024. évi tevékenységérol sz616 beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



BESZAMOLO
A TISZAKECSKEI
POLGARMESTERI HIVATAL
2024. EVI TEVEKENYSEGEROL




Bevezetés

A Magyarorszéag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Motv.) 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt a képviseld-testiilet szervei kozott nevesiti.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete az
onkormanyzat milikodésével, valamint a polgarmester, illetleg a jegyz6 feladat- s hatdskorébe
tartoz6 iigyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatdséra
polgdrmesteri hivatalt hoz 1étre. A hivatal kézremiikodik az 6nkormdnyzatok egymads kozotti,
valamint az 4llami szervekkel t6rténd egyiittmiikodésének dsszehangoldsaban.

Az Mbtv. 81. § (1) bekezdésének értelmében a jegyzo vezeti a polgarmesteri hivatalt €s ellatja
a torvényben felsorolt feladatokat.

Az Mitv. 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszdmol a Képviselo-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol.

A hivatal mikodésének altalanos bemutatasa
Személyi feltételek, hivatali létszam alakuldsa

Személyi dllomény:

A Polgarmesteri Hivatalndl foglalkoztatottak zar6é létszdma 2024.12.31-én 32 {6 volt. A
munkajogi zard 1étszdm 34 6 (a GYES-en 1évé kollégikkal egyiitt). Az 4llomdny Osszetétele
az aldbbiak szerint alakult: vezetdk: 1 f6 jegyz6, 1 f6 aljegyzd €s 1 o osztilyvezeto,
koztisztviselok: I. besoroldsi osztdlyban 13 f6, a II. besoroldsi osztdlyban 13 f6, fizikai
alkalmazott: 3 £6.

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete altal 2024. évre engedélyezett
dllashelyek szdma 38 {6 volt.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllal6k kor és nem szerinti megoszldsa:

Eletkor £6 né férfi
30 év alatt 2 2 -
30 év - 45 év kozott 15 15 -
45 év - 55 év kozott 10 10 =
55 év és felette 5 4 1
Osszesen: 32 31 1

2024. évben kettd koztisztviseld volt sziilési szabadsdgon majd GYED-en, 1 f6 GYES-en volt,
akinek augusztus hénapban megsziint a jogviszonya kozos megegyezéssel.

A hivatal személyi édllomédnydban 2024. évben nem volt nagymértékii véltozads. Kettd
munkavéllalé keriilt felvételre hatdrozatlan idére koztisztvisel6i jogviszonyban a Gazdaségi
Osztdlyra. 1 f6 részmunkaidds takaritéi allds lett betoltve az 1 fé részmunkaidos fizikai
munkavallalé megsz{inG helyére. Ezen kiviil 2 koztisztviselének sziint meg a jogviszonya 2024-
ben kizos megegyezéssel, €s egy fo felmentéssel ment el nyugdij miatt.



A koztisztviselok rendelkeznek a vonatkozé torvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatdrozott iskolai végzettséggel, illetdleg kozigazgatdsi alapvizsgival, kozigazgatési
szakvizsgdval. Kozigazgatasi alapvizsgat a kozigazgatasba beléponek kozépfokd végzettség
esetén 2 év, fels6fokd végzettség esetén 1 év alatt kell letenni. 2024. évben sikeres
kozigazgatasi alapvizsgat 1 f6 koztisztviseld tett. Ezen feliil 1 f6 koztisztvisel szakvizsgét
szerzett.

A 2022-ben kezddédott djabb négyéves ciklus folytatédott 2024-ben is a kozszolgélati
tisztvisel0k szdmadra kotelezd képzésben. A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl sz616
273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet szerint a felséfokd végzettséggel rendelkezd
koztisztviselonek a tovabbképzési idészak alatt legalabb 128 kredit pontot, a kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd tisztviselonek legaldbb 64 kredit pontot kell teljesitenie 2025 év
végéig. A koztisztviselok az el6z0 évekhez hasonléan munkakoriikhoz kapcsol6doé képzéseket
vélasztottak, €s teljesitették azokat a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem 4ltal feliigyelt ,,probono”
feliileten.

Didkmunka:

2024. évben is volt didkmunka hivatalunknél és az onkorményzat intézményeinél. Maradt az
el6z6 évek tendencidja, kevesebb didkot tudtunk foglalkoztatni most is. 2024.07.01-t61
2024.08.31-ig 6sszesen 4 didk dolgozott négy 6raban. A foglalkoztatdsuk a Tiszakécskei Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydn keresztiil tortént a tavalyi €vben is.

Kozfoglalkoztatés:

Az el6z6 évhez hasonléan most is egy Jardsi Startmunka mintaprogram indult
Onkormanyzatunknal. A szociélis jellegii r4épiil6 program 11 fének tudott a kozfoglalkoztatds
keretében munkat biztositani 2024 évben.

December hénapban Miniszteri Elismeré Oklevélben részesiilt varosunk a kozfoglalkoztatési
programok megvaldsitdsdban nyujtott kiemelkedd szakmai tevékenységek elismeréséiil. A
szakmai dij mellett jar6 10 milli6 forint Osszegli tdmogatdst egy multifunkciondlis gép
megvasarlasara fordit a varos a 2025. évben tervezett Jarasi Startmunka programban, ami segiti
a kozfoglalkoztatdsi programok hatékonysagét.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének és bizottsagainak munkaja

Magyarorszagon 2024. jinius 9. napjara keriilt kitiizésre a helyi 6nkorményzati képviseldk és
polgarmesterek valasztdsa. Telepiilésiinkon a Képviseld-testiilet 2024. oktéber 10-€n tartotta
meg alakuld iilését, melyen a bizottsagok tagjai is megvalasztasra keriiltek.

A Polgarmester februarban 4 helyen (Tiszabog, Okécske, Kerekdomb, Arany Janos Miivel6dési
Ko6zpont) tartott lakossagi férumot, ahol beszdmolt a 2024. évi tervezett koltségvetésrol.

A Képviselo-testiillet novemberben a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
Termében tartotta meg a kozmeghallgatast, ahol a lakossag részérdl 1 {6 jelent meg.

A Képviselo-testiilet €s a bizottsdgok 2024. évi iiléseinek szamadt, illetve az azokon elfogadott
rendeletek, hatdrozatok szamét az alabbi tablazat tartalmazza:



alakulé iilés|{ rendes rendkiviili | hatirozatok | rendeletek
szima iilés szama | iilés szaima szama szama

Képviseld-testiilet 1 11 7 320 25
O}(taté§i, Kulturilis és Sport 12 ) 108 )
Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsdg — mint Telepiilési 2 - 8 -
Helyi Ertéktar Bizottsag
Pénziigyi, Vagyonhasznosité
és Telepiilésfejlesztési 29 - 413 -
Bizottsig
Szocialis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és 12 - 83 -
Esélyegyenléségi Bizottsag
Vagyonnyilatkozat-kezelé és
Osszeférhetetlenségi 4 - 9 -
Bizottsag

A Képviseld-testiilet 2024. november 28-4n kdzmeghallgatast tartott.

Az iilések anyagai, valamint az iilésekrol késziilt jegyzokonyvek a varos honlapjén érhetéek el.
A Képvisel4-testiilet €s a bizottsdgok anyagainak dontésre vald elkészitése €s a dontések
végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladatat képezik.

Ugyiratforgalmi statisztika

A 2024. évben iktatott ligyiratok szdmat a beszdmol6 1. szdmua melléklete tartalmazza.
Informatika

A 2024-es évben, a szamitogéppark modernizélasa keretében vaséroltunk 5 dj laptopot. Az ad6
és a hat6sagi osztéily 1-1 Konica Minolta 4050 multifunkciés nyomtatét, a gazdaségi osztély uj
XEROX C8170, az iktaté tj Xerox C8155, a jegyz6 titkarsag tj Xerox C8155 multifunkcids
fénymaésolot kapott.

Az év nagy informatikai projektje volt a vdros mikrohulldmi technol6gidn alapul6 telefon
hélézatdnak és telefon kozpontjdnak lecserélése udj optikai halézaton lizemeld virtualis

telefonhél6zatra. Ez sokkal modernebb, stabilabb és koltséghatékonyabb telefonrendszert
eredményezett.

Hatosagi és Szervezési Osztaly

Anyakonyvi tigyek:
2024. évben tortént anyakonyvi események:
2024. évben 1 sziiletés tortént a varosunkban.

Az Alaptorvény rendelkezései szerint: ,,Magyarorszdg védi a hdzassdg int€zményét, mint férfi
és nd kozott onkéntes elhatarozas alapjan létrejott €letk6zosséget, valamint a csalddot, mint a
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nemzet fennmarad4sanak alapjat.” Hézassag férfi €s n6 kozott johet 1étre, azonos nemil parok
kozott bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesithetd.

2024. évben 58 par kotott hazassagot.

A Tiszakécskén hazassagot kotottek vonatkozasdban a véglegessé valt hdzassdg felbontdsok
szama 2024. évben 29 volt.

Viérosunkban 2024. évben bejegyzett €lettarsi kapcsolatot nem létesitettek.
Azok a péarok, akik nem élnek hizassdgban, de gyermeket vallalnak, a sziiletend6 gyermek
csaladi jogalldsdnak rendezése érdekében teljes hatdlyd apai elismerd nyilatkozatot tehetnek.

2024. évben 14 par €élt ezzel a lehetdséggel.

A haldlesetet az az anyakonyvvezetd anyakonyvezi, akinek mikodési teriiletén az
bekovetkezett. 2024. évben 62 haldleset anyakdnyvezése tortént meg.

Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években:

Ugytipus 2022. évben 2023. évben 2024. évben
Sziiletési alapbejegyzés 0 0 1
Hazassagi alapbejegyzés 86 81 58

-ebbél kiilfoldi
hazassagkotés 1 belga
allampolgar
) 1 torok ) 0 0
dllampolgar
1 kambodzsai
allampolgar
Bejegyzett élettarsi
kapcsolat (BET) 0 2 0
alapbejegyzés
Halileset alapbejegyzés 47 35 62
Apai elismeré nyilatkozat 25 25 14
Hazassag felbontasa 13 15 29




Fébb anyakonyvi események 2022-2024. években
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Az egyéb anyakonyvezési iigyeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Ugytipus 2022. évben 2023. évben 2024. évben

Sziiletési névvaltoztatds 9 4 11
Hazass,agl névviselési forma 32 14 33
modositdsa
Hazai anyakonyvezési (kiilfoldon
tortént anyakonyvi események 5 15 2
anyakodnyvezése) iigyek
Munkaiddn tdli hdzassagkotés 69 47 43
Kiils6 helyszinen torténd

PR 8 13 8
hazassagkotés
Héazassagkotés el6tti kotelezd
virakozasi idd al6li felmentés 28 20 22
Sziiletési anyakonyvi kivonat kidllitas 156 121 135
Hazassagi anyakonyvi kivonat
Kiallités 167 144 132
Halotti anyakonyvi kivonat kiéllitds 89 80 114
Papiralapd anyakényvbol torténd 203 267 328
rogzitések (sziiletési bejegyzés)
Papitalapt anyakSnyvbél rténg o4 7s 7
rogzitések (hdzassagi bejegyzés)
Papiralapi anyakonyvbél torténd 10 6 14

rogzitések (haldleset bejegyzése)




Allampolgarsagi iigyek

Az Orszdggyllés a magyar dllampolgarsag erkolcsi sulydnak megdérzése €s az 4llampolgérok
Magyarorszaghoz valdé kot6désének erfsitése érdekében, a természetes személy
akaratszabadsagdnak tiszteletben tartdsa mellett, a csaldd 4llampolgarsiga egységének
elosegitése érdekében €s a hontalansdg eseteinek csokkentése céljabol, a magyar
allampolgarsagi jog hagyomdényait €s a nemzetkozi szerzodések eloirdsait figyelembe véve, a
magyar allampolgirsdg keletkezésének, megszerzésének €s megsziinésének szabdlyairdl
megalkotta a magyar dllampolgarsagrol sz616 1993. évi LV. torvényt.

Ezen torvény 1. §-a az aldbbi alapelveket fogalmazza meg:
» A magyar A&llampolgirok kozott az 4llampolgarsdg keletkezésének, illetve
megszerzésének jogcime alapjén kiillonbséget tenni nem lehet.
» Az allampolgéarsag megvaltoztatasahoz fiiz6dd jogot nem lehet 6nkényesen korlatozni.
» A torvénynek nincs visszahat6 hatdlya. A magyar dllampolgérsagra azok a jogszabalyok
az irdnyadok, amelyek az 4llampolgdrsdgra haté6 tények vagy események
bekovetkezésekor hatdlyban voltak.

A magyar allampolgarsagrél szolé 1993. évi LV. torvény alapjdn a magyar allampolgarsag
honositassal vagy visszahonositdssal szerezhetd meg, a jogszabalyban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén.

Az dallampolgéirsdg megszerzésére irdnyulé nyilatkozatot és kérelmet, tovdbba az
allampolgérsagrél lemond6 nyilatkozatot, valamint az 4llampolgarsagi bizonyitvany kiaddsa
irdnti kérelmet a fovarosi és megyei kormanyhivatal jardsi (févérosi keriileti) hivataldhoz (a
tovabbiakban: jarési hivatal), a févarosi €s megyei korményhivatal integralt tigyfélszolgalati
irod4jdhoz, a magyar konzuli tisztvisel6hoz, illetve az allampolgarsigi iigyekben eljard
szervhez lehet benyjtani.

A honositott, illetleg a visszahonositott (a tovabbiakban egylitt: honositott) személy vélasztasa
szerint dllampolgarsagi eskiit vagy fogadalmat tesz. Az eskiit vagy a fogadalmat a honositott a
lakéhelye szerint illetékes polgarmester el6tt, illetve a magyar dllampolgérsagrol sz616 1993.
évi LV. torvény 4. § (2a), (3), (3a) és (7) bekezdésének, illetve az 5. § hatalya aléd tartozé
honositott valasztdsa szerint a polgdrmester vagy a magyar kiilképviselet vezetdje elott teszi le.
Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet vezetdje helyett az 4ltala kijelolt
konzuli tisztviseld is eljarhat. A cselekvOképtelen személy nevében az eskiit vagy fogadalmat
a torvényes képviseldje teszi le. Az eskii vagy fogadalom letételénél a magyar kiilképviselet
vezetdje helyett az altala kijelolt konzuli tisztviseld is eljarhat.

2024. évben Tiszakécske varos polgarmestere elott nem tettek eskiit/fogadalmat.

Az eskii/fogadalom el6készitésénél €s annak letételénél valé kozremiikodés hivatali idén beliil
zajlott. Az eskii utdni kotelezd adatszolgaltatdsok, valamint az okmdényokkal valé ellatas
minden esetben megtortént.

Adategyeztetési eljaras
Anyakonyvvezetdi feladataink 2024. méjus 24. napjatdl az adategyeztetési eljarassal boviiltek.

Az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi L. torvény 44/B. § (1) bekezdése értelmében annak a
magyar allampolgarnak, akinek a sziiletési személyiadat- €s lakcimnyilvantartasban szereplo



sziiletési csalddi neve vagy uténeve eltér, és a személyazonossdgot igazolé hatdsagi
igazolvdnya alapjan megallapithat6, hogy nevét a kért formaban hasznélta, kérelmére az
anyakonyvvezetd a sziiletési nevét érintd adatvaltozéast az elektronikus anyakdnyve bejegyzi.
2024. éven az adategyeztetési eljardsok szdma 16 volt.

Szociilis és Gyermekvédelmi tligyek:
Szocialis iigyek

A jegyz6 hataskorébe tartozé szocidlis €s gyermekvédelmi feladatokat a Hatdsagi €s Szervezési
Osztély Szociélis csoportjanak munkatarsai 14tjak el. 2024. évben az ligyintézést 4 6 végezte,
az aljegyz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt. Az ligyintézok koziil 2 f6 felsofoku, 2 fo kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.

A szocidlis rdszorultsdgt6l fiiggd pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokat a szociélis
igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.), valamint
Tiszakécske Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 3/2015. (I1.26.) sz4mii rendeletében
meghatarozottak alapjan nyujtjuk.

Rendkiviili telepiilési timogatas 2024. évi elbirdnyzata 15 000 000 Ft volt.

A 2024. évben, - az el6z6 évekhez hasonléan - timogattuk a krizishelyzetben 1év6 személyeket,
hozzéjarultunk a lakossdg egészségének meglérzéséhez, kronikus vagy akut betegségek
koltségeinek viseléséhez, gydgyszerek kivaltdsdhoz, tovdbbd tdmogattuk a nehéz helyzetben
1év6 személyek, csalddok tiizeldanyag €s élelmiszervéasarlasit, mely kiemelkedden jelentds
mértékii anyagi segitséget jelentett a magasabb élelmiszerdrak €s dltaldnos inflacié novekedés
mellett.

Az aldbbi tdblazatok és Gsszehasonlité diagramok szemléltetik a 2023-2024. évi esetszdmok,
valamint az egy fore jutd kifizeté€sek valtozasat.

2024. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tAmogatasok adatai

Pénzben Természetben _

Kifizetett Kifizetett Fé (lzist;;:::t?

F6 | Eset/Hatarozat | tamogatds | F6 | Eset/Hat4rozat | timogatas | .. < -
Osszesen | tdmogatas

Ft-ban Ft-ban
Ft-ban
367 595 12458 487 | 67 74 1 835 000 434 14 293 487
Rendkiviili telepiilési timogatds 2024. évi eldiranyzata 15 000 000 Ft volt.




2023. évben megallapitott rendkiviili telepiilési tamogatasok adatai

Pénzben Természetben
Kifizetett Kifizetett - gfgz :f:trt’
F6 | Eset/Hatdrozat | tdmogatds Ft- | F6 | Eset/Hatdrozat | tdmogatis | . . :
Osszesen | tdmogatas Ft-
ban Ft-ban
ban

343 639 12018397 | 77 95 2 375 000 420 14 393 397

Rendkiviili telepiilési timogatas 2023. évi eldiranyzata 10 000 000 Ft volt.

Megiéllapithatd, hogy a 2024. évben Osszesitett esetszdmok 2023. évhez képest Osszességében
9 %-os csokkenést mutatnak, mig kérelmet benyujté iigyfeleink szdmaban 4 %-os emelkedés
fedezheté fel. Ugyfeleink 669 esetb6l 433 esetben krizishelyzetre hivatkoztak kérelmiik
beadésakor, mint péld4ul csalddon beliili haldleset, elemi kar, hirtelen megbetegedés, koziizemi
dij tartozas €s a tiizeldanyagok megvéasarldsdnak nehézségei.

Rendkiviili telepiilési tAmogatasok 2023-2024. évi esetszamai

500
400
300
200
0 ]
Rendkiviili élethelyzet pénzbeli Krizishelyzet pénzbeli tdmogatas Krizishelyzet természetbeni
tédmogatas 2023 w2024 tdmogatas

A rendkiviili élethelyzettel indokolt tdmogatdsok szdma jelentGsen csokkent, ugyanis a
Rendeletben foglalt jovedelemhatért az 4ltaldnos inflacid és éves béremelések, valamint a
nyugdij, illetve nyugdijszerli elldtdsok emelései okan kérelmezd iigyfeleink 68%-a
héztartdsaban az egy fore juté havi jovedelem meghaladta.

Kérelmezdk egy fére juto jovedelemvaltozasa
esetszamokkal szemléltetve
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® Rendkiviili élethelyzet 384 236
m Krizishelyzet 350 433

m Rendkiviili élethelyzet W Krizishelyzet



Helyi rendeletiink alapjan a lakhatdsi nehézséggel kiizd6k részére a lakhatds eldsegitése
érdekében rendszeres lakhatdsi tdmogatds adhaté a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztés, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a
tiizeldanyag koltségéhez.

A lakhatdsi timogatast els6sorban természetbeni formédban €s a lakéas fenntartasdval kapcsolatos
azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyijtani, amelyek megfizetésének elmaradédsa a kérelmezd
lakhat4sdt a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Indokolt esetben a tdmogatds a jogosult
részére készpénzben is kiutalhat6.

2024. évben az egy fére jut6 jovedelmek novekedése figyelheté meg, mely nyomdén tSbb
iigyfeliink nem tudta igénybe venni a tdmogatast, €lethelyzetiikre tekintettel azonban tovabbra
is indokolt lett volna. Egyes esetekben a jovedelmek emelkedése ugyanis nem kovette a
lak4sfenntartdsi koltségek alakuldsat. 2023. évhez viszonyitva 19%-kal csokkent a rendszeres
lakhat4si tdmogatésra jogosultak kore.

Rendszeres lakhatasi timogatas 2024. évi eldirdnyzata 5 000 000 Ft volt.

A rendszeres lakhatési tdmogatas természetbeni ellatasként elére egy Osszegben, tiizeldanyag
formdjdban is adhaté. Rendszeres lakhatési tdmogatds természetbeni jutatdsként 2024. évben
48 f6 részére szallitott ki tlizifat a Varosgondnoksdg az arra rdszoruléknak 3 157 000 Ft
Osszértékben.

2024. évben 51 f6 részére éllapitottunk meg Gj rendszeres lakhatdsi tdmogatist pénzbeli
ellatasként, kifizetésre keriilt osszesen 2 999 000 Ft.

A rendkiviili telepiilési tdimogat4srél, valamint a rendszeres lakhatési tdmogatdsrol atruhdzott
hatdskorben a polgarmester dont.

A rendkiviili telepiilési tdmogatdst eseti létfenntartdsi nehézségekre, illetve krizishelyzetre
hivatkozva évr6l évre jellegzetes éves ritmus jellemzi. Jellemzden targyévben vannak
meghatdrozé mérfoldkovek, melyek a kérelmezd iligyfeleink élethelyzetébdl ad6ddan az
atlagosndl j6val magasabb anyagi megterhelést jelentenek, mint példdul koziizemi dijak
magasabb éves elszamol6 szamldi, beiskoldzas, flitési szezon megkezdése, jarvany-idészakok
gyogykezelési koltségei.

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének szocidlis tdmogatdsokrdl sz6l6
3/2015. (IL26) onkorményzati rendelete lehetOséget nyijt hdtralék-kezelési tdmogatds
megdallapitdsdra. A hétralék-kezelési tdmogatés a lakhatési kiaddsokhoz kapcsol6dé hétralékot
felhalmoz6 személyek részére a hatralékuk felszamoldsahoz nyujtott telepiilési tdmogatas.

Hatralék-kezelési timogatésra jogosult az a haztartas vagy egyediiléld személy, aki

a) legaldbb egy hatraléktipusbdl legalabb 3 havi és 20.000 Ft-ot elérd hatralékkal
rendelkezik, vagy

b)  koziizemi dijtartozdsa miatt a szolgéltatasbol kikapcsoltak, és a hztartdsdban az
egy fore juté havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Sregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Osszegének 130 %-it, egyediiléld személy esetén az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at, és a haztartés
tagjai illetve az egyediilélé személy vagyonnal nem rendelkezik.
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A hatralék-kezelési tamogatds ugyanazon héztartdsra 12 hénapon beliil ismételten nem
dllapithaté meg.

A tdmogatds Osszege 10 000 Ft-t6l legfeljebb 150 000 Ft-ig terjed, de nem lehet tobb, mint a
kezelt dijhatralék 50%-a.

Hatralék-kezel€si tdimogatds 2024. évi elbdiranyzata 1 000 000 Ft volt.

A hétralék-kezelési tdmogatdsrél 4truhdzott hatdskorben az Egészségligyi, Szocidlis,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag dont.

2024. évben nem keriilt kérelem benyujtasra hitralék-kezelési timogatds megéllapitdsa irdnt.

Az Szt. altal szabalyozott koztemetés esetén az Szt. 48. § (1) bekezdése alapjan haldleset helye
szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képvisel-testillete - a haldlesetrdl vald
tudomdsszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen torténod eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Az Szt. 48. § (1) bekezdésében szabalyozott koztemetésrél 4truhdzott hatdskérben a
polgarmester dont.

2024. évben 3 alkalommal intézkedtiink koztemetés ligyében.
Gyermekvédelmi iigyek
A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli tamogatas 2024. évi adatai:

A gyermekek védelmét kozvetleniil vagy kozvetetten szdmos jogszabdly szabdlyozza. A
telepiilési onkorményzat jegyzdjének feladat és hatdskorét a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyl igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.), a
gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a gydmhatésag
szervezetérol €s illetékességérol sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a
gyamhatésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrél sz6l6 149/1997.
(IX.10.) Korményrendelet szabalyozza.

A jegyz6 gydmhat6sédgi hataskorében ellatott feladatai:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiginak
megéllapitésa,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csalddba fogadé gydmja
részére pénzbeli ellatast nyijtasa,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos €s halmozottan
hétranyos helyzetének megallapitasa,
megkeresésre kornyezettanulmanyt elvégzése,
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo kérelmére déli meleg étkezés biztositdsa a
hatranyos és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan
hétréanyos helyzetl kiskord gyermekek részére,

e a torvényben vagy korményrendeletben hatdskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatok ell4t4sa.
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A Gyvt. 19.§-a alapjan a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzje a szocidlisan rdszorult gyermek
részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdgot allapit meg.
e aszocidlis vetitési alap 0sszegének a 245%-4t (2024-ben 69 825 Ft), ha
o a gyermeket egyediildllé sziild vagy mds torvényes képviseld gondozza,
o a gyermek tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy
o anagykoriva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
e aszocidlis vetitési alap Osszegének 225%-4t (2024-ben 64 125 Ft) az el6z6 pont ald nem
tartozé esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fore juté vagyon
értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott
értéket. Az egy fore juté jovedelem megallapitdsandl a Gyvt. 131. § (2) bekezdését kell
alkalmazni. Ettdl eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolhaté ok miatt
tartés romlés vélelmezhetd.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megdllapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkezteté€s normativ
kedvezményének igénybevételére, a gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli
ellatdsra, és ingyenes sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint a gyermekek védelmérol €s a
gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben és mds jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

RGYVK jogosultak megoszlasa
2022-2024. évben

H 3 @

2022 2023 2024

H Csaladok szdma 1 Kiskoru gyermekek szdma m Nagykoru jogosultak szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma a 2022. december 31-i 4llapot
szerint 76 csaldd, 2023. december 31-i allapot szerint 61 csalad, 2024. december 31-i allapot
szerint 61 csaldd volt. A diagram megfelelden szemlélteti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szdmat az eldzd évekhez képest, kiemelve a kiskord, illetve
nagykori (sajat jogon jogosult) gyermekek szamat.

A gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli timogatas 2024. évi adatai:

Az a gyermek, fiatal felnbtt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén és november 1-jén fenndll, a tdrgyév augusztus €s
november hénapjdban alapdsszegli, akinek hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzete €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye val6 jogosultsdga augusztus 1-jén €s november 1-
jén fenndll, emelt Osszegli pénzbeli tdmogatdsra jogosult. A kozponti koltségvetés altal
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meghatérozott alapdsszegii pénzbeli kedvezmény 2024. €vi 6sszege 6000 Ft, az emelt Osszegii
pénzbeli kedvezmény sszege pedig 6500 Ft volt.

. B Alaposszegii Emelt osszegii Pénzbeli
Kifizetés P p Pt PR . p |, — p P
hénapja tamogatasban részesiilé | timogatasban részesiilé tamogatas

gyermekek szama (f6) gyermekek sziama (f6) osszesen (Ft)
Augusztus 22 64 548 000
November 32 70 647 000
Osszesen 54 134 1 195 000

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pénzbeli €s természetbeni elldtdsokat 100 %-ban a kdzponti
koltségvetés finanszirozta.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megéllapitdsdnak szabdlyait. A hatrdnyos helyzet megdallapitasa a sziil6 kérelmére torténik.

A hétrényos helyzet vizsgalata 3 feltétel:
e sziild vagy csalddbafogadé gyam alacsony (alapfoki) iskolai végzettsége,
e sziild vagy csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, valamint
e agyermek elégtelen lakékornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményei
figyelembe vételével dllapithaté meg.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, aki a
fent felsorolt feltételek koziil egy feltétellel, halmozottan hatrdnyos helyzetii pedig az a
gyermek, aki legaldbb két feltétellel rendelkezik. A hatranyos helyzetre valé jogosultsigot - a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel megegyezden - egy év id6tartamra allapitjuk meg.

Alapfokd iskolai végzettséggel rendelkezik az a személy, akinek a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény alapjdn a nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kidllitott
bizonyitvanya — iskolatipust6l fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettséget tanisit.

Alacsony foglalkoztatottsagl az a személy, aki legaldbb 12 hénapja tartésan allaskeres6, vagy
részére munkanélkiiliségére tekintettel az illetékes jardsi hivatal aktiv kortak ellatdsara val6
jogosultsagot allapitott meg.

Akkor beszéliink a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve elégtelen lakaskoriilményeir6l,
ha megallapithat6, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregdtumnak nyilvéanitott lak6kornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzethez kapcsol6doé jogosultsagok:
e ingyenes sziinidei étkeztetés igénybevétele,
e minden esetben ingyenes a hitrdnyos, halmozottan héatrdnyos helyzetli tanulé els6
alapfokd miivészetoktatdsban valé részvétele,
e lemorzsol6das megel6zését szolgilja, hogy fizetési hatralék miatt a hatranyos helyzetii
tanulé tanuldi jogviszonya, kollégiumi tagsdga nem sziintethetd meg,
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az oktatdsi esélyegyenléség javitisa érdekében a felvételi, 4tvételi kérelmeknél
elonyben kell részesiteni a hatrdnyos helyzetii tanul6kat,

az 4ltaldnos iskola és a kozépfoki iskola a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébol
eredd hatranyédnak ellensilyozasa céljabol képesség kibontakoztaté vagy integracios
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének,
tehetségének  kibontakoztatdsa, fejlédésének eldsegitése, a tanulé tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik,

az 6voda a halmozottan hétranyos helyzetli gyermek szadmaira az oktatdsért felelos
miniszter 4ltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzdrk6ztaté program
szerinti 6vodai fejlesztd programot szervez,

a programokban megvaldsul6 tevékenységek: egyiittnevelés, egyéni tanuldstimogatas,
sziilokkel valé kapcsolattartds, intézményfejlesztés,

a felsboktatasi felvételi eljards sordn a héatranyos helyzetli jelentkezd minden
jelentkezési helyén 40 tobbletpontra jogosult.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek adatai 2024-ben

Megnevezés

December 31-

én
nyilvantartott/

<

Fo

Targyévben
nyilvéantartiasba

vett/Fo

Ebbél

0-2 év

6-13 év

14-17

cv

18 év
felett

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilok szama

—
—
(=]

110

17

56

24

Megéllapitott hatranyos helyzetiiek |

szama

(o)
(=}

60

11

33

sziil6, gydm alacsony iskolai
végzettsége miatt

53

53

32

sziild gyam alacsony
foglalkoztatottsdga miatt

Ebbél

elégtelen lakékornyezet,
illetve lakdskoriilmény miatt

Megiéllapitott halmozottan
hétranyos helyzetiiek szima

17

17

11

sziil6, gydm alacsony iskolai
végzettsége vagy alacsony
foglalkoztatottsidga

sziild, gyam alacsony
foglalkoztatottsaga és
elégtelen lakékornyezet,
lakdskoriilmény

Ebbol

sziil6, gydm alacsony iskolai
végzettsége €s elégtelen
lakékornyezet,
lakaskoriilmény

Csaladok szama, amelyekben
héatranyos helyzetii gyermekek
élnek

(2. sorban érintett csaladok)

2024-ben 77 gyermek hatranyos vagy halmozottan hétrdnyos helyzetének megallapitasarél

27

27

dontottiink, ez a szdm 2023. évhez képest 27%-kal emelkedett.
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Sziinidei gyermekétkeztetés 2024. évi adatai:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
> a bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy Ovodai
nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
olyan csalddban él, amelyben a sziil¢ nyilatkozata alapjan az egy fére jutd
havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadé6val, munkavéllaldi, tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett osszegének 130%-it,
e nevelésbe vették.
> az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanul6 szdmara, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e nevelésbe vették, vagy
e utégondozéi ellatasban részesiil.
> az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanul6 szdmara, ha
e nevelésbe vették, vagy
e utégondozdi ellatasban részesiil.

2 2y 2t

kell biztositani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanuld utén, ha
olyan csalddban €l, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tartds beteg vagy
fogyatékos gyermek utén.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2024. januar 1. és 2024. december 31. kozott megéllapitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjan hétranyos helyzetli, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermek
részére 68 csalad kérelmezett sziinidei étkeztetést.

A kormdny a gyermekszegénység elleni programjanak részeként 2016. évtdl kezdédben a
kozponti koltségvetés terhére kotott felhaszndldsi tdmogatdst biztositott az Snkormanyzatok
részére a raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésével kapcsolatos kiad4saikhoz. A kordbbi
években pdlyazat dtjan kellett a sziikséges forrdsokat megteremteni.

A Gyvt. 21/C. § alapjén a telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keret€ben a
sziilo, torvényes képvisels kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetl gyermek €s
arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részére:
e anydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, de legfeljebb a nyari sziinet idStartaméra
es$ valamennyi munkanapon,
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e az 0szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idOtartamara es6 valamennyi munkanapon,

e a bolcsoédében, mini bolcsddében, dvodai nevelésben részesiild gyermek szdmdira a
bolcs6dei ellatast nydjté int€zmény €s az 6voda zarva tartdsdnak idétartama alatt,
valamennyi munkanapon koteles megszervezni és biztositani.

A 2016. évtdl kezdodoen minden iskolai sziinetben (az aldbbiak szerint), igénybe vehették a
déli meleg étkezést az arra rdszorulé gyermekek. 2024. évben ez, az aldbbi idépontokban
tortént:

Tavaszi sziinet

2024. aprilis 02. napjatdl - 2024. 4prilis 05. napjdig (4 munkanap),
Nydri sziinet

2024. junius 24. napjatdl - 2024. augusztus 23. napjdig (43 munkanap),
Oszi sziinet

2024. oktéber 28. napjatdl — 2024. oktéber 31. napjdig (4 munkanap ),
Téli sziinet

2024. december 23. napjatdl 2025. janudr 3. napjdig (5 munkanap).

A sziinidei étkezést megallapods alapjan a Virosi Ovodék és Bolcséde Didkotthon konyhéja
biztositotta.

Az 6szi, téli, tavaszi €s nydri sziinetben az ebédet személyesen elfogyasztani, illetve kérelemre
elszallitani a Méricz Zsigmond Oktatési Intézmény Kollégiuméanak ebédl6jébdl lehetett.

Az el6z6 évekhez hasonl6an a kiilteriileten €16 hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek a Varosgondnoksag az ebédet hdzhoz széllitotta.
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Etkezésben részesiilok/f6
Megnevezés Hatranyos e 2
helvzetiiek hatranyos Osszesen
y helyzetiiek
1 Sziinidei étkezést kérelmezok szdma 48 20 68
2 A sziinidei etkezte’:tésb'c‘an részesiilt gyermekek 48 20 63
szama Osszesen
0-2 éves 2 3 5
o 3-5 éves 4 1 5
S E
= 5 6-13 éves 33 12 45
\a‘ 175}
14-17 éves 9 4 13
18 éves 0 0 0
e tavaszi 3 3 6
2§ .
g N nyéri 28 3 31
R g .
2] Oszi 19 8 27
= i 30 18 48
Megnevezés Tafasz' Nyari sziinet Os . Te N Osszesen
sziinet sziinet sziinet
1 | Ellatottak szama/fo 6 31 27 48 112
2 | Elfogyasztott adagok szdma 24 1333 108 240 1705
Ebbél: Kkiilteriileten  élok
3 | részére hdzhoz szallitott 0 86 0 5 91
adagok szama

2024. évben sziinidei étkeztetésre kozponti koltségvetési forrdsbol Osszesen 523 435 Ft
tdmogatdst kaptunk. Az elkészitett 1705 adagot figyelembe véve, egy adag ételre atlagban
307 Ft timogatds jutott.

Csaladi jogallas rendezése

A gyamhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi €s gydmiigyi eljardsrol sz616 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjén a telepiilési 6nkorményzat jegyz0je az apa
adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén tdjékoztatja az anyét arr6l, hogy a
gyermek érdekében a csaladi jogallds rendezése milyen médon biztosithat6, €s a kiskord apa
apai elismer6 nyilatkozatdnak felvételére a a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- €s
hatdskorok ellatdsar6l, valamint a gydmhatsdg szervezetérdl és illetékességérdl szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjdn barmely gydmhivatal
illetékes, valamint, hogy az apai elismerd nyilatkozatot anyakonyvvezetd, bir6sdg vagy
kodzjegyzd el6tt is meg lehet tenni, ha van olyan férfi, aki a gyermeket magéénak elismeri.

18




2024. évben 3 esetben keriilt sor az apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek sziiletése esetén
torténd tajékoztatasra.

Hozzajarulds a kiskori gyermeknek az apasag megallapitasa iranti perben, az anya
pertarsaként valo részvételhez

Az apasig bir6sagi megéllapitdsat az anya, a gyermek, a gyermek haléla utdn leszdrmazdja €s
az apa kérheti. A kiskori gyermek a perben a gydmhatésdg hozzdjaruldsdval az anya
pertarsaként vehet részt. A gyidmhatosidgokrdl, valamint a gyermekvédelmi €s gydmiigyi
eljarasrol sz6ol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
Onkormanyzat jegyzdje a kiskoru gyermeknek a perben az anya pertarsaként valé részvételéhez
torténd hozzdjaruldsat megelozéen vizsgalja, hogy a csaladi jogdllds rendezése a gyermek
érdekében all-e. Amennyiben igen, abban az esetben hozzijarul a kiskord gyermeknek
pertarsaként val6 részvételéhez. A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje a hatdrozatdt megkiildi a
gydmhivatalnak.

2024. évben a jegyz0 apasdg megallapitisa irdnti perben a kiskoru tigyében anya pertarsként
torténo részvételéhez val6é hozzéjarulds nem tortént.

Képzelt sziil6 adatainak megallapitasa

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 60. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkorményzat jegyzbje az apa
adatai nélkiil anyakonyvezett kiskord gyermek részére az anya kérelmére képzelt személyt
dllapit meg apaként, feltéve, hogy az apasdg megdllapitdsa irdnt nincs per folyamatban, illetve
nincs eljaras folyamatban a gyermek orokbefogaddsanak engedélyezése irdnt.

A 60. § (2) alapjan a gyermek a nagykortiv4 vélasat kovetden barmikor kérheti a telepiilési
onkorményzat jegyz0jétol, hogy szdmara képzelt személyt dllapitsanak meg apaként, feltéve
hogy nincs olyan személy, akit apanak kell tekinteni.

A 60. § (3) alapjan a gyermek a nagykoriva valdsit kovetden barmikor kérheti a telepiilési
onkorményzat jegyz0jétdl a kordbban bejegyezett képzelt apa nevének €s adatainak torlését,
valamint nyilatkozhat arrdl, hogy a tovabbiakban viselni kivanja-e a képzelt apa csaladi nevét.
2024. évben nem nyujtottak be kérelmet képzelt személy apaként torténdé megéllapitasara.

Bursa-Hungarica Felsoktatasi Osztondij palyazat

2024. évben Bursa-Hungarica Felsoktatisi Osztondij palyazat keretében 17 £6
felsdoktatédsi jogviszonnyal rendelkezé hallgatd palydzatdnak dontésre vald eldkészitésében
vettiink részt. A képviselo-testiilet a palyazok részére 1 255 000 Ft 6sszegben éllapitott meg

tdmogatast.

A fentieken kiviil a gyamiigyi iigyintézé 2024. évben az alabbi feladatokat latta el:

Sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos értesitések, tdjékoztatdsok 105 esetben,
Gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli ellatasokrdl értesités 97 esetben,
Kornyezettanulmanyok 40 esetben,
Jelzések 10 esetben.
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2024. évben nem 4llapitott meg a jegyzOi gyamhat6sag kiskort gyermek részére csalddi nevet,
2 esetben tortént csalddvédelmi koordindciGért felelds szervként valé meghallgatés elrendelése
hozzatartozok kozotti erdszak ligyében.

Hagyatéki iigyek

Az alaphagyatéki iigyek vonatkozéasaban 2023. évben 135 4j eljaras , 2024. évben 183 tj eljards
indult. 2023. évben 135 alkalommal, 2024. évben 183 alkalommal keriilt sor hagyatéki leltar
felvételére.

2024. évben is meghosszabbitotta a hagyatéki eljarasok lebonyolitdsat, példdul tobb drokhagyo
esetében valt sziikségessé irattdri, levéltari €s anyakonyvi szintli adategyeztetés és sziikséges
moédositdsok elvégzése, foldhivatali nyilvantartdsban hibds adatrogzitések javitdsa, €s
orokhagyé személyének igazolasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése.

Hagyatéki leltarral lezart eljarasok
2023-2024. év O0sszehasonlitasa

Alaphagyatéki eljaras Pothagyatéki eljaras

2023 2024

Meghatarozé a sikeres iigymenet lefolytatdsa sordn, hogy a lehetd leggyorsabb kommunikacids
csatorndkon tudjon zajlani az ligyiratforgalom. A hagyatéki eljardsok sordn Hivatalunk részére
megkiildott alapiratok jellege két f6 tipusra oszthat6: elektronikus és papiralapi. A 2023. évhez
képest 18%-kal emelkedett 2024. évben a papir alapon megkiildott halottvizsgalati
bizonyitvdnyok (tdbldzatban roviditve: HVB) szdma, az elektronikus tdton megkiildott
halottvizsgdlati bizonyitvanyok szdma 39%-kal emelkedett az €l6z6 évhez képest.

Elektronikus és papir alapti dokumentumok az
alaphagyatéki eljarasokban
2023-2024. év 6sszehasonlitasa

Papiralapu halottvizsgdlati bizonyitvany -
Elektronikus halottvizsgalati bizonyitvany —

0 20 40 60 80 100 120 140 160

H 2024 m2023
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A foldeken fenndll$ osztatlan k6zs tulajdon felszdmolaséardl €s a foldnek mindsiild ingatlanok
jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvantartasi rendezésérdl sz6l6 2020. évi LXXI. torvény (a
tovabbiakban: Foktftv.) alapjan 2024. évben az ingatlaniigyi hat6sidg megkeresésére hivatalbdl,
valamint tigyfelek kérelmére szdmos esetben keriilt sor péthagyatéki leltar felvételére.

2022. évben 105, 2023. évben 117 és 2024. évben 127 alkalommal keriilt sor péthagyatéki leltar
felvételére.

2022. évben 22, 2023. évben 31 és 2024. évben 24 alkalommal zérult nemleges nyilatkozattal
hagyatéki eljéras.

Uj péthagyatéki- és nemleges nyilatkozattal zarult
eljarasok 2022-2024. évben

Uj péthagyatéki eljaras hivatalbdl -

Uj péthagyatéki eljaras kérelemre ‘

Nemleges nyilatkozattal zarult alaphagyatéki eljaras

0 20 40 60 80 100 120 140

82024 m2023 m2022

A péthagyatéki eljarasok korében Uj tendencidk alakultak ki az elmilt években. Az ligyfelek
érzékenyebben €s egyre nagyobb odafigyeléssel kezelt€k a Foktftv. szerint hivatalbél indult
eljarasokat, valamint tobb esetben azt megelézve sajat maguk kérelmezték a péthagyatéki
eljaras megindit4sat.

Megiéllapithatd, hogy szoros kapcsolat van a tobb évtizedre visszanyild nemleges nyilatkozattal
lezérult alaphagyatéki eljarasok €s a Foktftv. nyoman el6tiind péthagyatéki ligyek kozott. Ezen
Osszefiiggést felismerve még nagyobb koriiltekintéssel, kiils6 szak- €s nyilvantartisi rendszerek
bevondsaval keriiltek rogzitésre az ijonnan beérkez alaphagyatéki tigyiratok.

Hagyatéki eljardsokkal kapcsolatban 2024. €vben 68 esetben érkezett Hivatalunk részére
megkeresés hagyatéki eljards iligyében t4jékoztatdsi-, adatszolgaltatdsi-, hitelez6i igény
benyujtasa céljabol.

Onkormanyzati ingatlan vagyon
2024 évben értékesitett 6nkormanyzati ingatlanok:
Tiszakécske belteriilet 9196 Dr. T6th Géza u. 12. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

Tiszakécske belteriilet 9199 Dr. Téth Géza u. 6. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9205 Dr. Téth Géza u. 5. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

21



Tiszakécske belteriilet 9206 Dr. Téth Géza u. 7. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)
Tiszakécske belteriilet 9209 Dr. T6th Géza u. 13. sz. alatti ingatlan (65% vételar kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9211 Dr. T6th Géza u. 17. sz. alatti ingatlan (50% vételar kedvezménnyel
értékesitett)
Tiszakécske belteriilet 9215 Bozsé Janos utca 24. sz. alatti ingatlan (vételar kedvezmény nélkiil)

2023. évben a Képviselo-tesiilet gy dontott, hogy a Magyar Falu program keretében a
Maradvéanyvagyon-hasznosité Zrt. 4ltal felajanlott tiszakécskei 0399, 0409, 0417, 0503, 0506,
051/1, 0410/8, 7179/3, 3408/18, 0413/65, 0501/21 helyrajziszamu ingatlanok tulajdonjogdnak
ingyenes megszerzésének lehetoségével élni kivan. 2024. decemberében a fenti ingatlanok
Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak tulajdonéba keriiltek.

Onkorményzati bérlakasokkal kapcsolatos feladatok

Az Onkorméanyzat tulajdonaban levé piaci alapon nytjtott lakhatdsi lehetéség biztositasanak
targydban 2024. évben Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének Pénziigyi,
Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottsdga 13 esetben irt ki palyazatot piaci alapd
lak4sok bérbeadéséra (11 lakds a Szolnoki 1t 1. szam alatt, 2 lakas a Szent Imre tér 1. sz4dm alatt
megiiresedett piaci alapu lakas).

Szocidlis alapi lakésok esetében 2024. év végén a lakasigénylési névjegyzékben 7 személy
szerepelt, ebbdl 1 személynek tudtunk szociélis alapi lakdst biztositani. 2024. év végére az
Osszes szocidlis alapi lakdsunk bérbeaddsra keriilt. A megiiresedett szocidlis alapi lak4sok uj
bérloi, akik a lakhatdsukat 6nkormdanyzati bérlakds igénybevétele nélkiil nem tudtdk volna
megoldani, a raszorultsag és sorrendiség figyelembe-vételével keriiltek kijelolésre.

Onkorményzati bérlakasok és egyéb bérlemények miiszaki iigyei:

Az Onkorményzatnak nincs kiilon intézménye az ingatlankezelési feladatok elldtdséra, a
feladatelldtast a polgarmesteri hivatal iigyintéz6i végzik. Ez a feladat 4ll a bérleti szerz6dés
megkotésébol, a bérlemények birtokba addsabdl, adott esetben a kozmiivek bérl6 nevére torténd
atiratasabdl, a bérleti szerz6dés megsziinésekor a bérlemények atvételébdl, az ehhez sziikséges
helyszini szemlék megtartdsdbdl, adott esetben a kozmiivek Onkorményzat nevére torténd
atiratdsabol, valamint a mér66rdk leolvasasdbodl, ahol az onkormanyzat szdmlizza ki a
kozmiidijakat. A bérlemények hasznélatdb6l ad6dd, az Snkormdényzatot, mint bérbeadot terheld
karbantart4si feladatokat is el kell 14tni. Ez részben a Varosgondnokség, esetenként véllalkoz6
kivitelez6 megkeresésével, erre vonatkoz6 szerz6dés kotésével, az elvégzett munka atvételével,
ellenérzésével valgsul meg.

Az 6nkorményzati tulajdonud bérlakésok feldjitdsa folyamatos.
Lakascélu timogatasokkal kapcsolatos feladatok

A helyi 6nkormanyzat 4ltal nyujtott lakascéld tdmogatdsokrol sz6l6 3/2003. (IL.8.) Kr. Sz.
rendelete alapjdn a helyi, lakasproblémdjukat megoldani nem tud6 lakosok részére
kamatmentes tdmogatds nyijtdsira van lehetdség. Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
Képvisel6-testiiletének ~ Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi &s Esélyegyenldségi

//////

2024. évi koltségvetés alapjan.
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Lakascélu tamogatas odaitélésének targydban 2024-ben is hdromszor volt lehetség kérelmet
benyujtani. A kérelmeket az I. litemben marcius 15-ig, a II. litemben jinius 15-ig, III. iitemben
szeptember 15-ig lehetett benyujtani.

Az I. iitemben egy kérelmet nyujtottak be, de a kérelmez6 nem részesiilt szociélis kamatmentes
kolcsonben.

A II. iitemben nem érkezett be kérelem.

A IIL. iitemben egy kérelmet benyujtottak be, €s egy kérelmezd részesiilt timogatdsban. A
kiosztott timogatas Osszege: 1.161.000,- Ft.

2024. évben kiosztott lakascéld tdmogatas mértéke 1.161.000,- Ft volt 6sszesen.

Uniés és hazai koltségvetési forrasokbél finanszirozott onkormanyzati és intézményi
palyazati feladatok

A Hat6sagi €s Szervezési Osztdly feladatkorében ellatja a palydzatfigyeléssel, péalyazat
készitéssel, benyijtdssal é€s megvaldsitdssal, palyazat fenntartassal kapcsolatos feladatokat. A
2024. évben a Széchenyi 2020 ciklusban elnyert tdmogatdsok keretében megvaldsult
palyazatok zérdsa, €s palydzatokhoz tartozd, fenntartisi iitemezés alapjan torté€né jelentések
elkészitése €s benyujtdsa volt az elsddleges feladat.

A 2024. évben is folytatédtak a 2021-2027 kozotti Unids palyazati ciklusban meghirdetett
pélyazati lehetdségekre benyujtott, és elnyert tdmogatdsok felhasznildsdval kapcsolatos
tervezett beruhdzasok elokésziiletei, tervezési feladatai. Az unids finanszirozasd projekteken
til, a hazai tdmogatdssal rendelkez$ projektek megvaldsitdsdhoz kapcsol6dé feladatok is
felmeriiltek.

2023-ban Tamogatési Szerzodés keriilt aldirdsra a Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 600
adagos f6zokonyha és 140 fér6helyes étkezd épitésével cimi Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program Plusz keretében a TOP_Plusz-1.1.1-21 k6édszamu, Helyi gazdasagfejlesztés
cimii felhivdsra, melyre a Varosi Ovodak és Bolcsdde nydjtott be tamogatdsi kérelmet. A
Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal, mint konzorciumi partner jelenik meg a pélydzatban. A
teljes projektelokésziileti munkédban és a beszerzések elokészitésében a hivatal vesz részt. A
2024-es évben az €pitési engedélyt megkaptuk €s a kiviteli tervek is elkésziiltek. A kivitelezésre
a kozbeszerzés kiirdsa megkezddodott.

A 2022-ben benytjtott Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a
TOP_Plusz-1.2.1-21 kédszamu, Elheté telepiilések cimii felhivasra benyijtott Arany Jdnos
Miivelodési Kozpont szinhdzterem feldjitdsa €s rozsdateriilet rekultivaciéja cimil tdmogatési
kérelemre vonatkozéan a tdmogatdi szerz8dés 2024-ben aldirdsra keriilt. A belsdépitészeti
tervezd kivalasztdsa van folyamatban.

A 2023-ban benyujtott TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BK1-2023-00025 szamu, Horgaszkikoto
létesitése Tiszakécskén megnevezésli projekt timogatasi szerz6dése megkotésre keriilt, 2024-
ben megkezdddtek a projekt megvaldsitdshoz sziikséges tervezési és egyéb feladatok
végrehajtdsa. A kikotd uszémiive létesitési engedéllyel rendelkezik. Az Gszémii projektben
elszdmolhaté miiszaki tartalmaval kapcsolatban egyeztetés van folyamatban a Kozremiik6do
Hatosaggal. A kikoto épiilet engedélyes tervdokumentdcidjdnak az Orszagos Tervtaniccsal
torténd egyeztetése folyamatban van. A jévadhagydst kovetden lehet az épitési engedélyezési
eljarast megkezdeni.
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A tervezett 1j fizikoterdpia épiiletére vonatkoz6 pélydzat benyujtdsa a kifrdsban megjelolt
feltételek miatt sajnos nem lehetséges. Az erre a palydzatra tervezett forrdst, varhatéan
energetikai fejlesztésekre vonatkoz6 pélyazat keretében tudjuk megpélydzni, amennyiben a
TOP-PLUSZ keretében ezek a kifrdsok megjelennek.

2024-ben benyijtasra keriilt a Helyi human fejlesztések cimili, TOP_Plusz-3.1.3-23 azonosité
szdmu pélydzat. A palyazat 100% intenzitdsi, vissza nem téritendd tdmogatés. A projektben a
gyermekjoléti alapelldtds keretében a gyermekek sziinidei szabadidés programjainak
szervezését, az idO6seknek nyijtott szocidlis alapszolgéltatdsok keretén beliill kozdsségi
programok  szervezését, valamint helyi kulturdlis kozosségfejlesztési  folyamat
kezdeményezését és megvalGsitasat szeretné az Onkormanyzat megvalGsitani. A palyadzatban a
rendezvények, programok koltségvetése kb. 156.000.000, -Ft lenne, melybdl 2024-2026
években szerveziink kiilonb6z6 programokat. A pélydzatot konzorciumban kivanjuk
megvaldsitani Tiszaug és Szentkiraly kozségekkel, valamint a Tiszakécskei Honismereti Kor
civil szervezettel. Tdmogat6i dontés nem érkezett a 2024-es évben, azonban a gyermekek
sziinidei tdboroztatasat elkezdtiik, illetve a vdrosi majdlist is el kivanjuk szdmolni a projektben.
A 2024-es évben tobb beszerzési/kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdra keriilt sor sajat,
onkormdnyzati koltségvetésbol. Ilyenek voltak a kerékparutak felujitdsa Tiszakécske-
Kerekdomb és Tiszakécske-Tiszabog kozott, a varosi kozvilagitds fejlesztés, amely
elkezd6dott, a kivitelezés idén fog befejezddni.

Hulladékgazdailkodasi tevékenység

A 2024. év volt az elsd olyan teljes év, amikor a MOHU Nyrt., mint koncesszor litta el
orszagosan a szilard hulladék koncesszié hatdlya ald tart6z6 hulladékfrakcidk gytjtésének,
szallitdsdnak, hasznositdsanak feladatait.

2023. jdlius 1-t61, a MOHU mint koncesszor alakitotta ki a lakossdgi hulladékelszallitas uj
rendszerét, amely esetében a koncesszifs szerzddés értelmében 2023.12.31-ig a lakossagi
tigyfelek a kordbbi minGségben és rendszerben vehették igénybe a hdzhozmené kommunalis
hulladékgyijtést. A beszdmol6 elkésziiltéig, a 2024. évi hulladékszallitasi rendszert a MOHU
Zrt. még nem médositotta. 2025. janudr 01-t61 a MOHU Zrt. 4ltal meghatarozott szolgéltatds
rendszere megfelelt a Tiszakécskei Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. mar kordbban nyujtott
szolgéltatdsi szinvonaldnak, igy ez valtozast nem jelent a Tarsasdg vagy a lakossag részére.

2024. évben a lakossdgi kommunalis hulladék kozszolgaltatas dija - amelyet a lakossag helyett
a helyi hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatdsr6l szolé 15/2014. (VIILO1.) dnkorményzati
rendelet 13. § (1) bekezdésének értelmében Tiszakécske Véros Onkorményzata fizet meg - a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a MOHU Zrt. részére befizetésre Keriilt. Ez az 6sszeg a
kordbbi kozszolgéltatoval kotott szerz6dés idészakdhoz viszonyitva nem véltozott, brutté
5.260.000 Ft / hé.

A hulladékgytijtési és széllitasi tevékenység sordn, a 100%-ban Tiszakécske Varos
Onkorményzatdnak tulajdondban 4116 Tiszakécskei Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. a
koncessziés rendszerben a DTKH NKft. dgynevezett régié koordinatori kozremiikoddjeként
vesz részt a hulladékgytijtésben és -széllitdsban. A 2024. évtdl a lom hulladékot Tiszakécske
teriiletén mar kozvetleniil a DTKH Nonprofit Kft. gyijti, a Tiszakécskei Vérosiizemeltetési
Nonprofit Kft. ebben a tevékenységbn technikai eszkdzok hidnya miatt nem tud részt venni.
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A DTKH NKift. esetében a beszéllitott hulladékmennyisé€g alapjan, hulladékfrakciétdl fiiggden
31.500 Ft/t és 39.950 Ft/t kozotti alvéllalkoz6i dij illette meg a Tiszakécskei Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft-t, amelyet a 2025. évt6l a MOHU Zrt. a rendszer optimalizaldsanak indokaval
26.000-38.500 Ft kozotti 6sszegre médositott. A 2024. évben az Onkorményzati tirsasig
részére ebbdl a tevékenységbdl szarmazd bevétel a 2023. évhez képest 30%-os bevétel
novekményt jelentett, a koncesszids rendszer elétti idoszakhoz viszonyitva pedig kdzel 90%-
os novekedést. A koncesszor dijvéltoztatisa, €s a szelektiv csomagolasi hulladék visszavaltés
rendszerbe torténd 4tirdnyitdsa miatt, varhatéan a bevétel 20-30%-os csokkenése varhat6 a
jovoben.

A beszéllitasi végpontok a MOHU Zrt. utasitdsa alapjan a csomagolasi hulladékot Szolnokra,
a biol6giailag leboml6 hulladékot Toszegre, a vegyesen gytijtott hulladékot pedig Kecskemétre
kell beszallitani. A begytijtéssel €s szillitasi tevékenységekkel kapcsolatos széllitélevelek,
mérlegjegyek €s egyéb bizonylatok kezelésére a MOHU Zrt €s a Régié Koordinator egységes,
részben elektronikus rendszert alakitott ki, amely a napi szintii hulladékmennyiségek kovetését
nagymértékben megkonnyiti. Az elektronikus rendszeren alapuld teljesités igazoldsok €s
nyilvantartdsok kezelésével, naprakész vezetésével kapcsolatban felmeriilt dokumentécids
kotelezettségeket a rendelkezésre 4116 2 6 részmunkaidds adminisztrator és 1 f6 megbizassal
tevékenykedo ligyvezetd tovabbra is képes ellitni.

2024-ben a kordbban bevezetésre keriild hdzhoz mené szelektiv hulladékgyiijtés rendszer
muikodott tovébbra is. Minden pératlan héten bioldgiailag lebomlé hulladék gytijtés, minden
paros héten csomagoldsi hulladék gytijtés torténik, ezzel a jogszabilyban meghatdrozott havi
csomagolasi hulladékgytijtési kotelezettséget, illetve a bioldgiai hulladék esetében az €vi 10
alkalommal torténd gyujtési kotelezettséget meghaladéan torténik gyijtés. A telepiilésen a
korabbiaknak megfeleléen 2 alkalommal minden héztartds igényelhet hizhoz mend
lomtalanitdst. Sajnos a hulladékgazdalkodasi rendszer 4talakitdsdval a korabban szervezett
elektronikai hulladék gytijtés nem valésulhat meg, a lakossdg a kornyezd nagyobb
telepiiléseken tudja ezeket az eszkozoket leadni, vagy 1j elektronikai eszk6z véséarldsakor a
kereskedo részére 4tadni.

A kozszolgaltat6 részére a Varosgondnoksag épiiletében biztositott helyiségben tovébbra is
heti rendszerességgel ligyfélszolgalatot iizemeltetett a DTKH NKft.

Az FBH NP Kft., a kordbbi szolgiltatdsok utdn brutté 36.614.118,- Ft véllalkozéi dijjal
tartozott, amelyet a 2024. évben a jogutéd DTKH. NKft. maradéktalanul rendezett.

A koncesszids rendszerben, 2023. julius 1. utdn kidllitott szdmlédk a szerzédésben rogzitett 30
napos fizetési hatdrid6 betartdsdval, rendben kiegyenlitésre keriilnek. A DTKH NKft. a
dijmoédositassl egyiitt a fizetési hataridot 2025. januar 01-t61, 60 napra médositotta.

Bar a Tiszakécskei Vdérosiizemeltetési Nonprofit Kft. esetében a 2022. évtol kezdddden, az
lizemanyag, javitasi és egyéb koltségek novekedése miatt jelentds kiadas novekedéssel kellett
szdmolni, a tarsasig gazdilkodédsa stabil, lejart tartozdsa nincs, a rendelkezésére 4ll6
forrdsokbdl az lizemszeri miikodése biztositott. Sajnos az eloregedd gépjarmii park
karbantartdsa, javitdsa egyre nagyobb koltséget jelent, de a hulladékkezelési rendszerben
jelenleg fennéll6 bizonytalansdgok miatt, bar forrassal rendelkezik a Tarsasag, az iigyvezetés
4j gépjarmi vasarlanak lehetdségében nagy kockazatot l1at, ezért azt egyelore elhalasztotta.

2023. évben Tiszakécske Varos Onkorményzata megkereste a MOHU Zrt-t, jelezve, hogy az

NHKYV Zrt-vel kordbban folytak targyaldsok a 6060 Tiszakécske, Dézsa telep 87. szdm alatti
(kordbban koltségvetési lizem) ingatlanon - ahol jelenleg is folyik hulladékgazdalkodasi
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tevékenység - hulladékudvar létesitésére. 2024. évben a MOHU Zrt. Infrastruktira €s
technoldgiafejlesztés vezetdje, Sandi Tamas ur jelezte, hogy a MOHU Zrt-nek szdndékaban all
Tiszakécskén hulladékudvart létesiteni. Az egyeztetések folyamatban vannak, jelenleg a
MOHU Zrt. a tervezd kivalasztdsat végzi, és a kivdlasztott tervezovel kivannak egy helyszini
bejérast elvégezni.

Ipari és kereskedelmi igazgatasi feladatok

Gépjarmii-tarolasi engedélyekkel kapcsolatosan a bejelentd nyilatkozik a telephely cimként
bejelentett ingatlan jogallasardl (sajat tulajdon, bérlemény stb.), tovdbbd az ingatlanra
bejegyzett 3,5 tonna Ossztomeget meghaladé tehergépkocsik, vontatk, pétkocsik és
autébuszok aktudlis szamar6l. A telepigazoldsok iigyében lekérjiik a telephelyként megjelolt
ingatlan tulajdoni lapjat, valamint a hatdlyos HESZ alapjdn megvizsgiljuk, hogy a
bejelentésben szerepld ingatlan megfelel-e a kovetelményeknek. 2024. évben 28 Hat6sagi
bizonyitvanyt adtunk ki.

Telepengedélyek: 2024. évben dsszesen 11 bejelentés koteles ipari tevékenységre adtunk ki
igazoldst. Ebbdl 6 uj tevékenység volt, 3 esetben adatmédositésra keriilt sor, valamint 1 esetben
megtiltas €s 1 esetben megtagadas volt.

A Kkereskedelmi engedélyezések soran 2024. évben is az elmult évek tendencidi voltak
jellemzbek. Bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek esetében az utdlagos
ellendrzéseken van a hangsily, amely azonban elsddlegesen nem a kereskedelmi hatosag,
hanem a szakhatésdgok feladata. Amennyiben e szervek az utéellenérzés sordn hidnyossagokat
tapasztalnak, azt jelzik a kereskedelmi hatdsag felé, amely megteszi a sziikséges szankciokat.
A miikddési engedély koteles kereskedelmi tevékenység megkezdéséhez, folytatdsahoz viszont
a szakhat6sidgoknak el6zetesen kell hozzijarulni a mikodéshez, és az 4ltaluk megadott
feltételekkel kell a kereskedelmi hatésdgnak kiadni a miikodési engedélyt.

2024. évben Osszesen 58 igazolast adtunk ki, mely a 2023. évhez képet 29 igazolassal kevesebb
volt. 32 esetben adatvéltozds tortént, a mikodtetd személye, a székhely vagy az addszam
véltozott, illetve a termékkort bovitették.

26 esetben Uj kereskedelmi tevékenység inditdsat jelezték, melynek tilnyomé része
kiskereskedelmi tevékenység, és elenyészd volt a nagykereskedelmet folytatok szdma. JelentOs
része kozvetlen kereskedelem, illetve vendéglatas, csomagkiildé kereskedelem volt. 24 igazolas
keriilt megsziinéssel zdradékolva, 2023. évben ez a szdm 20 volt. A kereskedelmi tevékenységet
folytat6krol félévente statisztikai jelentést kell leadni a KSH felé.

Szaillashely-szolgaltatasi igazgatasi feladatok

A széllashely-szolgéltatdsi tevékenységek korében a ,,maganszillashely szolgéltatds” a
leggyakrabban hasznalt kategéria az dj és a valtozast bejelentdk korében. 2024. évben 13
igazolas keriilt kiad4sra j szdllashely nyilvantartasba vétele miatt, €s 7 igazolds a szélldshely
szolgaltat6 adataiban tortént valtozds miatt, 31 széllashely pedig megsziintetésére keriilt.

A szillasadéknak 2019. januarjat6l kotelezben regisztralniuk kell az NTAK (Nemzeti
Turisztikai Adatszolgaltaté Kozpont) honlapjan. A statisztikai adatszolgaltatds ezéltal
naprakészen kovethet6vé valt. Az 1j széllashely létesitésére vonatkozé és az adataiban
mdédositott igazoldsokat az NTAK részére e-mail ttjdn minden esetben meg kell kiildenie a
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hivatalnak, ezen kiviil az NTAK ASP szakrendszere lehetdvé teszi ezen igazoldsok rendszerbe
valé feltoltését. Tobb esetben az NTAK adategyeztetéssel fordult az 6nkormanyzat felé.

Birtokvédelmi igazgatasi feladatok

2024. évben 5 alkalommal kertilt sor birtokvédelmi eljaras lefolytatasara, ebbdl 5 db elutasitd
hatarozat sziiletett. Az 5 db hatarozatbdl 4 db azért keriilt elutasitdsra, mert a megismert
bizonyitékok alapjdn a kérelem nem volt megalapozott, 1 db kérelem esetében pedig a hatdskor

hidnya meriilt fel. A birtokvédelmi hatdrozat megvaltoztatdsa irdnti keresetet nem nyujtottak
be.

Hirdetmények

20 esetben helyeztiink el hirdetményt a Hivatal hirdet6t4blajara.

Ezen hirdetmények egyrészt ingd €s ingatlan arverési hirdetmények, illetve ismeretlen helyen
tartézkodo6 személyek vagy ismeretlen 6rokosok vonatkozdsaban kihelyezett iratok voltak. Ez
a szam a 2023-as évnél 6tven hirdetménnyel kevesebb volt.

2024-ben 2 talalt targyas tigyirat volt (1 db céges bélyegzo, 1 db hatizsak).

272 esetben a foldnek mindsiilé ingatlanok jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvantartdsban
torténd rendezése c€ljabol helyeztiink el hirdetményt a Hivatal honlapjan.

Termdfold eladdsdval vagy haszonbérbe addsdval kapcsolatos hirdetmény 124 volt a tavalyi
évben. (Ez a szdm 4 darabbal tobb az el6z6 €vinél.)

Az eladéssal és haszonbérbe adéssal kapcsolatos ajanlatokat 2020. jiliusatél minden esetben
meg kell jelentetni elektronikus forméban a k6zponti kormanyzati portalon.

Kozteriiletekkel kapcsolatos feladatok

A kozteriilettel kapcsolatos iigyek szdma 2024-ben:
1. Kozteriilet hasznélati engedély (Tisza part, Szabadstrand) 10 db
2. Egyéb kozteriilet foglalasi engedély 28 db

Lakossagi jardaépités és jardafelijitas:

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a lakossagi jardaépitésrél és
jardafelujitasrél sz6l6 10/2021. (VIL29.) Onkorményzati rendelete alapjan 2024. évben
9 kérelem €rkezett €s keriilt elbirdlasra. Tdmogatdi szerzddés 9 kérelmezével keriilt megkotésre
Osszesen 1.312.828 Ft 0sszegben. A 2024. évben kivitelezett feldjitdsokra 1.311.575 Ft kifizetés
tortént.

Méhtartas bejelentése:
A méhéllomanyok védelmérdl és a mézeld6 méhek egyes betegségeinek megel6zésérol és
lekiizdésérdl sz6l6 70/2003. (VI. 27.) FVM rendelet médositdsa miatt az €v elején minden

méhész szamdra kotelezd bejelentési kotelezettség megsziint, igy csak a méhek vandoroltatésat,
1) méhészet 1étesitését vagy a megsziinést kell bejelenteni.
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Tiszakécske varos kozigazgatdsi teriiletén 29 méhészet mikodik. 2024. év nyardn 3 méhész
telepiilt ideiglenesen le a vdrosban és 4 tiszakécskei méhész telepiilt 4t mésik telepiilésre a nyari
id6szakban.

Sziinyogirtas:

2024. év folyamén 8 alkalommal tortént tobb napos sziinyoggyérités, 2 alkalommal az Orszégos
Katasztréfavédelem és 6 alkalommal az Onkormanyzat szervezésében, melyrdl az eléirdsoknak
megfeleléen mind a lakossag, mind a méhészek kiértesitése megtortént.

Nyarigat rekonstrukcié:

A tiszabogi nyarigdtnal a 2023-2024. évi téli drhulldm 4ltal okozott suvadds €s partfal omlas
miatt 2024. 4prilisdban vis major palydzat keriilt benydjtdsra. A palydzat keretében a
rekonstrukciéra 33.746.000 Ft tdmogatast kap az 6nkormanyzat. A beruh4zas 2025-ben val6sul
meg.

Villamosenergia beszerzés:

Tiszakécske Varos Onkorményzata és gazdasagi szervezetei részére kiozbeszerzés keretében
torténik a villamosenergia beszerzés.

Csapadékelvezetoé arok befedés:

A telepiilés teriiletén 9 esetben kérték a lakosok az ingatlanuk elétt csapadékelvezetd arok
befedését, melyet sajat koltségiikon hajtottak végre.

Veszélyes fak kivagasa a szabadstrandon:

2024. évben a szabbadstrand parkol6jdban 26 db veszélyes fa keriilt kivdgasra. A fak kivdgédsa
2025-ben folytatédott és a pétlasuk is ebben az évben fog megvaldsulni.

Holt-Tisza vizutanpétlas:
A 2024. évben a meleg €s szédraz nydr kovetkeztében 3 alkalommal volt sziikség a Holt-Tisza
okolégiai vizutanp6tlasara. Osszesen 323,9 ezer m? vizpotlédsra volt sziikség.

Kozponti Cimregiszter

Magyarorszdgon a kozigazgatds 2015. januér 1-ig nem rendelkezett egységes, kozhiteles, az
orszdg valamennyi cimét lefedd cimadatbdzissal. A kozponti cimregiszter (KCR)
létrehozasdnak célja volt, hogy a kiilonbozd nyilvantartdsokban parhuzamosan nyilvantartott
cimadatokat egyetlen nyilvéantartdsba egyesitse, €s ezzel elérje, hogy az adatok naprakészek,
pontosak legyenek és a kiilonboz6 nyilvantartdsokban szerepld cimadatok megegyezzenek.
Ezzel kapcsolatos feladatok ellatdsat a kozponti cimregiszterr6l €s a cimkezelésrOl sz616
345/2014. (X11.23.) Korm. rendelet irta el6, mely meghatarozta egyrészt azon ingatlanok korét,
amelyeknek cimmel kell rendelkezniiik, mdsrészt meghatdrozta a cimképzés folyamatat,
valamint a KCR-be bejegyzett cim moédositidsanak €s torlésének szabélyait.
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A nyilvantartds vezetése a Kozigazgatdsi €s Elektronikus Kozszolgéltatdsok Kozponti
Hivataldnak feladata. Az adatok naprakészen tartdsardl a jegyzd, mint a cimképzésért felels
szerv gondoskodik.

2024. novemberében a kozponti cimregiszterrdl €s a cimkezelésrol sz616 345/2014. (XI1.23.)
Korm. rendeletet hatalyon kiviil helyezték és a kormanyrendeletben foglalt szabalyok a digitalis
szolgaltatasok, a digitilis dllampolgérsag szolgaltatasok €s tdmogaté szolgaltatasok részletes
miiszaki kdvetelményeirdl sz616 322/2024. (X1.6.) Kormanyrendeletbe keriiltek beépitésre.

A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalhoz az elmult évben tobb, mint 70 kérelem érkezett
cimigazolds miatt. Folyamatosan érkeznek kérelmek dj hazszdm megéllapitdsa miatt is az
1dokozben €piilt uj ingatlanokra vonatkozdan. A cimek feliilvizsgélata, épiiletbontasok,
telekalakitdsok nyomon kovetése folyamatos.

Valasztas:

A Tiszakécskei Polgiarmesteri Hivatal 2024. évben felmeriilt feladatai kozott szerepelt az
Eurépai Parlament tagjai, a helyi dnkorméanyzati képvisel6k €s polgarmesterek, valamint a
nemzetiségi Onkormdanyzati képviselok kozos eljarasban lebonyolitott 2024. évi 4ltalanos
vélasztdsa, amely 2024. jinius 9. napjdra keriilt kitlizésre. A vélasztas lebonyolitdsdval
kapcsolatos feladatok mér 2023. év végén elkezdddtek.

A vélasztasban kozrem(ikodo szervek voltak telepiilésiinkon: a helyi valasztési bizottsag a helyi
onkorményzati képviselok €s polgdrmesterek valasztasan, valamint a 10 szavazdkorben
mukddo szavazatszamlals bizottsag, mely a Képviseld-testiilet dltal megvalasztott, valamint a
jelolo szervezetek altal delegalt tagokbdl allt.

A valasztdssal, szavazédssal kapcsolatos széleskori, szervezési, dontés-elokészitési,
adminisztracids, oktatdsi €s a lebonyolitdssal kapcsolatos technikai feladatokat a Helyi
Vilasztasi Iroda (HVI) munkatarsai lattak el, a HVI vezetdje, a jegyzo irdnyitdsa mellett.

A 2024. junius 9. napjdn megtartott valasztdsok rendben lezajlottak. A Helyi Vélasztési
Bizottsdg 2024. junius 10. napjdn a vélasztasi eljarasrdl sz616 torvény rendelkezése szerint
megallapitotta a polgdrmester véilasztds és a 8 egyéni vélasztOkeriileti képviseld valasztas
eredményét, majd a vélasztds kompenzacios listds eredményét.

Tekintettel arra, hogy a 4. szdmud egyéni valasztokeriiletben manditumot szerzett helyi
onkormdnyzati  képviselé6  Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2024. oktéber 10. napjén tartott alakuld iilésén lemondott, 2024. november 4-én a Helyi
Valasztési Bizottsdg 2025. janudr 19. napjara idokozi valasztés kitiizésérdl dontott, amellyel
kapcsolatos feladatok mdr a tavalyi évben felmeriiltek a Helyi Valasztasi Iroddban.

Pénziigyi Osztaly
GAZDALKODASI CSOPORT

2024-ben Tiszakécske Varos Onkorményzata és hivatala, valamint az 6nkormanyzat 4ltal
fenntartott intézmények - Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont,
Tiszakécske Véros Onkormédnyzatdnak Virosgondnoksidga - koltségvetésével kapcsolatos
teendOket a Gazdéalkoddsi csoport latta el. 2023. december 31. napjaval a Gazdasagi Hivatal
megsziint, igy 2024. janudr 01-t3l a Vérosi Ovodék és Bolcséde, valamint az Arany Janos
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Miivel6édési Kozpont és Varosi Konyvtar koltségvetésével kapcsolatos teendoket is a
Gazdélkodasi csoport latja el. Tevékenységiink az 6nkorményzati feladatelldtds valamennyi
teriiletén megjelenik.

Ennek keretében a csoport feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek elokészitése, a
koltségvetés végrehajtdsa és a gazdédlkoddsi feladatok, valamint az Onkormanyzat altal
fenntartott intézmények koltségvetési gazdalkodasanak felligyelete.

A csoport 2024. évi feladatainak jelentds részét a koltségvetés végrehajtdsa jelentette, mely az
alabbiakat foglalta magaba:

A kiadaési elbirdnyzatok terhére torténé kotelezettségvallaldsok nyilvéntartdsba vételét,
az ASP rendszerben a partneradatok kiegészitését, hidnyz6 adatok p6tlasat.

Az Onkorminyzat, Virosgondnoksdg, Polgdrmesteri Hivatal, Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Egészségiigyi Kozpont, Viarosi Ovoddk és Bolcséde, Arany Jdnos
Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar felé benyujtott szakmailag igazolt szdmldk
ellendrzését, érvényesitését, majd utalvanyozast kovetden torténd kifizetését.

A telepiilési és egyéb tdmogatdsok tételeinek kifizetését.

Gazdasigi események szamviteli rogzitését, sziikség esetén  analitikus
nyilvantartasokkal torténd kiegészitését, majd a kettd negyedévenkénti egyeztetését.
Ilyenek példaul az értékpapir, a befejezetlen beruhdzés, a feldjitds, 4tfuté analitikdk,
munkabér eldleg, szocidlis kolcson kifizetések.

Eredeti el6irdnyzatok, illetve médosit4sainak konyvelését.

Az Onkorméinyzat és az intézmények pénzforgalmdnak, pénzforgalom nélkiili
tételeinek konyvelését (bér, nett6 finanszirozas, vegyes (mérlegszamlak).

A Magyar Allamkincstir Adatszolgaltatdsi (KgrK11) rendszerben: havonta
koltségvetési jelentés készitését, negyedévente mérlegjelentés, illetve 15-16. havi
adatszolgaltatds megkiildését a részesedésekr6l a Kincstar felé. 10. és 11. havi
adatszolgéltatds elkészitését az adéssdgot keletkeztetd ligyletekrol. Adatszolgéltatds a
telepiilési nkormanyzatok jilius 20-ai ipariizési ad6er6-képességérol. Ev végi munkak
eredményeképpen gyorsjelentés (mérlegjelentés), éves beszdmold €s éves elszamolas
(mérlegjelentés) készitését. Mindezeket az Onkorményzatra és az intézményekre
vonatkozdan.

A fenti feladatok szamszertisitve: konyvelt bizonylatok (db)
Onkormanyzat Polgarmesteri Intézmények
Hivatal
Bank 9 600 742 12 162
Pénztar 720 108 991
Egyéb/vegyes kbényvelés 100 55 185
Bér 114 52 207
Elgiranyzat 56 27 92

Az elmiilt év sordn 2.817 db szdmla keriilt kiallitdsra. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik az 6nkorményzatot és az intézményeket megilletd bevételek alakuldsat, €s a
meg nem fizetett hétralékok beszedése érdekében megtettik a sziikséges
intézkedéseket. Fizetési felszOlitast, iligyvédnek 4taddst, valamint végrehajtis
kezdeményezést 35 esetben végeztiink.

Koziizemi szdmldk nyilvantartdsat, kapcsolattartast, adategyeztetést a szolgéltatékkal.
A MEKH részére a vizikbzmi( szolgiltatdsokr6l (Bdacsviz): haszndlati dij
felhasznal4sara vonatkozd, kapacitas koltség meghatarozdsahoz adatszolgaltatést.
Ovadék nyilvantartésit, elszdmoldsét (végelszdmolés).
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Hatralékosok kimutatdsanak elkészitését, végrehajtasi tigyek intézését.

BKVM-1 Korményhivatal iizemeltetési koltségeinek tovabbszdmlazasat.

Szaml4zast, amely magaban foglalja a lakbér, bérleti dij, foldhaszonbér, hdzassagkotés,
mobiltelefon dijak, kozteriilet hasznélati dij, egyes szallasdijak, kozmiidijak
tovabbszadmlaz4asat, viztorony bérleti dij, a koztemetd iizemeltetésének elszamolasat,
sirhely megvéltast, haldszati jogot, napelem park ingatlan bérleti dijat, termalkut
elszdmol4sat.

Banki- és pénztari napok Osszekészitését, konyveléshez elokészitését.

Ev végén a zdrdsi munkék keretében kovetelésekrol értékvesztés kimutatas készitését a
konyvelés szamara.

A beszamolo Osszedllitdsdhoz sziikséges egyeztetések, leltarak elkészitését.

A Virosi Ovodak és Bolcsdde étkezési téritési dij hatralékos listdjanak egyeztetését
kovetéen az drintetteket 4tadtuk az ligyvédnek a felszdlitdsok kikiildéséhez. A
végrehajtds alatt 1évo iigyfelek befizetésének analitikus vezetését, Ovodat megilletd
tartozas utalasat, végrehajté értesitését.

Gondoskodtunk az onkorményzat dtmenetileg szabad pénzeszkozeinek biztonsdgos
lek6tésérol dllampapirok forméjéban.

Az intézményfinanszirozds folyamatos, mely éves szinten mintegy 91 db utalast
jelentett.

Az intézményfinanszirozas eldirdnyzaténak €s teljesitésének havonkénti egyeztetése az
intézményekkel.

Az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények kifizetéseinek
biztosit4sa érdekében 7 elkiiloniilt hazipénztart mikodtetiink. Pénztéri kifizetésre 769
alkalommal keriilt sor, mig bevétel beszedésére 257 alkalommal.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatidsok (pl.: megbizasi dij, koltségtérités,
SZEP kértya, pénzbeli juttatss) szamfejtését és annak pénziigyi teljesitését.
Beszerzések ebben az évben is sz€p szdmmal valdsultak meg. A teljesség igénye nélkiil
néhdny: informatikai eszkozok, butorok, konyhai berendezések, konyhabitorok,
talajfurd, keverOgép, gdzkazdn, bolcsddei eszkozok, klimdk, hiitdszekrények,
talaloszekrények, furdkalapdcs, fiirészek, tlizhelyek, mosogatégépek, Liibbecke
emlékmd, konyvek.

Osztilyunk feladata az intézmények torzskonyvének médositdsa, melyre az ANYK-n
keresztiil 6sszesen 6 alkalommal keriilt sor.

Az 6nkormdnyzat €s a Polgarmesteri Hivatal, valamint az intézmények vonatkozasidban
is elvégeztiik a NAV felé torténd adébevalldsok elkészitését (AFA, rehabilitdcids
hozzéjarulds, cégauté add, EGYKE jogosultsigigénylés), mely 2024-ben 88 db
bevallast eredményezett.

A feladatmutatdk alapjan jaré allami tdmogatdsok igénylése, p6tigénylése, valamint
éves elszdmoldsa — az intézményekkel is sziikséges egyeztetéseket kbvetden — az erre
szolgal6 ebr42 internetes portdlon keresztiil.

Egyes pdlyazati tdmogatdsok igénylése, elszdmoldsa, kiilonb6z6 adatszolgaltatdsok
elkészitése az ebr42 rendszeren keresztiil.

Az ONEGM rendszerben elbirdnyzatok egyeztetése, tdmogatdsok igénylése,
elszdmolédsa. A zarszamad4s pénziigyi elszamolasanak elkészitése.

Kiilonféle palyazatokkal kapcsolatos ellendrzésekhez, a péalyazatok elszdmolasahoz a
pénziigyi adatok, szdmldk, pénziigyi teljesitést igazol6 dokumentumok (bankszdmla
kivonat, pénztarbizonylat), a Kincstar altal kik6zolt jarulékadatok pénziigyi teljesités
igazolasanak pontos elokészitése, fokonyvi kartonok, fékonyvi kivonatok, beszamold,
AFA bevallds, az 4fa megfizetését igazolé dokumentum, koztartozds mentes ad6zdi
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igazolds rendelkezésre bocsétésa.

Intézményenként a Cafetéria szabalyzatoknak megfelelden havi, negyedéves szamfejtés

és utalds a bankszdmlaszdmokra. Ezt megel6zéen egyeztetés és listakészités,

jogosultsdg szamitasa, a dolgozdk nyilatkoztatdsa.

Utalvéany és szigord szdmad4sui nyomtatvanyok rendelése, kiaddsa, nyilvéantartasa.

Bankszdmla hozzajarulds jogosultsdg szdmitésa, szdmfejtés €s utalds.

El6legek nyilvantartasa, kiadésa, elszdmoldsa intézményenként.

Haézipénztdrak mikodtetése: kp. felvétel €s kp. feladds, szdmldk érkeztetése az ASP

iktatorendszerben, szamlak rogzitése, kifizetések-befizetések kezelése,

pénztarbizonylatok készitése, pénztarzards az ASP rendszerben.

e Az Onkorményzat és intézményeinek nagyobb Osszegii kifizetésekor a készpénz
megrendelése, cimlet lead4sa a pénzintézet fel€.

e Az elmiilt év sordn tortént iizembe helyezések: 4 db beruhazas, felijitds nem volt.

e Szocidlis kolcsén: 541 bevétel analitikus konyvelése, 1 dj kolcson nyilvantartidsba
vétele, 14 felszolitds, 5 ligyvédi felszolitas, 3 értesités fizetés kezdésérél, 25 értesités
megsziinésrol, 36 torlési engedély kiallitdsa, 25 személynek csekk kiildése, 69
egyenlegk6zl6 levél, 4 igazolas kiaddsa. Havonta egyeztetés a fokonyvvel, 2 FMH
inditasa, 2 VH inditésa, 3 levélviltés a végrehajtéval.

o Leltdrozds elokészitése, dokumentilasa a Varosi Ovodak és Bolcsédénél és az Arany
Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarnél (6sszesen 2 515 db eszkozt €rintden).
Selejtezés a Varosgondnoksdgnal és az Onkorményzatnal (35 db eszkoz).
Vagyonkimutatés készitése a zarszdmadashoz.

Peres jelentéshez adatok, kintlévoség Osszegének iigyvéddel torténd egyeztetése.
Biztositdssal kapcsolatban az éves biztositdsi dijak koltségének tervezése,
vagyonbiztositds év eleji és év kozbeni aktualizdldsa, kifizetések nyomon kovetése.
Kotelez6 gépjarmil és casco biztositds folyamatos aktualizélasa, dijvaltozasok kovetése,
kifizetések nyomon kovetése. Egészségiigyi felelosségbiztositds €s hatGsagi
tevékenység felelosségbiztositasdnak kifizetése negyedévente. 13 db kéresemény
jelentése, a kért dokumentumok beszerzése és tovibbitdsa a biztosit6 felé. Az elmult
évben 59 biztositdsi dij kifizetés, 5 biztositds mddositas tortént, tovabba 4 (j biztositas
keriilt megkotésre.

e Munkaruha: Vérosgondnoksdg munkaruha koltségének tervezése, analitikus
nyilvantartasa.

e Munkiltatéi kolcson: negyedévente dolgozdnként a befizetések felvezetése, 1 fj
kolcson keriilt felvételre, 1 pedig megsziint.

e Ingatlanvagyon kataszterhez és az Onkormdnyzat eszkozeinek aktualizdldsdhoz
adatszolgéltatds (PannonTér felé) 517 db valtozds (beszerzés, lizembe helyezés,
értékesités, feldjitas, egyéb valtozasok).

e MAK ellenérzésekhez sziikséges dokumentumok eldkészitése, adatok rendelkezésre
bocsatésa.

A koltségvetés 2024. évi eredeti foosszege: 6.800.780 e Ft. Az el6z6 évekhez mért alakulasat
az aldbbi diagram szemlélteti:
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A koltségvetési rendeletet 2024-ben 8 alkalommal médositottuk. A decemberi mdédositas
fo0sszege az eredetihez képest 9%-kal nott.

2024. évben az ASP rendszerben a Gazdalkodéds €s emellett az Iratkezeld szakrendszerben
dolgoztunk. A Gazdélkod4s szakrendszeren beliil a KASZPER (gazdasagi események
konyvelése), az ETRIUSZ (adatszolgaltatdsok eldéllitadsara vonatkozé program) €s a KATI
(targyi eszkoz nyilvéntartds) alkalmazast hasznéltuk.

Osztélyunk 2024-ben is sikeresen betartotta a hataridoket, az ligyintézés folyamatos volt.
Ellenérzések:

A Magyar Allamkincstér részérél az al4bbi ellendrzésekre keriilt sor:

e Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata 4ltal igénybe vett, a kozponti koltségvetésbél
szarmazé tdmogatdsok 2023. évi elszdmoldsa megalapozottsaganak, felhaszndldsa
jogszeriségének hatdsigi ellendrzés keretében torténd, dokumentum alapu
feliilvizsgalata.

e A kozponti koltségvetés IX. fejezetbdl nyujtott egyes tdmogatdsok 2023. évi tényleges
felhasznélasanak ellenorzése.

e A telepiilési onkormdnyzatok &ltal biztositott egyes szocidlis szakositott ellatasok,
valamint a gyermekek dtmeneti gondozéasédval kapcsolatos feladatok tdmogatdsa jogcim
ellendrzése.

o Tiszakécske Varos Onkorményzata és az 4ltala irdnyitott koltségvetési szervek
ellendrzésre kijelolésre kertiltek az allamhéztartasr6l sz6l6 torvény végrehajtdsardl
sz6l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 115/A. § (2) bekezdése, valamint a
Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz616 1/2023. (1.13.) PM
utasitas értelmében az dllamhaztartdsért felelés miniszter 4ltal atruhdzott hataskorben
eljar6 allamhaztartds szabalyozasaért, human €s onkorményzati koltségvetésért felelos
helyettes allamtitkar altal jévdhagyott, az dllamhdéztartdsrél sz6lé 2011. évi CXCV.
torvény 68/B. §-a szerinti kincstéri ellenérzés éves ellendrzési tervében.

A szabalyszertségi pénziigyi ellenorzés a 2023. évi kdnyvvezetési kotelezettségével, az
Aht. 70. alcim alapjén teljesitendd adatszolgaltatdsi kotelezettségeivel és az éves
koltségvetési beszamoldjaval kapcsolatban keriilt lefolytatésra.
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A Magyar Allamkincstér értesitése 2023. jilius 04-én érkezett, az ellendrzési jelentést
2024. mdjusédban kiildték meg. Ez alapjan intézkedési tervet kellett késziteni minden
intézményre vonatkoz6an és megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére. Ezt kovetden
utéellenérzésre keriil majd sor 2025-ben.

e Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatds jogcimen igényelt, a kdzponti koltségvetésbol
szarmaz6 2024. évi tamogatds igénylésének megalapozottsdgara irdnyuld ellendrzés
(dokumentum alapu).

ADOCSOPORT

Tiszakécske Varos Onkormédnyzatdnak AdShat6saga ellatja Tiszakécske Varos kozigazgatasi
teriiletén a jegyz6 hatdskorébe utalt addk, adék moédjara behajtandé koztartozdsok
megallapitdsdval, nyilvéantartdsaval, ad6ellendrzésével €s beszedésével kapcsolatos feladatokat.

A helyi adézéssal kapcsolatos feladatokat a helyi addkrél sz616 1990. évi C. térvény €s az
ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, az addigazgatdsi rendtartdsrél sz6lo 2017. évi
CLI. torvény, az adéhatésdg 4dltal foganatositandé végrehajtdsi eljardsokrél, valamint
Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képvisel4-testiiletének helyi rendeletei alapjan latjuk el.

Mivel a helyi ad6hat6sag jogi eszkozei az adok és jarulékok beszedésére csaknem megegyezik
az allami ad6hatGsagéval, ezért a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek is joguk van
a helyi ad6hatésaghoz fordulni €s a fennallé kdveteléseik behajtasat kérni.

Fébb feladatok:
«¢ napi szinti tigyfélfogadds, tigyfelek szakszert, pontos tdjékoztatasa
< felsz6litds magdnszemély kommundlis adéjaval, épitményadéval, talajterhelési dijjal,
ha sziikséges idegenforgalmi- és helyi ipartizési addval kapcsolatos bevallds,
adatbejelentés megtételére
% beérkezd bevalldsok/adatbejelentések rogzitése, feldolgozdsa az ASP Ad6
szakrendszerben
hibas bevallds/adatbejelentés esetében értesités kiildése annak javitdsarol
kommundlis adé tekintetében a jogosultaknak 50%-os kedvezmény és a tiizoltknak
jaré kedvezmény rogzitése,
% rendszeres addellenérzés tobbek kozott a TAKARNET Foldhivatali Informécids
Rendszeren keresztiil lekért tulajdoni lap mésolatokkal, valamint helyszini szemlével
< aTAKARNET rendszeren keresztiil 2024. évben 600 db tulajdoni lap masolatot kértiink le
¢ az elhunytak ad6ztatdsdnak megsziintetése
% részletfizetési, méltdnyossagi és ipariizési adé vonatkozasdban eldlegtorlési/csokkentési
kérelmek elbirdldsa
NAYV dltal megkiildott bejelentkezés/valtozas bejelentések feldolgozédsa
fizetési értesitok és fizetési felszolitasok kiildése az ad6zok részére
hétralékok nyilvantartdsa, behajtasi tevékenység
behajtasi tevékenységgel kapcsolatban NEAK megkeresése adatkérés céljabol
letiltds munkabérre és egyéb jarandGsagra, hat6sdgi dtutaldsi megbizas inditasa
ho végi szamlaiiritések a koltségvetési foszamlara
kiil6nboz6 pénziigyi listdk, kimutatdsok havi szintl 4taddsa a pénziigy szdmara
idegen- és egyéb bevételek tovabbutaldsa a behajtast kérdé szervek részére és a
koltségvetés felé
 bankszamlakivonatok-befizetések rogzitése az ASP Adé6 szakrendszerben
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%
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%
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» tulfizet€s esetén az ad6z6 kérelmére atutalds inditdsa az adészamldk kozott vagy az

ad6zonak val6 visszautalds

add-és értékbizonyitvany kidllitdsa, melyhez helyszini felmérés sziikséges

addigazol4s kiallitasa kérelemre

vagyoni bizonyitvany kidllitdsa

e féléves és éves zardsok, valamint egyéni adatszolgéltatasok elkészitése, megkiildése a
Magyar Allamkincstar felé

% E-Onkormdnyzat portdlon keresztiil bekiildheté {irlapok rendszeres karbantartdsa, j
trlapok megszemélyesitése és publikaldsa

* bejovo és kimend iratok Onallé iktatdsa

)

)
.0

R
%

X

2024. évben 6.637 db fészamot iktattunk be, melyekhez 6sszesen 8.376 db alszam tartozik
Ado- és érték bizonyitvany kidllitdsdra 627 esetben volt sziikség

Adéigazolas: 65 db

Kommundlis ad6 el6iré- €s torld hatdrozat: 466 db

Epitményad6 el6ir6- és torld hatdrozat: 150 db

Rogzitésre keriilo ipartiizési addbevallas: 955 db

Ipar(izési ad6 vonatkozasdban bejelentkezés, valtozas bejelentés: 1.902 db

Méltanyosséagi kérelem, fizetési konnyités iratai: 26 db

Adoz6i eldleg médositas: 13 db

Ugyfél kérelmére indult tidlfizetés rendezése (adészamldk kozotti 4tutalds/iigyfélnek vald
visszautalas): 70 db

Fizetési felszolitas, értesité: 820 db

Adodhat6sag szamldira 2024. évben beérkezett €s lekonyvelt befizetés: 13.865 db tétel

Osszegzés

A beszamol6 az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonlé médon a Hivatal osztdlyaihoz, azon beliil
csoportjaihoz tartoz$ feladatokat veszi szdmba. Eziiton szeretném megktszonni a Képvisel-
testiiletnek és a Polgarmester Urnak, hogy biztositjdk a Polgarmesteri Hivatal zavartalan
munkavégzésének feltételeit, illetve koszonom a Hivatalban dolgozé 6sszes munkatarsnak a
jelen beszamol6hoz nyujtott segitségét, illetve a tavalyi €vben végzett egész éves Kkitartd
munk4jat.

Tiszakécske, 2025. marcius 14.

ﬁ AR S G —
Gombosné dr. Lipka Klaudia

jegyzd
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TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL KSH vérmegyekdd:03 telepiléskod: 30623

.
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

i Sorszamra Gydjtéiv Alszamra
Agazat sorszamara
Iktatott iratok szama
A | Pénzigyek 3 - 7
Ebbél: 1. Adbigazgatasi igyek 1 - 3
2. Egyéb pénzugyek 2 - 4
B | Egészséglgyi igazgatas 5 - 49
C | Szociélis igazgatas 3 - 7
E | Kérnyezetvédelmi, épitési ugyek, telepilésrendezés, terlletrendezés kommunalis igazg. 105 - 373
Ebbél: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem 9 - 23
2. Telepulésrendezés, tertiletrendezés 25 - 131
3. Epitési igyek 30 - 80
4. Kommunalis tigyek 41 - 139
F | Kdzlekedés és hirkozlési igazgatas 155 - 483
G | Vizugyi igazgatas 42 - 140
H | Onkormanyzati, igazsagulgyi és rendészeti igazgatas 1250 - 5640
Ebbél: 1. Anyakonyvi és dllampolgarsagi tigyek 196 - 623
2. A polgérok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos 75 - 128
3. Valasztasokkal kapcsolatos tigyek 22 - 561
4. Renddrségi igyek - -
5. A helyi tlizvédelemmel kapcsolatos tigyek 2 - 3
6. Menedékjogi Ggyek - - -
7. lgazsagugyi igazgatas 7 - 26
8. Egyéb igazgatési igyek 948 - 4299
| | Lakasugyek 156 - 651
J | Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 3 - 14
K | Ipari igazgatas 39 - 181
L |Kereskedelmiigazgatas, turisztika 176 - 740
M | Féldmivelésigy, allat- €s ndvény-egészségugyi igazgatas 210 - 1323
N | Munkaugyi igazgatas, munkavédelem - - -
U | Onkormanyzati és 4ltalanos igazgatasi tigyek dsszesen 1177 - 6407
Ebbél: 1. Képviseld-testilet iratai 124 - 1138
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai 10 - 23
3. Az dnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 1043 - 5246
P | Kbznevelési és kdzmlivelédésugyi igazgatas 85 - 396
R | Sportugyek 8 - 57
X | Honvédelmi, katasztrofavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi érség 3 - 5
Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas 1 - 2
2. Katasztréfavédelmi igazgatas 2 - 3
3. Fegyveres biztonsagi 6rség - - -
Mindésszesen: 3420 - 16473

Datum: 2025. marcius 11.

Rogzitette Ellenérizte

ONKORMANYZATI 1 DMS One Zrt.
O&as



TISZAKECSKE| POLGARMESTERI HIVATAL

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

KSH varmegyekdd:03 telepiléskod:30623

Agazat

Sorszamra

Gylijtdiv
sorszamara

Alszamra

|ktatott iratok szama

Pénzigyek

6638

8345

Ebbél: 1. Adbdigazgatasi tigyek

2. Egyéb pénzigyek

6638

8345

Egészségugyi igazgatas

Szocidlis igazgatas

mio

Kdrnyezetvédelmi, épitési tgyek, teleptilésrendezés, teruletrendezés kommunadlis igazg.

Ebbél: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem
2. Telepulésrendezés, teruletrendezés
3. Epitési tigyek
4. Kommunalis ugyek

Kézlekedés és hirkozlési igazgatas

Viziigyi igazgatas

Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas

Ebbél: 1. Anyakdnyvi és dllampolgarsagi tigyek
2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
3. Vélasztasokkal kapcsolatos tigyek
4. Rend6rségi tgyek
5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos tgyek
6. Menedékjogi tigyek
7. lgazsagugyi igazgatas
8. Egyeb igazgatasi ugyek

Lakasigyek

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas

Ipari igazgatés

Kereskedelmi igazgatas, turisztika

Féldmuvelésigy, allat- és ndvény-egészségugyi igazgatas

Munkalgyi igazgatas, munkavédelem

CliZ|=Z|r|R|<|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi igyek 6sszesen

Ebbél: 1. Képviselb-testiilet iratai
2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai
3. Az 6nkorményzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak

)

Koéznevelési és kbzmlvelddésugyi igazgatas

Sportugyek

Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi 6rség

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas
2. Katasztr6favédelmi igazgatas
3. Fegyveres biztonsagi 6rség

Minddsszesen:

Datum: 2025. marcius 11.

Rogzitette

ﬂbnxommvun 1
OB

Ellenérizte

DMS One Znt.




TISZAKECSKEI POLGARMESTERI HIVATAL KSH varmegyekdd:03 telepiléskod:30623

l.
AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2024-BEN

Gyijtoi
Sorszamra YHolv

Agazat sorszamara a2 UL

|ktatott iratok szama

A | Pénziugyek - - -

Ebbél: 1. Addigazgatasi igyek - - K

2. Egyéb pénzigyek - - -

Egészségugyi igazgatas - - R

Szocidlis igazgatas 623 - 1756

m|oO|w

Koérnyezetvédelmi, épitési tgyek, telepllésrendezés, teriletrendezés kommunalis igazg. - - -

Ebbdl: 1. Kdrnyezet- és természetvédelem - - -

2. Telepllésrendezés, terliletrendezés - - -

3. Epitési tigyek - - -

4. Kommunalis tigyek - - -

Kozlekedés és hirkdzlési igazgatas

Vizigyi igazgatas

I|®|m

Onkormanyzati, igazsagugyi és rendészeti igazgatas

e LS
'
Njo|

Ebbél: 1. Anyakonyvi és allampolgarsagi tigyek

2. A polgarok személyi adatainak, lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos

3. Vélasztasokkal kapcsolatos ugyek - - -

4. Renddrségi (igyek - - -

5. A helyi tizvédelemmel kapcsolatos igyek - - _

6. Menedékjogi Ggyek - - -

7. lgazséagugyi igazgatas - - -

8. Egyéb igazgatasi igyek 1 - 3

Lakasugyek - - -

Gyermekvédelmi és gyamigyi igazgatas 230 - 629

Ipari igazgatas - - -

Kereskedelmi igazgatas, turisztika - _ -

Foéldmuvelésugy, allat- és ndvény-egészségiigyi igazgatas - - -

Munkatgyi igazgatas, munkavédelem - -

cl|Z|=Z|r|XR|~|—

Onkormanyzati és altalanos igazgatasi Gigyek dsszesen 5 - 9

Ebbél: 1. Képviselb-testulet iratai - - B

2. Nemzetiségi 6nkormanyzat iratai - -

3. Az dnkormanyzati hivatalnak, polgarmesteri hivatalnak 5 - 9

o

Kdznevelési és kdzmivelddésigyi igazgatas 19 - 44

R | Sportugyek - - _

X | Honvédelmi, katasztréfavédelmi igazgatas, fegyveres biztonsagi érség - - -

Ebbél: 1. Honvédelmi igazgatas - - -

2. Katasztrofavédelmi igazgatas - - R

3. Fegyveres biztonsagi 6rség - - R

Minddsszesen: 879 - 2443

Datum: 2025. marcius 11.

Rogzitette Ellenérizte

ONKORMANYZATI 1 DMS One Zrt.
Oas
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Iktatészam: PH/350-3/2025.

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete dltal hozott hatdrozatok végrehajtdsdrol

2025. februdr
Ssz Hatarozat szama Hatarozat targya Végrehajtasi Hatdrozat végrehajtasa
hataridé Felel6s igen | nem | foly.
1. | 26/2025. (I1.15.) Palyazat benyujtasa — Orszagos Bringapark azonnal Té6th Janos X
Program polgdrmester
2. | 28/2025. (11.27.) Az oOnkormanyzat addssagot keletkezteto 2025. évi T6th Janos X
iigyleteib6l eredé fizetési kotelezettségek és | koltségvetés polgarmester
sajat bevételek alakulasa 2026-2028 évben elfogaddsa
3. | 29/2025. (I1.27.) A Képviseli-testiilet egyes allandé bizottsagai azonnal Téth Janos X
30/2025. (IL.27.) személyi Osszetételének megvaltoztatasa polgarmester
4. | 31/2025. (11.27.) A Tiszakécske Onkormanyzati  Tiizolté azonnal T6th Janos X
Parancsnoksag elnokségébe tag személyére polgarmester
Jjavaslattétel
5. | 32/2025. (11.27.) Tiszakécske Varos Onkorményzata 2025-2029. | 2025. februar Gombosné dr. Lipka X
évi stratégiai ellendrzési terve 28. Klaudia jegyz6
6. | 33/2025. (I1.27.) A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Etikai | 2025. mércius Gombosné dr. Lipka X
Koédexének elfogadasa 1. Klaudia jegyz6
7. | 34/2025. (11.27.) A Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési azonnal Ezsidsné Varga Andrea X

visszatéritend6
szerzodés

kotott
sz6lé tamogatasi

Egyesiilettel
tamogatasrol
modositasa

osztalyvezetd




8. | 35/2025. (I1.27.) Tiszakécske, Erkel fasor 828/1/B hrsz-i azonnal Abraham Réka X
ingatlanra tett vételi ajanlat aljegyz6

9. | 36/2025. (11.27.) A Virosi Ovoddk és Bolcséde Szervezeti és azonnal Abrahdm Réka X
Miikodési Szabalyzata aljegyz6

10. | 37/202S. (I1.27.) A Virosi Ovodik és Boleside Pedagégiai azonnal Abrahdm Réka X
Programja aljegyzd

11. | 38/2025. (11.27.) Ovodai és bolcsédei felvétel idépontjanak | 2025. marcius Abrahdm Réka
meghatarozasa a 2025/2026. nevelési évre 28. aljegyz6

12. | 39/2028. (11.27.) A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban azonnal Gombosné dr. Lipka X
igazgatdsi sziinet elrendelése Klaudia jegyz6

13. | 40/2025. (I1.27.) Az Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
kérelme osztélyvezetd

14. | 41/2025. (11.27.) Rakoczi Szovetség kérelme azonnal Ezsidsné Varga Andrea X

osztalyvezetd

15. | 42/2025. (11.27.) Polgarir Egyesiilet Tiszakécske tiamogatasi azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
kérelme osztalyvezetd

16. | 43/2025. (11.27.) A Roémai Katolikus Plébania vissza nem azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
téritend6 tAmogatasanak elszimoldsa osztdlyvezetd

17. | 44/2025. (11.27.) A Polgarér Egyesiilet Tiszakécske vissza nem azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
téritend6 tAmogatisanak elszimoldsa osztélyvezetd

18. | 45/2025. (11.27.) A Tiszakécskei Vizisport Klub vissza nem azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
téritendé tAmogatasinak elszimolasa osztalyvezetd

19. | 46/2025. (11.27.) A Tiszakécske Varos Szociilis Otthonaért azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
Kozalapitvany vissza nem téritendé osztalyvezetd
timogatasanak elszaimolasa

20. | 47/2025. (11.27.) A Studium Locale Alapitviany vissza nem azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
téritendé tAmogatisinak elszimolasa osztilyvezetd

21. | 48/2025. (11.27.) A Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
vissza nem  téritendé  tamogatasanak osztalyvezetd
elszamolasa

22. | 49/2025. (11.27.) A Rédkéczi Szovetség vissza nem téritendd azonnal Ezsi4sné Varga Andrea X

timogatasanak elszimolasa

osztalyvezetd




23. | 50/2025. (I1.27.) A Medicopter Alapitvany vissza nem téritendé azonnal Ezsidsné Varga Andrea X
tamogatasanak elszamolasa osztalyvezetd
24. | 51/2025. (11.27.) Tiszakécske  varosban miikodo civil azonnal Abraham Réka X
52/2025. (I1.27.) szervezetek, sportszervezetek és aljegyz6
53/2025. (11.27.) sporttevékenységet folytaté civil szervezetek
54/2025. (11.27.) 2024. évi tamogatasanak elszamolasa
55/2025. (I1.27.)
56/2025. (I1.27.)
57/2025. (I1.27.)
25. | 58/2025. (11.27.) 2024. évi szakmai és pénziigyi beszamolo a azonnal Abraham Réka X
szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek aljegyz6
nappali ellatasarol, valamint a
szenvedélybetegek alacsony Kiiszobi kozosségi
ellatasarol
26. | 59/2025. (11.27.) Tajékoztat6 a hatarozatok végrehajtasarol azonnal T6th Janos X
polgirmester

Tiszakécske, 2025. marcius 21.




