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MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2025. februdr 27. napjin (CSUTORTOK) 14.00 érdra

rendes Képviselo-testiileti tilést hivok 0ssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

L.

8.

9.

Az onkormdnyzat addssdgot keletkeztetd ligyleteibol eredd fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakuldsa 2026-2028 évben

El6terjesztd: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak 2025. évi koltségvetésérdl sz616 Snkorményzati
rendelet megalkotésa

ElGterjesztd: Toth Janos polgdrmester

A Képviselo-testiilet egyes dlland6 bizottsdgai személyi Osszetételének megvéltoztatdsa
El6terjesztd: Téth Janos polgdrmester

A Tiszakécske Onkormdnyzati Tiizolté Parancsnoksig elnokségébe tag személyére
javaslattétel

Eldterjeszto: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2025-2029. évi stratégiai ellenérzési terve
Eloterjeszt6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Etikai Kédexének elfogadésa

Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

A Homokhatsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilettel kotott visszatéritendod
tdmogatasrol sz616 tdmogatasi szerz6dés médositdsa

Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

Tiszakécske, Erkel fasor 828/1/B hrsz-u ingatlanra tett vételi ajanlat

Eldterjesztd: T6th Janos polgadrmester

A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata

Eléterjeszt: Abrahdm Réka aljegyz6

10. A Virosi Ovodik és Bolcséde Pedagégiai Programja

Eléterjesztd: Abrahdam Réka aljegyz6

11. Ovodai és bolcsddei felvétel iddpontjanak meghatdrozasa a 2025/2026. nevelési évre

Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyz6

12. A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelése

El6terjesztd: Téth Janos polgarmester



13. Borbas Szilvia Alexandra 5416/1, 5416/2, 5416/3, 5416/4, 5416/5, 5416/6 és 5416/7
hrsz-1i ingatlanokra vonatkozé belteriiletbe vonési kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgdrmester
(Az eldterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

14. Guzmics Attila 5398/3, 5398/4, 5398/5, és 5398/6 hrsz-u ingatlanokra vonatkozé
belteriiletbe vonési kérelme
El6terjeszté: Téth Janos polgdrmester
(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

15. Az Orszégos Mentdszolgélat Alapitvany kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

16. Rakéczi Szovetség kérelme
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

17. Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tAmogatasi kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

18. A Rémai Katolikus Plébdnia vissza nem téritend6 tdmogatdsanak elszdmolasa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

19. A Polgér6r Egyesiilet Tiszakécske vissza nem téritendd tdmogatdsdnak elszimolasa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd

20. A Tiszakécskei Vizisport Klub vissza nem téritendd tdmogatdsénak elszdmolésa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

21. A Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvany vissza nem téritendd
tdmogatasdnak elszamoldsa
El6terjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

22. A Studium Locale Alapitvany vissza nem téritend$ timogatasanak elszdmoldsa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

23. A Tiszakécskei Reformdtus Egyhdzkozség vissza nem téritendd tdmogatdsénak
elszdmoléasa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

24. A Rékéczi Szovetség vissza nem téritendd tdmogatdsinak elszamolédsa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd

25. A Medicopter Alapitvany vissza nem téritendd tdmogatdsdnak elszdmoldsa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

26. Tiszakécske  vdrosban  miikod6 civil szervezetek, sportszervezetek  €s
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek 2024. évi timogatasanak elszdmoldsa
Elbterjeszté: Abraham Réka aljegyzd

27.2024. évi szakmai és pénziigyi beszdmol6 a szenvedélybetegek €s pszichidtriai betegek
nappali elldtdsarél, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobli kozosségi
ellatasarol
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé

28. T4jékoztato a hatdrozatok végrehajtasarol
El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

29. Kérdések, interpelldciok

Tiszakécske, 2025. februar 21.

Toth Jangs
polgarmester



Iktatészam: PH/608-3/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Az onkorményzat ad6ssagot keletkeztet6 iigyleteibol eredo fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakuldsa 2026-2028 évben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-dban foglaltak szerint a helyi
onkormdnyzat évente, legkésobb a koltségvetési rendelet elfogadasdig hatdrozatban allapitja
meg — az adossdgot keletkeztetd ligyletekhez tort€n6d hozz4ajarulas részletes szabdélyairdl sz616
353/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti sajat bevételeinek, valamint
Magyarorszag gazdaséagi stabilitdsardl sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény 8. § (2) bekezdése
szerinti az adéssdgot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési
évet kovetd hdrom évre varhat6 6sszegét.

Onkorméinyzatunknak jelenleg adéssidga nincs és nem is tervez — az adott id6szakra
vonatkozoan - addssigot keletkeztetd iigyletet, igy a jogszabdlyi kotelezettség alapjédn az
elérhetd bevételek keriilnek bemutatdsra. A bevételek 6sszege a 2025. évi koltségvetési bevételi
eldirdnyzatok alapjan kertilt betervezésre.

Az elOterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

/K\W
Téth Janos

polgérmester

Tiszakécske, 2025. februar 21.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi
CXCV. torvény 29/A § alapjan, Magyarorszig gazdasagi stabilitdsardl (Gst.tv.) sz6l6 torvény
45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti
sajat bevételeinek, valamint a Gst. tv. 8.§ (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
ligyleteibOl eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd hdrom évre varhatd
Osszegét az 1. mell€klet alapjan fogadja el.

Hatarido: 2025. évi koltségvetés elfogadasa
Felelos: Té6th Janos polgarmester



1. mellékleta .../..... (......) sz. hatdrozat-tervezethez

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak sajit bevételei a 353/2011.(XI1.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdés szerint a koltségvetési és az azt koveté harom évre varhatéan:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés

2025

2026

2027

2028

Helyi adékbdl és telepiilési ad6bol
szarmazo bevétel

1 688 000

1 688 000

1 688 000

1 688 000

Az d6nkorményzati vagyon €s az
Onkorményzatot megilletd vagyoni
értékii jog értékesitésébol és
hasznositasabél szdrmazé bevétel

Az osztalék, a koncesszids dij és a
hozambevétel

Targyi eszkoz és az immateridlis jOszag,
részvény, részesedés, vallalati
értékesitésbodl vagy privatizaciébol
szdrmazo bevétel

39 205

15 000

15 000

15 000

Birsdg, p6tlék és dijbevétel

5000

5 000

5 000

5000

A kezesség-, illetve garanciavallaldssal
kapcsolatos megtériilés

0

0

0

0

Osszesen

1732 205

1708 000

1708 000

1708 000




Iktatészam: PH/679-1/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ] e
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Képviselo-testillet egyes dllandé  bizottsdgai személyi Osszetételének
megvéltoztatasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Mbtv.) 43. § (3) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet az alakul6 vagy az azt kovetd iilésen a
polgarmester eloterjesztése alapjan megvalasztja a bizottsagok tagjait.

Tiszakécske Viéros Onkormédnyzata KépviselS-testiiletének a Tiszakécske Viaros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatarél sz6l6
23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet (a tovdbbiakban: SZMSZ rendelet) 57. § (2)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet 4 dlland6 bizottsdgot hozott 1étre:

1. Vagyonnyilatkozat-kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsag (3 f6)

2. Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag (5 £6)

3. Oktatési, Kulturélis és Sport Bizottsag (5 f6)

4. Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag (5 £6)

Az Motv. 58. § (1) bekezdése alapjdn a bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa a
képviselo-testiilet dltal torténd megvalasztissal jon létre, a képviseld-testiilet megbizatdsanak
idotartamdra. A bizottsdg elnokét €s — az elndkkel egyiitt szdmitott — tagjainak t6bb mint a
felét az onkorményzati képviselok koziil kell vélasztani. Nem lehet a bizottsidg elndke vagy
tagja a polgarmester.

A fentiek alapjan a KépviselO-testiilet a polgdrmester elterjesztésére a 2024. oktéber 10.
napjan megtartott alakulé iilésén dontott a fenti bizottsdgok elnokeinek €s tagjainak
megvélasztasarol.

Az Motv. 58. § (2) bekezdése alapjan a képviselO-testiilet a bizottsdg személyi Osszetételét,
létszamat a polgdrmester elOterjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a kotelezden
létrehozando bizottsdg kivételével a bizottsdgot megsziintetheti.

A Tiszakécske Viros 4. szdmu egyéni vélasztokeriiletében megiiresedett onkormdényzati
képviselol helyre 2025. janudr 19. napjéra kitlizott idokozi vélasztison a megvalasztott
képviseld Bag6 Akos Kéroly lett.

Javaslom, hogy a megvalasztott dj képviseld a Képviselo-testiilet Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga tagjanak keriiljon megvéalasztasra. A bizottsadgok létszamadt is figyelembe véve az
Uj képviseld bizottsdgi tagként valé megvalasztasa egyéb onkorméanyzati képviseld bizottsagi
tagok személyét is €rinti, Osszesen két bizottsigban. A nem képviseld bizottsagi tagok
személyét érintden nem javaslok véltoztatast.



A fentiek alapjan javaslom, hogy az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg €s a Szociilis,
Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdg személyi Osszetétele az alabbiak
szerint véltozzon:

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag jelenlegi tagjai (5 £6):
Elnok: Dr. Danis Lészl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Csernus Ferenc

Kiils6 tagok: Santa Laszl6, Bogos Déniel

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag javasolt tagjai (5 £6):
Elnok: Dr. Danis Lészl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Bagd Akos Kiroly

Kiils6 tagok: Santa Ldszl6, Bogos Daniel

Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag jelenlegi tagjai (5
f6):

Elnok: Zobokiné Té6th Emese

Elnok-helyettes: Lakatos Imre

Képviselo tag: Asztalos Marianna

Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Mété Csaba Séndor

Szociilis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsdg javasolt tagjai (5
fo):

Elnok: Zobokiné T6th Emese

Elnok-helyettes: Asztalos Marianna

Képviseld tag: Csernus Ferenc

Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Mété Csaba Séandor

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februér 21.




HATAROZAT-TERVEZET L.
Tiszakécske Viros Onkormdanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a polgarmester eléterjesztésére a
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (2)
bekezdése alapjdn — figyelemmel a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019. (XI1.01.) Oonkorményzati rendelet 57. § (2)
bekezdés 3. pontjdban foglaltakra — az Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg személyi
osszetételét megallapité Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének
221/2024. (X.10.) szami hatdrozatat az alabbiak szerint médositja:

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag (5 tag)
Elnok: Dr. Danis Laszl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Bagé Akos Karoly

Kiils6 tagok: Santa L4sz16, Bogos Déaniel

Felelos: Toth Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

HATAROZAT-TERVEZET IL
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete a polgdrmester eldterjesztésére a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (2)
bekezdése alapjén — figyelemmel a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) onkorméanyzati rendelet 57. § (2)
bekezdés 4. pontjdban foglaltakra — a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
EsélyegyenlOségi Bizottsdg személyi Osszetételét megdllapité Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 222/2024. (X.10.) sz4mu hatdrozatat az alabbiak
szerint médositja:

Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag (5 tag)
Elnok: Zobokiné Téth Emese
Elnok-helyettes: Asztalos Marianna
Képvisel6 tag: Csernus Ferenc
Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Maté Csaba Sandor

Felelds: Té6th Janos polgarmester
Hatéridd: azonnal



Iktatészdm: PH/613-4/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

vd Ve IOEL(’jTE’RJESZTE’S ” .. rd
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécske Onkorményzati Tiizolté Parancsnoksig elnokségébe tag személyére
javaslattétel

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszakécske Onkorményzati Tiizolt6 Parancsnoksig (OTP) hatirozatlan idétartamra létrejott
koztestiilet, amelynek alapité és fenntart szervei Tiszakécske Viros Onkormdnyzata és a
Tiszakécske Varosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet.

A koztestiilet ligyvezetd szerve az elnokség, amely az alapitdk altal javasolt személyekbdl 4ll,
akiket a kozgytilés valaszt meg titkos szavazassal 4 év hatdrozott idotartamra. Az elnokség sajat
tagjaibdl védlasztja meg a koztestiilet elnokét. Az OTP Parancsnok hivatalbdl tagja.

Az OTP elndksége (melynek létszdma minimum 5 £6) jelenleg az al4bbi személyekbél 4ll:

Petrezselyem Ldaszl6 elnok, Eszes Béla parancsnok, Csdkiné T6th Eva gazdasagi vezeto,
Gyapjas Janos titkéar é€s Bagé Lajos ifjiségi felelOs.

Petrezselyem L4sz16 elnok az OTP Alapszabély4nak 22/c. pontja alapjan lemondott az elnoki
tisztségér6l és az elndkségi tagsdgdrl. A lemondds — ha az OTP miikodSképessége ezt
megkivénja - az dj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvélasztdsaval, ennek hidnydban
legkésObb a bejelentéstd] szdmitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Fentiek alapjdn Tiszakécske Varos Onkorméinyzatdnak, mint alapité szervnek ij tagot kell
javasolnia az elnokségbe.

Javaslom, hogy a Képviselo-testiilet a koztestiilet elnokségébe Lakatos Imre (sziil: Kecskemét,
1969.02.17. an.: T6th Erzsébet) 6060 Tiszakécske, Toldi u. 30. szam alatti lakost javasolja
megvélasztani.

Lakatos Imre el0zetesen nyilatkozott, hogy a feltételeknek megfelel, vele szemben kizaré ok,
illetve dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve személyének javasoldsa és megvalasztasa esetén
véllalja a tisztség ellatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a hatdrozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.
\
[/ A

Téth Janbs
polgarmester

Tiszakécske, 2025. februar 21.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Tiszakécske Onkorményzati Tiizolt6
Parancsnoksdg Alapszabdlydnak V. fejezet 21. pontja alapjan Tiszakécske Onkorményzati
Tiizolté Parancsnoksag elnokségébe az alabbi személy megvélasztdsara tesz javaslatot:

Lakatos Imre (sziil: Kecskemét, 1969.02.17. an.: T6th Erzsébet, lakcim: 6060 Tiszakécske,
Toldi u. 30.)

Hatérid6: azonnal
Felel6s: T6th Janos polgarmester



Iktatészam: PH/521-4/2025.
Készitette: Dr. Batka Brigitta belso ellen6r

. ELOTERIESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2025-2029. évi stratégiai ellendrzési terve
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés b) pontja irja el6 a belso
ellendrzési vezetd részére a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési
tervek Osszedllitdsit, majd a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve helyi 6nkorményzatok
esetén a képviselO-testiilet jovdhagyasat kovetden a tervek végrehajtasdt, valamint azok
megvaldsitdsdnak nyomon kovetését.

A Bkr. 30. § (la) bekezdése szerint az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatirozott, az
dllamhaztartds ©Onkormdnyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési szervnél, tarsuldsnal,
valamint a térségi fejlesztési tandcsndl Ot évente, a helyi Onkormdanyzat, nemzetiségi
onkorméanyzat képviselO-testiiletének alakuld iilését kovetd Ot hénapon beliil a belsd
ellenOrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit az (1) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviseld-testiilet az alakulé iilést kovetd év februar
28-4ig hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd 4ltal készitett stratégiai ellendrzési terv, 6sszhangban a szervezet
hosszu tavi céljaival, meghatdrozza a belso ellendrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket.

A stratégiai ellendrzési terv tartalmazza:

a) ahosszi tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer dltalanos értékelését;

c) akockazati tényezdket és értékelésiiket;

d) abelso ellenorzésre vonatkozé fejlesztési €s képzési tervet;

e) a sziikséges er6forrdsok felmérését elsdsorban a létszdm, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjdn meghatdrozott ellen6rzési prioritdsokat.

A stratégiai terv nem tartalmaz konkrét ellenérzési programokat, hanem a belsé ellendrzés
atfogé céljait, a folyamatok kockézatait €s a belsd ellendrzés fejlesztésének irdnyat hatdrozza
meg.

A stratégiai ellendrzési terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogaddsra javasolja.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

-~

( YA K, ™~
Go§bosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 30. §
(1a) bekezdése alapjan Tiszakécske Viros Onkormdnyzata 2025-2029. évi stratégiai
ellenérzési tervét jovahagyja.

Hatérid6: 2025. februdr 28.
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo
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Bevezetés

A kbltségvetési szervek bels6 kontrolirendszerérél és belsé ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XI.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § (1) bekezdése alapjan az ellendrzési munka
megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezeté kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai ellendrzési
tervet készit, amelyet a Képviselé-testilet hagy jéva.

30. § (1) A belsd ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a
szervezet hosszi tavi céljaival — meghatarozza a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai
fejlesztéseket a kdvetkezb négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsé kontrolirendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezéket és értékelésiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet;

e) a szilkséges erdforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat.

(1a) Az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatérozott, az &llamhéztartds 6nkorményzati
alrendszerébe tartozé koltségvetési szervnél, tarsulasndl, valamint a térségi fejlesztési
tanacsnal 6t évente, a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat képviselé-testiiletének
alakulé Ulését kovetd 6t honapon belil a belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellenérzési tervet
készit az (1) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képviselé-testiilet
az alakulé ulést kdvetd év februar 28-aig hagy jova.

(2) A stratégiai ellen6rzési tervet szilkség szerint felul kell vizsgalni.

A stratégiai terv:

hosszii tavra hatarozza meg a belsdé elien6rzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének iranyait;

segit abban, hogy a belsé ellenérzés céljanak megvaldsitasat ne a meglévs feltételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a médjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges feltételeket
el6re atgondoltan megteremtse;

a rendelkezésre all6 informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetdvé valik az
erbforrasok optimadlis tervezése és elosztasa, illetve az ellenérzési célkitlizések hatékonyabb
meghatarozasa;

a stratégiai terv hozzdjarul a belsé ellendrzés — és 4ltala az Onkorméanyzat egésze — céljainak
eléréséhez, eredményességéhez;

a stratégiai terv lehetévé teszi a belsd ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb megértését
az Onkormanyzat egésze szamara;

a stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellendrzési tervnek.

A belsd ellenérzés a stratégiai ellenérzési terv elkészitéséhez figyelembe vette

az Onkormanyzat Stratégiai Tervét,

az Onkormanyzat 2024. évi integralt kockazatelemzését,

a belso ellendrzés altal végzett kockazatelemzést és

a belsé ellendrzés altal, a szervezeti egység vezetbk szamara megkulddtt kérdéivekre adott
valaszokat.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsé ellendrzés atfogé céljaira, a
folyamatok kockézataira és a belsd ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritdsaira vonatkozé
Osszegzést tartalmaz. Meghatarozza a belsé ellendrzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatashoz
sziikséges eroforrasokat, valamint a belsé ellenérzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket.



Az Onkormanyzat hossza tavu célkitiizései és stratégiai céljai

Az 6nkormanyzatok altal nyuijtott helyi kdzszolgaltatasok, azok szinvonala minden allampolgar életére
hatast gyakorolnak, igy a megbizhaté és jé minéségben ellatott kézfeladatok a kdzbizalmat erdsitik. Az
integritaskontrollok széleskord kialakitdsa és tudatositdsa a kdzfeladatok ellatasa soran a kilsé
befolyasolas lehetGségét érdemben csdkkenti, hozzajarul az 6nkormanyzati mikodés atlathatésaganak
és elszamoltathatésaganak biztositasahoz.

A Polgarmesteri Hivatal mikodésének fébb iranyait a Motv. és a Képviselé-testilet hatarozza meg.

A Polgarmesteri Hivatal f6 feladatai a Motv. 84. § (1) bekezdése alapjan a képvisel6-testilet
miikodésével, valamint a polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé ligyek déntésre vald
el6készitése és végrehajtasa.

A Hivatal céljai:

- az anyagi és eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasa;
hatékony, humanus és gyors Ugyintézés, ugyintézési hataridé betartasa;

- az Ugyintézés szinvonalanak emelése, egyszerisitése; Ugyfelekkel valé hatékonyabb
kapcsolattartas.

A stratégiai ellendrzési terv kiterjed: Tiszakécske Varos Onkormanyzatara, a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalra, az Arany Janos Miivelédési Koézpont és Varosi Kényvtarra, a
Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézményre, Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksagara, a Varosi Ovodak és Bélcsédére, valamint az énkormanyzat tébbségi
tulajdonud gazdasagi tarsasagaira.

1.1. A belsé ellenérzés célja

A belsé ellendrzés hosszu tavu 6 célkitizése, hogy hozzajarulion az Onkormanyzat altal kitlizétt
stratégiai célok eléréséhez, az Onkormanyzat részére el6irt feladatellatas hatékonysaganak
ndveléséhez, hogy az Onkorméanyzatnal a gazdéalkodas real- és pénziigyi folyamatai — a Bels6
kontrollrendszer altal meghatarozott médon — eredményesen miikddjenek, a szakmai és gazdasagi
feladatok hatékony ellatasat, megbizhaté informatikai rendszerek tAmogassak.

Stratégiai célok:

a) az Onkormanyzat atlathatd, szabalyszer(i mikddésének, a pénzigyi felelésség erésitésének
tamogatasa, a szikséges valtoztatasok kezdeményezése, szabdlyszerii vagyongazdalkodas
segitése

b) a szabalyszerl vagyongazdalkodas érdekében legalabb haromévente az ingatlangazdalkodas
tételes ellendrzése

c) jogszabalymddositasbdl eredd tennivalokra térténd rendszeres figyelemfelhivas

d) az 6nkormanyzati és intézményi szabalyozok rendszeres karbantartasaban valé kdzremiikddés
olyan formaban, hogy a valtozasokra, és a valtoztatasokra folyamatosan felhivom a figyelmet

e) beszerzési szabdlyzat betartaséanak ellenérzése minden évben a belsé kontrollrendszer
értékelése keretében, ]

f) az intézmények munkajanak tamogatasa rendszeres intézményvezetéi értekezletekkel,
jogszabalymoédositasok megkiildésével

g) az ellenérzéssel kapcsolatos kommunikacios tevekenység korszeriisitése,

h) hozzéjaruini az ellendrzési kultira szinvonalanak emeléséhez,



i) kibontakoztatni a kézpénzek és a kdzvagyon felhasznalasarél értékeldé véleményt formaléd
tanacsadoi tevékenységet,

i) amegallapitdsokra tamaszkodé jobbité szandéku javaslatok adasa,

k) avezetés dontés-elbkészitését tamogato tevékenységre valo koncentralas,

) el8segiteni az Onkorméanyzat gazdalkodasanak hatékonysagat, szabalyszerliségét,

m) az Onkormanyzat altal nyujtott tamogatasokkal valé elszamolasok rendszeres ellendrzése,
auditalasa.

Az ellenérzések célja annak értékelése, hogy:

a) az Onkormanyzat altal ellatott feladatok és a pénziigyi-gazdasagi hattér 6sszhangja biztositott-
e?

b) a feladatok meghatarozasa, a koltségvetés egyensulyanak helyzete, a bevételi lehetéségek
feltarasa, a bevételek beszedése, elszamolasa, a kiadasok csékkentésére tett intézkedések és
azok eredményessége megfelelé-e? Kiemelt figyelemmel kisérni a kintlévségek kezelését,
nagysagat.

c) a gazdalkodas torvényességét, szabalyszerliségét biztositottak-e a tervezés, a koltségvetés
végrehajtdsa, a vagyongazdalkodas soran, a kbzbeszerzési eljarasokat szabalyszeriien
végezték-e? Szabalyszerliek -e az 0sszeszamitasi szabalyok, a beszerzési szabalyok.

d) az Onkormanyzat m{ikodését érinté jogszabalyok megfeleléen keriiltek-e végrehajtasra?

e) a szamviteli nyilvantartasok helyessége, a pénz-és értékkezelés rendje, a bizonylati rend és
okmanyfegyelem, a vagyon nyilvantartdsa, szambavétele megfelel-e az elvarasoknak? az
Onkormanyzati vagyonkataszter megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

fy a gazddlkodds szabdlyszerliségét biztositd belsé kontrollok Ilehetévé tették-e a
szabalytalansagok, hidnyossagok, gazdasagtalan megoldasok idSben torténd feltarasat,
megelézését?

g) a kordbbi ellenérzések altal feltdrt hidnyossagok megsziintetésére hozott intézkedések
eredményesek voltak-e, a megallapitasok kellbképpen hasznosultak-e?

2. A belsd kontrollrendszer altalanos értékelése
2.1. A kontrollkdrnyezet

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az Aht. 8/A. § (1) és Avr. 5. §
bekezdéseire figyelemmel a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

Rendelkezésre alit hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)
bekezdésre figyelemmel a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételez6en elkészitendé szabalyzatok az alabbiak

szerint:

igy kulonosen:

e a Szamv. tv. altal elGirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, valamint annak
keretében az eszkOz0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; eszk6zok és forrasok
éntékelési szabdlyzata; Onkéliségszamitas rendjére vonatkozé bels6 szabalyzat; pénzkezelési
szabdlyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

» a Kbt. altal el6irt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

e a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganievéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény
9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat;

o adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat [Infotv. 24. § (3)];

» a kbzérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat [Infotv.
30. § (6) és 35. § (3)];

o fizikai biztonsagra vonatkozé szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat a t(iz elleni védekezésrél, a
miiszaki mentésrdl és a tlizoltésagrol sz6i6 1996. évi XXXI. térvény alapjan).



Feladat- és felel6sségi korék

A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat meghataroztdk a szervezeti és mikodési
szabdlyzatban a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

A jogszabalyi kdtelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek
és azokat alairtak.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriltek a belsé
kontrolirendszer szabalyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés elbirasainak
megfeleléen, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentdlja a Hivatal és az Intézmények
vonatkozasaban.

Human-eréforras

A belsé kontrollrendszer miikddését nagymértékében befolyasolja a dolgozéi allomany. A hatékony
belsé kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhaté dolgozdkra van sziikség. Ezért a dolgozék
felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasanak és el6léptetésének mddszerei alapvetden
fontos részét képezik a bels6 kontrollkérnyezetnek.

A dolgozdk allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell alapoznia,
hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfelelé képesitéssel és gyakorlattal
feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a szlikséges tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas

Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kér esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara a Bkr. 6. § (5) bekezdésére
figyelemmel.

Kialakitasra kerult a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje. A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének médszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegyujtésének madjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e. a szervezeti integritast sérté6 események elharitasahoz szlikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g. a bejelenté szervezeten belllli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl
valé tajékoztatasara vonatkoz6 szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megelbzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

A mérhetbség és a szamon kérhetéség érdekében az alapvetd célkitlizések teljesitésének
elérehaladasat jelzd és a gazdasagossag, hatékonysag és az eredményesség értékelésére szolgald
mutatok kidolgozasara a monitoring stratégia keretében kerilt sor.

2.2. A kockazatkezelési rendszer

A Hivatal az ellen6rzétt idészakban a Bkr. alapjan a belsd kontrollrendszer szabalyzat részeként az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjében, gondoskodott a kockézatkezelési rendszer
kialakitasarol, melyet a Bkr. 7. § (1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen dokumentaltan
miikddtette.

Megtortént a Hivatal és az intézmények tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt médon kezelt a
Hivatal, és az



intézmények is, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése
szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket.

Folyamatosan miikodtetiink integralt kockazatkezelési rendszert a Bkr. alapjan.

a szervezet egészére vonatkozéan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitasra kertilt
atfogé kockazatkezelési stratégia,

az integralt kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényez6k meghatarozasa;
kockazati események és azok bekdvetkezési valdszinliségének és a hatasok meghatarozasa,
elemzése; kockazati tliréshatdr meghatarozasa; kockazatok rangsorolédsa; kockazatkezelési
mddszerek; nyomon kovetés, fellilvizsgalat) kialakitasa, szabdlyozasa és miikddése biztositott
volt,

a kialakitott integralt kockazatkezelési rendszer folyamatalapu volt,

meghataroztuk a Hivatal és az intézmények kockazati tlirbképességét (,kockazati étvagy”),

Minden évben megtorténik az Onkormdnyzat tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal
Osszefliggd kockazatok azonositdsa, elemzése és értékelése a Bkr. alapjan.

meghataroztuk és elemeztik a kockézati eseményeket, azok valdszinlségeit, valamint a
kockazati események bekdvetkeztekor a gazdasagi tarsasagra gyakorolt hatasokat,

felmértiik a visszaélési, csalasi és korrupciés kockazatokat,

a kockazatok kockazati tényez6k azonositdasaba és értékelésébe bevontuk az adott
tevékenységgel mindennapi szinten foglalkozé (ligyintézéket/munkavallalokat és a kbzép- és
felsbvezetdket is,

a kockazatok értékelésére egységes értékelési kritériumokat alkalmaztunk,

dokumentaltuk az azonositott kockazatokat, az azokhoz kapcsol6dé kockazati tényezbket,
valamint a kockazatokra vonatkozo informéacidkat (integralt kockazati leltar),

meghataroztuk a maradvany kockazatokat,

a kockazatok értékelése soran azonositottuk és figyelembe vettik a mar Ilétezd
kontrollelemeket,

rangsoroltuk a kockazatokat,

készult kockazati térkép.

Kockéazatok azonositasa az un. kockazatelemzési workshop keretében kerilt sor.

Folyamatosan meghatarozzuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az
intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési
madjat és eljarasrendjét a Bkr. alapjan.

felmértiik az egyes kockazatkezelési médszerek alkalmazasanak lehetdségeit (megsziintetés,
atharitas, csokkentés, elfogadas),

az intézkedések kialakitasanal figyelembe vettik a koéltség-haszon elvét, a meghatarozott
valaszlépések mértéke és koltségei aranyban allnak a kockazat bekévetkezése esetén varhatéd
kar mértékével,

a kockazatkezelési stratégia, illetve a konkrét intézkedések meghatarozasara a megfelel
kompetencidval és felhatalmazassal rendelkez6 személyek tettek javaslatot,

meghataroztuk a kockazati események bekdvetkeztekor alkalmazandé eljarasokat, azok
felel6seit, a vonatkozé hataridoket,

rendelkezésre all az aldirt integralt kockazatkezelési intézkedési terv,



o Dbiztositott volt a kockazati tényezék, kockazati események nyomon kévetése,
e a jovahagyott integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasat folyamatosan nyomon
kovetjik.

Dokumentum azonosité: ,kockazatelemzési workshop”, ill. ,kockazatok felivizsgalata”.
2.3. Kontroll tevékenységek

A kontrolitevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabalyszer(, a pénzugyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszeri ellatasara tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koéltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a
Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori
elkuldnitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyz6 biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felelésségi kérok meghatarozasaval legalabb az
alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jdbvahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzéaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

A hatélyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra kerdltek.
A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozasaban térténd legaldbb két személy
kijeldlésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben kijelSlésre
keruitek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabdlyoztuk a gazdalkodasi
szabdlyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztuk az utalvanyozas rendjét.

A pénzlgyi osztalyvezetd kijeldlte a Hivatal allomanyaba tartozé kdztisztviselét pénziigyi ellenjegyzésre
és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyok érvényestlésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkoér gyakorlasahoz tobb személy kerult kijellésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az el6irt szakképesitéssel, és
a megkodvetelt igazolt gyakorlati idével.

A kontrolitevékenységek részeként minden tevékenységre biztositjuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését a Bkr. alapjan:
e a kontrolltevékenységeket a szervezeti célokkal és az azonositott kockazatokkal 6sszhangban
alakitottuk ki;
e a kialakitott kontrollok ésszerii bizonyossagot nyujtanak a szervezeti célok elérésére;
e a szervezet minden tevékenységére kialakitasra és irasban régzitésre kerultek a sziikséges
kontrolleljarasok (folyamatleirasok keretében).



e a kontrolitevékenységek kialakitasakor figyelembe vettiik, hogy a kontrollok alkalmazasanak
eroforrasigénye ne haladja meg az alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy az &ltaluk
elkertini kivant kar mértékét,

e Dbiztositottuk, hogy a folyamatok sem alul-, sem tulkontrollaltak,

e a kialakitott kontrollok biztositottdk a kockdzatelemzés sordan meghatarozott
maradvanykockdazatok kockazati tGréshatar ala csdkkentését,

e kialakitottuk a megel6z6, feltaré és korrekciés kontrollokat,

* biztositott volt a ,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének az azt elvégz6tél fliggetlen
masik személy altal térténd felllvizsgalata) érvényesiilése,

e szervezeti, személyi valtozas esetén biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, készitettiink
atadas-atvételi jegyzokonyvet,

e a kialakitott kontrollok miikodését vizsgaltuk eredményességi, gazdasagossagi, hatékonysagi
és szabalyszeriiségi szempontbdl. A vizsgalatok tapasztalatait hasznositottuk.
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2.4. Az informaciés és kommunikacios rendszer

Az informaciés és kommunikdciés rendszer kialakitisa megfelelé, mert mind a Hivatal, mind az
intézmények rendelkeznek a Levéltar altal jovahagyott iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4)
bekezdése alapjan elkészitett bels6 kontrollrendszer szabdlyzat részeként a szervezeti integritast sérté
események esetén kdvetendd eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartasdnak
ellendrzésére vonatkozé eljarasrendet és nyilvantartast, szabdlyoztdk a pénzigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellenbérzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési eljarasait, és
kijelolték a mentések feleloseit az IBSZ keretében.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként mikodik (a Hivatalinal az ASP programmal, az intézményeknél
papir alapon, iktatokonyv alkalmazasaval), rendelkezink a Levéltar altal jévahagyott iratkezelési
szabalyzattal.

Eleget tettink az Infotv.-ben meghatarozott, a koézérdek(i adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki adatok
folyamatosan aktualizalasra kerlilnek mind az Onkormanyzat és a Hivatal, mind az intézmények
vonatkozasaban (https://www.tiszakecske.hu/altalanos-kozzeteteli-lista//).

Kialakitottuk és mikodtetjlk az informaciés és kommunikaciés rendszert a belsé és kilsé
informaciéaramlas biztositasa érdekében a Bkr. alapjan.

Ennek keretében biztositottuk

*a kialakitott informaciés és kommunikaciés rendszert a munkavégzéshez, valamint a doéntések
hozataldhoz megfeleld, relevans, id6szerd, aktudlis, friss, pontos és hozzaférhet6 informacio
rendelkezésre allasat,

* a belsd informaciéaramlast és a kommunikaciés csatornak megfeleld kiépitését (horizontalis, vertikalis,
matrix), - levelez6 rendszer, vezetbi értekezletek, egyeztetések

eszabdlyoztuk a kiils6 kommunikdciét, amely magaba foglalja a nyilvanossaggal, médiaval, Gzleti
partnerekkel és ligyfelekkel valé6 kommunikaciéjat. (belsé kontrollirendszer szabdlyzat keretében)
okialakitottuk a személyes adatok megfelelé kezelésének és védelmének rendjét, valamint a megfeleld
és megbizhaté informatikai hatteret (teljes informatikai audit megvalésitasaval), tekintettel arra, hogy az
adatgytijtés, tarolas, felhasznalas altalaban informaciés technoldgiaval (IT), vasarolt szoftverek, vagy
sajat maguk altal eléallitott programok hasznalataval torténik.

2.5. Monitoring rendszer

A Hivatal rendelkezik kiils6 megbizott belsé ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése alapjan a
jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikényvvel.



Kialakitottdak a szervezeti célok elérését szolgdlé feladatok/folyamatok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10. § - anak
megfeleléen a belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabalyoztak a rendszeresen végzendd vezetdi ellenérzés rendjét.

3. A kockazati tényezék és értékelésiik

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazatu rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellen6rzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositasahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezék hatasat is
értékelni kell (pl. a vezet6ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezdk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezé kerlt
meghatdrozasra, amely hatdssal van a rendszer mikddésére. Minden egyes tényezdre vonatkozéan
értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam) négyévente, kézepes (51-95 pontszam) kétévente, vagy magas (96-133 pontszam)
kockazatu, évente ellenérizendének mindsiteni.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kbézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymeértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Siuly: 2

7. El626 ellenérzés ota eltelt id6
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1) 1 évnél kevesebb
2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb
Saly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikédését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kézepes szintii

3) Magas szint(

Sily: 3

9. Pénzigyi szabalytalansagok valésziniisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Siily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sdaly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockéazati tényez6k és alkalmazott silyozas

Kockazati Alkalma- Pont
Sz. Kockazati tényezo tényezé zott hatar
terjedelme Saly
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. Kélcsdnhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kilsd szervezetek/partnerek attal { 1-3 2 2-6
gyakorolit befolyés
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansagok | 1 -3 4 4-12
valészinlisége
10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és | 1-3 3 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12

11



MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az eréforras-sziikségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tiukrézi a sulyozasi
Osszehasonlitasokat és a rendelkezésre all6 eréforrasokat. A gyakorisag matrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrozi majd az erdforrasok rendelkezésre allasat. A
kockazatelemzés eredménye informaciéval szolgadl a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allé eréforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatdrozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kdvetkezé négyéves
id6szakon belil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockazati tényezok felmérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idészak (gyakorisag), a feladatvaltozas,
az intézményt érinté vezetd valtozds szempontjai, valamint a felsé vezeték ellenérzésre vonatkozé
javaslatai kerdltek figyelembevételre.

Az éves tervek osszeadllitasanal a kovetkez6 tényezdkre figyelmet kell forditani:
- az ellendrzések prioritas szerinti fontossagi sorrendnek megfeleld ellatdsa/betartasa
- jogszabalyi valtozasok figyelembevétele

- utdellendrzések szilkségessége

- soron kivili ellenérzések lehetésége a fels6vezetdi igények alapjan

- jogszabalyban eléirt kotelezd ellendrzések elvégzése

- ASZ éves ellendrzési tervének figyelembevétele

A 2025-2029-es idészakban a belsé ellenérzésnek (tandcsadasi vagy bizonyossagot nyujté
ellenérzési tevékenység keretében) fokozott figyelmet kell forditania a kovetkez6 folyamatokra,
tényezdékre és kockazatokra:

e A bels6 ellenbrzési rendszer olyan kialakitasa, amely eldsegiti a kdzpénzek és a kdzvagyon
felhasznalasanak atlathatésagat és elszamoltathatdésagat.

o A bels6 ellenérzés technologiagjanak, metodikdjanak a nemzetkézi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsd ellenérzési standardoknak vald telies megfeleltetése, tovabba a
vonatkozé modszertani utmutaték adaptalasa.

e A hagyomanyos pénziigyi ellenérzés mellett hangsulyt kell kapnia a teljesitmény-ellenérzésnek,
hatékonysag-vizsgalatnak és ezek humanpolitikai vonatkozasu vizsgalatanak.

o Az ellen6rzési munka j6 mindségének biztositasa a mindségbiztositasi rendszer elemeinek
teljes kiépitésével, illetve miikdtetésével.

A Hivatal fobb kockazati tényezdi:

- A gazdasagi, jogi, szabalyozasi és politikai kérnyezet valtozasa, finanszirozas csdkkenése. A
jogszabadlyi valtozasok figyelmen kivil hagyasa, a helyi szabalyozasok hianya, vagy nem
naprakészsége.

- A hivatal feladatainak valtozasa.

- A koltségvetésben tervezett bevételek elmaradasa, elére nem tervezett kiadasok felmerilése.

- A miikddési koltségek szabalyos, gazdasagos és hatékony felhasznalasa.

- Bevételek és kiadasok szabalyszer( elszamolasa.

- Kintlévéségek nagysaga, kezelése.

- A gazdalkodas targyi feltételeinek hianya.

- A szervezet mikddésére vonatkozd jogszabdlyok, szabalyzatok és utasitdsok érvényesiilése a
gyakorlatban.

- A szamviteli- és bizonylati rend betartasa.

- Megfelel6 informaciéaramlas a Hivatal és az intézményeken bell.

- Kotelezettségvallalasok, koitségvetési elbiranyzat felhasznalasok, szerzédéskotések, pénzigyi
lebonyolitasok eldiras szerinti végrehajtasa.
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- Vagyonvédelem, vagyonnal valé megfelel6 gazdalkodés.

- Humaneréforras ellatottsag: dolgozok képzettsége, hozzaértése

- Kdzbeszerzések és beszerzések szabalyozottsaga.

- Az éves koltségvetési beszamolék megbizhatdsaga, a szamviteli alapelveknek valé megfelelése.

- Terliletek, tevékenységek szabalyos mikddése.

- Bels6 kontrollrendszer mikédtetése.

- Kulsé, felugyeleti szervek ellenérzései altal megallapitott szabalytalansagok, koréabbi ellendrzési
tapasztalatok nem hasznositasa.

Ellenérzési prioritisok és gyakorisdgok meghatarozasa

A stratégiai ellenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon kell alapulnia. Ez azt
jelenti, hogy kockazati szempontbél rangsorolni kell a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az
ellenérzések stlypontjat a kockazatos teriletekre kell 6sszpontositani.

A koltségvetési szerv vezetbjével egyeztetetten megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositasa,
majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazat értékelése.

A magasabb kockézati teriileteket lehetdség szerint (figyelembe véve az emberi eréforrast) évente, de
mindenképpen 2 éven bellll ellenérizni szikséges. A kdzepes és alacsony prioritasu rendszerek
elienérzésének 3 -4 évente kell megvalésulnia.

A szervezet folyamatait, azok kockazati értékelését és az igy meghatarozott ellendrzési gyakorisagot a
kbvetkezo tablazat mutatja.

Ellenérizendd folyamat Kockazati értéke Ellendrzési gyakorisag
kéltségvetés tervezés, | kbzepes 2-3 évente
el6iranyzat gazdalkodas

finanszirozas igénylése magas évente

szamviteli  folyamatok  (pl. | magas 1-2 évente

kényvvezetés, beszamolo

készités stb.)

onkormanyzati tdmogatasokkal | magas 1-2 évente

valé elszamolasok

bizonylati rend, | magas 1-2 évente

okmanyfegyelem és

pénzkezelés

eréforras gazdalkodas magas 1-2 évente

vagyongazdalkodas, leltar és | magas 1-2 évente

selejtezés

belsé kontrollrendszer magas évente

lizemeltetés, fenntartas, | alacsony 3-4 évente

karbantartas

beruhazas, felujitas és | kbzepes 2-3 évente

kdézbeszerzés

bevétel beszedés, | kdzepes 3-4 évente

hatralékkezelés, kdvetelések

tobbségi tulajdond | magas 1-2 évente

onkormanyzati gazdasagi

tarsaséag
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Azt, hogy adott folyamat mikor és mekkora eréforras sziikséglettel (hany elienéri nap) keriil
vizsgalatra, valamint az ellenérzés tipusa és médszertana az adott év ellendrzési tervében kerul
pontositasra.

4. A sziikséges eroforrasok felmérése

4.1. A rendelkezésre allé6 human eréforrasok értékelése (Iétszam, szakértelem)

Az Onkormanyzat belsé ellenérzését 1 {6 kilsé szolgaltatd, dr. Batka Brigitta latja el.

a) Belsé ellendri regisztracio

Datum 2010.03.26-t6l

Megnevezés Pénziigyminisztérium

Bejegyzés Regisztralt belsé ellenér (regisztraciés szam: 5113657)
Hatésagi igazolas kéltségvetési szervnél és kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal végezhetd belsé ellendrzési tevékenységrol
Pénziigyminisztérium

b) A belsé ellenér relevans szakmai képzettségei, tovabbképzései

Oktatasi intézmény neve

Diploma/Bizonyitvany

Végzettség

Szegedi Tudomanyegyetem

jogasz

Egyetemi diploma

Magyar Kényvvizsgéalé Kamara

Adatvédelmi tisztvisel6

Felséfoku szakmai végzettség |

EMT Els6 Magyar Tanusité Zrt.

ISO 37001:2019 iranyitasi rendszer

Felséfoku szakmai végzettség

manager, belsé auditor, vezetd auditor

c) Tovabbképzés
ABPE Il. kotelez6 kétévenkénti képzés

4.2. A szitkkséges human eréforras kapacitas

A stratégidban kitizott ellendrzési célok teljesitéséhez sziikséges kapacitas igény, humaneréforras
szlikséglet 1 6 belsd eliendr.

4.3. A kiils6 szakérté bevonasanak szitkségessége

Az Onkormanyzatnal a belsé ellenérzést 1 16 killsés latja el, azonban pl.: ideiglenes kapacitas
kiegészités, specidlis szakértelem sziikségessége és informatikai ellenérzés miatt kapacitas bevonast
a belsé ellendrzési vezeté kezdeményezheti.

4.4. A sziikséges és rendelkezésre allé targyi és informacids igény

Elvart targyi feltételként jelenik meg az 6nallé irodahelyiség megléte. A belsé ellenérzés részére a
Hivatal székhelyén biztositott az irodahasznalat. Itt a zavartalan munkavégzés és a folyamatban lévé,
valamint a mar lezart vizsgalatok iratanyagainak biztonsagos &rzése is biztositva van. A sziikséges
irodaszer biztositva van.
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A tevékenység hatékony ellatdsanak tovabbi feltétele a feladatvégzés informatikai és irodatechnikai
tamogatdsa. A belsé ellenér megfelel6 asztali és hordozhaté szamitégéppel rendelkezik.

Az ellen6rzés részére azonban indokolt biztositania az aldbbiakat (melyet sajt er6forrasbdl valésit meg):

6nallé nyomtatési, szkennelési és fénymasolasi lehetéséget,
iratmegsemmisitét,

on-line hozzaférést a jogtarhoz, cégadatokhoz,

bélyegzét,

elienérzéssel kapcsolatos szakkdnyveket, szaklapokat.

Az ellendrzés informaciés igényeként megjelend, az Onkormanyzat és az intézmények
szabadlyzataihoz, utasitasaihoz és kérleveleihez valé hozzaférése biztositott.

Azonban a belsé ellendrzési tevékenység szinvonalasabb ellatasahoz esetenként szikség lenne,
hogy a belsé ellendrzési vezetd a tulajdonosi vezetdi értekezleteken, felligyeldbizottsagi értekezleten
is részt vegyen.

5. A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv

5.1. Fejlesztési terv
Gondoskodik a legfontosabb szakmai érték, a szaktudas megdrzésérdl, fejlesztésérdl.

Kialakitja azt az eljarasi rendet, amellyel a hazai téren szerzett ellendrzés-szakmai tapasztalatok,
értékek, jo gyakorlatok, adaptéciok beépliinek a belsd ellenérzési gyakorlatba, s ezaltal megvaldsitja a
nyitott, masok tapasztalataira is épit6, tanulni képes szervezeti miikddést, kulénds figyelemmel az
Allami Szamvevdszéki jelentésekre.

Az alabbi teriiletekre fékuszalva:
- szakmai kompetencidk nbvelése és
- angol nyelvismeret fejlesztése.

5.2. Képzési terv

Cél, hogy az ellenér képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel
szemben tamasztott kiléndsen magas szakmai kdvetelményeket. Ennek érdekében az ellendrrel
szemben elvaras a folyamatos tovabbképzéseken val6 részvétel.

A belsd ellenér képzési rendszere a szakmai feladatok sajatossagaihoz és a felkésziiltségi szintjéhez
igazodik. A szakmai fejlédés figyelemmel kisérésére “testreszabott” tovabbképzési feladat

meghatarozasa belsé ellenérzési vezetéi feladat. Az ellenéri kapacitas legalabb 5-0 %-at kell évenként
a szinten tarté és tovabbképzd tanfolyamokon valé részvéteire tervezni.

Varhatoan a legnagyobb hangsllyt az adatok tomeges feidolgozasa és kdzlése fogja kapni. A
hagyomanyos kozlési formakat (t6bb oldalas dokumentumokat, beagyazott excel tablazatokat)
felvalthatjdk a folyamatdbrak, az interaktiv vagy vizualis k6zlési formak pl.: QlikView riportkészitd
alkalmazas, ARIS folyamatmodellez6 szoftver, infografikak,
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Ennek megfeleléen a belsd ellenérnek szélesebb fizikai eszkoztarra lesz sziiksége, illetve olyan
tapasztalatokra és képzésekre, melyeket késébb képes lesz majd hasznalni az ellenérzés
folyamataban.

A képzettséggel kapcsolatos célkitlizéssel 6sszhangban a bels6 ellenér hosszu tavu képzési terve négy
fé terlletre &sszpontosul:

a) Szakmai képzés, tovabbképzés
Elengedhetetlentl sziikséges, hogy az elienér szamara a kétévente kotelez6 szakmai
tovabbképzésen tul, biztositott legyen az évkdzi folyamatos szinten tartdas és
tovabbképzés lehetdsége.
Példaul a belsé ellenérzési (BEMSZ, BET, MPGEKE, FGSZE, SALDO) és egyéb képz6
szervezetek altal kalénféle témakban szervezett rendezvények: jogszabaly valtozasok,
szakmai tapasztalatcsere, tovabbképzd tanfolyam, informatikailag tamogatott
ellenérzési technikdk, csalasra utald jelek beazonositasa, szervezetfejlesztési
feladatok, technikak.

b) Nyelvi képzés
Nem elvaras, hogy az ellenér nyelvvizsgaval rendelkezzen, azonban a szélesebb
ismeretbdvités érdekében ajaniott, hogy egy kiemelt EU-s nyelven (angol, német,
francia) rendelkezzen alapvet6 szakmai kommunikacids képességekkel.

c¢) Informatikai képzés

Az ellendr munkajahoz nélkilozhetetlen a szamitégép felhasznaléi szintl ismerete. Az
informatikai képzés az ellendrzési tevékenységek hatékonysaganak novelése
érdekében szlkséges (pl.: az ellenérzéshez sziikséges adatokhoz és jogszabalyokhoz
valé elektronikus hozzaférés, az ellendrzések tervezése és végrehajtdsa, a
rendelkezésre 4all6 adatok feldolgozasa és elemzése, a vizsgalati eredmények
dokumentalasa, a vizsgalati jelentések szerkesztése, megjelenitése, az ellendrzési
javaslatok nyomon kévetése).

d) Egyéb képzés
Az el6bbi terlletekhez nem tartozé képzések (pl.: hatékony kommunikacid, targyald
készség, konfliktus kezelés, interju, jelentésiras), melyek segitik az ellenért a
szaktudasanak hatékony alkaimazasaban
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Iktatészam: PH/541-3/2025.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

) ) _.EL6TE’RJESZTIEZS , ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Z . 22

Targy: A Homokhitsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilettel kotott visszatéritendd
tdmogatasrol sz616 tdmogatasi szerz6dés médositdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kutasi Ferenc, a Homokhditsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet elnoke az aldbbi
kéréssel kereste meg az dnkorményzatot:

,»Az Egyesiilet hitelkérelmét — megfeleld onkorményzati kezesség vagy ingatlan biztositék
hidnydban — tobb pénzintézet is elutasitotta. Ezért kéri az Egyesiilet ismét a térség
onkorményzatainak segitségét, hogy a 2019-ben meghosszabbitott lakossidgardnyos tagi
kolcsonre vonatkozé szerzodések tovabbi, 2029. december 31-ig torténé meghosszabbitdsdval
biztositsdk vagy, mint méar tobb Onkorméinyzat jelezte résziinkre vissza nem téritendo
tdmogatasként sziveskedjék atadni az Egyesiilet részére, a LEADER szervezet folyamatos
mikodésének a biztositdsara a kdvetkezd ciklusra.

Az Irdnyit6é Hatésdg a Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiiletet, mint HACS-ot
elismerte és els6 korben 342 514 827 Ft fejlesztési forrast dllapitott meg részére a kovetkezo
unids ciklusra, azonban a j6l miikodo akciécsoportok plusz forrashoz is juthatnak.”

Elézmények:

Az Egyesiilet 2012. méjus 1. 6ta a helyi akciécsoport (HACS) jogeim birtokosaként részt vesz
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia éves feliilvizsgalatdban €s annak idGszakos értékelésében,
tajékoztatja a helyi szereploket a palyazati lehetoségekrdl, projekteket general.

Az Egyesiilet mikodoképességének folyamatos fenntartdsa érdekében a Homokhatsag
Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet és Onkormdnyzatunk kozott tdmogatisi szerzodés
lépett életbe, mely alapjdn visszafizetendd tdmogatdst biztositunk lakossdgardnyosan. A
szerz0dés értelmében a fenndlldé 2.129.220,-Ft visszafizetendd tdmogatds visszafizetésének
hatdrideje els6 alkalommal 2019. december 31-e volt, majd Tiszakécske Véaros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének 207/2019. (XII.19.) szdmi hatérozata alapjan a
visszafizetési hataridé 2024. december 31-re lett médositva.

Javaslom a tdmogatdsi szerzddésben, a fenndllé visszafizetendd tdmogatds visszafizetésének
hataridejét 2029. december 31-re médositani az Egyesiilet folyamatos milkodoképességének
fenntartdsa érdekében.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tirgyalta,
elfogaddsra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni €s hatirozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.




HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete dgy dont, hogy a LEADER HACS
jogcim birtokos Homokhétsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet részére nyujtott
2.129.220 Ft visszatéritendé tdmogatés visszafizetési hatdridejét 2029. december 31. napjdig
meghosszabbitja. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a Tdmogatdsi Szerz6dés
moédositdsdnak alairaséra.

Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd
Hatérid6: azonnal



Iktat6szam: PH/426-6/2025.
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

) ~ ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februdr 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske, Erkel fasor 828/1/B hrsz-u ingatlanra tett vételi ajinlat
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormdnyzat tulajdondt képezi a Tiszakécske, 828/1 helyrajzi szdmu kivett vasartér,
melynek teriiletén taldlhaté a 828/1/B helyrajzi szdmid ingatlan, ami 0ndllé épitmény
foldhasznélati jog alapjan. Az ingatlan 1/1 tulajdoni hanyadban Téth Jézsef tulajdona,
jelenleg italiizletként iizemel.

Té6th J6zsef 2024. november 20. napjin kereste meg Tiszakécske Véros Onkorményzatst
azzal a szdndékkal, hogy a fent nevezett ingatlant eladédsra kinélja az Onkorményzatnak egy
értékbecsld 4ltal aldtdmasztott dron.

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének az 6nkorményzat vagyondrdl és
vagyongazdalkodasardl sz6l6 15/2023. (VIL. 27.) onkorményzati rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet) 10. § (1) bekezdése értelmében ingatlan €s ingd visszterhes elidegenitése, ingatlan
vésérldsa, valamint ingatlanra vonatkozé vagyoni €rtékli jog, haszonélvezeti jog visszterhes
alapitdsa vagy megszerzése esetén a forgalmi érték, valamint a szolgaltatis és
ellenszolgéltatds értékardnyossdgdnak megdllapitdsa érdekében — a (2)-(3) bekezdésben
foglalt kivételekkel — forgalmi értékbecslést kell beszerezni.

Az ingatlan részletes értékbecslését elvégeztettiik, mely dokumentacié szerint az ingatlan
megallapitott értéke 16.300.000, - Ft. Az ingatlan 1965-ben épiilt, hasznos alapteriilete
9437 m?. Az épiilet kisméreti tégla falazatd, hoszigetelt, nemesvakolt homlokzatos,
fagerendds, saralt fodémes, 2 rétegli iivegezésti kiilsé nyildszdrés, nyeregtetds,
cserepeslemezes fedésii, konvektoros flitéses, gdzbojler 4ltal biztositott melegviz elldtasd. Az
épiilet kozepes miiszaki és esztétikai allapotd, telekteriilet nem tartozik az ingatlanhoz,
foldhasznalati joggal épiilt.

Az értékbecslés eredményét Téth Jozsef tulajdonos megismerte, illetve elfogadta az ingatlan
forgalmi értékét, melyrdl nyilatkozatot tett.

A Rendelet 12. §-a alapjén ingé és ingatlan visszterhes elidegenitése, valamint ingatlan
vésérldsa esetén a vételdrat a Rendelet 10. § és 11. § alapjan megéllapitott érték figyelembe-
vételével a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv allapitja meg.

A Rendelet 13. § (3) bekezdése értelmében ingatlan szerzésérdl értékhatartdl fiiggetleniil a
képviseld-testiilet dont.

Tekintettel arra, hogy az ingatlan megvasarldsa lehetdséget kinal arra, hogy a vasartér teriilete
egységes legyen és onkormdnyzati kézben 6sszpontosuljon, javaslom, hogy az 6nkormanyzat



vasdrolja meg a Tiszakécske, 828/B/1 helyrajzi szdmid ingatlant az értékbecslésben
megéllapitott 16.300.000,- Ft forgalmi értéken.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

™

Toth Jdnos
polgarmester

—

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy az 1/1 tulajdoni
hényadban T6th Jézsef tulajdonédt képezd Tiszakécske, 828/B/1 helyrajzi szdmu ingatlant
(6nall6 épitmény) Tiszakécske Varos Onkorményzata megvasdrolja az értékbecslésben
megallapitott 16.300.000,- Ft forgalmi értéken.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert az energetikai szakvélemény elkészittetésére €s
az adéasvételi szerzodés megkotésére.

Hatdridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Iktatészam: PH/552-6/2025.

) . ELOTERJESZTES e
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikidési Szabalyzata
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
2025. janudr 1-jén lépett hatdlyba, amelyet alkalmazni kell a pedagégusok uj életpalydjardl
sz616 2023. évi LII. torvény (a tovdbbiakban: Puétv.) 70. §-dban meghatirozott pedagdgus-
tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére. Ezen jogszabdly, a pedagdgusok Uj
€letpélydjarol sz616 2023. évi LII. térvény, valamint a hatdlyos alapité okirat alapjan a Varosi
Ovodik és Bolcséde féigazgatéja feliilvizsgalta az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatét (a tovdbbiakban: SZMSZ), melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

Az SZMSZ médositdsa az aldbbi pontokban sziikséges:

1.3. Az intézmény alapitd, irdnyito és feliigyeleti szerve c. pont:
Aktualizdlasra keriilt az intézmény hatdlyos alapité okiratdnak kelte (2024. szeptember 27.) és
az intézmény hatdlyos alapit6 okiratanak szima (PH/2677-14/2024.).

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabdlyok c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024.(X11.23.) Korm.
rendelettel, valamint torlésre keriilt a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, amely 2024. december 31-én hatdlyét vesztette.

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje c. pont:
A vezetdi megbizdsokra vonatkoz6 r1ész pontositdsra keriilt a Puaétv-ben foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban.

3.2.1. Féigazgaté c. pont:
A Puétv. rendelkezéseinek megfeleld aldbbi kiegészitések torténtek:
e A fenntarté 4ltal elkészitett munkakori leiras szerint végzi tevékenységeét.
e A nevelési-oktatdsi int€ézmény igazgatéja felel:
- aneveld- és oktatdmunka irdnyitdséért €s ellendrzéséért,
- apedagogus-tovabbképzési int€zményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,
- a pedagégusminOsité€sek az Onértékelések és a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez
sziikséges int€zményi feltételek biztositasaért,
- a gyermekfelvétel szervezéséért és lebonyolitasaért,
- asziil6i szervezettel val6 egyiittmiikodésért,
- az alkalmazottak munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatarozasaért.

3.2.3. Féigazgato-helyettes c. pont:
A Puétv. rendelkezéseinek megfeleld aldbbi kiegészitések torténtek:



e A fbigazgaté-helyettes megbizdsakor a nevelbtestiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik, kivalasztdsa és megbizasa a foigazgatd hatdskore alé tartozik. A megbizdsa
hatdrozott idore 6t évre sz6l. A foigazgaté tdvolléte, akadélyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel és felelosséggel helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt. Az
intézmény nevében aldirdsra a fbigazgaté jogosult, akadédlyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozéan aldirdsi jogot gyakorolhat a féigazgaté-
helyettes. Téjékoztatja a fOigazgatét az intézményt érintd feladatokr6l ¢€s
intézkedésekrol.

e Feladat és hatdskore:

- Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teenddket, az alkalmazotti kozosség
irdnyitasét.

- Segiti szervezni, irdnyitani €és ellendrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatémunkat és a
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok munk4jat.

3.2.4. Tagintézmény-igazgatok és 3.2.5. Telephely-vezetdk c. pont:
Kiegészitésre keriilt azzal, hogy feladat- és hatdskdre mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagégusok 1j életpalydjardl szolé6 2023. évi LII torvény
végrehajtasarél szo6l6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelettel, amely szintén meghatérozza az
6vodapedagégusok €s a nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék munkarendjét a
pedagbgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény mellett.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaraddsdra vonatkozo rendelkezések c. pont:
Moédositdsra keriilt, hogy a gyermekek 6vodai tdvolmaradasét az 6vodapedagégus az ,,Ovodai
felvételi és mulasztasi naplé” helyett az oviKréta elektronikus rendszerben rogziti.

3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei c. pont:
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai c.
rész kiegészitésre keriilt azzal, hogy a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény
70. §-a alapjan a neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és
dontéshoz6 szerve.
A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé feladatok koziil torlésre kerdilt a beiskoldzési terv
elfogaddsa, a véleménynyilvanitasi jogkore tekintetében torlésre keriiltek az aldbbiak:

e az egyes pedagégusok kiilon megbizdsinak elosztdsa sorén,

o fOigazgat6-helyettes megbizdsa, megbizdsanak visszavondsa elott.
A neveldtestiilet értekezletei c. részbdl torlésre keriilt a Kozalkalmazotti Tandcs, amely mar
nem miikodik a Pdétv. hatdlybalépése 6ta (adminisztrativ okok miatt nem keriilt kordbban
torlésre).

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje c. pont:

A pedagégusok teljesitményértékelése c. részben kiegészitésre keriilt az oviKréta
megnevezéssel az a rendelkezés, hogy a teljesitményértékelést irasba kell foglalni,
dokumentaldsat elektronikus rendszerben kell rogziteni.

3.6.5. Tovdbbképzés, onképzés c. pont:
Ezen pont a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
eloirasainak megfeleléen médositdsra kertilt.



3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvdnossdgdval kapcsolatos rendelkezések c. pont:
Kiegészitésre keriilt a foigazgaté-helyettessel az a rész, hogy a sziilok a fdigazgat6tol,
tagintézmény-igazgat6tol, telephely-vezet6tol személyesen kérhetnek tdjékoztatast a
szabdlyzatok tartalmérdl, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen kiviil a sziiloi értekezleteken
és fogadédérakon is vélaszt kaphatnak kérdéseikre.

3.7.1. Az elektronikus iiton elddllitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének rendje c.
pont:

A Virosi Ovodék és BolcsGde intézményében elektronikus tton eldéllitott papiralapi
nyomtatvinyok (csoportnapld, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid) torlésre
keriiltek, mivel az oviKréta rendszer hasznalata a kotelezo.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, mddja c. pont:

A gyermek- &s ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje szovegrészben pontositdsra keriilt a
»Gyermek és ifjisdgvédelmi terv”’ neve ,,Gyermek- és ifjisdgvédelmi éves munkaterv”-re,
amely a Virosi Ovodik és Bolcséde Eves Munkaterv mellékletét képezi.

Fiiggelék:
Pontositasra keriilt az Adatvédelmi és Adatbiztonségi szabélyzat neve.
Torlésre keriiltek az alabbi szabalyzatok:

e Kozalkalmazotti szabalyzat

e Panaszkezelési szabdlyzat

e A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkét kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéhelyi értékelési szabalyzat

e Bolcsddei szabilyzatok koziil: Adatkezelési Szabélyzat - 2013. évi, Etkeztetés

Megszervezésének Szabélyzata

¢ Gazdalkodasi mikodésével kapcsolatos kotelez6 szabélyzatok
Kiegészitésre keriilt az alabbi szabalyzatokkal:

e Tiszakécske Varos Onkormdnyzata, a Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal és a
kapcsol6dé koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miikddésérdl sz616
szabdlyzata
Kozbeszerzési szabalyzat
Elelmezési szabalyzat
Virosi Ovodik és Bolcsdde Cafetéria szabalyzat
Munkaruha és véd6ruha szabélyzat
Belsod Teljesitményértékelési szabalyzat
Helyi Mindsitési Szabalyzat.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a féigazgat6 a neveldtestiilet bevonasdval készitette el,
a Sziil6i Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg, valamint a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi €s EsélyegyenlOségi Bizottsdg targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21. \

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Vérosi Ovoddk és Bolcséde
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatat jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2025. mércius 01.
napjatol hatalyos.

Hata’.rid('S:) azonnal
Felel6s: Abrahdam Réka aljegyz6



Vdrosi Ovoddk és Bolcséde

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak és Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2025.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsode

Az intézmény telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda

Mini Mané Bolcsode

Bajcsy-Konyha

Didkotthon Konyha
Kossuth utcai telephely

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske,

Arany J4nos utca 2.

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A

6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek férdhelyek szama:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fé
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bolcsode: 64 fo
Mini Mané Bolcsode 12 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, K6rosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. szeptember 27.
Az intézmény hatalyos alapit6 okiratanak szama: PH/2677-14/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Ondll6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4llo).

e Onall6an miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

o A fdigazgat6t palyazat utjan a Képviselo-testiilet nevezi ki, hatdrozott idore.

e A bolcsodék o©ndlld szakmai egységként milkodnek, a bolcsodevezetdt az

intézmény féigazgatdja nevezi ki a jogszabdlyi eldirdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, elltis,

bolcsodei ellatas,

sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajitos nevelési
igényll gyermek az a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgdasszeri, érzékszervi (l14tdsi, halldsi)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sdlyos tanulasi, figyelemmel — vagy magatartdsszabélyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési int€zményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények mikddtetésével kapcsolatos feladatok,

f6z0konyhdk iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korményzati . . . c
- korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 013350 az oOnkormdnyzati vagyonnal valé gazdéilkodéssal
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 | 081071 iidiildi szallashely-, szolgéltatés és étkeztetés
4 1091110 évodai nevelé€s, ellatds szakmai feladatai
s 1091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
6 | 091140 dvodai nevelés, ellatds miikkodtetési feladatai
7 1096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csalddi bolcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ell4tés dtjdn
10 | 104031 gye/:rr,nekek bolcsddében €s minibdlcsddében torténd
ellatésa




11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
int€zményében
munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat
12 ] 104036 biztositd int€ézményben
13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozoé jogszabalyok

e 2023. évi LIIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023.
évi LII torvény végrehajtasardl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedag6égusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int€ézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szdl6 torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirdl

e A Bolcsodei Nevelés Orszdgos Alapprogramja (2008.)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdélyai (2012.)

e 9/2000. (VIOI. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérdl

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsédgokrol, valamint a gyermekvédelmi

és gyamiigyi eljarasrol



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl €s véleményezésérol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol
48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellat int€zményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

362/2011. (X1I. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 16pd azonositisi médokrol és az
azonositd kédok hasznalatarél

1992. évi LXVIL torvény a polgarok személyi adatainak é&s lakcimének
nyilvantartasarél

Az Eurdpai Parlament €s a Tanics 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdéztartasrol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az 4llamh4ztartdsr6l sz6l6 torvény
végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol

62/2011. (XIL.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrodl €s a hozza kapcsol6dé egyes
torvények modositasardl

1993. évi XCIIL. toérvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé téplalkozas-egészségiigyi
eloirdsokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmi irdnyelv

A Virosi Ovodék és Bolcsdde hatélyos Alapité Okirata

370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

N

BOLCSODEK OVODAK [ GAZDASAGI,

/ \ | UGYVITELI UGYINTEZO

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

A FASORI
UTCAI OVODA OVODA

TEMPLOM TISZAB(")GI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-

KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetlje a foigazgato, aki egyben elldtja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teendéit is. A féigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiiletével, a Varosi Ovodak és Bolcsde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsddének €s a konyhdk dolgozdival.

A féigazgaté munkdjit a székhely 6vodaban a féigazgaté-helyettes és az 6vodatitkar, valamint
gazdasagi, ligyviteli ligyintézok segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazdilkod4si feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 14tja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok keretei
kozott ondlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodak és Bolcséde gondoskodik a fézékonyhak, melegitékonyhdk iizemeltetésérol.
Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda:  fbigazgaté székhelye

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgat6 ll

Erkel fasori Ovoda:  tagintézmény élén tagintézmény-igazgat6 4ll

Bolcsode: szakmailag 6nall6, élén bolcsddevezeto all
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely €lén telephely-vezetd 4ll

Tiszabigi Ovoda: telephely €lén telephely-vezetd all
Kossuth utcai telephely: telephely élén foigazgaté all
Mini Mano Bolcsdde: szakmailag 6nalld, élén a Bolcsode
bolcsédevezetdje all
Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd 4ll

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd 4ll

Vezetdi megbizasok:

A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakor mellett, vezetd beosztdsra torténd

megbizassal torténik.
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Foigazgatd: int€zményvezetdi feladatot tobbcéli koznevelési intézményben a
foigazgaté lathat el, pdlydzati eljards utjdn. Az &llami vagy Onkorményzati
fenntartdsi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idére szdl,
egyéb esetben a vezetdi megbizas idotartamat a fenntart6 hatdrozza meg.
Foigazgat6-helyettes: A Kormany rendelete hatdrozza meg a foigazgatd-helyettes
vezetdi megbizds korét, tovabbd a megbizis feltételeit. A vezetdi megbizés
hatarozott idére, legfeljebb 6t évre sz4l.

Tagintézmény-igazgaté: A Kormany rendelete hatdrozza meg az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezetdi megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre szol.

Bolcsodevezetd: vezetdi megbizds, palydzati eljaras utjan, hatdrozott idore 5 évre

szol.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény 2011. évi CXC. és

végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai

program szabdlyozza.

Alapfeladata az alapit6 okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai €letet magéban

foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] a kovetkez €v augusztus 31-ig tart.

Az igazgaté a nevelGtestiilet bevondsdval €ves munkatervet készit, amely meghatdrozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

Az intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok
Miikodési rend

Muikodési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje



e Pedagogiai feladatterv

e Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

e Reszortfeladatok

e Tovdbbképzések

e Ellenorzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek évodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az 6voddkrdl

e Az intézmény nyitva tartdsa

e Gyermekek az évoddban

e Sziilok az évoddban
A nevelési €v rendjérol, az Ovodai Hézirendrdl, az Eves Munkatervben meghatérozott célokrél,
feladatokr6l a fdigazgaté, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezetdk é&s az

6vodapedagbgusok sziildi értekezleteken és az int€ézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.
Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6rdig tartanak nyitva az 6vodék.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok eldzetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra elott vagy a délutdni idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegh foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is

elldthatja.

® Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartds fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.
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e Az ovoda nyitva tartdsa az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idOtartama idején, amennyiben jelentdsen csokken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az 6vodék iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az 6vodék a fenntart6 ajanldsa alapjan jilius 01-tdl ligyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda €s a bolcsode egy idoben, 2
hetet zdrva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idOpontjardl a sziiloket legkésdbb
februar 15-ig tdjékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjén évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idopontjardl a

sziil6k 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Féigazgato

Az 6voda €lén foigazgato all. A pedagdgusok 1j életpdlydjardl sz616 2023. €vi LIL térvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjén felel az int€ézmény szakszeri €s torvényes mitkodéséért az ésszerii és
takarékos gazddlkodésért. A fenntarté altal elkészitett munkakoéri leirds szerint végzi tevékenységét.
Gyakorolja a munkéltatéi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a végrehajtdsi jogszabaly,
kodznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal més hatdskorébe.

Felelos az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadméanyoz4si joga a foigazgatét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a foigazgaté jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozdan aléirési jogot gyakorolhat a fOigazgat6-helyettes.
Az dtruhdzott jog gyakorldjénak az aldirés elott a féigazgat6t tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdéilkoddsdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az
aldirds érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az intézmény
gazdalkoddasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget véllald iratokban a kotelezettségvallalés
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az éltala

27 2

kijelolt személy végzi. Az alairdk alairdsuk mellett korbélyegzot haszndlnak.
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A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel:

A pedagdgiai munkdéért, a neveld- €s oktatOmunka irdnyitdsaért €s ellenOrzéséért,

a nevelOtestiilet vezetéséért,

a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,

a pedag6gusminositések az onértékelések €s a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért €s lebonyolitdséért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjin a nevelési-oktatdsi int€zmény miikddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsaért,

a nemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a gyermek- ¢&s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatdsaért,
a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsol6dd
feladatai koordindlasaért,

a sziiloi szervezettel valé egylittmiikodésért,

a nevel0 és oktaté munka egészséges €s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziiloi szervezetekkel
valé megfelel6 egyiittmiikodésért,

a gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért,

a Nemzeti Pedagégus Kar altal elfogadott Etikai Kédex betartasaért €s betartatasaért

az alkalmazottak munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatarozasaért.

A fligazgaté a pedagdgiai munkaért vald felelossége korében szakmai ellendrzést indithat

az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munk4ja szinvonaldnak

kiils6 szakértovel torténo értékelése céljabol.
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3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetOsége a foigazgato €s a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: a foigazgatd, a fOigazgaté-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a féigazgato, a foigazgatd-helyettes
a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetdk vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezet6i értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a fOigazgatd, a fOigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezet6k, a bolcsddevezetd jogosultak €s

kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A foéigazgat6-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivédlasztdsa és megbizasa a féigazgaté hatdskore ald tartozik. A megbizdsa hatdrozott id6re ot
évre szOl. A fOigazgaté tdvolléte, akadéalyoztatisa esetén teljes jogkorrel €s felelosséggel
helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt. Az intézmény nevében aldirdsra a féigazgatd
jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali intézkedést igényld ligyiratokra vonatkozéan alairasi
jogot gyakorolhat a foigazgaté-helyettes. T4jékoztatja a fOigazgatét az intézményt €rintd

feladatokrél és intézkedésekrol.

Feladat és hatdskore:
o Feladatait a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.
o Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teenddket, az alkalmazotti kozdsség
irdnyitdsést.
e Segiti szervezni, irdnyitani és ellendrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatomunkat és a
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitOk munkajat.
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori lefrasa

tartalmaz.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a fOigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idére 5 évre

sz0l. Feladat- és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.

Munkadjukat a féigazgat6 irdnyitdsaval, illetve vele munkamegosztdsban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hataskorébol adédoan intézkedik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

Segiti és timogatja az 6voda hosszi és rovidtavi célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja €s betartatja a tagint€zmény torvényes €s szakszeri
miik6dését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozdinak munk4jat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztasat, ellendrzi annak betartdsat.

A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéciéaramlast.
Szabadségolési terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsdgol4sat.

Szervezi €s irdnyitja a nydri takaritési, feldjitdsi munkélatokat.

Felel a munka- €s tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellenorzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgéltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvantartést.

A bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, 6ndlléan hatdridore elvégzi.
A balesetvédelmi el6irdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forrés
elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés elOkészitésében €s lebonyolitdsaban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elokészitésében és lebonyolitasdban
tevékenyen kozremikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihaszndlja a palyézati lehetoségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja €s betartatja a tagintézmény torvényes €és szakszeril

mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazdshoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelosségre vondsara.

e Beszdmol a foigazgatonak az iddszerii feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ell4tja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendoket.

3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a nevelotestiilet véleményének figyelembevételével a foigazgat6 hatdrozza meg,
megbizasuk hatdrozott idore torténik, 5 évre sz6ol. Feladat- €s hatdskdre mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a féigazgaté intézkedik. Munkdjukat a f6igazgato

irdnyitasdval végzik.

A kotelezo oraszdmon feliili feladat és hatdskor:
A kotelez6 6raszamon feliil ellditandé (kotott munkaidon til végzett) feladataik €s hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatékéval, kivéve a belsé pedagdgiai-szakmai ellenorzést.

3.3. Az igazgatiok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a fdigazgaténak, a féigazgatd-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatbknak vagy a helyettesitésre kijelolt Ovodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodas idObeosztisit a munkarend tartalmazza. Feleldssége €s intézkedési
hatdskore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasdval 6sszefliggd azonnali dontést

igényld iigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A féigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgaté-helyettes latja el. A féigazgatod
munkdjat szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a foigazgatéigazgato-
helyettes létja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a féigazgaté kizarélagos
hat4skorébe tartozo ligyek kivételével.

A fbigazgaté tartés tdvolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartés tavollétnek az egy
hénapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes fOigazgat6i jogkor gyakorldsdra vonatkozd
megbizds a fenntarté altal torténik.

A fdigazgat és a fOigazgatd-helyettes egyiittes tdvolléte esetén a foigazgaté dltal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az altala javasolt €s a féigazgaté éltal adott megbizés
alapjdn torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kozremitkodnek az adott idében
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagdgusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdgianak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylod

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgat6k és az 6vodapedagbgusok kotelezod 6raszamat a nemzeti koznevelésrol sz616 201 1.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziilGi értekezlet stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezd 6ran feliil 14tjak el.

Az igazgat6k heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaido.

A kotott munkaidot a gyermekekkel valdé kozvetlen, teljes dvodai életet magidban foglalé

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy O6rdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdégus szdmdra. A munkaid6 fennmarado részében
munkaideje beosztadsat vagy felhasznédldsat maga jogosult meghatdrozni. Az §vodapedagdgusok
és a nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd dolgozék munkarendjét a pedagégusok tj
életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény és  a pedagégusok uj €letpélydjardl szol6 2023. évi

LII torvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodék dolgozoit jogszabalyok eloirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan megéllapitott
munkakorokre az intézmény foigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodéak dolgozéi az 6vodapedagdgusok €s a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitok

(pedagdgiai asszisztens, dajka, 6vodatitkdr).

Az évodék valamennyi dolgozéja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
foigazgaté dontése alapjén.

Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgatd, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk éallapitjadk meg.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé dolgozék munkdjit a fOigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezeté altal meghatirozott munkarendben, irdnyitdsuk €és ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkdjukat az 6vodapedagégus irdnyitja.

Az 6vodai dolgoz6k a munkdjukat személyre sz616, részletes munkakori leirds alapjan végzik.

A munkakori lefrds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziildo gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e Az Ovodai beiratdsok idOpontja minden évben a fenntarté 4&ltal meghatirozott
idopontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél sz616 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

e Az idopontrdl €s a beiratdssal kapcsolatos tudnival6krodl a sziilok, a fenntart és az
6voda honlapjan hirdetmény formdjadban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozds elso
hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

e Az intézmény féigazgat6ja az 6vodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontést
frdsban, a kérelem elutasitdsdra vagy madsik tagintézménybe valé &tirdnyitasara
vonatkoz$ dontését hatdrozati formaban kozli a sziildvel.

e Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a fOigazgatd a vezetdség javaslatat figyelembe véve dont.

e A gyermekek csoportba val6 beosztdsardl a tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetdk,

6vodapedagdgusok €s a sziilok, véleményének kikérése mellett a foigazgaté dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozoé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaraddsat az 6vodapedagégus oviKréta elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztédsat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild a Hézirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziilGi
kérelem alapjén),

e agyermek hatsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:
e a gyermek kotelezOen vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a féigazgaté a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznélatirél szolé

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
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feladat- ¢és hataskorok ellatdsarél, valamint a gydmhatsdg szervezet€rol és
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatésagot.

3.5.3. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket mdsik dvoda 4tvette, az atvétel napjan,

az Oktatési Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonydnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az §voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink f6z6konyhakat iizemeltet, amelyek biztositjak a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozés alapjan torténik.

A diétds étkeztetés biztositott az Gvodaban, a diétas étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény dltal kiadott nyomtatvany kitolté€sével s a szakorvosi igazolds benyujtasaval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi hdromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintédt 48 6rdn 4t koteles a hiitdben megdrizni.
A gyermekek az Ovoda dltal biztositott tizérait €s ebédet kizdrélag az Gvodaban
fogyaszthatjak el.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhéjarol.

Hidnyzés utni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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>

Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6vodéaba csak megfelelOségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az tinnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csaladi
napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP eldirdsoknak
megfeleld cukraszatb6l viasdrolt készitményeket hozhatnak be a sziildk, melyek

vésarlasi helyét szamléaval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil térténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a fOigazgaté felszolité levélben, 15 napos hatdridd
megadéséval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felsz6lités ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgatd nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, é€s negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

Tilfizetés a kovetkezd honapban keriil elszdmol4sra.

ooooo

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csal4ddban é€l, ahol a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fore jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviseldjének Korméanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziil6 az 6vodapedagégusoktél kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyujtasit kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megallapitésra keriil.

Az étkezések idOpontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrél hozott ételek fogyasztdsa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkez6 gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell haszndlni.
Az 6voda helyiségeinek haszndléi felelosek:

e az 6voda tulajdondnak megévasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdgdnak megOrzéséért,

r 22

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betart4séért,

” s sz 22

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgatonak,
telephely-vezetonek.

Az 6voda épiiletében az Gvodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
foigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védé, 6vé szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége

megorzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képez6 Munkavédelmi

7”7

Szabdlyzatot €s Tlizvédelmi Szabélyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa dllandé feladat.

Az 6vodapedagbgus feladatdt képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségiilk meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek -elsajatitdsarol

meggy6z4djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elott és egyéb esetekben, az dvodai

csoportokban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik és

testi épségiik védelmére vonatkozd eloirdsokat, veszélyforrdsokat és az elvérhatd

magatartdsformdkat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentélni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €ri, a vele foglalkozé dolgozé kotelessége

az elsdsegélynyujtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-

vezet0 felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabdly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatésa kiterjed:

- A jatékok, eszk6zok, haszndlati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatéra.

- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgésra.

- A séték, kirdnduldsok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokasrendszerének kialakitdsat és betartdsat oly médon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.
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e Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezd jitékot vasarolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitist gondosan é&ttanulmanyozni €s a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

e A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem 4ll6
személyek az intézmény féigazgatéjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az 6vodaban.

e Fenntart6i, szakért6i, szaktanicsaddi, tanit6i, gyam, nevel6sziiloi és egyéb hivatalos
latogatédsok a foigazgatéval vagy a feladatellatdsi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

e Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személy részére, a f0igazgaté és
a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgilat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tiiz, a természeti katasztréfa (pl.: villimcsapés, foldrengés,
arviz, belviz stb.), a robbantassal tortén6 fenyegetés, jarvanyligyi veszélyhelyzet. Ezek esetén
a foigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelos intézkedik.

A foigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérol. A foigazgato

akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:
- az intézmény fenntartdjat,
- tlz esetén a tlizoltésagot,
- robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelhérit6 vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a foigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds

utasitdsdra az épiiletben tarté6zkodé személyeket széban értesiteni kell, riasztdsuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletb6l minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagyasa eldtt €s a varakozési helyre torténo

megérkezéskor az dvodapedagdgusnak meg kell szdmolni az §vodds gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkez6 rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a féigazgaté-helyettes

tdjékoztatja a kovetkezokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
a helyszinrajzardl, a veszélyeztetett épiilet jellemzoirdl,
az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kozmi vezetékek helyérol,

az épiiletben tart6zkodé személyek 1étszdméardl,

az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitdsa

szerint kell eljarni.

A tliz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozéast a Tiizriadé Terv tartalmazza. A Tizriadé Terv
elkészitéséért a foigazgato felel.

A munka, - balesetvédelmi és tilizvédelmi oktatdsért, a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, €s az évenkénti feliilvizsgdlatdrél a fdigazgaténak sziikséges
gondoskodnia.

Tz esetén az épiilet kiiiritése Tlizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
iddtartamérél, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatésag informacidja
alapjén a féigazgatd, akadélyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriad6 Tervben szerepl kiiiritési terv alapjén évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek

vezetdi felelnek. A Tilizriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozéjara kotelezd érvényliek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1épését a

koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabédlyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabilyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabdlyok betartdsit, az intézmény
jarvéanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A féigazgat6 felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyligyi
vesz€lyhelyzet idején a feliilvizsgdlatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjéra kotelezo érvényliek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetdi,
teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik a foigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatasi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziirGvizsgdlatok a védondi tandcsadéban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban sziikség esetén:

e tisztasdgi vizsgalatot,

e eseti megbeszéléseket,

¢ neveloi el6adasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megelozésére és a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyitd értekezletén tlizvédelmi €s munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozok.
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e Az intézmény dolgozdinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente érvényesit.

e A dohédnyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk mikodtetése sordn a Baécs-Kiskun Viarmegyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztdlya 4ltal meghatarozott szabédlyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatérozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a) a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanul6k egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, térvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennéllasarol
a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomésszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziilotol, torvényes képvisel6tol, kapott adatokat, a gyermek biztonsdgos

napkozbeni ellatdsdnak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fennallasdig kezeli.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenved6 gyermekek specidlis elldtésa:
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozédsdval foglakozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitésa

alapjan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ell4tdst int€ézményiinkben biztositjuk.

e 72.§ (1a) — (le) bekezdésben a sziil6 részére kotelességeket hatdroz meg a torvény.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvoképes, fokozott kockdzatd allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotdrdl és a megteendd

slirgdsségi intézkedésekrol
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a) beiratkozéssal egyidejiileg, vagy

b) a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovdbba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gyégyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az 6vodapedagégus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi dllapotarol.

Els6sorban az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagbégus vagy neveld
— oktaté munkét segit6 foglakoztatott biztositja:

v’ az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek elldtdsat a speciélis eljarasrend szerint,

v Elsbsegélynyiijtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia”

képzés €s protokoll alapjén a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellenorzésének meghatirozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznélatirdl
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatdsi
intézmény 4ltal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a kozonség a hangsugdrzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program
Az 6voddban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, a

foigazgatd a nevelotestiilet bevonasival elkészitett, a fenntarté 4ltal jévdhagyott Pedagbgiai

Program hatdrozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelQtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanidcskoz6 €s dontéshozé szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi int€zményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdégus-munkakorben, a felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatéd

munkdt kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 70. §-a alapjan a nevelOtestiilet a
nevelési-oktatési intézmény legfontosabb tanicskoz6 €s dontéshozé szerve. A nevelési-oktatasi
intézmény nevelotestiilete nevelési €s oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben €s mds jogszabdlyokban meghatdrozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
e anevelotestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivélasztasardl,
e hézirend elfogaddsarodl,
e atovabbképzési program elfogadasardl,

e ajogszabidlyokban meghatdrozott mas tigyekben.

A nevelotestiilet véleményt nyilvdanithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e kiilon jogszabdlyban meghatirozott ligyekben.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatérozott idore vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsét dtruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelotestiiletet tdjékoztatni koteles a - nevelGtestiilet dltal
meghatédrozott médon €s idokozonként - azokrdl az ligyekrodl, amelyekben a nevelGtestiilet

megbizasabol eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a Hézirend

elfogadéséra.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idOpontban az intézmény foigazgatdja hivja dssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A nevelotestiilet a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhat6 6ssze, ha a nevelotestiilet egyharmada,
az intézmény féigazgatdja, tovabba a Sziildi Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezOk aldirdsa, valamint az értekezlet okdnak a megjelolése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseloit.

Az intézményi értekezletek levezetését a foigazgatd, akadédlyoztatdsa esetén a
foigazgatd-helyettes latja el.

A nevelotestiileti  értekezlet jegyzOkonyvét a foigazgaté 4ltal  kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két nevelotestiileti
tagot vélasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

A nevelotestiilet dontéseit hatdrozati formédban kell megszovegezni.

A nevelotestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerll szotobbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatarozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot a féigazgatd
szavazata donti el.

A fbéigazgat6i megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelOtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet €s az alkalmazotti k6zoss€g kétharmadédnak a jelenléte és szavazati

tobbsége sziikséges.
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A nevelotestiiletek feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsét atruhdzhatja mdsra, a neveldtestiilet egy csoportjira pl.
szakmai munkakozosségre. Az dtruhazott jogkor gyakorldja neveldtestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a nevelGtestiiletet azokrél az iigyekrol, feladatok teljesiilésérol, amelyekben a

neveldtestiilet megbizdsabol eljart.
A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelotestiileti értekezletet a foigazgato késziti elo.
e A neveldtestiilet irdsos elOterjesztés alapjan targyalja a Pedagdgiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkdra irdnyuld 4tfogé elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb o6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkako6zosséget. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében é&s ellendrzésében, 0Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljardséban.

A pedagbgusok azonos szakmai érdeklodés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes

kezdeményezés alapjdn szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre.

Miikidése:
e A nemzeti koznevel€srol sz616 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjén az intézményben
szakmai munkakzosségek, munkacsoportok hozhatdk létre.
e A munkakozosség vezetdjének €s tagjainak személyeit, 1étszamat a foigazgatd és a

Vezet6i Kar hatdrozzdk meg.
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A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznélatir6l sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkako6zosség dont miikodési rendjérdl €s programjardl, szakteriiletén a nevelotestiilet
altal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkak6z0sség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsdhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztdsdhoz be kell szerezni.
Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevelo-oktaté munkajanak

szakmai segité€sérol.

A munkakozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellenorzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprébaldsa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitéldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyijtds a hatékonyabb nevel6 munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkéztatés,

tehets€ggondozas segitése.

o2

A nevelOmunka eredményességi vizsgdlatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovdbbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszedllitja a munkak6z6sség éves munkaprogramijat.

Munkako6zossé€gi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozasokat szervez.

Irdnyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagégiai
ellendrzésben.

Osszefoglalc’) elemzést, értékelést, beszdmoldt készit a fdigazgatd, illetve a

nevelodtestiilet szdmara a munkak6zosség munk4jarol.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelOtestiilete nevelési-moédszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciédramldst az infokommunikacids

eszkozok is segitik.
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Miikodése:
e A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi 1étszdmot a feladat nagysdgidnak megfelel6en
hatdrozzuk meg.
e A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagégiai-szakmai munkdval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

e Részvétel az intézmény nevelési moédszertani munkéjanak tervezésében és

szervezésében.
e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozis segitése.

e A nevel6émunka eredményességi vizsgilatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
e (sszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalé beszdamol6t készit a foigazgatd, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsé ellenorzése

e A  belséd ellen6rzés feladata az O6voddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

e Az ellenérzés a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellendrzést a féigazgatd, a féigazgat6-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk végzik
az ellen6rzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellenérzik €s értékelik a neveld munkat.

o A foigazgatd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakozosség vezetdjét

is bevonhatja.
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e Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésr6l a féigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még a foigazgatd-helyettes, a tagint€ézmény-

igazgato és a szakmai munkak6zosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémék feltdrdsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét €s témdjat a csoportnapléban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok széban
reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munk4janak

fejlddését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj €letpalydjarol 75.§ (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj €életpalydjardl sz616 2023. évi
LIIL torvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl

e Oktatdsi Hivatal 4ltal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez

e A teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésének intézményi eljarasrendje

A munkaltatd6 minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus €s a pedagbégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez0 nevelO-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelés a munkaltatéra €s az ért€kelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az int€zmény féigazgatdjanak jogkorébe és feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabélyzatban keriil

meghatarozisra.
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Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl 4ll:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

¢ a munkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak hidrom a vezet6i megbizdssal rendelkezd személynek négy személyre
szabott célt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a foigazgaté bevonja az igazgatShelyettest €s a tagintézmény-
igazgatdkat.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetOen a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, és dont a kovetkezd nevelési év illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentélasat oviKréta elektronikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendo teriiletek
meghatdrozdsa, az erre épiil6 fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
val6 rogzitése. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgilja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga éltal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvalGsitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatdt az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzaré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, 4ltaldnos
tapasztalatait, az ellen6rzés A4ltaldnosithaté tapasztalatait, megdllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

A pedagbgus-tovabbképzések szolgiljdk a pedagbgus szakképzettséghez kapcsol6dd
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megujitdsat, kiegészitését €s a nevelo-
oktaté munkahoz sziikséges ismereteknek €s készségeknek a bovitését €s fejlesztését.

A pedagégusnak, pedagégus tovabbképzésen a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd 6todik €v szeptember honap elsé munkanapjatdl kell részt vennie.
A pedagbgus-tovabbképzés ot éves ciklusonként, Osszesen szdzhusz kredit értékli képzések

teljesitésével valdsul meg.
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A pedagbgus-tovabbképzés fajtai:
e a koznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt szakmai tartalmi megujité (legalabb
hatvan kredit keretében),
e apedagégus éltal vélaszthatd képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében).
e ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizenot kredit keretrében) kell teljesitenie.
A pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot a koznevelési intézmény igazgatdja késziti
el a szakmai munkak6z0sség részvételével, a nevelési évet megel6zo év éprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki 6tvenodtodik életévét betdltotte
a nevelési €év kezdetének napja elott. Tovabbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagégusnak, aki pedagdégus-szakvizsgit tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-i nemzeti linnepiink alkalméval a megemlékezés az vodai csoportokban torténik.
Lehetdség szerint a nagycsoportos korti 6vodés gyermekek elldtogatnak varosunk Taldlkozdsok

H4azéanal 1évo Pet6fi emlékmiihoz, ahova az dltaluk készitett magyar zaszldkat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulés, Karicsony, Farsang, Hiisvét, Mdjus 1, Anydk Napja, Piinkosd, Gyermeknap, Evzaro,
sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjdn a sziilok szdmdra zdrt vagy nyitott

forméaban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok dpoldsa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében
val6sul meg tagintézményi és csoportonkénti hagyomdanyok szerint.

Kiranduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -€s szinhédzlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjén torténik.
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Rendezvények:
o Intézményi szintid: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolddhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés €s
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szinti: csaladi délutanok, sziiléi férumok.

A nevelokiozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagbgus nap

o Kozosségformdld programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A féigazgato titkdrsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk iroddiban kell

elhelyezni a féigazgat6 4ltal hitelesitett masolati példanyban a kdvetkezd dokumentumokat:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérol sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi-helyek
hirdet6tabldin értesitjiik a sziiloket.

A sziillok a fdigazgatétdl, foigazgaté-helyettestol, tagintézmény-igazgatétdl, telephely-
vezetotdl személyesen kérhetnek tdjékoztatdst e szabdlyzatok tartalmérdl, vagy helyben
elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziil6i értekezleteken €s fogadddrdkon is valaszt kaphatnak
kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhaték az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

2 2z

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtaséért a szervezeti, miikodési €s ligyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok €s eljarasok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési eloirdsok folyamatos dsszhangjaért, az iratok szakszerii €s biztonsdgos megorzésére
alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi és technikai,

illetve személyi feltételek biztositasaért a foigazgato felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést €s az adatokat milyen médon és
forméaban rogziti:
e Pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakeresheto legyen az irat utja.
e Az intézmény rendeltetésszeri miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgdlja.
e Biztositsa az irattdri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben €s hasznélhaté

dllapotban val6 6rzését, a maradandé értéki iratok levéltari atadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatdsét €rint6 hivatalos ligyek szervezését, intézését, az iigyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellenérzést a féigazgatd, illetve az éltala kijelolt foigazgat6-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az aldbbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az 6voda iigyviteli és iratkezelési szabalyzatdt elkésziti €s kiadja.

e Jogosult kiadméanyozni, és az 6vodédba érkezo kiildeményeket felbontani.

e Iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkdr munkéjat.

e Kijeldli az iratok ligyintézoit.

e Megdllapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

o Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabédlyokat annak valtozasait és e
szerint médositja az iratkezelési szabélyzatot.

e Ellenérzi, hogy az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyok, €s az iratkezelési szabalyzat

eldirés szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési €s Adatbiztonsdgi Szabélyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabalyzat médositdsdnak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozéaséban az lizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szdmitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelds és a rendszer

lizemeltetéséért onalléan felelos személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellendrzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozé jogszabalyok és a belsd szabdlyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat moddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokban véltozést észlel.

A fdigazgaté tdvollétében a fOigazgatod-helyettes jogosult az Ovoddba érkezd
kiildemények felbontéséara, kiadményozésra.

Az irattdri anyagok selejtezését €s levéltari dtaddsat elokésziti €s lebonyolitja.

Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése és végzése, azonkiviil

az ligyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd

jogszabdlyok €s az iratkezelési szabdlyzat el6irdsai alapjan végzi munk4jat. A tudoméséra jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az ligyiratok €s bélyegzOk nyilvéantartasa.

A hivatali tigyek nyilvantartésa.

A hivatalos iligyek csoportositdsa, valamint rangsoroldsa.

A kiildemények atvétele, felbontésa és kezelése.

Az iratok iktatésa.

Az elektronikus tton érkezett killdemények tovéabbitdsa €s nyilvantartisba vétele.
A hatéridos tigyek folyamatos nyilvantartdsa.

Kiadményozés elokészitése, a kiadmanyok tovébbitdsa, majd postai feladdsa.
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e Az iigyiratok hivatalos mésolata.
e A végrehajtott iigyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése €s irattari jegyzékek készitése.

e Irattari anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus tton eldallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tton eldéllitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan elééllitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrol sz6lé
torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL.28.) Kormédnyrendelet eldirdsainak megfelelden.
Intézménylinkben a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetjilk. A rogzitett, térolt,
tovébbitott adatok kezelését a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.§,
az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabdlyzat, valamint a belso iratkezelési szabdlyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapd masolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton elddllitott fent sorolt nyomtatvdnyokat az int€ézmény pecsétjével €s a
foigazgatd aldirasaval hitelesitett formdaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolésa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbba az intézmény informatikai hdlézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappdban téroljuk.
A mappahoz val6 hozzaférés jogit az informatikai rendszerben korl4tozni kell, ahhoz kizarélag

a féigazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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3.7.2. Az elektronikus iiton eléallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetové kell tenni az elektronikus tton
eldéllitott papiralapi nyomtatvanyt.
Kinyomtatast kdvetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell 1dtni a hatdskorben eljar6é
foigazgaté eredeti aldirdsaval €s az intézmény bélyegzdjével.
A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus udton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.
Hitelesitési zdradékot kell elhelyezni az 6sszefiizét dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl all.
A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjéra valé
utalast, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
Az elektronikus rendszer haszndlata folyaman ki kell nyomtatni és az irattdrban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatat:
> Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositésa.
Ha az intézmény fdigazgatdja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
alairdssal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmito dokumentumok hitelesitési

rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesitd aldirdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatédt, a hitelesités

idopontjat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellétni.

3.7.3. Az elektronikus tdton eldéallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

A Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhaszndl6i nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedllitdsai a féigazgatéi mesterjelszé kezeld rendszerben

torténik.
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e Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatésdgat, haszndlhatésdgat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba addsdig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megbrzéshez ajénlatos feltételeket. A
foigazgaté a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szdmitégépen
kiviili elektronikus taroldsdhoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk biztonségos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1€vo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tol fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznailata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii aldirdsdndl kizar6lag a nyilvantartdsban szereplo, az
intézmény nevét tartalmazé, kor alakd bélyegzd, illetve az dvoda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegzd hasznélhat6.

A  DbélyegzOlenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondist, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, 4llapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegz0 esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartisanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartdsa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-

vezetok dtjan valésul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetoi értekezletek,

nevelGtestiileti értekezletek,

alkalmazotti k6zosség értekezletei,

rendezvények, hagyomanyok 4polésa, iinnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozasok, nyilt napok,
pélyazatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultacidk tartdsa,

kdz0sségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti k6zOsség tagja az int€ézményben foglalkoztatott munkavallalé.

Az int€zményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a féigazgatd, a szakmai
munkat végzé O6vodapedagégusok, a neveld-oktatd munkit kozvetleniil segitd
pedagégiai asszisztensek €s dajkdk, az dvodatitkér, a bolcsédei dolgozék, a konyhai
dolgozdk €s a gazdasagi, ligyviteli ligyintézok egyiittmiikodését.

Az intézmény foigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra vélaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestiilete a
féigazgatval vald egyeztetés alapjan 6ndlléan miikddhet és hozhat dontést azokban az
tigyekben, amelyek kizar6lag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Azokban az iigyekben, amelyek kizarélag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a féigazgatdval tortént egyeztetés utdn

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az aldbbiakat:

féréhelyek szdma,

kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek szadma,

44



gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

3.84.

Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

bolcsodével val6 kapcsolattartés.

A sziil6i szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziilOi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-igazgato, telephely-vezeto és a féigazgaté tart kapcsolatot.

A sziilGi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a sziildi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A sziilék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziildi szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagint€ézmény-igazgat6jdhoz, €s az intézmény
foigazgatdjahoz.

A foigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziildi értekezlet 6sszehivasardl a
sziiloi szervezet vezetOi irdsban, 8 nappal el6bb, a téma megjelolésével értesitik a
féigazgatét, az érintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetojét.

Az 6vodai sziil6i szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd iigyek targyaldsakor

képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziil6k kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az ¢vodai élet mindennapjai,
e csaladlatogatas,
e sziil6i értekezlet, fogad6orak,
e nyilt napok,
e munkadélutan,

e (¢vodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirdnduldsok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatds, egyiittmiikodés a gyermek optimadlis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformaélés: kozos értékeken alapulé nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6é kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot €pitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatédrozza meg.
A megallapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzulticidk.

e Nevelomunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein val6 kozos részvétel.
Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek els6sorban a féigazgaté €s a feladatellatdsi helyek vezetdi. A

kapcsolattartds formai kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartdsaval kapcsolatos.
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e Nevelési Tandcsadéban torténd fejlesztésre.

o A fbigazgaté, feladatellatasi helyek vezetdi €s az 6vodapedagdgusok sziikség szerint
konzulticiét tartanak a Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagdgusaival é€s a Bécs-Kiskun Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgélattal.

A Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tandcsadé szolgélatok (pl.: RAABE stb.) dltal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadést. A pedagdgiai-szakmai munkénkat segitik

a kiilonb6z6 mdédszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgdltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztdly, csalddgondozd)
valé kapcsolattartds elsGsorban a féigazgaté €s a feladatelldtdsi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek egészségiigyi ellatasat biztositd szolgaltatoval valod
kapcsolattartds szabédlyozisa a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartés gydgykezelés alatt all6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
elldtdsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti dltaldnos jarébeteg-szakelldtasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvdobeteg-
szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba

jérassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem fO céljdnak a prevencidt tekintjiik, mely magédban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegité- és Gyermekjoéléti Szolgdlattal, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jardsi Hivatal Hatésédgi €s Gydmiigyi Osztélydval,
valamint a nevel6sziildi hdlézattal. A gyermekvédelmi feladatok ell4tdsa kapcsén részt vesziink
a jelzérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelzOrendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A héatrdnyos helyzetii €s a halmozottan hatrdnyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

e Az O6vodai csoportokban az 6vodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltdrasaban,
megeldzésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmiikodik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellitd més személyekkel,

intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjuisdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat a fdigazgat Aaltal
megbizott 6vodapedagdgus végzi. A megbizott vodapedagdgus a féigazgato 4ltal jovdhagyott
,»Gyermek- €s ifjisdgvédelmi éves munkaterv” alapjn, és az abban meghatirozottak szerint

szervezi €s végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Vérosi Konyvtérral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalméval.

Kapcsolat a fenntartéval:

e polgirmester, alpolgdrmester,

* jegyzo, aljegyz,

e Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete,

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottség,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsdg

e Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdéalkodési Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagégus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa
kapcsén.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért a féigazgaté a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdasigi feladatok intézése ligyében a féigazgat6 kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztalyvezetdjével €s dolgozdival.

Kapcsolat az ovoddt tdmogato alapitvdany kuratériumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:

,HETSZINVIRAG TISZAKE.CSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériuméval az alapité okiratban meghatdrozottak szerint

torténik.
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4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsodét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapelldtds €s a gyermekek napkozbeni ellatisa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatdsét, szakszerli nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A Bolcséde és a Mini Mané Boéles6de kozos igazgatdsi intézmény a Virosi Ovodik és
Bolcsode keretén beliil, melyek 6nallé szakmai egységként miikodnek.
A bolcsddék €lén a Bolcsdde bolcsddevezetdje 4ll, aki onélldan irdnyitja és vezeti a bolcsddei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcs6de munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:
A nyitvatartdsi idot a fenntart6 hatédrozza meg.
A bolcsdde hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6raig tart nyitva (napi 11 6ra).

A teljes nyitvatartasi id6ben kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zdrva tartds: két hét a nagytakaritdsi munkék, karbantartds miatt.
e Bolcséde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok kardcsony €s
ijév kozott nem igénylik a bolcsddei elldtast, a bolcséde ez idd alatt a fenntartd

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcs6det dolgozok jogviszonyit a pedagégusok uj €letpalydjardl szolo 2023. évi LIIL
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogéallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény és az ezek
végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések szabalyozzék.

A dolgoz6k munkabeosztdsat a munkarend rogziti, melyet a bolcsOdevezetd készit el. A
kisgyermeknevelOknek a torvényes napi 8 6ra munkaidébol 7 6rat kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmaradé 1 6rat a nevel6-gondozé munkéval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartds tavollét esetén a bolcsddevezetét a fOigazgatd 4ltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsddei dolgozdk helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsdédevezeté feladata és hataskore

e Tagja az int€ézmény Vezetdi Kardnak, segiti a féigazgaté munkajat.

e Irédnyitja és ellendrzi a bolcsodék nevelési €s gondozasi feladatainak ell4t4sat.

e Szakmai tudédsét a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, timogatja a bolcs6d€k hosszi €s rovid tavii célkitiizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozék szadmdra, biztositja az informacid
dramlést.

e Gondoskodik a bolcsédékre vonatkozé rendeletek, utasitidsok, jogszabalyok
végrehajtisarol, azok betartdsarol.

e A csoportok zavartalan miikodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsddékben foglalkoztatott kisgyermeknevelOk €s bolcsddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

o Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozék munkdjit, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlddése biztositott legyen.

e A fdigazgaté dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitisdndl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgoz6i ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak 4llandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsodék egész dokumenticidjdnak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal 4ltaldban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziil6t
mielébb értesitsék, é€s a gyermeket elvigyék a bolcsodébodl. Fert6z6 megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont vonatkozé utasitésait.

Felel a bolcsodék tisztasagdért és rendjéért, az elhaszndlddott felszerelési targyak
p6tlasarol.

A bolcs6dék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyéri nagytakaritdsi munkdkat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a mikodtetovel, a fOigazgatoval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az int€zmény tobbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képvisel&jével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencio6 €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (véd6ndi szolgélat,
hazi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen miik6dd nevelési tandcsadd, csalddsegitod
kozpont, 6vodédk, hasonlé profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoéléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhat6sag).

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsdban, megeldzésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelozésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartési €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitadsarol.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.34. A bolcs6dék dolgozoi

A bolesédék dolgozéi a kisgyermeknevelok €s a bolcsddei dajkdk. A bolcsddevezetd
irdnyitdsdval végzik munkdjukat, és figyelembe veszik a bdolcsddeorvos, valamint
gyogypedagdgus szakmai dtmutatasait is. A bolcs6dék dolgoz6i munkéjukat a személyre sz46106,

részletes munkakori lefrdsok alapjan végzik.

Humain eroéforras

Bolcsode:

Bolcs6devezetd

e 1 f0, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
ordban végzi a vezetoi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 {6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkdk

e 4 {06 bolcsddei dajka képesitéssel

Mini Mano Bolcséde:

Kisgyvermeknevelok

e 2 {6 kisgvermekneveld

Bolcsodei dajka

e 1 f0 bolcsddei dajka képesitéssel

A munkakori lefrds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyé€b szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napk6zbeni gondozasét.
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A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozés, nevelés.

A gvermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval kezdeménvezheti:

e Kkorzeti védond,

e haziorvos, hazi gyermekorvos,

e szakértoi €s rehabilitdcids bizottsag,
e szocidlis, illetve csalddgondozd,

e gyermekjoléti szolgilat,

e gyamhatdsag.

A bolcsddébe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsédében nevelhetd és gondozhat6.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozasat is.

A sajitos nevelési igényl gyermekek korai gondozésat a Bacs-Kiskun Virmegyei Pedagdgiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek taivolmaradasara vonatkozo szabalyok

e A gyermek bolcsddei tdvolmaradésat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson

vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos dltal meghatérozott idészakban nem latogathatja a

bolcsddét.
e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bolcs6débe.
e Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bolcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6rdig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

» Az étkezési téritési dij megéllapitdsa helyi szabalyozés alapjan torténik.

> A bolcséde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbodl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitdben megdrizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcsodében, a diétés étlap tervezését €s a diétds ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolas benyijtdsdval
kérheti.

» A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondés
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsO nap) a megrendelt ebédet a sziilo
délben elviheti az érintett tagint€ézmény vagy telephely konyh4jarol.

> Hianyzas utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabdl.

» A Dbolcs6dében csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
€vzarok, csalddi napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP
eloirdsoknak megfeleld cukraszatbdl véasédrolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vasarlasi helyét szdmlaval tudjdk igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

» Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hatralék esetén a foigazgaté felsz6lité levélben, 15 napos hatérido
megadésaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Haasziil a felszdlitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a foigazgat6 nyilvéntartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhétralékot, €s negyedévente tdj€koztatja errdl a
fenntart6t.

» Tilfizetés a kovetkez6 hénapban keriil elszdmolasra.
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Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bolcsodei nevelésben

részt vevd gyermek részére, ha:

>
>

A

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €1, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban é€l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavdllaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-

at,

nevelésbe €s védelembe vették.

gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett

formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd korilményrél. A

formanyomtatvanyt a sziilé az kisgyermeknevelStdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtdsdt kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megéllapitasra keriil.

4.4.4. A bolcsodék épiiletének hasznalati rendje

A bolcsodde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszertien kell hasznélni. A bolcsdde helyiségeinek

hasznaloi felelosek:

a bolcsdde tulajdondnak megbvéasaért, védelméért,
a bolcsdde rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséaért,

az SZMSZ-ben, €s a Hizirendben megfogalmazott eldirdsok betartdsaért.

A bolcs6dék épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a bolcsddevezetdjének.

A bolcsédék épiiletében a bolcsddei dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet

intéz0 személyek tartézkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsddék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

foigazgatd, bolcsddevezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondoz6é munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsoddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés elOsegitése.

A bolcs6dék szakmai milikodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyai” c. médszertani levél

szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellendrzés

A szakmai szabdlyok betartdsét az intézmény jogszerii miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyédmhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgat6sdg—Modszertani FOosztdlya legaldbb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabalyokban és a szolgaltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen
mukodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcsédevezetdje irdnyitja és ellenorzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelSk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a féigazgatd
és a bolcsddevezetd a felelds.
A 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelok
akkreditélt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

e Felsofoki végzettséggel rendelkezoknek 80 kredit pontot.

o Kozépfoku végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.
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4.5.4. A szakmai munka minéségpolitikaja

A szocidlis ellatds folyamatdban a j6 min6séget, az optimadlis ellatds jelenti.
e A sziild6 mindségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenOmentes, amelyrdl
megfeleld informécidt kap. Gyermeke szivesen jar a kdozosségbe €s jol fejlodik.
e A kisgyermeknevel6i munkdban a mindség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozasa az egyéni bandsméd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsodevezetije dltal kezelt nyilvdantartdsok, dokumentumok:

o A dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvéntartésa.

e Felvételi kérelem bolcsodei elldtds igénybevételére.

o Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megéllapodis az ellatas igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

e A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrél sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatdsi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentélésa.

¢ Dolgozék munkakori leirdsa.

e Fertdzo betegségek nyilvantartasa.

e Dolgoz6ék munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

e Kis és nagy értékili eszkozok nyilvantartdsa (leltar).

e Selejtezéssel kapcsolatos dokumentécié vezetése.

e Koltségvetés.

e Heti étrend (b6lcs6deorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezeto).

e Dolgozdék szabadsag nyilvantartdsa.

e Dolgoz6i jelenléti iv.
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A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdintartdsok:
e (Csoportnapl6
e Napi jelenléti kimutatés korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
e Bolcsodei torzslap, fejlodési lap
e Fejlodési naplé
e (Csalédi fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (Csaladlatogatas 0sszefoglaldsa
e Beszoktatds 6sszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bdolcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:
o Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén csaladi fiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikuldsvar6, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogat6, Husvét, Nyilt nap, Any4k napja, Gyermeknap, Bolcsédések biicsiztatasa,
ismerkedési délelott.

Az ilinneplés form4ja a kisgyermeknevel6k dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsédevezetd a foigazgatdval egyeztetve 6néllé szakmai dontést hozhat azokban az

igyekben, amelyek kizdrdlag sajét szervezeti egységiiket érinti.
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e A bolcsodevezetd nevelokozosségi értekezletet tart azokban az iigyekben, amelyek
kizarélag a bolcsddei dolgozodkat érintik.
e Az intézmény fdigazgatija évente legalabb egy alkalommal int€zményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.

4.6.2. Sziilokkel valo6 egyiittmiikodés

A sziilok és a kisgyermeknevelOk folyamatosan, kolcsonOsen tajékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodésérol.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozdsok soran a sziilok megismerhetik
a bolcsodei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziil6 révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvalésuldsat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsijtaskor,
e sziiloi értekezletek, sziilocsoportos beszélgetés,
e hirdet6tabla,
e messenger (zért csoportok),
e irdsos tdjékoztatds,
e nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziilo jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozdasi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tdjékoztatist kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcséde miikodését illetden véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:
e A gyermeke ellitdsdban kozremiikodd személyekkel ¢&s intézményekkel
egyiittmiikodjon.

e A bolcséde hazirendjének betartdsa.
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4.6.3. Bolcsodék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
e Nyilt napok az 6vodapedagdégusok részére.
e Volt bolcsdédések meglatogatdsa az Gvodaban.
e Egymds rendezvényein valé részvétel.

o Lehetdség szerint 6vodapedagdgusok babmiisorai a bolcsddéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcsodék egyiittmikodnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapelldtds sordn a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba keriilnek — Csalddsegitd- é€s Gyermekjoléti
Szolgéilat, védOnd, orvos, nevelési tandcsadd, Csalad- €s Gyermekjéléti Kozpont, gydmhatdsag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcsédébe jaré gyermekek int€zményen beliili egészségiigyi gondozdsat a bolcsddeorvos
végzi, aki véllalkozasban latja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 érdban. Részt vesz
sziiloi értekezleten, felvildgositd és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozdkat. A véddnodkkel sziikség szerint kapcsolatban vannak a kisgyermekneveldk.

Kozvetlen prevencio:

e A gvermekfogdszati prevencio: a szokds kialakitdsa céljabol a bolcsddében 2 éves kort6l

elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosis bevezetését.

o Levegdzés: idOpontjat, mértékét az €vszaknak €s az iddjarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nydri idészakban kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsosegély: 1azas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem

latogathatja a bolcsodét.
e Egyes nem fertdz6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eldirt gyégyszert beadhat a gondozénd.

e A sziiloknek irdsban (csalddi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydégyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. GAZDASAGI, UGYVITELI UGYINTEZOK

A fbigazgaté munkdjat a székhely O6voddban gazdasdgi, tigyviteli iligyintézok segitik.

Feladataikat a munkakori lefrdsok tartalmazzdk, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Bels ' és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a foigazgatval, foigazgaté-helyettessel, tagintézmény-igazgatokkal,
telephely-vezetokkel, bolcsdédevezetdvel €s az dvodatitkérral.

Kapcsolattartds a fenntartoval, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkod4si
Csoport dolgozéival €s a pénziigyi osztilyvezetdvel.

Kapcsolattartas az €lelmezésvezetdkkel.

Kapcsolattartds az 6nédlléan miikodo intézménnyel (Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont
és Viarosi Konyvtar).

Kapcsolattartds a Csalddsegitd és Gyermek;joléti Szolgalattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstar, Nemzeti Adé és
Vamhivatal).

Gazdasagi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kotelességei:

Részt vesz az altalanos adminisztraciés munkékban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvantartdsok naprakész vezetése, a munkavallalék
illetményligyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsoroldsok, jubileumi jutalmak, jutalmak szamfejtése.

Tappénzek, tavollétek (szabadsdgok, fizetés nélkiili szabadsdgok) nyilvantartésa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szémfejtési jegyzékek aldfratdsa
intézményvezetdvel, majd a konyvelés részére valg eljuttatisa.

A Virosi Ovodék €s Bolcséde, illetve az Arany Janos Mivel6dési Kozpont és Varosi
Konyvtar munkavéllaldinak utikoltség elszdmoldsa, szdmfejtése.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde, illetve az Arany Jdnos Miivelddési Kozpont és Vérosi
Konyvtar megbizasi szerzodéseinek elkészitése, megbizasi dijak szamfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkahoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodanal.
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A Virosi Ovodik és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Virosi
Konyvtar adéiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit ellatja, a kiilonboz6
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes korti tigyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozasaban.

Sziikség szerint a kereseti, munkaltat6i igazoldsokat elkésziti.

Nyilvéntartja és rendeli a tisztitszereket és a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiad4sokat.

A Didkotthon Konyhéval és a Bajcsy-Konyhdval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkez6 rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Etkezési téritési dijak tigyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjan minden hénap 08-ig elkésziti az el6z6 honaprol szl
étkezési szdmldkat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes és kedvezményes étkezéshez leadott
igazoldsokat.

Figyelemmel kiséri a hatralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hatralékokrél minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a foigazgatonak.

A hénap végét kovetden Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tdbldzat szerint
(koltségfelosztas, normativa igénylésnek megfeleléen). Részt vesz a gyermekétkeztetés
tdmogatdsanak, illetve a rdszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tdmogatdsanak igénylésében, médositdsdban, elszamolasiban.

A raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése, kimutatdsok készitése.

Az ingyenes afardl sz616 kimutatdst minden hénap 12-ig tovébbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyaméan tudomdsdra jutott informdciét nem adhat tovabb. Koteles a
munkédja sordn szerzett értesiiléseket a munkdltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkoz6 alapvetd informacidkat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informéciét, mely munkakore betoltésével
megtud, €s melynek kozlése a munkéltatbra vagy mas személyre kéros
kovetkezménnyel jarna.

Munk4§jat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaid alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felndtt étkeztetés biztositdsa a helyi
Onkormédnyzat 4ltal fenntartott 6voddkban, bolcsddében és az iskoldban, valamint az
Onkorményzati rendezvényeken. A meghatirozott szigord termékbiztonsidgi szempontokat
betartva, megbizhaté és j6 mindségli ételek eldéllitdsa, az €lelmiszerbiztonsigi rendszer
miikodtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmd irdnyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertdrvény, illetve a mindenkori jogszabdlyainak folyamatos

kovetése és betartisa.

Féz6konyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora

Téalalokonyhdk é€s telephelyeik:

e Erkel fasori 6voda tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

e Tiszabogi 6voda tilalékonyha
6060 Tiszakécske, Rév qit 4.

e Tiszabogi iskola tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsodde talalékonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

e Didkotthon f6z6- és tdlal6konyha
6060 Tiszakécske, Rakodczi utca 16.
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Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartas: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizorai,

ebéd, uzsonna

Télalékonyhék €s telephelyeik:

Arany Janos utcai 6voda tdlalékonyh4ja

6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

Béke utcai 6voda talalékonyha

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Templom téri 6voda tdlalékonyha

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola és Gimnazium Alsé Tagozat télalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

Elsdérendii feladata a szervezeti egység miikkddésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysédg elérése.

A konyhai dolgozék munkdjanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitdsa.
Etlapok tervezése 1 hénap idétartamra eldz6 hé 20-ig, az étlapok alapjén a
megrendelések heti elkészitése.

Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat €s ellendrzi annak maradéktalan €s
hidnytalan felhasznalasat.

Az étkezok 1€tszamdrdl attekinthetd, egyértelmi nyilvantartast vezetése, a valtozasok
folyamatos kovetése, a napi 1étszam Osszeéllitdsa ugy, hogy a konyhdn mindig csak a
sziikséges létszdmra fézzenek.

A bolcsdde, 6vodik, iskoldk és felnéttek 1étszdménak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjan.

Naprakész szamitégépes konyvelés végezése az élelmiszer raktir forgalmérdl
mennyiségben €s értékben (szamlak bevételezése, napi nyersanyagkiadas).

Havi zérast készitése, melyet kovetkezd honap 15-ig kell leadni.
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e Havonta kimutatds készitése a norma szerinti és a ténylegesen felhasznélt
nyersanyagokrol, a normat6l valé eltérésrol.

e A beérkezett szdmlédk eljuttatisa minden héten a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal
Gazdalkoddasi Csoporthoz, hogy az 4tutal4sok fizetési idon beliil megtorténhessenek.

e Gondoskodds a tisztit6- €s fertStlenitOszer beszerzésérol és azok szétosztisar6l a
f6zokonyha és a tdlalékonyhdk részére.

e Gondoskodas a fézOkonyha €s a tdlalékonyhdk sziikséges eszkozeinek beszerzésérol.

e Szallitéi és szolgaltatdi szerzO6dések nyilvantartasa.

e Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH 4ltal eléirt szabélyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eléirdsainak betartdsarol €s betartatasarol.

e Gondoskodas az ételmaradék megfeleld elszallitdsardl.

e A konyhai dolgozék munkaidObeosztdsdnak, szabadsdgoldsi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodds a helyettesitésrol, a tiléra nyilvintartdsinak vezetése.

e Folyamatos kapcsolat tartis a tdlaldkonyhak dolgozéival.

¢ A tulajdonvédelem maximélis betartdsa €s betartatasa.

Elelmezésvezeto felelosségi kore:

e A konyhai berendezések, gépek, edények és egyéb felszerelésekért anyagi feleldsséggel
tartozik, valamint ezek karbantartasardl, folyamatos cseréjérdl gondoskodik.

o Az ¢élelmezés szolgaltatds biztositdsdért, a megfelelé korszerli technolégia
alkalmazasaért.

e Az élelmezési lizem tisztasdgéért.

e A személyi higiénia betartiséért.

e Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok orszdgos €s helyi rendelkezések betartasaért.

e A rabizott munkdk szakszer(, pontos elvégzéséért.

e Anyagi feleldsséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott kdrokeért.

e A munkateriileten észlelt szabalytalansdgokat (baleset, munkavédelem, tlizvédelem)
koteles irdsban jelenteni feletteseinek.

e Rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra keriild nyersanyagok mindségét €s mennyiségeét,
a technolégiai folyamatokat.

e Figyelemmel kiséri a helyben tdlalds rendjét, a kiszallitasra keriilo ételek mindségét €s

mennyiségét, a kiszéllitas koriilményeit, naponta kiéllitja a széllitéleveleket.
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Elelmezésvezet6 kotelezettségei:

Munkaidében a munkadltaté 4ltal biztositott védéruhdt koteles hasznalni, valamint
rendelkeznie kell az el6irt alkalmassagi vizsgélattal.

A munkavéllalé koteles a munkaiddbeosztasnak megfelelden a munkavégzési helyen
idoben, tiszta munkaruhaba, dpoltan megjelenni.

Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tdvollétét a felettesével elOre egyezteti.

Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbél
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

Koteles a munkabél valé tdvolmaraddsat a legrovidebb 1don beliil felettesével kozolni.
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd.

Koteles a balesetvédelmi €s tlizvédelmi elbirdsokat a munkateriiletén betartani €s
betartatni.

A munkavéllalé tudomdésul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informdiciok a
szolgélati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti més személlyel.

A munkavillalé koteles a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi eldirdsokat, vagy a
munkavéllal6 személyiségi jogait.

Betegség vagy szabadsdg miatti tavollétét esetén koteles munkatdrsit helyettesiteni,
munkakorét ellatni.

A munkakor betoltdje koteles felettese utasitdsa alapjan tovédbbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevé€kenység elldtdsdhoz valamilyen formdban

kapcsolédnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatot a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgatd az intézmény neveldtestiilet
bevondsdval készitette el, a fenntarté hagyja jova.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai Sziil6i Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziildi Szervezet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés €s a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadadsit €s a fenntartéi jovahagyast kovetden, 2025. marcius O1.
napjén 1ép hatalyba.
Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejlileg €rvényét vesziti az intézmény 2025. januar
01. napj4tél hatdlyos, Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiilete 188/2024.
(IX.26.) szamu hatdrozatdval jévahagyott Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az 6vodédval jogviszonyban &ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvalésitasaban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az int€ézmény
valamennyi alkalmazottjira kotelezd, megszegése esetén a foigazgaté munkéltatéi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggelékeinek naprakész dllapotban tartdsardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.

Virosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend

Virosi Ovodak és Bolcséde Bolcs6dei Hazirend

Munkakori leirds mintdk

Virosi Ovodak és Bolcséde Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabdlyzata
Iratkezel€ési szabalyzat

Thzvédelmi szabéalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Illetményeldleg szabélyzat

Tiszakécske Véros Onkormanyzata, a Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal és a
kapcsol6dé koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miikk6désérdl sz616
szabalyzata

Kozbeszerzési szabélyzat

Elelmezési szabélyzat

Virosi Ovodak és Bolcséde Cafetéria szabalyzat

Munkaruha és védéruha szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefonok szabalyzata

8.15. Virosi Ovodak és Bolcsdde mitkodésével kapesolatos Gvodai szabalyzatok

Bels6 Teljesitményértékelési szabalyzat

Szabalyzat az 6vodan kiviili programokrdl és sziildi igények alapjan szervez6dd
onkoltséges szolgaltatasokrol

Nyari 0sszevont 6voda mitkodésének szabalyzat

Helyi Mindsitési Szabalyzat

Gyakornoki szabélyzat

8.16. Virosi Ovodék és Bolcs6de mitkodésével kapcsolatos bolcsddei szabdlyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabalyzat

Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabélyzata

Tiszakécske, 2025......cccovvenunnn....

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

foigazgaté
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Iktat6szam: PH/553-4/2025.

) ] _ELOTERJESZTES ) ) ]
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodsk és Bolcséde Pedagégiai Programja
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Virosi Ovodék és Bolcséde fSigazgatéja feliilvizsgalta a Varosi Ovodék és Bolcs6de
Pedagégiai Programjét, melyben az alabbi médositdsok véltak indokoltta.

A 2.1. Ovoddink helyi sajdtossdgai c. pontban médositasra keriilt a neveldsziiloknél elhelyezett
gyermekek szdmdanak alakuldsa, amely csokkenést mutat.

A 2.1. Ovoddink helyi sajdtossdgai c. pontban az intézmény szervezeti egységeinek,
tagintézményeinek, telephelyeinek felsoroldsa, valamint a szervezeti dbra aktualizélasra keriilt
a hatélyos alapit6 okiratnak megfelelden.

Az 5.4.1. Csoportnaplo c. pont kiegészitésre keriilt egyrészt a nevelomunka tervezésével,
mdsrészt azzal, hogy a csoportnapléval kapcsolatos dokumentéciok a jogszabdlyoknak
megfeleléen az oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

Az 5.4.2. A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentdcio c. pont kiegészitésre keriilt az
aldbbiakkal:

Elengedhetetlen a fejlodési szakaszok nyomon kovetése, a megfigyelésen, a mérésen é&s
értékelésen keresztiil a tovébbi fejlesztések meghatarozésa.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentécié tartalmazza a feljegyzéseket a sziild

/////

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticidk a jogszabdlyoknak megfeleloen az
oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

Ezen pontbdl torlésre keriilt, hogy a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticid
tartalmazza szakértdi bizottsdg altal vizsgdlt gyermek esetében a fejlesztést végzd pedagdgus
fejlodést szolgdld intézkedésre valé javaslatait, a feliilvizsgélat megéllapitdsait. Ennek oka,
hogy az oviKRETA rendszerben a szakértéi vélemény az SNI és BTMN gyermekek esetében
egyéb csatolt iratként a személyi anyagban jelenik meg, méar nem a gydgypedagdgusok irjak
be.

A 7.1.1. Kiilonleges bdndsmddot igénylé gyermekek nevelése c. pontban a Beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése c. rész pontositasra keriilt oly
médon, hogy ezen gyermekek fejlesztését csoporton beliil az 6vodapedagdgusok, csoporton
kiviil szakvizsgazott fejlesztopedagdgusok végzik.

Fentieken tidl a Felhaszndlt irodalom c. rész keriilt pontositdsra, aktualizal4sra.



A Pedagbgiai Programot a Virosi Ovoddk és Bolcséde féigazgatja a nevelbtestiilet
bevondsaval készitette el, a szakmai munkak6zosség véleményezte €s az abban foglaltakkal
egyetért.

A Pedagégiai Programot jelen eldterjesztéshez mellékelem.

Az eléterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis €s Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

\_Q(&-(O.MM BN N

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzat4dnak Képviselo-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:
1. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és Bélcséde
Pedagdgiai Programjat jévdhagyja a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
26. § (1) bekezdése alapjén.
2. A Virosi Ovodék és Bolcsdde Pedaggiai Programja 2025. mércius 01. napjatél hatalyos.

Hatéridé: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Virosi Ovodik és Bolesode
6060 Tiszakécske, Béke u.147.
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LEGITIMACIO

Intézmény OM azonositéja Kalléné Mezei Szilvia
027575 féigazgaté

Legitimacios eljaras

Szakmai munkako6zosség nevében véleménynyilvanit6é hatarozatszima:
83-1/2025.

Paradi Eva

Szakmai munkak6zosség vezetoje
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1. BEVEZETO

A Pedagégiai Programunk megirasakor és feliilvizsgalatakor arra torekedtiink, hogy
megerdésitsiik, Gjra fogalmazzuk:

e Az idOszerli — a multat, jelent €s jovOképet 0sszegz6 — pedagdgiai elképzeléseinket.

e Azt a formét, amelyben intézményiink a miikddése sorén teljesiteni kivanja az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjat.

e Azokat a nevelési feladatokat, amelyekkel segitjiik a gyermekek fejlodését, a kozosségi
és iskolai életre felkésziilését, a hatranyok lekiizdését, csokkentését.

e Mindazokat az elvardsokat, amelyeket a partnereink (sziilok, fenntarté) szdmadra a
torvényes keretek kozott teljesiteniink kell.

Programunk az Alapprogramra épiil, hangsilyozza a gyermekkdzpontisigot, az évoda
funkcidinak szerepét, nevelési rendszerének hatékonysagit.

Az intézmény arculatét a nevelOtestiiletben egyiitt tevékenyked6 6vodapedagdgusok alakitjak,
pedagégiai hitlikkel, médszereikkel, kozosen vallalt értékeikkel, mindemellett megtartva az
egyes feladatelldtasi helyek hagyoményait.

A sziil6k is fontosnak tartjak, hogy az évoda gyermekiik szdmadra csalddias, dertis, élményteli,
nyugodt 1égkort biztositson, ahol megfeleld id6 jut a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztobb tevékenységére, a jatékra.

Neveldtestiiletiink €s int€ézménylink valamennyi dolgozdja a fentiek értelmében biztositja az
érzelmi biztonsédgot, a kiegyenstlyozott, tartalmas, viddm 6vodaséveket.

A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalydjarol

e 363/2012. (XII 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési—oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatirol

e 2003.8vi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatésrol

e 1997. évi CLIV. az egészségiigyrol sz616 torvény

o 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodédst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és miikodésiik
feltételeirol

e 121/2013. (IV.26.) az Oktatasi Hivatalrél sz616 Kormanyrendelet

e Az 6voda mukodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatdsok (Oktatasi
Hivatal): A sajitos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve

e Az 6voda szakmai t€émakorben meghozott neveldtestiileti hatdrozatai

e Az 6voda hatdlyos Alapité Okirata

2. HELYZETELEMZES

2.1. Ovodaink helyi sajatossagai

Viérosunk lakosainak szdma kb. 12.000 f6. Nagyon szép természeti kornyezet, tisztasag,
rendezettség jellemzi telepiilésiinket, mely nevelOmunkénk alapjdul is szolgél.

A gyermekeket 6t 6voddban fogadjuk, az 6vodai gyermeklétszam az elmilt évekhez képest
novekedést, a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek 1étszdma pedig csokkenést mutat.

A sziil6k 6vodavalasztisit nagyrészt a lakéhely, az iskola kozelsége €s a feladatellatasi helyek
sajatos arculatai hatdrozzak meg.

Az intézmény Alapité Okirata tartalmazza a sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelését is. Egyre tobb az 6voddkban a sajatos nevelési igényli €s a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek. Nevelésiik, fejlesztésiik az dvodapedagdgusoktdl és
a munkdjukat kdzvetleniil segit6 alkalmazottaktdl specidlis felkésziiltséget igényel.

Intézményiink jellemz6 adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Varosi Ovodak és Bolcséde
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Telefon: 76/542-069



Az ovoda fenntartdja: Tiszakécske Varos Onkormaényzata
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény foigazgatija: Kalloné Mezei Szilvia
Az intézmény szervezeti egységeinek, tagintézményeinek cime:

Székhely 6voda:
Béke utcai 6voda: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Tagintézmények:

Arany J. utcai 6voda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
Erkel fasori 6voda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.

Telephelyek:

Templom téri 6voda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

Tiszabogi 6voda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.

Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
Mini Manoé Bélcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rako6czi utca 16.
Intézményi 6vodai csoportok szdma: 17 csoport

Intézményi férohely szdama: 405 fo

A Virosi Ovodék a Bélcsddével a fenntarté hatdrozata alapjan 2004. 08.01-t61 egy szervezeti
egységként milkodnek.

A Virosi Ovodak és Bolcséde 2013. 01. 01-t51 6nélléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési
szerv. A pénziigyi és gazddlkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal l4tja el. A
koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok keretei kozott
ondlléan gazdalkodik.



Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

BOLCSODEK OVODAK _ GAZDASAGI,
/ \ I UGYVITELI UGYINTEZO

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

FASORI
UTCAI OVODA 6VODA

BOLCSODE TELEPHELY

TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-
KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY

2.2. Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti létszamat Tiszakécske Varos Onkormdnyzata koltségvetési
rendeletében hatirozza meg.

Ovodapedagbgusaink felséfok, illetve féiskolai végzettséggel rendelkeznek. A stabil, palysja
irdnt elkotelezett, gyermekszeretd nevelok6zosségiinkhoz folyamatosan zérkéznak fel a fiatal
kollégik, akik szakmai fejlodését lehetdségeinkhez képest igyeksziink eldsegiteni.

Az 6vodapedagbégusok negyede szakvizsgit szerzett.

Az 6voddkban a sajitos arculatot meghatdrozd, specidlis neveld munkéhoz, valamint a
kompetencia alapi neveléshez kapcsolédéan 6vodapedagdgusaink szakirdnyu végzettségekkel
€s tovabbképzéseken megszerzett széleskorl ismeretekkel rendelkeznek.
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Jelenleg az alabbi teriileteken szereztek szakvizsgat 6vodapedagdgusaink:

e kozoktatasi vezeto,

e vezetd 6vodapedagdgus,

e fejlesztd, differncidlé 6vodapedagdgus,

o tehetségfejleszté dvodapedagogus,

e pedagégus gydgytestnevelés szakirdnyon,
e nyelv—€s beszédfejlesztd 6vodapedagdgus,
e mentorpedagdgus.

A tovabbképzések teljesitése sordn elsObbséget biztositunk az olyan képzettségek
megszerzésében melyek szakvizsgdval zarulnak, valamint amelyek a felzarkéztatashoz és a
tehetséggondozashoz kapcsolédnak. Kiemelten tdmogatjuk a gyermekek differencidlt
fejlesztéséhez €s a kornyezettudatos neveléshez kapcsol6dé tovabbképzéseket.

Az 6vodai neveldmunka kozéppontjaban a gyermek 4ll.

A neveldmunka kulcsszerepléje az 6vodapedagdgus, akinek személyis€ge meghatdrozé a
gyermekek szdmdra.

Az 6vodapedagégus a nevelés egész idotartamdban jelen van, elfogadd, segitd, tdmogat6
attitidje modellt, mintét jelent a gyermekek szdmaéra.

Fontosnak tartjuk valamennyi munkatirsunk folyamatos egyiittmiikodését, Osszehangolt
munk4jat a befogadé (inkluziv) szellemiségii 6vodai nevelés kialakitdsa érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a gyermeki személyiséget 6vezd bizalomhoz sziikséges
elfogadd, tamogatd, segito attitiid jelenjen meg, valamint azt, hogy az 6voddinkba jaré migrans
(bevandorlé) gyermekek 6vodai nevelését is megvaldsitsuk.

Nevelomunkdnk minOségét, eredményességét az Ovodapedagégus attitiidje, stilusa,
személyisége, a nevelokozosség 1égkore €s a vezetd kozremikodése hatdrozza meg.

Az 1j irdnti nyitottsdg, gyermekkozpontisag, a gyermeki jogok legmesszebb mendkig vald
tiszteletben tartdsa, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek védelme jellemzi 6vodank
valamennyi munkatarsat.

Az 6vodapedagdgusokra nevelési elvekben az egyontetiiség, a mddszertani megvaldsitdsban a
soksziniiség jellemzo.



Az 6vodéank nevelomunkdjat segitd pedagdgiai asszisztensek €s dajkdk, akik valamennyien
szakképzettek, folyamatosan részt vesznek a csoportok napi €letében, aktiv részesei a nevelési
folyamatoknak.

A sajitos nevelési igényll gyermekek fejlesztését specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével latjuk el.

A fdigazgatd, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kapcsolat kiegyensiilyozott, ez
az alapja a kellemes munkahelyi légkornek. Fontosnak tartjuk egymds munkdjanak
megbecsiilését, a megbizhatésdgot €s az int€ézmény j6 hirének fenntartdsit. Igyeksziink
csaladias 1égkort teremteni, hiszen ez kihat neveldmunkankra is.

2.3. Targyi feltételek

A torvényi eldirasok értelmében toreksziink arra, hogy 6voddink rendelkezzenek a pedagégiai
program megvaldsitdsdhoz sziikséges feltételekkel, valamint meg kell teremteniink a
lehetdséget a sziilok fogadasara.

Az elmiilt években minden 6vodadnkban jelentos kiilsd €s belsd felijitdsok torténtek, amelyet a
fenntarté végeztetett el.

Ovoddink Osszkomfortosak, kozponti flitésiiek, €s a varos szennyvizhdl6zatdra vannak
csatlakoztatva. A vildgitas korszeriisitése minden int€ézményiinkben megtortént.

A gyermekcsoportok ellatdsat szolgdlé 6lt6zok, mosdok, WC-k és a kiszolgalé helyiségek
korszeriiek, biztositott a hideg-meleg kevert csapviz.

Kiilon fejleszto szoba nincs az 6vodakban.

Egyéb, a dolgozdk részére sziikséges kiszolgdlhelyiségekkel nem rendelkeziink minden
feladatellatasi helyen (61t6z0, tusold, neveldi szoba...).

A sziil6k fogadasara minden 6vodaban biztositottunk megfeleld helyiséget.

Csoportszobdink berendezési targyai, buitorzatai igazodnak a gyermekek méreteihez, biztositjdk
szdmukra egészségiik megorzését, fejlodésiiket. A meglévd bitoraink djak, esztétikusak,
harmoénidt 4rasztanak, megfeleld jat€ék €s munkakOrnyezetet biztositanak gyermeknek,
felndttnek egyarant.

Ovodaink udvarainak mérete biztositja gyermekeink mozgas— és jatékigényének kielégitését.
Mindenhol megtaldlhaté a homokkal, flivel, betonnal fedett teriilet, virdgoskert, 4rnyékot ad6
fak.
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Az 6voddk udvarai rendezettek, a szabvanynak €s az eldirasoknak megfelel6 jatékeszkozok
keriiltek kihelyezésre a Véarosgondnoksag 4ltal, valamint pédlyédzati projektek megvalGsitdsa
soran. Az udvari jat€keszkozoket folyamatosan bovitjiik.

Az udvarok tiikrozik a kornyezettudatos szemléletmédot — komposztalék, zoldségkertek,
fiiszerkertek, madéretetok, madéritaték, lepkehdzak, esdgyiijtok taldlhat6k az 6vodakban.
Mobil KRESZ-parkok feléllitdsara is lehetdség van — folyamatosan boviilé kozlekedési
eszk6zokkel és hordozhaté kozlekedési tablakkal, jelz6lampékkal rendelkeziink.

Ovodéinkban séfalak keriiltek beépitésre a gyermekek egészségmegérzése érdekében.

A jatékeszk6zok bovitése, karbantartdsa a jovoben is sziikséges.

Eszkozrendszeriink

Az 6voddk targyi feltételeink meglétét a nevelési—oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatir6l sz6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott jegyzék tartalmazza az int€zmény kotelezé (minimadlis) eszkozeirdl és
felszerelésérdl. Intézményiink eszkdzrendszere folyamatosan javul, korszertisodik.

A fejlesztéseket egyrészt az int€zményi koltségvetés, mésrészt az eurdpai unids palyazatok €s
az alapitvanyunk szdmléjdra érkez6 pénzadoményok biztositjak.

Igen jelentds az Gvodak 4ltal szervezett rendezvények €s tevékenységek bevételébol vasarolt
biitor, eszkoz, jaték, ehhez a sziilok is hozzajarulnak.

A csoportokban meglévé jatékszerek valtozatos tevékenységeket biztositanak a gyermekeknek,
sok készség—és képességfejlesztd eszkoz €s jaték 4ll a gyermekek rendelkezésére.

A gyermekek 4ltal hasznalt targyi eszkozok, felszerelések szdmukra hozzéférheto és
biztonsagos elhelyezését figyelemmel kisérjiik.

A gyermekek szdmdra vdsérolt jatékokndl, eszk6zoknél fontos kitétel, hogy lehetdleg
természetes anyagbdl késziiljenek, ne tartalmazzanak az egészségre és kornyezetre kéros
anyagokat, festékeket.

Az infokommunikaciés eszkoztdr intézményiinkben folyamatos korszeriisités és fejlesztés
mellett biztositott. Az 6vodapedagdgusi tervezOmunka hatékonysdgét jelentdsen nodveli az
internet hozzaférés biztositdsa minden tagintézményiinkben. Minden feladatellatasi hely
rendelkezik laptoppal €s projektorral.
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3. GYERMEKKEP, OVODAKEP

»,Kis gyermekem csak nézzél szerteszét,

éretted van itt minden, ami szép.”
(Vamai Zseni)

Gyermekképiink

Az Alapprogram az emberi személyiségbol indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember méssal
nem helyettesithetd, szellemi, erkdlcsi €s bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és
szocidlis 1ény egyszerre.

A gyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajdtos
torvényszeriiségei, a spontdn €s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzdk meg. E tényezOk egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
életkoronként (€letkori szakaszonként) és egyénenként viltozd testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatdroz6. Az évodai nevelés gyermekkozpontd, befogads, ennek
megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakozdsinak elGsegitésére torekszik, biztositva
minden gyermek szdmdra, hogy egyformdn magas szinvonald szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, s meglévd hatranyai csOkkenjenek. Nem ad helyet semmiféle -elGitélet
kibontakozasénak.

Gyermekképiink egy deriis, kiegyensiilyozott, harmonikusan fejlodé gyermek, aki:

e Testileg-lelkileg egészséges, vidam, jatékos.

e Tirsaival, a felndttekkel egyiittmiikodd, kedves, bardtsagos, udvarias, alkalmazkodé és
ragaszkodo.

e Tud j6t és jol jatszani.

o FErdekléds, kivancsi az 6t koriilvevs szitkebb és tégabb természeti és tdrsadalmi
kornyezet irant.

o FErzelmileg gazdag, 6ndlléan gondolkod6, tevékenykedd, kreativ.

e Az 6vodaskor végére a kiilonbozdségekkel természetes médon egyiitt €16, koranak
megfelel6 mértékben befogadd, empatikus, szolidéris jatszotars, csoporttars.
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Ovodaképiink

e Az 6vodéskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

e Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6ndll6 nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitOje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1€pésig.

e A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az évodank
kiegészitO, esetenként hatranycsdkkentd szerepet tolt be.

e Az O6voda pedagégiai tevékenységrendszere és tdrgyi kornyezete biztositja az
6vodéskord gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

e Az O6voddban mikdozben az teljesiti a funkcibit (6vo—védd, szocidlis,
neveld—személyiségfejlesztd) a gyermekekben megteremtddnek a kovetkezd
életszakaszban a (kisiskolaskorban) valé atlépés belso pszichikus feltételei.

e Minden gyermeknek joga van arra, hogy az egyediségéhez optimélisan illeszkedd
pedagégiai rendszerben szeretetteljes gondoskodés €s kiilonleges védelem illesse meg,
a szamdra legkevésbé korldtoz6 és legkevésbé szegregdlt (elkiilonitett) kornyezetben
nevelkedjen. Ez a gyermek oldalérdl sziikséglet, a feln6ttek szdmara kotelesség.

e Az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsanak elosegitésére, a
héatrdnyok csokkentésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd
jogok tiszteletben tartdsdval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

e A gyermeki nyitottsdgra épitve segitjiik a nemzeti identitdstudat €s a sziil6foldh6z valé
kotodés kialakuldsat.

e Olyan pedagdgiai kornyezetet alakitunk ki, ahol a befogad? attitiid természetess€ valik,
az 6vodapedagdgus, a neveld munkat segitd munkatarsak, sziilok, gyermekek szamara
egyarant.

e A befogad6 pedagdgidnkban biztositjuk az Onazonossdg megOrzését, apolasat,
erositését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturdlis, interkulturdlis nevelésen
alapul6 integrici6 szemlélete természetes médon jelenik meg.

e Biztositjuk az 6vodaskort gyermekek fejlodésének és nevelésének optimadlis feltételeit.

e Olyan pedagdgiai tevékenységrendszert €s targyi kornyezetet alakitunk ki, ami segiti a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak kialakitasat.

e A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott értékek alapjan gyermekkodzpontd,
demokratikus nevelés szerint végezziik munkdnkat, melyben megjelenhetnek a
kiilonboz0 — koztiik az innovativ — pedagdgiai torekvések.

e Pedagégiai Programunkban felvallaljuk az &évodds kordi gyermekek sokoldald
harmonikus fejlesztését, alkalmassd tételét az iskolai €let megkezdésére.
Csoportjainkban olyan gyermekkodzpontd, sokszini és véltozatos tevékenységeken
keresztiili nevelés folyik, ahol gyermekeink j6l érzik magukat €s szivesen jonnek
6voddinkba.
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Csoportjaink esztétikus, deriis, csaladias légkorében, a jatékra alapozva, kozos
tevékenységeken keresztiil fejlesztjik a gyermekek azon képességeit, jartassagait,
amelyek alkalmassd teszik ket a kudarcmentes €s sikeres iskolakezdésre €s tanulésra,
gondoskodunk a gyermekek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmak és
emberi értékek kozvetité€sérol.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossigainak, az eltéré szociokulturdlis és fejlodési
iitemének szem eldtt tartdsara nagy hangsilyt fektetiink és szorosan egyiittmiikddiink a
csaladokkal.

Toreksziink

Az egészséges €letmdd kialakitiséra.

Az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelésre.

Az értelmi €s anyanyelvi nevel€s megvaldsitasara.

A csalddokkal val6 nyitott €s szoros egyiittmiikddésre.

Az elfogadais, a tisztelet, tolerancia kialakitasara.

Az eltér6 szociokulturdlis kornyezetbdl ad6dé héatranyok csokkentésére.

Az integralt nevelés keretén beliil kiemelt figyelemmel foglalkozunk a sajitos nevelési
igényl €s a hatrdnyos helyzetli gyermekek ellatdsaval.

A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelését specidlis szakképzettségi
6vodapedagégusok (gyogypedagdgus, szakvizsgdzott fejlesztd, beszédfejlesztd,
gyogytestneveld, mentalhigiénés 6vodapedagdgus), illetve kiils6 szakemberek
(logopédus, pszicholégus, konduktor, gyégytestneveld) segitik.

Kiemelten foglalkozunk a tehetséges gyermekekkel.

Kornyezetiink védelme érdekében alakitjuk a gyermekek é&s csalddtagjaik
kornyezettudatos szok4sait.

4. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK, CELJAINK,
FELADATAINK

4.1. Hitvallasunk

A gyermeki személyiség elfogadasa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése.

A gyermekek személyiségfejlodésének  segitése, az egyéni képességek
kibontakoztatasa.

A gyermek személyiségéhez igazod6 pedagdgiai intézkedések.

A gyermek mindenek felett 4116 érdekének védelme.

A gyermek személyiségének €s jogainak tiszteletben tartésa.
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e Kiilonbozoség elfogadésa, tiszteletben tartdsa.

o Esélyegyenloséget, a hatranyt csokkentd pedagdgiai attitlid megteremtése.

e Szociélisan hatranyos gyermekek megsegitésének, esélyegyenldségének elve.

e A gyermekek alapvet testi, lelki sziikségleteinek figyelembe vétele.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyjté derlis 6vodai 1égkor biztositasa.

e A jaték 6rome, tisztelete €s védelme.

e A gyermeki 6néllésag tiszteletben tartasa.

e A csalddi nevelés, a csaldd szokdsainak tiszteletben tartidsa, az 6voda és a csalad
egylittmikodése.

e Egyéni és differencialt baindsmadd alkalmazésa.

o Egységes neveldi hatdsok érvényesitése.

e A folyamatossdg, rendszeresség elvének érvényesitése.

e Helyes magatartdsi normak megalapozisa.

e Stabil szokasrendszer kialakitdsdnak elve.

e A kornyezet megismertetésének, megszerettetésének és védelmének kovetkezetes
érvényesitése, kornyezettudatos magatartds kialakitdsanak és érvényesitésének elve.

e Sokoldalq, tobb érzékszervre hatd tapasztaltatds elOsegitésének érvényesitése

e A sziilok, a partnerek redlis igényeinek kielégitése.

e Az 6voda nyitottsaga.

Az 6vodai nevelés szellemiségét, tevékenységeit dthatja a kompetencia alapii nevelés

o Differencidlds kovetkezetes alkalmazdsa, mivel a kompetencidk fejlédése tobb éves
folyamat, és egyénenként nagy eltérést mutat.

o Tevékenységkozpontisidg, mivel hatékonyan csakis tevékenységek altal fejlodik a
kompetencia.

e Moddszertani soksziniiség, hiszen a kompetencia részképességeinek fejlesztése
més—mds médszert kivén.

e A véltozatos munkaformidk motival6- fejlesztd hatdsukon til mds kompetencidk
fejlesztését is lehetové teszik (példdul az egyiittmiikodés fejlesztése: szocidlis
kompetencia).

e Eletszer, élet kozeli, a gyerekek szdmara érdekes ismereteket kozvetité elemekre épiil
a fejlesztés (projektpedagdgia).

e A gondolkodésra nevelés, a problémakozpontisig €s a felfedeztetd tanulds kdzponti
szerepet kap a folyamatok tervezésében.
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4.2. Céljaink

A csaladi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontd 6vodai élet
megteremtése.

Az 6vodasok nyugodt, oromteli, élményekben gazdag, harmonikus fejlodésének
eldsegitése az érési folyamat figyelembevételével.

A gyermekek szivesen jarjanak 6voddba, érezzék ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevdi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjdk el a masséagot.

A természeti és tarsadalmi kornyezethez fiz6d0 pozitiv érzelmi viszony alakitésa,

a kozvetlen kornyezetében 1€v0 vildg megismerése, megszerettetése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencidlt fejlesztése, eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének, személyiségiik teljes
kibontakozasdnak tdmogatdsdval az iskolai beilleszkedés segitése.

Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkdzének, a jaték elsddlegességének a biztositésa.

4.3. Fo feladataink

Gondoskodunk a gyermeki sziikséglet kielégitésérdl, a tevékenységeken keresztiill az
életkorhoz €s a gyermek egyéni képességeihez igazod$ miiveltségtartalmak kozvetitésérol.

Biztositjuk a hazédjukat elhagyni kényszeriild csalddok (migrdns) gyermekeinek Ovodai
nevelésében az Onazonossdg megorzését, dpoldsat, erdsitését. Biztositjuk a multikulturalis
(nemzeti sokszinliség), interkulturdlis (kulturdlis kiilonbségek) nevelésen alapuld integracid
lehetoségét.

Specidlis gondozd, prevencids €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfeleld
szakemberek bevondsdval, a sziildvel, 6vodapedagbdgussal egyiittmiikbdve.

Feladatok

Az 6vodas kori gyermekek szdmédra gyermekkozpontd, befogaddé, vidam, deris,
szeretetteljes, tevékenységre 0sztonzd, élményekre épiild, inger gazdag kornyezet
biztositésa.

Az egyéni képességek figyelembevételével, a gyermeki jatékszabadsdg tiszteletben
tartdsdval kornyezetiikben j6l eligazodd, j6 kapcsolatteremtd, egyiittmiik6dd, nyugodt,
kiegyensilyozott, az iskolai életre alkalmassa val6 gyermekek nevelése.

Az eltérd szociokulturdlis kdrnyezetbol 6vodéba keriil6é gyermekek (az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével) testi-lelki-mentélis sziikségleteinek kielégitése.

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak eldsegitésére valé torekvés.
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e Minden gyermek szdmara biztositani kell a hatranyom csokkentését.

e A sajétos nevelési igényi €s a beilleszked€si, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek nevelése, egyéni fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgalatok javaslatai alapjan.

o Az egészséges Ovodai kornyezet megteremtése, amelyben alapvetd feladatunk
6vodasaink egyéni, valtoz6 testi- lelki sziikségleteinek kielégitése.

e Olyan szokdsok, szokasrendszerek, viselkedési formdk magalapozdsa, olyan
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettudatos életvitel
kialakit4sdhoz.

e A gyermekek tapasztalataira, €élmény vildgéara épitve, olyan valtozatos tevékenységek
biztositdsa, amelyek sordn eljuttatjuk Oket egyéni képességeik optimdlis hatdrdhoz. A
fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek jol érzi magit, és az ismereteket
észrevétleniil sajatitja el.

Jovoképiink

Ovodainkban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik 6nalléak, kreativak, nyitottak,
meg tudjik oldani a problémikat és tudnak alkalmazkodni a folyamatosan valtozé
vilaghoz.

5.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

5.1. Hetirendiink

A napirend, hetirend keretet ad a parhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenységek,
valamint a gyermekek egyiittmiikodé képességét, feladattudatit fejleszté csoportos
foglalkozasok tervezésére, szervezésére.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem elott tartva a jéték
kitiintetett szerepét.

A hetirend és a napirend az a szervezeti keret, amely a rendszerességgel €s az ismétlddésekkel
biztositja a gyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensilyozott, kiszdmithaté évodai kdrnyezet
megteremtését, a gyermek egészséges fejlédéséhez sziikséges mozgédsos tevékenységek szabad
kibontakozasat.

Az 6vodai €let szervezésében a gondozdsnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagdgus a
gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti onallosdguk
fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzé munkatdrsakkal.
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A hetirend Osszedllitdsdndl figyelembe vessziik a feldolgozandé élményeket, tapasztalatokat,
ismereteket, a csoport kor szerinti megoszlasat, a szervezett tanuldsra fordithaté idokeretet,
mely megfelel6 idétartami parhuzamosan végezhetd, differencidlt tevékenységek, valamint
novekvo iddtartami, 5-35 perces csoportos foglalkozdsok tervezésével, szervezésével valosul
meg.

A tevékenységek és csoportos foglalkozdsok szervezése a csoport fejlettségétol és
Osszetételétdl fliggden kezdddhet szeptember elsejétol.

Kotott Mozgis 1
(minimum) Mindennapi mozgas napi 1
Verselés, mesélés 1-1
Kotetlen vagy kotott Enek, zene, énekes jéaték, gyermektanc 1
Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka 1 rajz, 1 egyéb
(minimum) A kiilso6 vil4g tevékeny megismerése 1
Matematikai tartalmu tapasztalatok 1

A tevékenységek szervezeti keretei

e Onall6 és irdnyitott tapasztalatszerzés.
e Tevékenységekben megvaldsulé tanulés.
e Csoportos foglalkozds

Erdemes alaposan megfontolni, hogy melyik tevékenységet célszerii kotelezd csoportos
foglalkozds keretében tartani, melyiket kotetleniil, frontélis, makro-, vagy mikro csoportos
foglalkoztatasi formédban. Nagyon fontos az egyéni foglalkoztatés, a részképességek fejlesztése

z_.n

érdekében, a szocidlisan hatranyban 1€vok felzarkdztatdsa, tehets€ggondozas.

A gyermekek szdmdra az eltérd szervezési, szervezeti keretektdl fiiggetleniil a kotetlenség a
legalkalmasabb tevékenységi keret, foglalkozasi forma.

A tevékenységeket egyarant 4thatja a jatékossag, az élményt ad6 oldott l€gkorben vald cselekvés,
tevékenykedtetés.

18



5.2. Napirendiink
A gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges a napi beosztds, a napirend.

A napirend igazodik a kiilonbozd tevékenységekhez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez,
tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre, az érzelmi biztonsagot teremto rendszerességre.

A napirend folyamatos, rugalmas keretével ad lehetdséget az 6vodai élet egészében az elmélyiilt
tevékenykedtetésre, megfelel6 idot biztositva arra, hogy a gyermekek minden tevékenységiiket
befejezhessék, pontosan elvégezhessék. Kialakitdsakor életkori sajatossdgokat, egyéni
jellemzoket, targyi feltételeket vesziink figyelembe.

A napirenden beliil a legtobb idét, a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja!

A szabad levegdn valé tartézkodds, a gyermekek gondozasival kapcsolatos teend6k (étkezés,
tisztdlkodas, alvis) beilleszthetok a jatéktevékenysé€g egész napos folyamatéba.

Tavaszt6l Oszig a szabad levegdn val6 tartézkodds természetes része a gyermekek napi
életének. A hiivosebb id6 bekoszontével is sziikséges a szabad levegdén valé mindennapi
tartézkodds, csupan annak id6tartamat csokkentjiik.

06:00 - 11.30-ig: Jatékido:
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték, szervezett
tevékenységek, csoportos foglalkozdsok, mozgés, séta, kirdndulds,
udvari jaték, nevelési— gondozasi tevékenységek.

11.30 - 13.30-ig: Gondozdssal kapcsolatos teendok:
Benne: tisztidlkodas, étkezés, késziilddés a lefekvéshez, mindennapi
mese.

13.30 - 17.00-ig: Pihenés, jaték:

Benne: (folyamatos) felkelés, étkezés, jat€k, mozgas, levegdzés,
kiilonboz6 tevékenységek, folyamatos hazabocsatés.
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5.3. A csoportszervezésiink elvei

A fenntarté a torvényt figyelembe véve hatdrozza meg a nevelési évre vonatkozéan
intézményeinkben a férohely €s az indithaté 6vodai csoportok szdmat.

A gyermekcsoportok Osszetételének kialakitdsa évrol-évre valtozik, fiigg a jelentkezd
gyermekek korat6l, szdmét6l. Ovoddinkban egyre gyakoribb a vegyes életkorii csoport, a tobbi
azonos é€letkor szerint szervezodik.

Tervezd-szervez6 munkdnk célja, hogy a gyermekek fejlodését, onfejlodését tudatosan segitsiik,
optimélis koriilményeket biztositsunk az 6ndllé tevékenykedtetéshez, figyelembe vessziik a
gyermekek érdekeit, sziikségleteit.

A gyermekek optimdlis esetben hdrom évig ugyanabba a csoportszobdba jarnak, veliik
lehetoség szerint két—két szakképzett pedagégus dolgozik, akik valtozatos jat€kot, sokféle
tevékenységbe dgyazott élményt, egyéni bandsmddot, érzelmi, értelmi nevelést, differencialt
képességfejlesziést biztositanak a gyermekek szdmadra.

A csoportok szervezésekor az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe

e FO szempont a gyermekek érdeke.

e A csoportlétszdmok ardnyos elosztisa.

e A megfelel6 €letkori ardny, nemek ardnya.

e Testvérkapcsolatok.

e Sziil6i igény lehetéség  szerinti  figyelembevétele a  csoportszerkezet
megvalaszthatdsigara.

e Sajitos nevelési igényl, hétranyos €és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek -
amennyiben méd van ré feladatell4tdsi-helyenként €s csoportonkénti ardnyos elosztasa.

5.4. Dokumentacios rendszeriink

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését €s fejlesztését, fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonbozo kotelezé dokumentumok szolgéljak.

Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan val6sulhat meg €s a teljes
6vodai €letet magéba foglal6 tevékenységek keretében szervezhetd meg, az 6vodapedagdgus
feltétlen jelenlétében é€s kozremiikodésével.
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Alapdokumentumok

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szélé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

e Azintézmény Pedagogiai Programja tartalmazza: a helyi 6vodai nevelés koncepcidjat,
a nevelési — szervezési feladatokat, tevékenységi tartalmakat.

e FEves Munkaterv: az 6voda vezetbje 4ltal Gsszedllitott éves programterv, mely
tartalmazza az Egészségvédelmi programot is. A nevelési program feladatainak
itemezésére, az 4dltaldnos, a kiemelt és idoszakos feladatok teljesitését szolgaléd
miikodési terv.

o Eves nevelési terv: a csoportnapléban az G6vodapedagégusok 4ltal Ssszedllitott
pedagégiai terv. Tartalmazza a nevelési feladatokat, a fejlesztési teriileteket, szervezési
feladatokat, heti és napirendet, heti tevékenységi tervet, témakoronként a feldolgozasra
keriil6 éves anyagot.

5.4.1. Csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai program alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentdldsdra szolgil. Tartalmazza: a gyermekkel kapcsolatos adatokat, napirendet,
hetirendet, szervezési feladatokat, programokat, dltaldnos nevelési feladatokat, tevékenységek
témait és anyagait, feljegyzéseket.

A gyermekek eltérd fejlodési tlitemét figyelembe véve a tervezési folyamatnak tudatosnak €s
atgondoltnak kell lennie. Célunk a sokoldalii ismeretanyagok tobboldali megkozelitése, hogy
minél hatékonyabban tudjuk fejleszteni a gyermekeket. A tervezés alapja a gyermekcsoport €s
azon beliil az egyéni fejlesztés. Eldtérbe helyezziik a jatékon és tevékenységeken keresztiili
ismeretanyag atadést, tapasztalast €s komplexitast. A tervezést a csoportok 6vodapedagdgusai
egyiittmikodve készitik el. Az értékelés, a sikerkritériumok, a kitlizott célok és az elért
eredmények Osszevetésével torténik.

A csoportnapléval kapcsolatos dokumentécidk a jogszabdlyoknak megfeleléen az oviKRETA
elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

5.4.2. A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentaci6

A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumenticié a gyermek fejlodésérdl folyamatosan
vezetett, olyan dokumentum, a mely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének
iitemét, a differencialt nevelé€s iranyat. Elengedhetetlen a fejlddési szakaszok nyomon kdvetése,
a megfigyelésen, a mérésen €s értékelésen keresztiil a tovabbi fejlesztések meghatarozasa.
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Tartalmazza:

e A gyermek anamnézisét.

e A gyermek fejlodésének mutatéit (érzelmi—szocidlis, értelmi, beszéd—€s
mozgésfejlodés).

e Az 6voda pedagégiai programjdban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket, feljegyzéseket.

e A gyermek fejlodését segitd megallapitdsokat, intézkedéseket, elért eredményeket.

e Szakértdi bizottsag 4ltal vizsgalt gyermek esetében a vizsgilat megallapitasait.

/////

e A gyermek fejlodésének jellemzdit az Gvodaskor végén.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticidk a jogszabdlyoknak megfelelden az
oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

6. OVODAI NEVELESUNK ALTALANOS FELADATAI

6.1. Az egészséges életmaéd alakitasa

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermekek testi
fejlodésének elosegitése ebben az €letkorban kiemelt jelentdségli. Az egészséges €letvitel
igénye segiti a gyermekeket sziikségleteik kielégitésében, hozzdjarul az egészségiik
megorzéséhez, a j6 kozérzetiikhoz. Egészséges €s biztonsdgos kornyezetben a gyermekeknél
életkoruknak megfeleld életritmus, szokds €s szabdlyrendszer alakul ki, amelyben konnyen
eligazodnak.

Az 6voddban a magas telitettzsirtartalmu ételek fogyasztasa csokkentésének teenddit az Ovodai

nevelés orszdgos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet 1. melléklete
tartalmazza.

Kiilon figyelmet forditunk az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés
kiilondsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas s6- €s telitettzsir — tartalmu ételek
fogyasztdsanak csokkentésére. A zoldségek €s gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak
Osztonzésére, a fogmosds az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelozés és az
egészségmegOlrzés szokdsainak kialakitdsara.
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Célja

o Testi- lelki egészség alapveté feltételeinek biztositdsa, a gyermekek komfort érzetének
kialakitésa.

e Minél nagyobb 6nallésag, jartassag, igényesség kialakitasa.

e A gyermekek testi- lelki sziikségleteinek fejlesztése, az egészséges életvitel igényének
megalapozdsa €s kialakitasa.

Az ovodapedagogus feladatai

e A gyermek gondozisa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

¢ A harmonikus, 6sszerendezett mozgés fejlédésének elosegitése.

e A gyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése, testi- lelki egészség alapvetd
feltételeinek biztositasa.

e A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése, szocidlis egészségének
gondozdsa. 1d6jarastdl fiiggben a szabad levegdn valé tartézkodés élettani hatdsanak
kihasznéldsa. Egészségvédelmi szokdsok, szabalyok megismertetése.

o Az egészséges €letmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegirzés szokdsainak alakitasa.

o A gyermek fejloddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos
kornyezet biztositésa.

e A kornyezet védelméhez és megbévasdhoz kapcsolddd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

e Megfeleld szakember bevondsa — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikdodve —
specidlis gondozd, prevenciés €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa. A
lelki egészség megdvasa a mentdlhigiénés nevelési gyakorlattal.

e A gyermek 6vodiban eltoltott idejének tudatos élettani sziikségleteinek megfeleld
tervezése.

e A gyermekek késztetése sziikségleteinek, kivansdgainak jelzésére, szobeli kifejezésére.

Tartalma

Egészséges kornyezet
e Az 6voda helyiségei (csoportszobdk, udvarok, kiszolgalé helyiségek) a berendezések,
bitorzatok praktikussagukkal, tisztasdgukkal biztositjdk az egészséges életteret, a
gyermekek egészségiigyi sziikségleteinek kialakitasa.
e A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsigos
kornyezet megteremtése.
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Testi nevelés

A gyermekek testi sziikségleteinek (levegodzés, pihenés, egészséges tédplalkozas, mozgés
igény) kielégitése.

A harmonikus Osszerendezett mozgés, testi képességek fejlodésének elosegitése.
Id6jarastol fiiggden a levegdzeés, a szabad levegdn vald tartézkodds élettani hatdsainak
kihasznélasa.

Egészségvédelem, edzés

Az egészséges életvitel, a betegségmegeldzés, €s az egészségmeglrzés szokasainak
kialakit4sa.

A gyermek egészségének, testi €pségének védelme, edzése, Gvdsa, megbrzése.

Az egészséges étkezés igényének kielégitése érdekében gyiimolcs és zoldségnapok
tartdsa.

Fontos a kornyezet tisztan tartdsa, fertotlenitése, szelloztetése.

Gondozds

Az 6vodapedagégus a gondozds folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egytittal segiti 6nallésaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozést végzo
tobbi munkatarssal.

A befogadéas ideje alatt az egyiitt végzett teend6k révén a gyermekek megismerik,
megtanuljdk a szok4sokat, szabdlyokat.

Tdpldlkozds

A gyermekek napi hdromszori étkezéssel, tdpanyagsziikségletiik nagy részét az
dvodéban kapjak, kiilonos figyelemmel a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas
s6- és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasdnak csokkentésére.

Osztonozziik a z6ldségek és gyiimolesok, illetve a tejtermékek fogyasztasat.
Megismertetjiik €s elsajatittatjuk a kulturdlt étkezés szokdsait, szabdlyait, a helyes
viselkedést, az evOeszkozok rendeltetésszerll hasznalatat.

Igényessé tessziik Oket a terités, kornyezet tisztasdga, rendje irdnt.

A kordn érkez6 gyermekek szdmaéra lehetdséget biztositunk az otthonrdl hozott
egészséges reggeli elfogyasztisara.

Egész nap biztositjuk a folyadékot, amit minden gyermek az egyéni sziikségleteinek
megfelel6 mennyiségben fogyaszthat.

Oltozkodés

A gyermek ruhdzata, 61tozkodése az iddjardsnak megfelelden legyen réteges praktikus,
célszerdi.
Fontos ruhdzatuk tisztasdga, legyen igényiik-kiilsdjiik rendezettségére.

Tisztdlkodds

A gyermek 0nhigiénés szokdsokra val6 ravezetése, mosakodas, fésiilkodés, fogmosas,
zsebkend6—€s WC. Hasznalat terén.
Tisztasagi igényiik, szokédsrendszeriik kialakitdsa.
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Fejlodeés jellemzdje ovoddskor végére

Tdpldlkozds
e FEtkezés kozben kulturaltan viselkednek, igénylik az asztal esztétikus rendjét, helyesen
haszndljdk az evieszkozoket, igénylik a rendet, tisztasagot.
e Onélléan étkeznek.
o Ismerik az egészséges, vitamindus ételeket.

Oltozkodés
e Onéll6an a megfeleld sorrendben 6ltéznek- vetkdznek.
e Ruhgjukat, 4gynemiijiiket hajtogatva helyére teszik, rendben tartjak.
¢ Ruhanemtjiikkel gondosan bannak, cipdjiiket megkotik.
o FErzékelik az idGjarés véltozasat, €s aszerint 61toznek- vetk6znek.
¢ Figyelnek ruhazatuk rendezettségére.

Tisztdlkodds

e Onélléan mosakodnak, torolkoznek, figyelmeztetés nélkiil kezet mosnak, amikor csak
sziikséges. Koromkefével tisztitjdk a kormiiket, ruhdjuk ujjat fel-és letiirik,
kikapcsoljak, begomboljak.

e Onélléan hasznéljdk a WC- t, betartjék a sorrendiséget, vigydznak a mosdé rendjére, a
tisztalkodasi eszkozoket a helyére teszik.

e Onélléan fogat mosnak, a fogépolési szereket rendben tartjék.

e Takarékosan bannak a vizzel.

e Sziikség esetén zsebken6t haszndlnak, helyesen fijjak az orrukat.

e Sziikség esetén haszndljak a fést.

6.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés

Az 6voddaskori gyermek egyik jellemz6 sajitossdga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag, dlland6 értékrend, derts,
kiegyensiilyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil.

Célja

e Erzelmi biztonségot nyiijté, otthonos deriis, szeretetteljes 1égkérben a csalddi nevelés
kiegészitése, a kozosségi nevelés, az erkolcsi normdk kialakitasdnak elosegitése.
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¢ Olyan tevékenységrendszer biztositdsa, amelyben a gyermekek megtanulnak masokkal
érintkezni, vagyis koruknak megfeleld, koopericiés és kommunikaciés képességekkel
rendelkeznek.

Az ovodapedagogus feladatai

e Az dvodapedagdgus épitsen a csaladi szocializacidra.

e Figyeljen arra, hogy a gyermeket mér az §vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok
érjék.

e Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze.

e Az 6vodapedagdgus egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének
fejlodését, én tudatdnak alakuldsat, €s engedjen teret Onkifejezod torekvéseinek.

e Az 6vodapedagdgus nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az
emberek kiilonboznek egymdstdl. A kiilonbozoségek tiszteletére, elfogadasira,
sajatossdgainak megismerésére, kezelése egymashoz valé alkalmazkoddssal, egyénhez
igazitott fejlesztéssel.

e A szocializdci6 szempontjdbdl meghatdroz6 a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsidgainak (mint példéul: az
egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség, az alkalmazkodas) és
akaratdnak (ezen beliil: 6ndllésagéanak, onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatanak,
szabélytudatdnak), szok4s- €s normarendszerének megalapozésa.

e Sziilokkel aktiv kapcsolat- egyiittmiikodés, folyamatos beszélgetés a gyermekrol,
kiilonos hangsillyal a befogadas ideje alatt.

e Rendszeres személyes tdjékoztats a fogad6orak alkalmaval.

e [Lehetoség szerint figyelemmel kisérjiik a csaldd helytelen életvezetési mintdjabol ad6déd
magatartasi, viselkedési formakat.

e Az 6vodapedagdgus a gyermek nyitottsadgara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb €s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturilis értékek, a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz €s a csalddhoz val6 kotédés alapja.
Hozzésegiti a gyermeket, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, emberi
kornyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére, az emberi
munka, alkotdsok tiszteletére, hagyomdnyok 4poldsdra. Figyelmet fordit a
kornyezettudatos magatartds megalapozasara.

e A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjab6l az 6vodapedagbégus, az évoda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikiciéja, bandsmddja és viselkedése modell
értékil szerepet tolt be.

e Torekedni kell az udvarias viselkedés elsajatitisara, a kozosség dltal megkivant
magatartdsformdk elfogadédsdra, az agresszivitds lekiizdésére.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében kiilonosen jelentdés az
6vodapedagégus egyiittmiikodd szerepe az 4dgazati jogszabalyokban meghatirozott
specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
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e Pozitiv érzelmi viszonyulds kialakitdsa a gyermekekben az iskoldhoz (példaul:
nyitottsdg, érdeklodés).

Tartalma

e A befogadds id6szaka meghatiroz6 jelentoségii a gyermekeknek az 6vodihoz vald
viszonyukban.

e (salddlatogatds, ismerkedési és bemutatkozé nap alkalméval elkezdddik a gyermekek
megismerése, megfigyelése.

o A fokozatos befogadés biztosithatja a gyermekek 6vodaba, kozosségbe valé gondtalan
beilleszkedését.

e A gyermek szdmara a k6zosségi igény és sziikséglet, amiben a személyisége €s értékei
kibontakoznak.

e A tdrsadalmi gyakorlat a k6zosségi kapcsolatok keretein beliil zajlik, ezért fontos a
koz0s szokasok kialakitdsa. A telepiilési és 6vodai hagyoményok tiszteletben tartdsa, a
kozos élmények erdsitése, a nemzeti identitdstudat megalapozésa.

o A tarsas és kozosségi tevékenységek a nevelési munka egészét atszovik.

A fejlodés jellemzdi évoddskor végére

e Eletkoruknak megfelelden szocidlisan érettek, érdeklddéek, a tevékenységekben részt
vesznek, elfogadjdk a tarsas magatartdsformakat, egyiittmiikodoek.

o A térsas egyiittlétb6l ad6dé szokasok rogziilnek, készség szintre jutnak.

o Tisztelik a természeti és tarsadalmi kornyezetiiket, udvariasan viselkednek.

e Egy- egy tarsuk irdnt rokonszenvet, baratsdgot mutatnak.

e Oriilnek egymés, a csoport és 6nmaguk sikereinek.

¢ A gyermekek szemléletében az ,.én tudat” mellett megjelenik a ,,mi tudat”.

6.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

6.3.1. Anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés feladatai

Az anyanyelv legfontosabb eszkdze az emberek kozotti kommunikédciénak, szocidlis
kapcsolatnak.

Valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitand6 feladat. Az anyanyelv fejlesztése
és a kommunikacié kiilonboz6 formainak alakitdsa — besz€lo kornyezettel, helyes mintaadéssal
és szabdlykozvetitéssel — az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen van.
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Célja

e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés a kommunikacid
kiilonb6z6 formdinak differencialt fejlesztése a nevelokozosség egészében.

e A beszéd véljon a gyermekek kornyezetével vald érintkezésének, onkifejezésének,
gondolkoddsédnak legfobb eszkozévé. A beszéd 4ltal erdsodjon a gyermekek
biztonsdgérzete, véljanak tdjékozottabbd, gazdagodjanak ismereteik.

e Az érthetd és kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a gyerekek szdékincsének
bovitése, a magyar nyelv sajitos formdinak elsajatitdsa, a mondanivalé helyes
megfogalmazasdnak eldsegitése, a kommunikacids képesség fejlesztése.

Az ovodapedagdgus feladatai

e Besz€l0 kornyezet, szabédlykozvetités, a természetes beszéd és kommunikiciés kedv
fenntartdsanak, 0sztonzésének €s a gyermeki kérdések tdmogatdsdnak kiemelése.

e A gyermekek természetes beszéd €s kommunikacids kedvének fenntartdsa, 6sztonzése
a besz€l6 kornyezet, helyes mintaadds €s szabalykozvetités megteremtésével.

e A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése.

e Székincs (reldcids €s dltaldnos) gyarapitdsa, sz6faji gazdagsag megalapozasa.

e Folyamatos, 0sszefiiggd, tiszta beszéd, nyelvi kifejezOkészség kialakitésa.

e Nyelvi készség (tarsalgasi, vagy kontextusos és elbesz€ld, vagy osszefiiggd beszéd)
fejlesztése.

e Beszédszervek, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

e Kommunikiciés (verbdlis, nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznélatdnak
gyakorldsa, egyéni bandsméd, differencidlt fejlesztés alkalmazéaséaval.

e Egyiittmiikodés a logopédussal €s a csaldddal a megel6zés és a korrekcid teriiletén.

e A szociokulturdlis hattér figyelembevételére €piilo differencidlt készség,
képességfejlesztés megvaldsitasa.

e A nemzeti és a beviandorlé (migrins) gyermekek differencidlt tdmogatdsa a magyar
nyelv elsajatitdsaban.

e Az évodapedagdgus biztositsa a gyerekek szamadra, hogy a beszélgetés 6romforras
legyen, neveljen arra, hogy batran mondjak el véleményiiket.

e Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens €s dajka beszéde példa értékii, ezért fontos,
hogy az vildgos, érthetd, egyszeriien tagolt €s tiszta legyen.

e Megfeleld ritmusban, hanglejtéssel, hangsillyal, hangmagassagban, hangerovel kell
beszélnie a gyerekekkel foglalkozé feln6tteknek.

e Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensiilyozott 1égkdr megteremtése.

e A gyermekek nevelése arra, hogy bétran nyilatkozzanak meg, batran mondjék el
élményeiket, véleményiiket.

e Egyiittmiikodés a csaldddal és a szakemberekkel.
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Tartalma
Gyakorlatsorok

e Motoros fejlesztd gyakorlatok.

e 0ldo6, lazit6 gyakorlatok.

e Auditiv fejlesztd gyakorlatok.

¢ A koordinaci6t, folyamatossagot, az aktiv élobeszédet elosegitd gyakorlatok.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Megfeleléen miikddo beszédészlelés és beszédmegérteés.

e Tiszta hangképzés, hangkapcsolas.

e Helyes beszéddallam, beszédritmus.

e Megfelel6 mondatszerkesztés.

e FErzelmeket kifejezé hanglejtés.

e Eletkornak megfeleld szdkincs.

¢ Gondolataik, érzelmeik, cselekvéseik folyamatos beszéddel valé kifejezése.
e A csoportos beszélgetésben kialakult beszédfegyelem.

6.3.2. Ertelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisdgara — mint €letkori sajatossagra
— valamint a meglév0 tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet
az Ot koriilvevd természeti €s tarsadalmi kérnyezetrol.

Célja

e Kultdra, hagyoméanyok 4taddsa az 6vodai nevelés modszereinek segitségével.

e A gyermek megismerési vagyara, kivdncsisdgidra épitett spontdn é€s irdnyitott
tapasztalatszerzés, tevékenykedtetés.

o Megfeleld6 €lmények, tevékenységek biztositdsdval annak eldsegitése, hogy a
gyermekek egyenletesen fejlodjenek, képesek legyenek megfelelé6 kommunikacidra és
a szellemi tevékenységek irdnt érdeklodoek legyenek.

e A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek rendezése tudatos, célirdnyos, tervszeri
bdvitése a kiilonbozo tevékenységeken keresztiil — a nevelési médszerek segitségével.
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Az ovodapedagogus feladatai

A gyermek spontén €s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiilonb6z6 tevékenységekben €s €lethelyzetekben valé gyakorldsa, valamint
az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkod4s)
és az alkotOképesség fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitds fejlodését elosegitd
0sztonzo kornyezet biztositédsa.

Epitiink a gyermekek érdeklédésre, kivancsisigra, megismerési vagyéra, tevékenység
vagyara, meglévy tapasztalataira, €lményeire, ismereteire, figyelembe vessziikk az
életkori sajatossagokat, ehhez igazodva biztositjuk az értékkozvetitést.

A tarsadalmi, természeti kdrnyezet, hagyoményaink megismertetése a gyermekekkel, a
szoros érzelmi kapcsolat kialakit4sa.

A megismerésre vonatkozé képességek fejlesztése, a valosdghli észlelés, a
figyelemosszpontositasra valé képesség, a gazdag képzeleti miikddés, a reproduktiv
emlékezet, a problémamegoldé €s kreativ gondolkodads, az alakul6 fogalmi gondolkodés
kialakitésa.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyerekek fejlesztéséhez specidlis ismeretekkel
rendelkez6 6vodapedagbgus, illetve kiilsos szakember segitségének igénybevétele.

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, ingerszegény kornyezetbol
érkezett gyerekek felzarkodztatdsa differencidlt foglalkozésok keretében.

Figyelmet forditunk a kiemelkedd képességek erdsitésére, tovdbb fejlesztésére, a
tehetségek kibontakoztatdséra.

Az ismeretszerzés folyamatdban arra toreksziink, hogy olyan légkort alakitsunk ki,
amelyben szorongdsok nélkiil, felszabadultan, érdeklddve tevékenykedhessenek a
gyermekek.

Tartalma

A gondolkodés fejlesztésével a szemléletes cselekvd gondolkoddstl a szemléletes
képszerli gondolkoddson 4t a fogalmi nyelvi gondolkoddsi szintre juttatjuk el a
gyermekeket.

Az O6vodai nevelés a gyermekek Onkéntelen figyelmére tdmaszkodik. A szdndékos
figyelem kialakitasara, kitart6 figyelemre neveliink. A figyelem fejlesztésével novelni
tudjuk a figyelem idGtartamat, atvitelét egyik targyr6l a mésikra.

A gyermekek képzeletét ismeretek bovitésével, a valosdg megmutatdsaval, az dbrazolds,
a mese, a jaték, a babozas segitségével fejlesztjiik.

A tudatosan szervezett érzékszerv- fejlesztés érdekében (latés, hallas, tapintés, szaglas)
kihaszndljuk a természet adta lehetdségeket, ennek érdekében, amit lehet
megtapasztaltatunk a gyermekkel (4llatok, novények, természeti jelenségek).
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A héatranyokkal rendelkezé gyermekek differencidlt fejlesztésére valé tudatos
felkésziilés, a hidnyok poétlasara, a fejlodés akadélyainak elhéritdsdra vagy a tehetség
fejlesztésére, a pozitivumok megerdsitésére irdnyul6 specidlis feladatok megtervezése
és az eredmények rendszeres értékelése olyan feladatok, melyeket 6vodank beépit
nevelési gyakorlataba.

A fejlodés jellemzoi az ovoddskor végére

Az 6vodaskor végére a gyermekek elérik az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.

Megjelenik néluk a szandékos figyelem, novekszik a figyelem tartalma, terjedelme,
konnyebbé valik a megosztdsa és atvitele.

Kialakul6ban van az atvitt gondolkodas.

Megjelenik a szdndékos bevésés €s felidézés, megnd a megdrzés idOtartama.
Erthetden, folyamatosan beszélnek, gondolataikat életkoruknak megfeleld tempéban €s
hangsillyal tudjak kifejezni.

Kiilonbdz6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkotnak.

Elbesz€lésiik folyamatos, de gyakran még nem kovetik a torténések logikai, idébeli
sorrendjét.

Helyesen haszndljdk a névmadsokat, a névutdkat, a jovo idejii igeidot €s az igemodokat
Végig tudjak hallgatni és megértik masok beszédét, kialakult beszédfegyelmiik.

Elemi ismeretekkel rendelkeznek dnmagukrél és kérnyezetiikrol.

Képesek egyiittmiikodésre €s kapcsolatteremtésre felndttekkel €s tarsaikkal.
Feladattudatuk kialakul6ban van, s ez a feladat megértésében, feladattartdsban, a
feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvdnul meg, ezt kitartdsuk,
munkatempdjuk, 6ndllésaguk, onfegyelmiik alakulésa, fejlodése biztositja.

Egyre tobb szabdlyhoz tudnak alkalmazkodni, sziikségleteik kielégitését késleltetni
tudjak.

7. OVODAI NEVELESUNK SAJATOS FELADATAI

Torvényi hdttér

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkt.) 4.§ (13) bekezdése
szerint kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanuld:

kiilonleges bandsmaddot igényld gyermek, tanulé:
= asajitos nevelési igényl gyermek, tanulg,
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= abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6,
= akiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

e a gyermek védelmérdl a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo
torvény szerint hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli gyermek, tanuld,

e tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulé.

e Az Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint:

»a tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek
egészségiigyi ellitdsa az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a
tovdbbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti 4dltaldnos jarébeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti ltaldnos fekvObeteg-szakelldtdsban részt vevd szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanit4si napot
varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
forméban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba jardssal nem tudja
teljesiteni,”

e A nevelési-oktatdsi int€zmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz6l6 20/2021. (VIIL31.) EMMI rendelet 190.§ alapjian a nevelési-
oktatdsi intézményben foglakoztatott pedagégus munkéltatéja az egészségiigyi
intézmény vagy rehabiliticiés intézmény irdsbeli kérelmére az Nkt. 65.§ (5b) bekezdése
alapjan célfeladatot allapithat meg a pedagdgus részére. A pedagégus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik €s vallalja, hogy a célfeladatot a rendeletben foglaltak
szerint az egészségiigyi vagy rehabilitdciés intézmény vezetése alatt az egészségiigyi,
vagy rehabilitacids intézmény alkalmazottaira vonatkozé szabalyok betartdsdval végzi.
A célfeladat megéllapitdsakor elonybe kell részesiteni azt a pedagégust, aki a célfeladat
ellatdsaval megegyez0 feladat-ellatasi helyen végzi feladatait. A célfeladatot vissza kell
vonni, ha azt az egészségiigyi vagy rehabilitacids intézmény irdsban kezdeményezi. A
célfeladat eredményes végrehajtdsdért- a pedagdgus illetményén feliil a célfeladat
teljesitésének igazoldsakor céljuttatés jar.

e Intézményiinkben a tartés gydgykezelés alatt 4116 az 6vodai nevelésben valé részvételi
kotelezettsége aldl felmentett gyermek sziildje szdmadra biztositjuk a tanicsaddst, a
konzultacié lehetOségét, tovabba terdpids vagy mds kezelés sziikségessége esetén
tovdbb irdnyitjuk a pedagdgiai szakszolgilathoz vagy més szakelldtdst biztositd
intézményhez.

Alapelvek

e A nevelési €s fejlesztési feladatok minden gyermek szdmadra egyardnt sziikségesek.

e Az 6vodai nevelés sordn a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitiizéseinek megvaldsitasat tartjuk szem eldtt.

e Igazodnak a gyermek személyiségéhez.

e A fejlesztés folyamdn a sajatos nevelési igényli gyermek mindig csak annyi segitséget
kapjon, ami a tovabbi 6nall6 cselekvéshez sziikséges.

e Sziikséges a sajitos nevelési igény szerinti kdrnyezet megteremtése, a targyi feltételek
és segédeszkozok megléte.
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Specidlisan képzett szakember kozremiikodését igényli a sajitos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése.

Ovodénkban tdmogatjuk a sajitos nevelési igényii gyermekek integralt nevelését, a
kozosségbe valé beilleszkedését.

Irdnyely az integrdlt nevelésben

Pedagégiai programunk kiegészitésekor €s a specidlis tevékenységek megvaldsitasakor
figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztésének elvérasait.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a sajitos nevelési igényli gyermek minden
segitséget megkapjon a képességeinek megfelelo novekedéséhez.

A féigazgaté tdmogatja, hogy az 6vodapedagégusok az integracidt segitd szakmai
rendezvényeken, tovabbképzéseken vegyenek részt.

Az integriciés nevelés a gyermekek szdmaéra lehetdoséget ad az egymdssal vald
kommunikdcidra, egymds megismerésére és elfogaddsira. Az a kisgyermek, aki mér az
6vodédban megéli, hogy egyik tarsa hall6késziiléket, mésik szemiiveget visel, nehezebben jar,
nehezen formdlja a hangokat, természetesen fog viszonyulni kés6bb, felnéttként is a
kiilonboz6séghez.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését gyégypedagdgus szakember végzi.

7.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Célja

A sériilt, illetve lassabban fejlodé funkcidk lehetd legkordbbi és leghatékonyabb,
folyamatosan biztositott specidlis fejlesztése mellett a gyermekek életmindségének
javitasa, beilleszkedésiik segitése.

Az SNI és BTMN gyermekek pozitiv irdnyd fejlddése érdekében olyan tdmogatd
kozosség 1étrehozésa, ahol a sziildk, az 6vodapedagdgusok €s a fejlesztést megsegitd
szakemberek 6sszehangoltan egyiittmiikodnek.

Tartalma

Az 6vodai nevelés, fejlesztés sordn a szakemberek/szakvélemények javaslatai alapjén a
gyermek egyéni képességeihez igazoddan, cselekvésbe dgyazott sokoldalu tapasztalat
és ismeretszerzést biztosité médon segitjiik a személyiség fejlodését, valamint a tarsas
kapcsolatok alakitdsat jat€ékos médszerekkel.
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Kiemelt feladat: értelmi fejlesztés, érzelmi- akarati €let fejlesztése, aktiv nyelvhasznalat
€s kommunikdaci6 kialakitasa, mozgas €s vizuomotoros koordinacids készség, észlelési
funkcidk fejlesztése.

7.1.1. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

Sajdtos nevelési igényli gyerekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyermekek: azok a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek, akik a
szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan:

mozgasszervi,

érzékszervi,

értelmi,

beszédfogyatékosok,

tobb fogyatékossag eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékosok,

autizmus spektrum zavarral,

egyéb pszichés fejlodési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem, - vagy
magatartisszabélyozasi zavarral) kiizdenek.

Az 6vodai nevelés folyamén a sajatos nevelési igény a szokasost6l eltérd nagyobb mértékii
differencidlést, specidlis eljardsok alkalmazésit, illetve a szakért6i vélemény alapjan
kiegészitd fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacids, valamint terdpids céld pedagdgiai
eljarasokat tesz sziikségessé.

Az ovodapedagigus fobb dltaldnos feladatai

Alaposan megismeri a gyermek szakértdi véleményét.

Torekedni kell a fogyatékossagbdl eredd hatranyok miatti kirekesztettség elkeriilésére,
a gyermekek onbizalmanak megerdsitésére.

Megismeri a sziikséges specidlis médszereket €s specidlis eszkozoket.

Az 6vodai dolgozéknak meg kell teremteniiik a gyermekek szdméra a balesetveszély
elkeriilésének biztosit4sat.

A targyi kornyezet kialakitdsdndl sziikséges figyelembe venni a sériilésspecifikus
sajatossdgokat.

Fel kell késziteni a csoportba jaré gyermekeket €s a sziiloket a sajtos nevelési igényi
gyermekek befogaddsara, elfogaddsara.

Az 6vodapedagégus felveszi a kapcsolatot €s egylittmiikodik a sajatos nevelési igényli
gyermekek sziileivel €s a médszertani intézmény segité szakembereivel.
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A befogad6 csoport gyermekeit megismerteti a fogyatékossdg jegyeivel és a
segitségnyujtas lehetdségeivel.

e Sziikséges biztositani az egyéni haladési litemet.

e Kiemelten odafigyel a tolerancia alkalmazasara.

¢ Folyamatosan lehetdséget biztosit a sériilésspecifikus jatéktevékenységeknek.

Ovodapedagogus ajdnlott feladatai

e Mozgdskorldtozott gyermekek

= Az ép gyermekeket az életkori sajdtossdgaikat figyelembe véve kell
megismertetni a mozgaskorlatozott gyermek esetleges l4that6 kiilsd jegyeirdl
(pl.: végtaghiany).

= Informdciét ad az ép gyermekeknek arrdl, hogy miben €s hogyan sziikséges
segiteni mozgaskorlatozott tarsukat.

= Lényeges, hogy a sériilésspecifikus gyermeket akaddlymentes kornyezet,
berendezés és felszerelés vegye koriil.

* A mozgéaskorlatozottsdg miatt a korai agykdrosodds zavart okozhat a
kommunikéciéban, ezért figyelni kell arra, hogy ne értse félre a gyermek
metakommunikativ jelzéseit.

» A mozgéskorldtozott gyermek redlis, de 6sztonz0 értékelésére torekedjen.

o Latdssériilt gyermekek:

»  Célszerli specidlis- vizudlis tdmpontok, tapinthaté jelzések alkalmazédsa a
latassériilt gyermekek kornyezetében.

= Gyermekek altal elérhet6 magassdgban stabil 4llapotu, sériilésmentes bitorok
elhelyezése.

= Javasolt a visszhangos, zajos kdrnyezet csokkentése.

»  T4jékozddas segitése a megfelel6 kommunikacidval.

» Fokozott odafigyeléssel a testi kontaktus €s az érzelmi biztonsédg kiépitése.

e Halldssériilt gyermekek:

= Audiolégiai gondozasra épitve a nyelvi kommunikdcié megalapozisa,
meginditdsa, fejlesztése, a hallds és a hangos beszéd aktiv hasznalatdnak
fejlesztése.

= Ismertesse meg az ép hallasi gyermekeket a hallokésziilékkel és annak céljdval.

= Fontos szerepet kapjon a testbeszéd, a nem verbdlis jelek alkalmaz4sa.
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Az ép hallasi gyermekekkel meg kell ismertetni azt, hogy hogyan tudnak
kommunikélni a nyelvi nehézségekkel kiizdd tarsaikkal.

A szébeli kozléseket mindig a hallassériilt gyermekek felé fordulva kozvetitsiik.
A beszéd kozvetitése megfelelden artikuldlva torténjen, keriilve a tilzott
hangerd hasznélatat.

e Ertelmileg akaddlyozott gyermek

Vegye figyelembe, hogy az értelmileg akadalyozott gyermek figyelme konnyen
elterelddik, nem tudja pontosan végrehajtani a mozdulatokat, vagy kihagy a
folyamatbdl.

Alkalmazza a fokozott segitségaddst az ©Ondllésodds kialakitdsdnak minden
tevékenységi folyamatéban.

Kiemelten fontos az 6néllé tevékenysé€g megdicsérése, amellyel Gsztonzi a
gyermeket az egyéni feladatvégzésre.

Nytjtson, olyan magatartdsmintdkat az értelmileg akaddlyozott gyermek fel¢,
amelyek segitik a helyes €s helytelen dolgok megtanuldsaban.

Az 6vodapedaglgusnak gy tekintsen ezekre a gyermekekre, mint a kozosség
egyenrangy tagjara.

Beszédfogyatékos gyermekek

Torekedni kell a harmonikus, kiegyensiilyozott, beszélgetésre motivald, gazdag
nyelvi kornyezet kialakit4séra.

A gyermekekkel lassabban, valamint érthetd, egyszerii rovid, vildgos
mondatokban beszéljiink.

A kommunikicié sordn alkalmazzunk verbalis eszkozoket, vizualis
megerositést.

Gyd6z46djiink meg mindig arrél, hogy a gyermek megértette az adott kdzléseket,
és ha sziikséges ismételje meg a mar elmondottakat.

Amennyiben a beszédfogyatékos gyermeknek nem motoros beszédzavara van,
beszéltesse minél tobbet.

Autizmus spektrum zavarral élo gyermek

Az 6vodapedagégus tdjékozédjon az autizmus spektrum zavar sajatossagair6l,
ismerje meg azokat az er0sségeket és nehézségeket, amikre szdmitani lehet az
6vodai nevelés soran.

Figyelje meg a gyermek utdnzasi képességét, beszédértésének szintjét, a
felnottekkel és gyermekekkel val6 egylittmiikodési szintjét, a figyelem
mindségét, a frontdlis irdnyitds elfogaddsdnak mértékét.

36



Az 6vodapedagégusnak a mindennapi évodai nevelés sordn alkalmaznia kell a
specidlis feladatokat €s médszereket.

Teremtsen lehetdséget a protetikus (sériilésbdl ad6dé sziikségletekhez adaptalt
tdmogato, segitd) kornyezet kialakitdsara. Ezzel megnoveli a gyermek
biztonsagérzetét, tovabba biztositja a zokkendmentes, 6nall6
tevékenységviltast, valamint hozzdjarul a véltozatos tevékenykedés
kialakitdsdhoz, amivel megeldzhetdek a viselkedésproblémak.

A protetikus tér szolgélja azt is, hogy a gyermek a tér- s idobeli szervezéséhez
atlathato és érthet6 informaciét nyidjtson arrél, hogy mit kell vagy lehet csinalni.
Célszer(i ingerszegény tér, ,,pihendkucké” kialakitdsa, és a zavard elemek
eltavolitasa.

A foték, képek, sematikus 4abrdk, folyamatdbrdk &ltal nyujtott informdcidk
alkalmazasdval az 6vodapedagégus segitséget nydjthat az autizmus spekrum
zavarral €16 gyermekek szdmadra.

Torekedjen az egyéni instrukciék megfogalmazédsara, rovid, lényegretdrd
mondatokkal.

Az elvérasokat, szabdlyokat, a tevékenységeket, és a feladatvégzésre szant 1do
elorehaladasat lathaté médon torekedjen vizudlis eszk6zok segitségével

(pl.: képkartyédk) jelezni.

Magatartdszavarral rendelkezd gyermekek

Az egyik legfontosabb feladat, olyan szocidlis szint elérésének kialakitdsa a
gyermeknél, amivel képessé valik tarsas kapcsolatok 1étrehozéséra,
gyermekcsoportokba val6 beilleszkedésre.

Az 6vodapedagégus feladata elérni azt, hogy elkeriiljék az €p téarsak, az
onfeldldoz6 magtartas kialakuldsét, mivel ez mindkét fél szaméra
személyiségkdrositd hatdssal birhat.

Fontos a ,,mi — tudat kiépitése, €s a helyes viselkedésformékat elosegitd
mintaadas.

Biztositani kell a hiperkinetikus kisgyermekek szdmara elegendé mozgésteret.
Figyelemzavar esetén dontd a rovid utasitdsok addsa.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek: azok a kiilonleges
bandsmodot igényld gyermekek, akik a szakértdi bizottsag véleménye alapjén az €letkorukhoz
viszonyitottan jelentésen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartdsszabélyozdasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos
nevelési igénylinek.

Fejlesztésiiket csoporton beliil az 6vodapedagégusok, csoporton kiviil szakvizsgazott
fejlesztopedagdgusok végzik.
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Az ovodapedagogus feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek integrilt neveléséhez, az integracié sikerességéhez
bizonyos foku szegregiciét biztositdsa. A szegregicié a sériilt gyermekek egyéni
fejlesztését, megsegitését szolgalja a megfeleld szakemberek segitségével.

A szakért6i bizottsdg felméréseinek €s a szakvéleményének eredményeire alapozva,
egyénre szabott fejlesztési terv kidolgozasa, a fejlédési napléban torténd rogzitése.
Olyan személyes példaadds biztositdsa, melynek hatdsira a gyermekek toleranciét
tanulnak, elfogadjak tarsuk tobbiektol eltérd tulajdonsagat.

A fejlesztés sordn arra toreksziink, hogy olyan készségek €s képességek (teljesitmény
igénye, nagyobb Kkitartds, j6 beszédkészség, problémaérzékenység stb.) alakuljanak ki,
amelyek képessé teszik Oket az iskolai €let megkezdésére.

Mikro csoportos fejlesztés: a fejlesztd szakember 2—3 hasonlé problémdkkal kiizd6
gyermekekkel foglalkozik. Ebben a tevékenységformidban mar a gyerekek képesek
egyiitt dolgozni, figyelmesek egymads irdnt, Oriilnek egymads sikereinek.

Fejlesztés az Ovodai csoportban: a fejlesztést végzd 6vodapedagégus a
fejlesztopedagdgussal, gydgypedagdgussal, pszicholégussal, gydgytestneveldvel
egyittmikodve, azok utmutatdsai alapjdn, fejlodést elosegitdé jat€kos moédszerek
alkalmazasédval végzi munk4jat.

Fejlesztés otthon: fejlesztés fontos részét képezi a sziilokkel vald egyiittmiikodés. Fel
kell tdrnunk a sziilok elott a gyerekek allapotdt, minden kérdésiikre Oszintén
valaszolunk. Ereztetjiik a sziilskkel, hogy a gyermekek optimalis fejlodése érdekében
nekik is van tennivalGjuk, segitséget nyidjtunk az otthoni fejlesztéshez.

Tartalma
e  Mozgdsfejlesztés
- Nagymozgéasok: kiiszés, csiisz4s, maszas jaras, futds, ugras, dobas.
- Egyensilyoz6 gyakorlatok: 4llas, jards, forgds, fordulatok, testhelyzet
véltoztat4sok.
- Finommotorika: kézizom lazité gyakorlatok, irdsmozgds koordinécid, téri
tdjékoz6das térben €s feladatlapon.
o Testséma fejlesztés

- Testrészek ismerete: felismerés tiikorgyakorlatokkal, testrészek—tevékenységek,
testrészre koncentralds nyitott €s csukott szemmel.

- A test személyi z6ndjdnak alakitdsa: lateralitds (oldalisdg), jobb—bal -
keresztmozgasok eliilsé €s hatulsé testzéna.

- Testfogalom: testrészek megérintése, megnevezése, funkcidjuk.
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o Téri tdjékozodds
- Testséma fejlesztéssel Osszefiiggo térészlelés.
- Helyviszonyokat kifejez6 fogalmak.
- Irdsmozgés koordin4ci6.
e [déborientdcio
- Evszakok, hénapok, napok, napszakok megismerése, gyakorldsa
feladatlapokon, képeken.
- Eseménysor Osszedllitasa.
- Azeltelt id6 érzékeltetése.
e  Megismero funkciok
- Erzékelés, észlelés (percepcio) fejlesztése
=  Vizudlis (latasi) észlelés: azonossdg — kiilonbozoség, alakéllandésag,
alak—hattér, Gestalt—14tas, (rész—egész felismerése), szem—kéz koordinécid.
= Auditiv (halldsi) észlelés: zorejek egymdstdl megkiilonboztetése,
hangutdnzasok, beszédhangokkal végzett gyakorlatok.
- Taktilis (tapintdsos) észlelés: kiilonféle formdk, targyak, anyagok felismerése
tapintds alapjan.
- Kinesztetikus észlelés: (14tas kizdrasaval végzett mozgdsok): becsukott szemmel
végzett mozgésok, hétra rajzolt formék felismerése.
- Gondolkodds: analizis, szintézis, csoportositds, osztidlyozds, rendszerzés,
altalanositas, 6sszehasonlités, 1ényegkiemelés, ok—okozati 6sszefiiggések.
- Emlékezet: vizudlis emlékezet, komplex emlékezet, rovid—€s hosszi tavi
emlékezet
- Figyelem: vizudlis, auditiv, diszkriminécié
Képzelet

o Kommunikdcio
- beszédkészség, nonverbdlis kommunikacid (érzelmek kifejezése)
- szdkincsbdvités
- nyelvi kifejezokészség, mondatalkotas

A fejlidés jellemzoi dvoddskor végére

e A gyermek a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézség, fogyatékossag tipusdnak €s
mértékének figyelembevételével onmagdhoz képest fejlodjon.

e A sériilés aranyaban legyen alkalmazkodé képes, kapcsolatteremto.

e Torekedjen 6ndllésdgra, egyiittmiikodésre.

e Legyen képes 6nmagdt elfogadé beilleszkedésre.

e Személyisége oly mértékben fejlodjon, hogy képes legyen az iskolai élet megkezdésére.
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Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése

Kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges bandsméddot igénylé gyermek, aki dtlag feletti
altaldnos, vagy specidlis képességek birtokdban magas fokd kreativitdssal rendelkezik, €s
felkelthetd benne a feladat irdnti er6s motivacio, elkotelezettség.

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra €piild, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amellyel a gyermeki tevékenység egy bizonyos vagy tobb
teriileten az atlagosat messze tilhaladé teljesitményt tudnak létrehozni. Vannak gyermekek,
akiknél mdér fiatal korban feltiinik, hogy adottsdgaik valamilyen teriileten az 4tlagosnal
lényegesen jobbak.

Az O6vodidskori gyermekek  vonatkozdsdban tehetségigéretr6l, tehetséggyanirdl,
tehetségcsirarol, tehetségre utalé jelekrdl beszéliink.

Intézményiinkben a tehetséges gyermekek nevelése Tehetséggondozé Program alapjan,
gazdagito program keretében torténik.

Célja

A gyermekekben rejlé kiemelkedd képességek felfedezése, gondozdsa, a tehetségigéretek
fejlesztése, €s bevondsa tehetséggondozé programunkba.

Feladatai

e A kiemelkedd képességli gyermekek felismerése, azonositdsa

e (saldddal valé6 szoros egyiittmiikodés

e Kudarctiird képesség, kitartas fejlesztése

e Sikerélmény biztositdsa

e Onall6 véleményalkotss fejlesztése

e A tehetséges gyermeke erds oldalanak fejlesztése

o A gyermekek tehetségével osszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése

e Elfogado, komplex személyiségfejlodést segitd 1€gkor kialakitdsa

e A pihenés és a relaxdcid biztositdsa

e Olyan teriiletek tdmogatdsa, amelyek kozvetleniil befolyasoljdk a tehetség
kibontakozasat
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Az ovodapedagogus feladatai

o Kello figyelem réaforditdsa, minél tobb ismeret, lehetdség nyujtdsa a gyermekek
tehetségének kibontakoztatdsa érdekében, épitve a gyermekek természetes
kivancsisagara.

e Az ismeretanyag tobb oldalrél valé megkozelitése, az ismeretek megerdsitése.

e A sziilok figyelmének rdirdnyitdsa a gyermekek kiemelkedd képességeire, javaslattétel
szakemberrel torténd tovabb fejlesztéshez.

Tartalma

Intézményiinkben a kivaléan kreativ, tehetségigéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:
az 6vodai csoportokban a napi tevékenységekbe dgyazva, valamint tehetséggondoz6 mithelyek
keretében.

Alapelveink a tehetséggondozdsban

o NevelOtestiiletiink fontosnak tartja a differencidlast, a felzérkoztatast és a
tehetséggondozast.

o Meggy6z6désiink, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetséget fel kell
fedezniink.

e A tehetséggondozés az egész személyiségre irdnyul.

e Az 6vodapedagégusok fejleszté munkajat athatja a gyermekek egyéni kiilonbségének
tiszteletben tartdsa, a szereteten, az 6szinte érdeklédésen, a massag elfogaddsan alapuld
magatartas, a nagyfoku tolerancia.

e Tehetséggondozasunk folyamatéban figyelembe vessziik a helyi értékeket, szokdsokat,
hagyomanyokat.

7.1.2. Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlddésének elgsegitése

A halmozottan hatranyos helyzetli (tovabbiakban HHH) gyerekek iskolai sikerességének zaloga
a megfelel6 mindségli €s idétartami Ovoddztatasuk. Az iskoldskor kezdetéig a gyerekek
fejlddésének liteme messze meghaladja a késobbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az
élet elso évei meghatdrozo jelentoségliek, az idegrendszer, a tanulds, az adaptacios készségek
alakuldséban.
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Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban,
6vodéaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsdig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hatékonyan
fejleszthetdk. A kisgyermekkorban torténd pedagdgiai tdmogatis jelentdsen csokkenti a
késobbi iskolai kudarcokat.

Alapelveink

e Gyermekkozpontu €s csalddorientalt szemlélet.

¢ Olyan interdiszciplinaris megkozelités, mely a gyermekkori fejlodés kérdésében
kompetens minden szakma szerepét egyenrangian fontosnak €s egymast
kiegészitonek tartja.

o Osztonzi az egyiittmiikodések kialakit4sat a sziildkkel, szamukra eréforrast jelent, a
gyerekeknek szolgaltatast nyujt.

Céljaink

e A viarosunkban €16 valamennyi 3 éves, HHH gyermek 6vodaztatasara keriiljon sor.

e A 3- 8 éves HHH gyermek rendszeresen jarjanak 6vodédba, ahol megfelelé6 mindségii
6vodaztatéssal, tudatos 6vodai neveld—fejleszté munkdval biztositjuk a gyerekek iskolai
sikerességét, egyenld esélyét az iskolakezdéshez.

e Az 6vodédbdl iskoldba mend HHH gyermekek évrol- évre egyre nagyobb szdmban,
integrélt iskolai kornyezetben kezdjék meg 4ltaldnos iskolai tanulményaikat

e Egyiittm(ikodd partneri kapcsolat kiépitése - a sziildi hdzzal, a Gyermekjoléti és
Csalddsegitd Szolgdlattal, Szakmai ¢és Szakszolgédlatokkal, az intézményi
gyermekvédelmi feleldssel, az iskoldkkal, a civilszervezetekkel - annak érdekében,
hogy a gyerekek sokoldalu fejlesztése, szocidlis tdimogatdsa sikeresen valdsuljon meg.

Az oévodapedagoigus feladatai

o Kolcsonos egyiittmiikodés, szemléletformalds, a gyermekek rendszeres 6vodaba
jaratasa. Elhanyagolt gyerekek feltdrdsa a sziildi k6zOsség bevondsdval, a szakmai
halézat kapcsolattartdsaval.

e A csalddi nevelés hidnyossdgainak kompenzaildsa, a szocidlis beilleszkedés segitése,
biztonsdgérzet megalapozdsa, é€rzelmi kotddés az Oévoddhoz, 0Osztonzd tarsas
kapcsolatok pozitiv kialakitésa.

e A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek feltardsa, nyilvantartasa, segitése. Az 6vodai
nevelés valjon a csaladi nevelés kiegészitojévé.

e Az egészséges €letmdd szokésainak kialakitdsa a szocidlis hatranybdl eredé hidnyok
kompenzalasa.
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e Fontos szerepe van a biztonsidgot nyujté, otthont poétlé szemléletnek. Ebben az
atmoszférdban fejlodnek ki az érzelmi kotddések, az ©ndll6suldsi, szocializdcids
folyamatok, és ez az alapja a tevékenységeknek, a fejlodésnek.

e Neveldmunkank azon a szemléleten alapszik, hogy minden gyereket a maga fejlettségi
szintjérdl, a maga ilitemének megfeleloen a kozosségi hatdsokat, €s kereteket felhasznalva
fejlesztiink, egyénileg €s kozosségen beliil differencidltan egyarant.

7.2. Gyermekvédelmi feladataink

Célja

o Az esélyegyenlétlenségek csokkentése mellett a befogadé kdrnyezet megteremtésével
a kialakult eloitéletek lebontasdhoz valé hozzijarulds, az djabb elditéletek
kialakuldsdnak megel6zése.

e Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjiik, ami magaba foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagbgiai tevékenységet.

e Feltarni azokat a koriilményeket, amelyek a gyermek fejlodését hatrdnyosan
befolyésoljdk.

e A csaldd tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyerekek
iranti felel6sség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a
csalddokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszélag segitségre szorulnak.

e Minden gyermekre Kkiterjedd preventiv tevékenys€g megszervezése, amely sordn
szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett stitusz kialakuldsdt, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelozését,
ill. a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas, egyiittmiikddés a kiilonbozo
szakemberekkel.

e A hatranyos helyzetli €s halmozottan héatrdnyos helyzetli gyermekek onmagukhoz
képest jussanak el fejlodoképességiik optimalis fokdhoz.

Az évodapedagogus feladatai

o A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyerekek 6vodédba keriilésének és jardsdnak
fokozott figyelemmel kisérése.

¢ Biztositja a gyerekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodén beliil, sziikség esetén
javaslatot tesz 6v6 — védo intézkedésekre.

o Elosegiti az 1j 6vodasok befogadasait, beilleszkedésiiket az adott csoportba.

e Lehetdségekhez képest minél jobban ismerje meg a segitségre szoruld gyerekeket €s
csaladjukat.
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A problémdakat, a hatrdnyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismeri, és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kéri.

A tehetséggondozast segiti megval@sitani, illetve eldsegiteni azt.

A csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatdsokhoz
hozzéjutast javasol.

Minden rendelkezésre al16 eszkozzel segiti a gyerekek csalddban torténo felnevelését.
J6 kapcsolatot épit ki a helyi gyermekvédelmi rendszerben érintett szervekkel.

Gyermekvédelmi felelds feladatai

A gyermekvédelmi felel6s képviseli az intézményben a gyermek- és ifjisdgvédelmi
feladatokat, szervezi, irdnyitja és el0segiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését.
Feladata, hogy a csaldddal és a pedagdégusokkal egyiittmiikodve kikiiszobolje a
veszélyeztetett gyermekekre haté artalmakat, megvédje oket a testi- lelki, erkdlcsi
kéarosodastdl, ill. ellensiilyozza a veszélyeztetd hatdsokat.

Nyilvéantartja a vesz€lyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekeket.

Folyamatosan ellendrzi a nyilvédntartdsba vétel, ill. a megsziintetés okait.

Elosegiti az 6vodapedagdgusok ,felderitd” tevékenységét.

Sziikség esetén csalddlatogatdsokat végez a gyermek 6vodapedagdgusaival.

A gyermekek érdekében teend6 intézkedésekhez tandcsot ad.

Az egyiittmiikodés elvei a tdrsszervekkel és a sziilokkel

Az egyiittmiikodés kolcsonds bizalomra €piil, alapja az egyiittes felelosség a
gyermekekért. A sziild barmit elmondhat, kérdezhet, az 6vodapedagbégust szakmai
titoktartés kotelezi.

Az egyiittmiik6dés célja, 6sszhangot teremteni a csalddi és az 6vodai neveldmunka k6zott
Az 6voda tiszteletben tartja, hogy a gyermeknevelés elsGsorban a sziild joga és
kotelessége, az 6voda csak folytatja és kiegésziti azt.

A sziilo folyamatosan tdjékozdédhat gyermeke fejlodésérol, amit az 6vodapedagdgus
szakmai tudaséval segit.

Az 6vodapedagégus nyitott a sziiléi javaslatokra, amennyiben Osszeegyeztethetd az
dvoda, az 6vénd szakmai terveivel, és anyagi kihatdsai megoldhatdk.

Fogalmak

Hatrdnyos helyzetii:

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az aldbbi
koriilmények koziil egy fenndll:
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- asziilo vagy a csalddba fogad6é gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevel6 mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a
csalddba fogad6 gydmrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

- asziil6 vagy a csalddba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziildk barmelyikérol vagy a csalddba fogadé gydmrdl megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv kordak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig alldskeresOként nyilvantartott személy,

- agyermek elégtelen lak6kornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregdtumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakédsban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti:

- az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a
fentebb meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennéll,

- anevelésbe vett gyermek.

A veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gitolja, vagy akaddlyozza. A gyermekek személyiségfejlodését a sziild vagy a
kornyezet nem biztositja, a gyermekek fejlddését veszélyezteti. A veszélyeztetettség
nyilvantartdsba vételének szempontjai: stlyos anyagi nehézségekhez kapcsol6do
elhanyagolé nevelés, elhanyagol6 neveléshez kapcsolédd testi, lelki béntalmazés,
stlyos érzékszervi kdrosodds, illetve tartés betegség.

A védelembe vétel: jogi intézkedés a veszélyeztetetts€ég megsziintetésére. Ha a sziild
vagy mds torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkorményzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel
egyidejileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése ¢&s ellatdsanak
megszervezése, a sziil6i nevelés tdmogatdsa érdekében a telepiilési Onkorményzat
jegyzdje a gyermek részére a gyermekjoléti szolgélat csalddgondoz6jat rendeli ki €s a
veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.
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Partner és tdarsszervek

e Csalddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat
e (Csalad—és Gyermekjoléti Kozpont

e Nevel0sziil6i Hal6zat

e Védondi Szolgélat

e Hazi Gyermekorvos

e Gyamiigyi Hivatal

7.3. Egyéb tevékenységek

Teriiletei

Hitoktatds:

A gyermekek erkolcsi és kozOsségi magatartdsdnak megalapozdsa. Ismerkedés a hittel
kapcsolatos alapfogalmakkal, a keresztény szellemiséggel.

Ovi- foci:

A gyermekek egészséges életre, a mozgéds szeretetére nevelése. A sportolashoz sziikséges
optimélis feltételek megteremtése. A tevékenység a Magyar Labdarigé Szovetség Bozsik
program keretein beliil valésul meg.

7.4. Egészségfejlesztési Program

A nevelési—oktatési intézmények miikodésérodl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet bevezeti az 6vodai teljes kori egészségfejlesztés
fogalmat €s részletszabdlyait.

A miniszteri rendelet alapjan az int€zmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinélt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté médon kell megtervezni a
pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztd program keretében.

Teljes korii az egészségfejlesztési folyamat akkor, ha dtfogja, dthatja az évodai élet egészét:

e Minden gyermek részt vesz benne.
e A teljes alkalmazotti kozosség aktiv, dsszehangolt munkajanak eredménye.
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e Megval6sul:
v afelvildgositd, figyelmeztetd, és szlir tevékenység,
v’ az egészségfejlesztési kritériumoknak megfelelé6 mindennapos testmozgas,
v alelki egészségfejlesztd pedagdgiai médszerek és a miivészetek alkalmazésédval
a tanuldsi eredményesség, a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a
lemorzsolddas csokkentése,
v az egészséget tamogaté ismeretek és készségek fejlesztése.
e Betartjdk és megtartjak a munka, - s balesetvédelmi el6irdsokat, feltarjak €s elharitjak
a veszélyhelyzeteket.
e A tevékenységekbe bevonjik a sziiloket €s az 6voda kozelében miik6do, erre alkalmas
civilszervezeteket valamint az 6voda tarsadalmi kornyezetét.

Ennek eredményeként az 6vodapedagogusok ugy befolydsoljdk:

e Az 6voddban végzett tevékenységet.

e A helyi pedagdgiai programot és a szervezeti miikodést.

e A gyermek és sziil6 részvételét az intézmény életében, hogy a gyermek testi- lelki
egészségi dllapotdnak kedvez6 irdnyd valtozédsét idézze elo.

Az élet és az egészség az embernek semmi massal nem pétolhaté alapvetd értéke, nélkiile sem
egyéni, sem tdrsadalmi 1ét, sem kultira nem valésithaté meg.

Az egészség modern értelmezése a testi, lelki, tdrskapcsolati jolétet, az aktiv alkalmazkod6— €s
teljesitoképességet és azoknak az alapképességeknek az elsajatitasat foglalja magaban, amelyek
az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigdljdk. Egészségiinket ma minden eddiginél jobban
befolyédsolja az a tény, hogy az ember természeti, tdrsadalmi, személyes kdrnyezetét az utébbi
évtizedben fokoz6dé gyorsasdggal véltoztatta meg. Ebbol kovetkezoen nem kétséges, hogy
jobban fel kell késziteniink gyermekeiket (idonként sziileiket) arra, hogy milyen médon kell
egészségesen €lniiik!

AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM TARTALMA

Egészséges taplalkozas

Célja

Az élettani sziikségleteknek megfeleld mindségii €s tapértékii étkezés biztositasa.
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Feladatai

Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek nyijtdsa, a gyermekek €s a sziilok
megismertetése az egészséges ételekkel.

A kivélaszt6 szervek miikodése érdekében a gyermekeknek allandé folyadék (tiszta viz)
biztosit4sa a csoportszobdban €s az udvaron egyarant.

Az egészséges tapldlkozashoz a gyermekeknek az 5 alapélelmiszer- csoport mindegyik
tagjabol kell naponta fogyasztani.

Az alapélelmiszerek csoportjai:

1. Kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
Z6ldség, gyiimolcs

Hal, hus, tojas

Tej €s tejtermék

Vaj, zsir

AN

Egészséges életmaod fenntartdsdra szervezett (tdpldlkozds) programok, rendezvények

VVVVYY

Az egészséges taplalkozast propagalé programok
Etelvélogatasi, élelmiszervélogatasi jatékprogramok
Kulturdlt étkezés (vendéglatas)

Az intézmény élelmezésvezetdjével konzulticiok
Csaladi napok

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Célja

A gyermekek szervezete legyen egészséges, ellendlld, mozgédsuk legyen Osszerendezett. A
rendszeres mozgds, fizikai aktivitdsszok4ss4, magatartdsformdva véljon, amely magaba foglalja
a testedzést és a mozgaskultira megalapozasat.

Feladatai

A mozgés segitse a gyermekeket a kornyezd vilag jobb megismerésében, a kérnyezet
felfedezésében és meghdditasaban.

A mozgés mindennapi alkalmazésa szerezzen egyéni €s kozos 6romet a gyerekeknek.
Ehhez sziikséges, hogy az 6vond €élénk, viddm hangulatot teremtsen €s maga is aktivan
részt vegyen benne, és 6romét lelje a k6z6s mozgdsban.
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e Fejlessze testtudatukat, testképiiket, kondiciondlé képességiiket, a gyakorlatok,
Osszedllitasanal legyen szem eldtt a komplexitds és a testnevelés modszertani
kovetelmény.

e A mozgis prevenciés hatdsa novelje a hatékonysdg érzését, el6zze meg a mozgas
deformitdsok kialakulésat.

e A Kkiilonb6z6 mozgidsformdk alkalmazidsa adjon lehetdséget az életen 4t tartd
sporttevékenységek megalapozdsara.

A mozgds propagdldsdra vonatkozé programok, rendezvények

» Csaladi napok
» Mozgas népszerisitésére szervezett programok

Mentalis egészség
Célja

A gyermekek megkiizdési stratégidjanak tanitdsa, normalizdlédott stressz helyzetek kezelése, a
lelki jolét fenntartasa, pszichés, magatartadszavarok prevencidja.

Feladatai

o Az egészség, modern értelmezése szerint a gyermekek félelem mentességének, mozgas
szabadsaganak, alkotasi lehetdségének biztositdsa.
e Olyan személyiség miikodési folyamatok fenntartdsa, amelyek feltételezik azon
képességek, készségek meglétét, amelyek segitik a:
- tarsas kapcsolatok kibontakoztatasat,
- pozitiv 6nértékelést,
- kontrollfunkcidk gyakorlasat,
- képességet a fejlodésre,
- fesziiltségek, konfliktushelyzetek kezelését,
- mdssag elfogadasit,
- egészségvédd magatartast,
- kozosségi felelosség kialakulasat.
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A lelki és szocidlis egészség propagdldsdra vonatkozo programok
e Fogaddorak
e Esetmegbeszélések, férumok

Baleset- megel§zés és elsésegélynyujtas

Célja

A gyermekek testi épségének megdvisa, erkolcsi védelmiikrol valé gondoskodasuk.

Feladatai

e Egészségvédd, balesetmegeldzo, szabalyt kovetd magatartds kialakitasa.
e Betegség esetén a betegviselkedés elfogadasa.

e Rizikéhelyzetek kezelésének tanitdsa.

e Biztonségra torekvo viselkedés kialakitasa.

Baleset megelozésére és elsosegélynyiijtds propagdldsdra vonatkozé programok

e Kozlekedési Nap
e Ovi-Zsaru program (feladatellatasi helyenként valaszthatd)
e Biztonsigos Ovoda (feladatellatési helyenként vélaszthat6)

Személyi és kornyezeti higiéné
Célja
A gyermekek higiénés dllapotdnak €s egyéni sziikségleteinek megallapitasa, testdpolasi teenddk

pétlésa, a higiénés szeml€let tovabbadasa.

Feladatai

e Sajat személyi felszerelés (t6rolkozo, fésii, fogmosé, tornafelszerelés, alvéparna,
pizsama biztositasa.

e Az intimit4s védelme.

e Stabil, az egészséget védo napirend (e mellett a rugalmassag) biztositasa.

e Testdpolasi, gondozasi, személyi higiénére val6 tudatos nevelés, szokdsalakitas.

e Evszaknak, tevékenységekhez megfeleld ruhazat biztositasa.
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o Fert6z0 betegségek elkeriilését célz6 szokasalakitas.

e Nydri ,.kimosakodas” lehetoségének biztositasa.

e Gondozatlanul érkezett gyermekek higiénés ellatasa.

o Jelzési kotelezettség: folytonos orrvdladékozas, étvagytalansdg, 14tdsi—hallési zavarok,
étvagytalansag esetén.

o Ovoda tisztasiginak megé6vésa, szépitése, virdgositasa (belsd, kiilsé helyiségek).

e Csoportszobdk szelloztetése.

o Atnedvesedett ruhdk szritdsanak biztositésa.

e Tanulési tevékenységekhez sziikséges eszkozok, jatékeszkozok megfeleld tdrolédsa,
tisztan tartdsa.

e Hulladékok szelektiv kezelése, takarékossag, Gjrahasznositds szemléletének formélésa.

Személyi és kornyezeti higiéné megorzésére (fejlesztésre) propagdlo programok

e Z51d Ovoda, Madarbarat Ovoda, (feladatell4téasi-helyenként vélaszthato)

Sziil6i egészségnevelési programok

e SziilGi értekezletek, fogad66rak dllandé témaja.

e Tandacsadas, forum, el6adas, vetélkedok.

e Ovodai ,,nyilt napok”.

e Ovodai egészségnapok.

o FEgészségpedagogiai filmek bemutatasa.

e Kampényszerl szérdlapok, kiadvanyok terjesztése.
e (salédi sportnapok.

Kiils 6 segitd szervekkel valo kapcsolattartds

e Gyermekorvos, védonoi halézat, fogorvos.
e (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

e (Csaldd—€s Gyermekjoléti Kozpont

e Pedagdgiai Szakszolgéalatok

e Rendorség

e Helyi civilszervezetek, magénszemélyek
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Az Egészségnevelési Programunkban megfogalmazott teriiletek mérését, értékelését az alabbi
dokumentécié tartalmazza:

»A gyermek fejlodésének nyomon kovetése” cimit dokumentum
Csoportnaplé

7.4. A gyermekek esélyegyenldoségét szolgalé intézkedések

Célja

Az egyenld bédndsmod elvének érvényesiilése, az esélyteremtés, a hdatranyok
kompenzalasa.

A diszkriminidciémentesség, szegregiciémentesség, a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek nevelési—oktatasi €s tarsadalmi integracidjanak tdmogatasa.

Az évodapedagogus feladatai

A diszkriminidciémentes 6vodai nevelés biztositdsa, a befogadd, elfogadé és tolerans
1égkor kialakitasa.

Az intézmény EsélyegyenlOségi tervében foglaltak megismerése, részvétel a
megvalésitasban.

Szoros egyiittmiikodés az intézmény gyermekvédelmi felelosével.

Az esélyegyenldség sériilése esetén jelzéssel €lés az foigazgato felé.

Tartalma

Valamennyi hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzetli gyermek 6vodai felvételének
biztositésa.

Az egész napos Ovodai ellitds folyamatos biztositdsa valamennyi hétrdnyos é&s
halmozottan hitrdnyos gyermek részére.

A hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek €s a kiilonleges bandsmédot
igényld gyermekek csalddjaval val6 szorosabb egyiittmiikodés, kommunikécid.
Hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa az 6vodén kiviili szervezetekkel.

Pedagdgusaink irdnyorientélt tovabbképzése.

A kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek lehetd leghamarabbi kisziirése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocializdcidjanak elGsegitése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szdmadra fejlesztési terv Osszedllitasa, melyet a
gyermek személyes dokumentacidjaban rogzitiink.
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e Korszerli médszerek alkalmazidsa a sajatos nevelési igényll gyermekek kisziirésére,
prevencidjara, integralt nevelésére.
e Igazolatlan hidnyzdsok minimalizélésa.

8. OVODANK TEVEKENYSEGFORMAI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

8.1. Jaték

A leghatdsosabb nevelés, ha a gyermek szép dolgokat jdtszhat” (Platon)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb €s legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze, kiemelt jelentdségli a mozgést az egész személyiséget fejlesztd,
élményt ad6 tevékenység. Komplex tevékenység, melyet a nevelés folyamatédban céljaik

eléréséhez az 6vodapedagdgusoknak tudatosan kell felhasznalniuk.

Célja

A szabad jaték tdlsilydnak érvényesitésével a gyermeki kreativitds, kivéancsisag

fokozésa, s a vilag sajat élményii felfedezésének biztositasa.

o A gyermekek elemi pszichikus sziikséglete a szabad jat€k, melynek minél optimélisabb
szintll kielégitése a megfeleld feltételek biztositdsdval, jat€ktdmogaté magatartéssal,
attitiddel, a sziilok szemléletformaldsaval.

e Az ismeretszerzés, az érzelmek, élmények kifejezése, belsd késztetésre a vagyak, a
tarsas igény kielégitése.

o Altala kozvetitjiik a legtobb ismeretet a vilagrol, a valésag jelenségeirdl, a targyakrol és

azok tulajdonsédgairdl.

Az ovodapedagdgus feladatai

e Legyen 6nkéntes, a gyermekeket Onkifejezésre serkentd.

e Alapozza meg a késObbi tevékenység formakat, mint a munkét €s a tanulast.

o A legkiilonfélébb otletekkel segitse el a gyermekek kreativitdsanak fejlesztését.

e A hitranyokkal rendelkez6 gyermekek olyan segitséget kapjanak, hogy az sajat
problémajukhoz képest korrekciét, kompenzaciét jelentsen.

e Nyugodt l€gkor biztositdsa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése

¢ Biztositson a napirenden beliil elegendo idot €s helyet a jaték szdmara.

e A sokszinii jaték kialakuldsdhoz teremtsen lehetdségeket, helyzeteket, adjon otleteket.

e Az egyéni élményeken til haszndlja ki a kozos élményeket a jaték folyamatéban.
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Tartsa tiszteletben a gyermeki jaték onallésagat.

Gondoskodjon kiilonféle eszk6zokrdl, jelmezekrdl, babokrdl, tegye lehetové, hogy
élményeiket sajat elgondolas alapjan jatsszék el.

Sziikség esetén kapcsolddjon be a jatékba, adjon utdnozhaté mintét, legyen timogato,
serkent0, 0sztonzo, kezdeményezd térs.

Minél t&bb népi gyermekjatékkal és eszkozzel ismertesse meg a gyermekeket.

A szabad jaték elsodlegességének biztositasa.

Kreativitast fejlesztd €s erdsitd, €lményt ad6 tevékenységet biztositson a gyermek
szédmdra.

Biztositsa a szimbolikus szerepjétékhoz a feltételeket.

Korszerl jatékpedagdgiai megkozelités valdsuljon meg: tudatos jelenlétével €s indirekt
Jatékirdnyitasival biztositsa az élményszer(, elmélyiilt gyermeki jat€k kibontakozasat.

Elfogadé, segito, tdmogato attitiid, differenciélt modszerekkel,
multikulturdlis—interkulturilis szemlélettel.

Az interakcidk tartalmdnak fejlesztése, a kezdeményezOkészséggel, onértékeléssel,
onérvényesités, onbizalom formalasaval kapcsolatos feladatok.

Jatékos tevékenység szervezés.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A gyermeki szerepjatékot kiséré péarbeszédek tdmogatdsa verbdlis ismeretekkel, a
fogalomalkotis segitésével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitasaval.
Beszédalkalmakkal az uj szavak, szofajok, kiilonbozd igeidok, médok, ragozés
tanuldsdnak, fogalmak megértésének, a magyaros mondatalkotas, 6sszefiiggd beszéd,
szobeli kapcsolatteremtés kialakuldsanak segitése.

A HH, HHH gyermekekre forditott figyelem a beilleszkedésiik taimogatéasa a jatékban,
minél tobb spontdn parbeszédes helyzet és célzott, tervszerii anyanyelvi nevelés.

A sziilok részére hiteles kommunikécié €s érvek a szabad jaték fontossdgarol.

Tartalma

A gyermekek egész személyisége fejlodik a jatékban.

Az értelmi képességekre gyakorolt hatdsa megmutatkozik pl. az érzékszervek
mukddésének pontosabbd valdsaban.

Fejlodik az észlelés, megfigyeloképesség, a figyelem, az emlékezet, a képzelet és a
gondolkodas.

A gyermekek intellektudlis tevékenységét a jaték kozben felmeriildé nehézségek
lekiizdése kivédl6éan alakitja. Fejlodik beszédkészségiik, helyzetfelismerd képességiik,
mozgésérzékelésiik, térérzékelésiik.

Formélédik erkolcsi itéletalkotdsuk.
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o Az atélt jatékoromok, sikerek vagy kudarcok erés érzelmeket véltanak ki a
gyermekekbol.

e Fontos, hogy a jiatékon keresztiil megtanuljdk érzelmeik kezelését. A jaték
fesziiltség—levezetd hatdsa a gyermeket oldotta teszi.

o A siker ujra atélési vagya kitartasra 6sztonzi Oket, felerdsiti benniik a szocializalodas
folyamatat, fejlddik kommunikécios €s kapcsolatteremtd készségiik.

e A jatékkornyezet derlis harmoénidja, biztonsdgot adé légkore dattekinthetd rendje
Osztonzi a gyermekeket a jatékrend betartdsira. Mindezek hatdséra alakul a fegyelem,
ami nem csupan jatékfegyelem.

Jatékfajtik

o Gyakorl6 jaték,

e szerepjaték,

e Dbarkéacsolas,

e dramatikus jaték, babozis,

e konstrudld, - épitd jaték,

e szabalyjaték: mozgdsos és értelmi képességeket fejleszto.

Jadtékeszkozok

A megfeleld, készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett, az évoda dltal a jat€ékhoz adott
tobblet meghatdrozé elemei a kozosen készitett eszkozok, a sokféleképpen felhasznalhaté
anyagok, szerszdmok, a kiilonboz6 csalddi kultirdk pozitiv elemeire emlékeztetd tirgyak,
valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsol6dd eszkozok.

Ez a tobblet napjainkban kiilonosen nagy jelentdségli, mert neveldértéke indirekt médon hat a
fogyaszt6i tarsadalom torz hatdsai ellen. Megerdsiti a gyermeki kreativitds, onkifejezés,
alkotdokedv, k6z0s tervezés, egyiittmiikddés interakcids kultira kibontakozasat.

A fejlodés jellemzdi évoddskor végére

e Gyakorlé jaték
A gyakorl6 jaték alkalmazdsa még elofordulhat uj jatékszer, vagy eszkoz
megismerésénél, vagy konstrukcids €s szerepjaték elemeként is.

e Szerepjaték
Megértik és elfogadjdk tarsaik elképzeléseit, logikai elgondoldsait is. A jat€k
kedvéért képesek lemondani egy—egy kedves jatékszerrdl, szereprol is. Megtanulnak
vezetni és alkalmazkodni. Olyan jatékhelyzeteket tudnak kialakitani, amelyekben
sajat tapasztalataikat és a felnottek vilagat érdeklédésiiknek megfelelden jelenithetik
meg. Onalléak a jaték tervezésében, a szerepek, az eszk6zok megvélasztisiban,
szabalyok betartdsaban.
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e Barkacsolas
A barkécsolds a szerepjitéknak €s a bdbozdsnak természetes €s nélkiilozhetetlen
része. A létrehozott eszkozoket fel is hasznalhatjak.

e Dramatikus jaték, babozas
A gyermekek mesealakokat, természeti jelenségeket, mesei szitudcidkat jelenitenek
meg dramatizalassal, baboz4ssal.

e Konstruald, épité jaték
Kiilonboz6 élethelyzetek reprodukaldsa kozben szerelnek, szerkesztenek. Epitenek,
vagy egy—egy alkotds hatdsira beleképzelik magukat valamilyen élethelyzetbe.
Alkotésaik egyre igényesebbek, bonyolultabbak.

e Szabalyjaték
A gyermekek tudnak bonyolultabb szabdlyjatékokat is, melyekben a szabdlyok
betartdsat maguk ellenorzik, sot Gjakat is alkotnak. Jelentkezik naluk az egészséges
versengés szelleme. Kialakulnak benniik a helyes magatartds alapveté formdi akar
nyernek, akar vesztenek.

8.2. Verselés, mesélés

A tudatosan vdlasztott, tervszerien alkalmazott, tobbnyire jit€kos mozgdsokkal is
Osszekapcsolt monddkék, dudolok, versek hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonsigihoz,
anyanyelvi neveléséhez, érzéki—€rzelmi élményeket nyidjtanak. A mese kiilonosen alkalmas az
6vodiés gyermek szemléletmddjanak €s vildgképének kialakitasara.

A gyermekek sajat vers és mese alkotdsa, annak mozgéssal €s/vagy dbrazoldssal t6rténd
kombinal4sa az onkifejezés egyik mddja.

Célja

e A gyermeki Onkifejezés fejlodésének segitése, a sajat vers €s mesealkotds megalapozéasa
valtozatos mddszerek alkalmazdsaval.
Péld4ul: mesealakok, szitudci6k megjelenitése dramatizaldssal, bdbozdssal, ismert mese
befejezése, mozgésos atvaltozds, utdnzds, mimetizdlas, felnott dltal megkezdett mese
befejezése, mese kiegészités, atalakitds, fantdzia jatékok, gyermek meséje egy- egy
ismert meseh6srdl, mese szerkesztése megadott cimrdl, ismert mese feldolgozasa
kérdések alapjan, képolvasds, k6zos vagy egyéni beszélgetés, mesemondds kiilonboz
eszk6zokhoz kapcsolédva ismert mese kovetésével.

e Szivesen hallgassanak a gyermekek mondékét, verset, mesét, vdljanak érzékeny, aktiv
befogaddjdvd az irodalmi miiveknek.
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Az ovodapedagogus feladatai

e A viltozatos irodalmi élmények nyujtasaval az érdeklodés felébresztése, a konyv, az
irodalom értékei irént.

e Viljanak a gyermekek késobb lelkes olvasévd, az esztétikumra érzékeny, mivelt
felnottekké.

e FEpitsen a gyermekek 4ltal kialakitott spontin helyzetekre, de & maga is
kezdeményezzen.

e A foglalkozdsokat atgondolt anyagvélogatds, az irodalmi anyag tudatos idOrendi
litemezése el0zze meg.

e A meséléshez sziikséges csalddias, szeretetteljes 1€gkor megteremtése. A mesemondadst,

e A befogadast ne zavarjak kiilso, eltereld ingerek.

e A meséld teremtsen szemKkontaktust, igy mesélések hatdsdra a gyermek belsd képet
alkot

e A mindennapos monddkizas és verselés, a mesélés, — a rendszeresen visszatérd
hangulatkelt6 elemek hat4sara — valjon a gyermekek igényévé.

e Fejlessze a ,.kép nélkiili” meséléssel a gyermeki fantaziét, figyelem fenntartdsat.

e Haszndlja ki a babozds terén meglévod lehetdségeket: évodapedagdgusi bibcsoport,
tehetséggondozas.

e Ismertessen meg a gyermekekkel minél tobb kornyezeti neveléshez kapcsol6d6é mesét,
irodalmi miivet.

* A népi, klasszikus és kortars irodalmi miivek alkalmazisa mellett, a csoportosszetétel
figyelembevételével, a mese, vers anyag megvélasztidsdval a multi— és interkulturalis
nevelés megvalodsitésa.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

o Megfeleld anyagvalasztds, kifejezd eldaddsmoéd, az irodalom nyelvi—stilisztikai
eszkOzeinek kihaszndldsa a gyermeki beszéd—kommunikicié fejlodése, fejlesztése
érdekében.

e Az irodalmi €élmény egyiittesbdl fakadé beszédfejlesztdé moddszerek valtozatos
alkalmazdsa (mesereprodukci6é, drdmajiték €és dramatizdlds, babjaték, elbesz€lés,
képolvasis, anyanyelvi jatékok).

e A tevékenységformdban az anyanyelv  gazdagsdgdnak ismertetése, a
beszédészlelés/megértés/reprodukcié  fejlesztése (helyes 1égzés, tiszta Kkiejtés,
artikulacid, beszédtempd, ritmus, hangsiily, hanglejtés, sz6kincs, mondatalkotés, helyes
nyelvtani struktira, verbalis €s nem verbdlis jelzések, interakciok megjelenitése).
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Tartalma

e Népi hagyomanyokat felelevenité6 monddékék, rigmusok:
Nagy résziik mozgéssal is eljatszhat6, ilyenek: felnott jatékai kicsinyekkel, természettel
kapcsolatos mondékék, kiolvasék. Fontos szerepiik van az §vodapedagégus—gyermek
kozotti érzelmi kotédés megszilarditdséban.

e Mese
A mesehallgatés lelki sziikséglet a gyermekek szdmdra, ezért fontos, hogy minden
nap hallgassanak mesét.
Magyar népmesék, éllatmesék, tiindérmesék, mdis népek meséi, elbeszélések,
folytatdsos torténetek. Klasszikusaink, mai magyar iréink elbesz€lései, vegyes
mesék.
A magyarség torténelmét feldolgoz6é mondavildg elemei, meséi.

e Vers
Foleg a gyermekek &ltal kedvelt ritmikus, szdjatékos, gyermekekrol, dllatokrél sz616
kolt6i képeket tartalmazé és humoros versek felhaszndldsa ajénlott. Klasszikusaink,
mai magyar koltdink gyermekek szdmdra irt versei.

Az irodalmi nevelésben nagy szerep jut a mindennapi €let hagyoményaihoz, szokdsaihoz,
iinnepekhez, a természet jelenségeihez kapcsolédé mondokdknak, mesé€knek, taldlds
kérdéseknek, szolasoknak, kozmondasoknak.

A versek, mesék ismétlése dramatizaldssal, babozéssal torténhet. A babozas lehet a gyermek
elsd ,,szinhdzi” élménye.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e A gyermekek a jatékhoz szoveget mondanak.

e Az elhangzott vers, monddka tobbszori ismétlését igénylik.

e Ismernek, tudnak monddkékat, népi gyermekjatékokat, miidalokat.

e Tarsak lesznek az ¢évodapedagégus énekeiben, mozgisos improvizdld
jatékkezdeményezéseiben.

e Felfogjdk a mondott, hallott vers témd4jét, koltoi képeit.

e Segitenek a mesemondas, hallgatds feltételeinek kialakitdsdban, 6rommel varjdk a
mesélést.

e Csendben, figyelmesen hallgatjdk a verset, mesét.

e Ossze tudjdk kotni a folytatdsos mesék, meseregények, verses mesék sz4lait.

e Vannak kedvelt mesehdseik, a veliik tortént dolgok jatékukban megjelennek.

e Szivesen baboznak, dramatizéljak, rajzoljak az ismert mesei motivumokat.

e A mesekonyvek illusztricidit Ondlléan nézegetik, alkalmanként mar Ondlléan is
mesélnek réluk.

e Vigyédznak a konyvekre.
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8.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja

A zene irdnti érdekl6dés felkeltése, befogadasra valé képesség megalapozésa, zenei
izlés formalasa.

A zene, az énekes jatékok, mond6kak megszerettetése, a szép, tiszta éneklésre vald
szoktat4s.

Az énekes népi jatékok, monddokdk, a tdncos mozgasok az igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotdsok fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az
egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallds, mozgds) és zenei kreativitidsdnak
alakitasaban.

Az ovodapedagogus feladatai

A gyermekek ritmusérzékének, zenei halldsdnak, zenei emlékezetének fejlesztése.
Jatékos zenei alkotékedviik Osztonzése. Az esztétikai érzék, zenei izlés és a
mozgdaskultira alakitdsa, formalasa.

Megfeleld 1é€gkor kialakitdsaval érzelmi motivaltsdg biztositésa.

Tiszta, oromteli, egyéni €s kozos éneklés, énekes jat€kok megszerettetése.
Moddszertani kulturdltsdga példaértékii legyen.

Naprakészségében €s a dalanyag igényes védlogatdsaban tudatossag tiikrozodjon.
Segitse az improvizaciés megnyilvanulasokat szovegben, dalban, ritmikus mozgéasban.
Az 6vodapedagbgus szeressen €s tudjon tisztan énekelni, rendelkezzen némi hangszeres
tuddssal. J6 irdnyba terelje a gyermekek bontakozé zenei érdeklodését.

Az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az énekes jitékok Oromet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését, formdljak zenei izlését, esztétikai
fogékonységat.

Az éneklés, zenélés viljon a gyermek mindennapi tevékenységévé a felnott minta
spontan utdnzéséval.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

Az attitidok, gondolkoddsbeli és kommunikaciés tulajdonsdgok kiteljesitése zenei
élményekkel.

Beszéd €s zenei hallés fejlesztése.

Kiilonboz6 grammatikai megoldasok, valasztékos Kkifejezések, parbeszédek,
dramatizélés gyakorlasa.

A beszédszervek koordindlt mozgasdnak fejlesztése, a hangzok helyes formaldsdnak
gyakorlasa, beszédtechnika fejlesztése, fogalomalkotas, sz6kincsbovités, beszédhibdk
javulésa.
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e Az egyéni megszdlalds batoritdsa természetes jatékhelyzetekben (felelgetos énekes
jatékok).

Tartalma

e Népi mondokak:
Olbevevdk, cirégatdk, tapsoltaték, ujj— és tenyérjatékok, lovagoltaték, csifoldk,
kiszamolok.
e Népi dalos jatékok, dalok, miidalok:
Allathivogaték, es6véardk, jatékra hivék, leanykérdk, kifordulds jétékok, ludas
jatékok,
Kapus jatékok, kiizdd és sorjatékok hat hangterjedelemben.
e Zenchallgatds anyaga:
Népdalok és miidalok €16 eléadasban, hangszeren, esetenként gépi zene.
e Enekes népszokésok:
A gyermek életkori sajatossdgainak megfeleld, az évszak véltozdsaihoz, naptari
tinnepekhez kapcsol6dé népszokasok, pl. farsang, lakodalmas, piinkosd.
e A készségfejlesztés zenei elemei:
Tiszta, cseng® hangképzés.
Egyenletes liiktetés.
Dallam- és ritmus motivumok visszaad4sa.
Temp6 (lassd, normadl, gyors).
Hanger6 (halk, hangos, normal)
Hangmagasség érzékelése.
Zenei hangsiilyok kiemelése.
Zorejek és kornyezetiink hangjainak megfigyelése, megkiilonboztetése.
Dallambuijtatas.
e Gyermektanc:
A gyermekjitékokban elofordulé egyszerii tdncos mozgdsok, valtozatos
jatékmozdulatok, térformédk gyakorlasa.
e Hangszerek:
A hangszerrel val6 ismerkedés élményt jelent a gyermekeknek.
Lehetoség nyilik a népi hangszerek, kiilonosen varosunk hagyomanyaihoz
kapcsol6d6 hangszerek megismerésére (citera).
A gyermekek Onélléan is készithetnek hangszereket (Pl: di6héj pengetd, kukorica
hegedi,).
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A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

Tudnak, ismernek monddkéat, népi gyermekjatékot, miidalokat. A dalokat tisztan, szép
szoveg kiejtéssel éneklik. Tempdjuk a természetes jardsnak megfeleld 1smert dalokat
szoveg nélkiil is tudnak dddolni, zimmogni.

A magas—mély kozti kiilonbséget ismerik €s hasznéljak.

Tudnak felelgetds jatékokat jatszani.

Ismerik a halk— és hangos kozti kiilonbséget.

Tudnak halkan, hangosan énekelni, tapsolni, beszélni.

A dalokat didolasrdl, hangszerrol felismerik.

A hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon megkiilonboztetik.

Egyszeri jatékos, tdncos mozgasokat végeznek. (Pl.: dobbantds, koppantis, 4tbujas,
péros forgas, kifordulas).

Térformakat alakitanak (kor, hulldimvonal, csigavonal).

Kiilonbséget tudnak tenni az egyenletes liiktetés és a ritmus kozott. A jol ismert dalokat,
mondoékékat ritmusuk alapjén felismerik.

Ismernek ritmus—hangszereket, €s tudjdk haszndlni ezeket.

Szoveges ritmus motivumokat egyediil is kitaldlnak.

ErdeklSdéssel hallgatnak népdalokat, komolyzenei szemelvényeket, mds népek dalait.

8.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célja

A gyermekekben formélédjanak a vizudlis alkotdshoz, befogaddshoz sziikséges
képességek €s készségek.

A gyermeki alkotds, a belsé képek gazdagitisa a mese, vers, €nek, énekes jaték
eszkoOzeivel, a gyermeki abrizolds Osztonzése alkotd légkor teremtésével, valtozatos
lehetdségek felkinalasaval.

Igény kialakitdsa az alkotasra, Onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitdséra, €s az
esztétikai élmények befogadasara.

Az évodapedagogus feladatai

A hagyomdnyos 6vodai dbrdzolds eszkozei €s technikdi mellett ismerjék meg és
hasznaljdk a régi és tjabb technikdkat és korszerli eszkozoket, azok alapelemeit,
eljarasait.

Ismerjék meg a nemzeti szimbdlumokat, a helyi szokdsokat, hagyoményokat, a népi
kismesterségeket.

Fejlodjon kéziigyességiik, vizudlis alkotokészségiik €s esztétikai igényiik a muiilt,
valamint a jelent értékei irant.
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Gyakoroljék az esztétikus kornyezet alakitdsat, Gvasat.

Fejlédjon a vizudlis észlelés, képzeletet, térbeli tdjékozddas, tér, forma és szin képzetiik,
esztétikai érzékenységiik.

Az linnepek érzelmileg kozel dllnak a gyermekhez, fantizidjukat megmozgatjik.
Unnepre val6 késziilddés sordn 4télik annak meghitt pillanatait, az ajandékozas 5romét.
Epitsen a gyermekek kivancsisigira, adja meg szdmukra a valasztds lehet&ségét
anyagban, technikéban, téméban.

Egyénileg megerdsitden nytjtson segitséget a gyermekek tovabbfejlesztése érdekében.
A viltozatos tevékenységek gyakorldsa kozben ne feledkezzék el a gyermek rajzédban
megnyilvanuld jelzések kovetésérodl, ne hagyja, hogy rajzoldsa sémava merevedjék.
Szervezzen gyljtési alkalmakat a természetes anyagok, termések, termények, allati
eredetli anyagok beszerzésére, kihaszndlva a helyi adottsdgokat (Tisza folyo,
Holt-Tisza, Arborétum).

Az egész nap folyamén teremtse meg a nyugodt alkotas lehetségeét, teret és valtozatos
eszkozoket biztositva.

A vizuilis tevékenységek lehetdségét egész nap biztositsa a gyermekek szdmara.

Egy- egy tevékenységi forma lehetdség szerint tobb napon at legyen gyakorolhato.
Ismertesse meg a gyermekeket kiilonb6z6 miialkotasokkal, fejlesztve ezzel esztétikai
érzékiiket.

Torekedjen a gyermeki alkotdsok ko6zoOsségi rendezvényen valé bemutatdsdra és a
tehetségek batoritdsara.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A vizudlis tevékenységekhez kapcsol6dé verbdlis €s nem verbélis megnyilatkozasokkal
a spontdn beszéd formdinak fejlesztése: megszolitds, szandéknyilvanitds, kérés,
tudakozodas.

Kiilonb6z6 mondatfajtdk hasznalata.

Aktiv és passziv szokincs bovitése.

Véleménynyilvénitas, dontés, az dbrdzoltak szébeli elmondasa.

Formdk, szinek magyarazata.

A barkdicsolédshoz sziikséges eszk6zok, anyagok megnevezése.

Kidllitas latogatashoz kapcsol6d6 €lmények megbeszélése.

Tartalma

Képalakitas:
rajzolds, festés

Plasztikai munkak:
mintdzds, kézimunka, jat€ékok, modellek, babok készitése, papirtépés, végais,
ragasztds, varrds
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e Epités, barkdcsolds:
homokban—, héban épités, kavicsokkal- kovekkel formék alakitdsa, nagyobb méretii
elemekbdl biivéhely, hdzak épitése, makettek készité€se, mozaik készités

e Népi kismesterségek technikéi:

kézi sz6vés alapelemei (sodras, fonds, szovés) tojasfestés, himzés, agyagozas,
jatékeszkozok készitése (csutkababa, rongybaba), textil mintdzésa (kékfestd)

e Miialkotasok:

helyi kézmiives miihely, mizeum, kiallitdsok lehetdség szerinti meglatogatdsa.

e Az iinnepi, jeles napi késziilddések sordn a gyermekek vegyenek részt az iinnephez
kapcsol6doé jelképek készitésében (adventi koszord, mézeskaldcssiit€s, gyertyadntés,
farsangi maszkok készitése, méjusfa szalagozis...).

e Ajanlatos sok természetes anyag — termések (makk, kukorica, gesztenye) novények
(ndd, sds, szalma) és allati eredetiiek (gyapju, toll, méhviasz), textilidk, fonalak, agyag,
homok, kavics stb. — beszerzése.

A fejlodés jellemzdi 6voddskor végére

o Képalakitisban jelzik az elemi térviszonyokat.

e Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében biztonsaggal hasznéljak a képi
kifejezés valtozatos eszkozeit.

e Szinhasznéalatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

e Formadbrazoldsuk valtozatos, hangsilyozzdk a legfontosabb megkiilonboztetd
jegyeket, jellemz6 formakat.

e Emberdbrazolasaikban megjelennek a részformdk (haj, ruhdzat), prébédlkoznak az
egyszeribb mozgasok jelzésével is.

o A koz6s munkdk értékelésekor véleményt mondanak.

e Tudnak formédkat mintdzni elképzeléseik alapjan és megfigyelések felhasznéldséval.

e Onall6an és csoport munkéban is készitenek egyszeri jatékokat, kellékeket, maketteket.

e Fokozott Onéllésaggal tudjdk hasznédlni a megismert technikdkat (papirhajtogatés,
vagés, tépés, varras).

e Szivesen vesznek részt az 6vodai kornyezet szépitésében.

e Batrak, otletesek az épitésben, téralakitisban.

8.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazod6
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek €s képességek kialakitdsanak,
formaldsanak és fejlesztésének eszkozei. Az 6vodaskor a természetes hely—, helyzetvaltoztato—
és finommotoros mozgaskészségének tanuldsidnak, valamint a mozgaskoordinici6é intenziv
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fejlodésének szakasza, amelyeket sokszinfi, véltozatos és oromteli, érzelmi biztonsidgban zajlé
gyakorlasi formdkkal, jatékokkal segitjiik el6. Ezzel biztosithaté a mozgas és az értelmi fejlodés
kedvezd egymdsra hatdsa. A komplex testmozgdsok beépiilnek az O6vodai é€let egyéb
tevékenységeibe is, mikozben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
Onkontroll, érzelemszabdlyozds, szabdlykovetd tarsas viselkedés, egyiittmikodés,
kommunik4ci6, problémamegoldé gondolkodas — fejlodésére.

A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgésos tevékenységeket kiegészitik az irdnyitott
mozgistevékenységek.

Célja

e A mozgas megszerettetése €s az 6voddskoru gyermekek mozgasigényének kielégitése.

e A gyermekek testi fejlodésének biztositdsa, egészséges Eletvitelének kialakitdsa
rendszeres mozgdssal.

e Rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
komplex fejlesztés — kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekekre.

e A mozgisos jatékokkal a koordinicids képességek (természetes mozgas, jards, futds,
ugrds, tdmasz, fliggés, egyensilyozas, dobds), erd, dlloképesség, teherbiras fejlesztése.

¢ A kondiciondlis képességek alakitdsa: mint az erd, iigyesség, gyorsasag, dlloképesség.

e Fontos szerepe van a mozgésnak az egészség megorzésében, megdvasaban.

e Mozgiaskultira fejlesztése mellett a térbeli tdjékozddds, helyzetfelismerés,
alkalmazkodé képesség, akarati tényezOk, énkép, testséma kialakitasa.

Az ovodapedagogus feladatai

e Sokoldali mozgastapasztalat szerzés az alapvetd mozgasformak gyakorldsa altal.

e A gyermek egyensilyérzékének teljesito— é€s teherbird képességének,
alloképességének, erénlétének folyamatos fejlesztése.

® A nagymozgisok, a szem— kéz— 14b koordinécidja, a kéz finommozgéasainak
fejlesztése.

e [Labstatika €s tartasjavitd mozgasok alkalmazasa.

e A tarsra figyelés képességének fejlesztése.

e Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb idétartamon keresztiil a szabad és irdnyitott mozgésra, és lehetdség szerint a
szabad levegdn tart6zkoddésra.

e Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorldsénak a feltételeit: eszkoz, tér, helyiség.

e Forditson nagy gondot az alkalmazésra keriilo eszk6zok €pségére.

e Vegye figyelembe messzemenden a gyermekek testi épségének megdrzését.

e A gyakorlatok végrehajtisanil vegye figyelembe a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjét, egyéni képességeit s sziikség szerint differenciélt feladataddssal végeztesse a
gyakorlatokat.
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A preventiv mozgisfejlesztéshez gydgytestnevelést végzett szakemberek igénylése

(konduktor, szakvizsgds 6vodapedagégus, gyogytestneveld tandr).

e A tirsakkal végzett egylitt mozgds tapasztalatainak gazdagitdsdval a gyermek
én—hatdrainak, a madsik észlelésének, az Onfegyelem, alkalmazkodds, kooperici6
képessége fejlodésének elosegitése.

e A mozgisigény, fejlettség, terhelhet6ség megismerése.

e A mozgis és mozgasigény kiilonbozdségének figyelembevételével a mozgdsigény
kielégitése, illetve Osztonzés a mozgisra az egyéni lemaraddsokat kompenzild
mozgésos jatékok ajanlasaval.

e Viltozatos, differencidlt, parhuzamosan végezhetd lehetOségek biztositdsa a

mindennapos mozgdsra, valamennyi gyermek szdmdra (mindennapos testnevelés,

szabad mozgéslehetdségek kihasznaldsa).

Az anyanyelvi nevelés feladatai

e A konkrét mozgésos tapasztalatok beépiilésének a szokincs, az elvont gondolkodas, a
keresztcsatorndk fejlddésének segitése a mozgasformak megnevezésével.
e Vil4gos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulds tdmogatasa.

Tartalma

e természetes mozgasok

e a gimnasztika alapjai

e atalajtorna, szertorna elemei

e tornaeszkozokkel végzett gyakorlatok
e mozgasos jatékok

Fejlesztési teriiletek

e Természetes nagymozgasok,

e egyensulyérzék,

e szem-kéz koordinacio,

e szem-lab koordin4cid,

e finommozgas,

o térészlelés, alapvetd térirdnyok,
e testséma ismerete,

e szabdlytudat kialakitasa,

e gyors reagalas képessége.
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Télen lehetdség szerint hasznaljuk ki a helyi adottsadgokat (szadnk6z4s, csuszkélas a jégen).
Hosszabb sétat, tirat tehetiink a gyermekekkel a szabadban.

Hasznéljuk ki a kozeli iskola tornatermeit, vagy fiives pélyait.

Minden, ami udvarunkon talalhaté (fak, bokrok, homokozok, jatékeszk6zok) felhasznélhaté a
mozgés feladatainak megvaldsitdsdhoz.

A fejlodés jellemzoi évoddskor végére

e Képesek biztonsdggal mozogni a térben.

o Fejlodik kitartasuk, dlloképességiik €s koncentraloképességiik.

e Szabélytartdsuk az 6nuralmukat erositi.

e Térben, idében jol tdjékozédnak.

e A természetes mozgdasuk és testi képességeik koruknak megfeleld.
e Megértik az utasitdsokat €s végrehajtjdk azokat.

8.6. Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermekek mikodzben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokdba jutnak,
amelyek sziikségesek a kornyezetben vald, életkoruknak megfeleld biztos eligazoddshoz,
tajékoz6dashoz.

A gyermekek a kdrnyezet megismerése sordn matematikai tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jutnak és azokat alkalmazzak tevékenységeikben.

Célja

e A gyermekek érdeklddésének €s aktivitdsanak felkeltése a kiils6 vildg megismeréséhez.

e Tapasztalatok szerzése a sziikebb €és tigabb természeti, - emberi, - targyi kornyezet
formai, mennyiségi, téri viszonyairdl.

e A kornyezet szeretetére €s védelmére nevelés.

e A Zsld Ovoda és Madérbarat Ovoda cimet elnyert tagintézményeink nytjtsanak példat
a kornyezettudatos magatartas formalasaban.

e A sziil6foldhoz valé kot6dés alapjaként a gyermekek ismerjék meg sziikebb és tdgabb

kornyezetiiket.

Az ovodapedagogus feladatai

e A valésag felfedeztetése, pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természethez, az emberi
alkotdsokhoz. A kdrnyezet megdvasdra, természetvédelemre nevelés.
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A sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a nemzeti, helyi, csalddi hagyoményok,
szokédsok és targyi kultira értékeinek megismerését kozvetitd tapasztalatszerzési
lehetoségek tervszerti biztositasa.

A ko6zosséghez valo tartozas élményének megtapasztaltatisa.

Viarosunk természeti jellegzetességeinek megismertetése a gyermekekkel, az adott
lehetdségek kihasznéldsa: Tisza, Holt-Tisza.

Az élovilag megfigyeltetésével az 6vo— védo tevékenység gyakorldsdval
természetvédelemre nevelés.

Az 6vodapedagégus, pedagdgiai asszisztens €s a dajka kornyezethez, természethez
fliz6do6 viszonya, értékrendje minta legyen a gyermekek €s a sziil6k szdméra.

Tegye lehet6vé a gyermekek szdmadra a kornyezet tevékeny megismerését.

Biztositson alkalmat, id6t, helyet, eszkdozoket a spontdn €s irdnyitott
tapasztalatszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, sziikség esetén korrigélasara.

A kornyezet tisztasdgara, védelmére nevelés jelenjen meg a tevékenységekben.

Segitse el6 a gyermekek 6nallé véleményalkotdsat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortars kapcsolatokban €s a kornyezet alakitdsaban.

Biztositsa a néphagyoményok, szokdsok, €s a csalddi kultira felfedezését, szeretetét €s
védelmét.

A fenntarthaté fejlodés érdekében helyezzen hangsilyt a kornyezettudatos
magatartdsformalés alapozdsara, alakitisara.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A spontén és irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesztés a kdrnyezet megismerésének
komplex- integrdlt tevékenységsoraiban célként ¢és eszkozként egyardnt
megvaldsitando.

A megtapasztaldson alapulé megismerés, informacidszerzés sokoldali biztositdsdval a
gyermek aktiv, passziv sz6kincsének mennyiségi €s min0dségi gyarapitasa.

A fogalmak korének és tartalmanak bovitése, ij fogalomrendszer kialakitasa.

A beszéd, a mondatalkotds aktivizéldsa, a 0sszefiiggd beszéd gyakorlésa.

Tartalma

A gyermekek megismerik a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a helyi
hagyoményok, szokdsok és a targyi kultira értékeit, megtanuljdk ezek szeretetét,
védelmét is.

Tapasztalatokat szereznek a targyak, jelenségek jellemz0irdl, gyakoroljdk a térben €s
sikban torténo tajékozodast.

A kozvetlen ismeret €s tapasztalatszerzés mindig a valédi kdrnyezetben torténik igy
kialakul a természet védelme é€s tisztelete.

A foglalkozasokon megtaldlhaté mindaz, ami a gyermekeknek tdmpontot nyujthat a

kornyezetiikben meglévo szabdlyok megismeréséhez és gyakorldsahoz.
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e A szokdasok elsajétitdsa, a sziikséges magatartdsformdk kialakitdsa jatékosan valésulhat
meg, a gyermek érdeklodésének €s igényének figyelembevételével.

e Fontos, hogy ne feledkezziink meg hagyoményainkrél, hiszen a jelen a miltra épiil fel:
helyi népi kismesterségek megismerése (kékfestd, fazekas, mézeskaldcs készités).

e Kornyezetvédelem a helyi adottsdgok alapjan.

Témakorok

o Testrészek, érzékszervek

e (saldd

e Természeti valtozasok, évszakok, idéfogalmak, 61tozkodés
e Viz, levegd, talaj, természet és kornyezetvédelem

e Novények, dllatok

e Kozlekedés

e A kozosség éltal elvart viselkedés

e Szinek

e Unnepek, jeles napok

Lehetoségek

e Az iddjards valtozasaibdl fakadd, a hagyomanyos népi életmddot utdnzé munkdlatok
pl.: paldntanevelés, ndvénygondozas.

e Termések, gyoégynovények gylijté€se lehetdség szerint, sziiretelések csaladoknal,
befozés.

e Gyiimolcsszarités.

e Jeles napok elétti késziilddések.

e T4jmegismerd kirdnduldsok, megfigyelo sétdk.
e Kozintézmények latogatdsa.

e Akvérium, terrdrium gondozésa.

e Szelektiv hulladékgyjtés.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e A testrészeket, az érzékszerveket megnevezik, igényesek testiik tisztasdgara.

e Ismerik csalddtagjaikat, sajat és hozzatartoz6ik adatait.

e Tudjdk mi a kdrnyezetvédelem, szeretik €s tisztelik a természetet.

e Ismerik az alapvetd gyiijtd fogalmakat (ndvények, allatok...).

e Gyakorlottak a kozlekedési szabélyok betartdsaba, ismerik a kozlekedési eszkozoket.
e A helynek és helyzetnek megfeleld viselkedési normdkat betartjak.
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e Felismerik és megnevezik kornyezetiik szineit és azok 4drnyalatait.

Matematikai tartalmi tapasztalatok
Célja

e A gyermekeket koriilvevd kornyezd valésdg mennyiségi és térbeli viszonyainak,
forméinak megfigyeltetése. A matematikai kivancsisag és érdeklddés felkeltése.
e Matematikai tapasztalatok, ismeretek tevékenységekben val6 alkalmazasa.

e A spontdn helyzetek matematikai tapasztalatszerzésre valé felhasznildsa mellett, a
tevékenységekben valé alkalmazds lehetOségeinek gazdagitdsa, problémahelyzetek
teremtése a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, differencidlt fejlesztés.

e A spontdn médon megszerzett tapasztalatok manipulativ sikrél képi, majd nyelvi sikra
attétele.

e Olyan eszkozok és tevékenységek biztositdsa, ami felkelti a gyermek érdeklédését és
természetes élethelyzetekben lehetové teszi szdmukra a matematikai ismeretek €&s
tapasztalatok megszerzését.

e Fejlessze problémalatasukat, problémamegold6 képességiiket.

e A matematikai képességek jatékba val$ beépitése.

Az 6vodapedagogus feladatai

o Tevékenység kozben a megismerd képességek: érzékelés, észlelés, megfigyelés,
emlékezés, tapasztalds, megértés, problémalétas, probléma megoldés fejlesztése.

o Részképességek, gondolkodasi miiveletek, szokdsok elsajatitdsa.

e FEligazodas a gyakorlati €letben, a tevékeny élet megkedveltetése.

e Az iskolai élethez sziikséges részképességek, gondolkoddsi miiveletek, szokdsok
elsajatitasa.

e A matematikai nevelésnek szoros kapcsolatban kell lenni az életre neveléssel. A
gyermekek minél tobb tapasztalatot (érzékszervi, mozgasos) szerezzenek az Oket
koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, ezdltal biztonsagban tdjékozddjanak
kornyezetiikben.

e A benniinket koriilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedeztetése jatékos formaban.

Az anyanyelvi nevelés feladatai
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e A spontdn és irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesztés a kornyezet megismerésének
komplex- integrdlt tevékenységsoraiban célként €&s eszkozként egyarant
megvaldsitandé.

e A megtapasztaldson alapulé megismerés, informécidszerzés sokoldali biztositisdval a
gyermek aktiv, passziv székincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitdsa.

e A fogalmak korének €s tartalmédnak bovitése, ij fogalomrendszer kialakitdsa.

Tartalma
Azt, hogy a matematikai nevelé€s tartalmabdl melyiknél elégedhetiink meg a jatékidoben és

a kornyez6 vildg megismerése kozben szerzett benyomdsokkal, vagy mely matematikai
Osszefliggést dolgozzuk fel foglalkozdson, az 6vodapedagbégus donti el.

Szdmfogalom megalapozdsa:
Halmazok létrehozésa, csoportositdsa, halmaz- €s részhalmaz képzés.
Halmazok 3sszehasonlitédsa, relaciok.
Halmazokkal végezheté miiveletek.
e Kiterjedések:
Becslések, mérések.
Sik és térbeli kiterjedések.
Mérések.
Kombinatorikus jatékok.
o Test- és sik mértani formdk:
Zart és nyitott vonalak.
Epitések szabadon.
Testek, lapok, stkidomok.
e Szimmetria:
Szimmetrikus alakzatok.
e Téjékozbdés térben, sikban.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek a halmazok Osszehasonlitdsdra, szétvdlogatdsara, sorba rendezésére a
megadott, vagy meg nem nevezett szempontok szerint.

e Kialakul a szadmfogalom a mennyiségek Osszehasonlitisdval, darabszdm
megéllapitdsaval.

o Tudnak 6sszehasonlitani, elvonatkoztatni, dltalanositani, elrendezni.

e T4jékozbdnak térben és sikban.

e Matematikai problémédk megoldésara szivesen véllalkoznak.
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9. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka a személyiségfejlesztés fontos eszkoze, az 6vodas gyermekek szdmadra jatékos jellegti,
gyakran nem is vélaszthatd szét a jatékt6l. A munka a sajat és masok elismerésére nevel€s egyik
formédja, tudatos, célirdnyos tevékenység: egyéni és kozosségi haszna van.

Célja

e A gyermekek munka irdnti tiszteletre, a munka eredményének megbecsiilésére valo

nevelése.
e A munkavégzéshez sziikséges attitiidok: kitartds, ondllosag, felelésség, céltudatossag
alakitésa.
Feladatai

o [Egyiittmiik6dési képességek fejlesztése, ahol az eréfeszités és az eredmény kapcsolata
kozvetleniil érzékelhetd, belathatd, atélhetd a gyermek szdmdra.

e Onillésig fejlesztése, a gyermek nyitottsdgat, megismerési vagydt, aktivitdsat,
érdekl6dését tudatosan hasznéljuk fel.

¢ Onaélléan donteni tud4s képességének fejlesztése.

e A munka az 6vodds gyermekek szdmdra jatékos jellegli. A jaték €s munka kozti
kiilonbség a kétféle tevékenység inditékdban van.

e Fontos a cselekvo tanulds, a felfedezés lehetdségének €s 6romének szem elott tartasa.

e A munkavégzés legyen rendszeres, folyamatos és nemcsak iddszakonkénti.

e Az 6vodapedagégus mutasson példat a gyermekeknek, munkatdrsaknak, sziiloknek.

e Vegye figyelembe a gyermekek fejlettségi szintjét, teherbirdsat.

e Biztositson lehetdséget, hogy a gyermekek képességeik szerint végezhessenek munka
jellegli tevékenységet.

¢ Tanitsa meg az adott munkaeszkdzok hasznalatat.

e Fokozatosan vezesse be az egyes munkafajtakat.

e Biztositsa a munka dlland6ségét, folyamatossagat.

e Differencidlds a munkatevékenységek végzésében, a gyermekek sajdtos igényeinek
figyelembevételével.

e Munkavégzéshez sziikséges attitlidok formalasa.

e Az 6nkiszolgdlas és a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek eredményeinek
tudatositdsdval az elvégzett feladat jelentdségének meglattatdsa, elismerése, megovasa.

e A munka konkrét, redlis, vagyis a gyermekeknek sajat magukhoz mérten fejlesztod
értékelést igényel.
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A nemek tirsadalmi egyenldségének elGsegitése oly médon, hogy valamennyi
munkajellegli tevékenységet a lanyok €s a fitik egyardnt gyakorolhatjak.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A tevékenységekhez kapcsolédé spontdn  beszédszitudciokban  kiilonb6z6
beszédformék (udvarias megszolitas, cselekvésre szdlitds, utdnzdsra késztetés, Kérés,
buzdités, dicséret verbalis kifejezései) gyakorlasa.

A munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok- okozati Gsszefiiggések, miiveletek
megnevezése, mondatba foglaldsa.

Tartalma

Onkiszolgalé munka.

Testédpolés, tisztdlkodds, étkezés, 6ltozkodés, személyes holmi kezelése, kdrnyezet
rendjének megorzése, helyredllitdsa.

Naposség, feleldsségi munka (pl. mosdd, 61t6z6, udvar felel6sok).

Alkalomszerii munkdk, megbizatdsok.

Novény— és édllatgondozds (lehetdség szerint).

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

Az 6nkiszolgalds tevékenységeit teljes Onéllésdggal, biztonsdggal végzik.

Részt vesznek a csoportszoba rendjének, tisztasigdnak meg6rzésében,
helyredllitdsaban.

Segitenek kisebb tarsaiknak.

Megbecsiilik a felnottek €s egymds munkajat.

Onilléan is végeznek komyezet szépitd munkat.

Egyre nagyobb 6ndllésdggal vesznek részt a novények és allatok gondozdsaban.
Felfedezik, hogy a munkénak erkolcsi, esztétikai értéke van.

Szivesen végzett tevékenység legyen.

A munkavégzés sordn biztositsunk teljes 6néllosagot.

Rendszeres és folyamatos legyen.

Fokozatossdg a munka mennyiségében.

Munkamegosztisban tudjanak onélléan donteni.

A gyermekek képesek felfogni, hogy munkijuk eredményeként sokkal szebb,
esztétikusabb az udvar (pl. levélsoprés), ilyen kdrnyezetben jobban érzik magukat.

A megfelel6 méretli €s dllapoti munkaeszk6zok biztositsa.
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10. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO
TANULAS

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzisos, spontidn €s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész nap folyaman ad6dé helyzetekben, az évodapedagdgus A4ltal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti €s idokeretekben valésul meg.

Célja

o Ismeretek elsajdtitdisa a nevelés folyamatdnak egészében, készségek, jartassidgok
kialakitasa a tevékenységeken keresztiil.

o A gyermekek 6nként é€s 6rommel vegyenek részt a tanulasi folyamatban.

e A tanulds elsddleges célja az Ovodds gyermekek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése.

e A tanulds cselekvd tevékenységekben valésul meg. A tanulds tdmogatja a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését.

e A gyermekek 6nadllé dontésén alapulé tevékenységrendszerben az 6vodapedagégus
megfelel6 mennyiségii €s mindségli segitségadasdnak biztositisa.

e Kompetencidk fejlesztése (példdul a tanuldsi folyamatban érzelmek kozvetitése a
gyermekek felé, a gyermeki érzelmek bdtor kinyilvénitdsdra motivalds az interaktiv
koz0s egyiittlétben, szovegértés—szovegalkotds megalapozisa).

e Az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsa a gyermeki sziikséglethez és egyéni képességhez
igazodva a gyermekek cselekvéseiben.

Az évodapedagogus feladatai

e A feladatok minden gyermek képességének megfeleldek, egyénre szabottak legyenek,
mert a sikerélmények erdsitik, mig a kudarcok gyengitik a gyermekek onbizalmét.

e Egyszerre kevesebbet, de mindségben €s hasznilhatésdgban tobb ismeretet kapjanak a
gyermekek.

e Fejlodésiik szempontjdbdl fontos a tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalds €s
cselekedtetés jatékon keresztiil.

e A gyermeki személyiség fejlesztése az €letkori és fejlodési sajatossdgok
figyelembevételével, interaktiv tanuldsi—tanitdsi médszerek dominancidjaval.

e Sokszin{i, véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek
felkinalasa- jatékos cselekvéses tanulds.
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A tanuldst tdmogaté kornyezet megteremtése sordn épitsen a gyermekek eldzetes

tapasztalataira, ismereteire.

e Biztositsa a felfedezés, a kutatis, a megoldas 6romét, erdsitse a kreativitdst.

e A tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segitse a gyermek
személyiségének kibontakozasat.

e Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése személyre szabott pozitiv értékeléssel, a
tanuldsi készségek, képességek differenciilt fejlesztésével.

e Teremtsen elfogadd, megerdsitd 1é€gkort, amelyben a gyermekek szdmaéra az onkéntelen
tanulds lehetdsége az egész nap folyamén adott.

e Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési iitemét, -eltérd
szociokulturdlis hatterét, hatranyos helyzetébdl valé felzarkztatasat.

e Alkalmazza a sajdtos nevelési igé€nyli gyermekek esetében a kovetkezoket: tolerancia,
nyitottsag, elfogadé attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

o Osztonozze pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel a gyermekeket a kivant viselkedés
elsajatitasara.

e Juttassa sikerélményekhez a gyermekeket, melynek motivdlé hatdsara tudatosan
épitsen.

e Hasznélja tudatosan a mindennapi élet valtozatos tevékenységeit a spontan, a szervezett
és az utdnzdsos tanulésra.

e Az 6vodapedagdgus részérdl legyen tudatos, célszerii tevékenység a tanulasi képesség
megalapozédsa a ,,valamit megtanitds”, a gyermek részérdl a ,,valamit megtanulds”
spontédn folyamat.

e Neveljen problémamegold6 €&s kreativ gondolkodédsra, segitse a tehetségek

kibontakoztat4sat.

Tartalma

e A nevelés valamennyi pillanata megfelel6 helyzet arra, hogy er6ltetés nélkiil, spontén
vagy irdnyitott médon tanuljanak a gyermekek. Ez a tanulds torténhet utdnzéssal, a
gyermeki kérdésekre és vdlaszokra épitve, az Ovodapedagégus 4ltal irdnyitott
megfigyelésekkel  €és  tapasztalatszerzésekkel,  gyakorlati  probléma  és
feladatmegolddsokkal.

e A motoros, a szocialis és a verbalis tanulds sszefonddik.

e Az O¢vodapedagégus €s a tarsak jelenléte mobilizdlja a gyermekek tanuldsi
teljesitményét, tuddsat, viselkedésének €s magatartdsanak tartalékait.

e A sajatos nevelési igényli, HH, HHH gyermekek felzarkéztatdsa nagyobb szervezést,
kreativitast igényel. Figyelni kell a kezdeményezésekrdl tdvolmaradékra, megkeresni
€s megsziintetni ennek okdt. A korrigdlandé lemaraddsok szdmbavétele sziikséges.

e Komolyabb problémék esetén, amikor egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztésre van
sziikség egy- egy idOszakra rogziteni kell a fejlesztési célt, jatékokat, feladatokat.
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A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek a figyelem Osszpontositdséra.

¢ Kialakul feladatmegértésiik, feladattudatuk; igyekeznek, hogy a kapott feladatot
megoldjak.

e Kialakul beszédfegyelmiik.

e Véleményiiket, tapasztalataikat onalléan meg tudjék fogalmazni.

e Onellendrzési képességiik kezd kialakulni.

11. A FEJLODES JELLEMZOI AZ
OVODASKOR VEGERE

A gyermek bels6 érése, valamint a csalddi €s az 6vodai nevelési folyamat eredményeként
gyermekek tobbsége az Ovoddskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.

A gyermek az 6vodéskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az édllapotdba, amelyben majd
az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik.

A rugalmas beiskolazés az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges az eredményes iskolai munkahoz.

A testileg egészségesen fejlodd gyermek

¢ Eljut az els alakvéltozdshoz, teste ardnyosan fejlett, teherbir6.
e Mozgasa Osszerendezettebb, harmonikus finommozgésra képes.
o Mozgisit, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan képes irdnyitani.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek

e Nyitott, érdeklodéssel készen 4ll az iskoldba lépésre.

e A tanulashoz sziikséges képességei (kiilonosen az érzékelés, észlelés, téri tdjékozodas,
vizudlis és akusztikus differencidlds, térbeli mozgdasfejlettség, testséma kialakuldsa)
alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.

e Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés
és felidézés, megnd a meg6rzés idOtartama.
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e Megjelenik a tanulds alapjat képezd széndékos figyelem, fokozatosan nodvekszik
tartalma, terjedelme.

e A cselekvo—szemléletes €s képi gondolkodéds mellett az elemi fogalmi gondolkodas is
kialakul6ban van.

e Anyanyelvi felkésziiltsége révén érthetéen folyamatosan beszél, kommunikal.

e Gondolatait, érzelmeit mdasok szdmara értheté formdban, életkordnak megfeleld
tempdban €s hangsiillyal tudja kifejezni.

e Minden széfajt haszndl, kiilonb6zé mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot.

e Tisztan ejti a magan—€s mdssalhangzokat.

e Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

e Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl €s kornyezetérol: név, lakcim, napszakok,
novények, allatok, id0jaras, 6ltozkodés, kozlekedés stb.

e Ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait: magatartdsi formédk, szokdsok, szabdlyok,
melyek a természeti és tdrsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasdhoz
sziikségesek.

e Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Szocializdciot tekintve

e Kedvezd iskolai 1égkdrben készen 4ll az iskolai €let és a tanitd elfogaddsara.

e Képes az egylittmiikodésre, kapcsolatteremtésre felnottel és tarsaival.

e Tud szabéalyokhoz alkalmazkodni, sziikségleteit késleltetni tudja.

e Feladattudata kialakuléban van, mely a feladat megértésében, a feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul
meg.

° Onélléséga kibontakozésa mellett er6s6dik Onbizalma, 6nfegyelme, kitartdsa stb.

A kotelezd 6vodédba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki
személyiség harmonikus testi, lelki €s szocidlis fejlddésének eldsegitése.

A sajitos nevelési igénytli gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fent leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogadé
intézmény elvérésait az iskoldba keriil0 gyermekekkel szemben.

Tankdotelezettség:
> A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal)
dontése alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
» A sziil6 a kérelmet az iskolakezdés évében janudr 18-ig nytjthatja be.
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> Ha a szakért6i bizottsdg a sziiloi kérelem benyijtasdra nyitva 4ll6 hatdridoé elott a
gyermek tovébbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziiloi kérelem benytjtdsara nincs sziikség.

> A speciélis pedagégiai elldtasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztést
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitd tevékenységek
meghatdrozasat.

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ (2a) bekezdése szerint:

Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovédbbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben valé részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtdsdra nyitva
dllé6 hatdrid6é el6tt a gyermek tovdbbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy mds beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmdra az 6voda szakértdi bizottsag
dltal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés
idékeretébe agyazott célzott tevékenységeket biztosit.

12. OVODANK KAPCSOLATAI

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki
egymds kozott és a tarsadalmi kornyezetiinkkel.

A kapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz €s a sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitdsdban az 6voda nyitott €s kezdeményezd, torekszik a kiilhoni magyar
6vodékkal valé szakmai kapcsolatépitésre.

12.1. Az ovoda és a csalad
Célja

Az ovodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldddal valé szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formdi véltozatosak, a
személyes kapcsolattél a kiilonbozd rendezvényekig magukban foglaljadk azokat a
lehet6ségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg.

Az 6vodapedagégus figyelembe veszi a csalddok sajdtossagait, szokdsait, az egylittmiikodés
sordn érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtds csalddhoz illesztett
megoldésait.
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Alapveto’ célunk a csaladdal valé j6 kapcsolat megbrzése a megfelel6 informaciGcsere,
nyitottsag, hiteles tdjékoztatds, egylittmiikodés, hogy a sziildk mindenkor tisztidba legyenek az
6voda célkitiizéseivel, ugyanakkor ismerjiik fel a csalddok helyzetét, problémadit.

Tartalma

A sziilék a torvényben meghatdrozottak és az Szervezeti Miikodési Szabdlyzatban
foglaltak alapjan képviseldik utjdn kdzvetetten is kérhetnek €s kaphatnak informaciot.
Az indirekt hatdsok mellett tudatos szemléletformdlds, a sziil6k bevonésa az 6voddban
a gyerckekkel egyiitt megvalosulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(papirgylijtés, komposztalds, szelektiv hulladékgyiijté€s, a haztartasban felesleges
csomagol6anyagok gylijtése 6vodai felhasznalasra, k6zos kirdndulas stb.).
Szemléletformalads: az iskoldra valé elGkészités az 6voddban nem kiilon feladat,
foglalkozds, hanem a gyermeki személyiséget kibontakoztat6 nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az 6voda kiegésziti a csaladi
nevelést.

Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogadasara, nevelési
felfogdsba épitésére motivalds. A  csalddok 4ltal képviselt kiilonbozd
gondolkoddsmédok értékeinek elfogaddsa. A sziilokkel, gyermekekkel valé kozos
gondolkodds, véleménycsere, dontés eredményeként a programmal Gsszeegyeztethetd
plurélis értékek beépitése az 6voda normarendszerébe.

Tartalma az ovoddba lépés elott

Kapcsolatfelvétel a leend6 sziilokkel.

A Pedagégiai Program {6 vonalainak kozvetitése a sziilok felé (helyi sajtéban,
honlapon, évodai beiratkozds elott, megjelolve az 6vodak sajatos arculatdt).
Ismerkedési nap a leend6 6vodasoknak: meghivé, apré ajandék, jaték, beszélgetés.
Csaladlatogatas a gyermekek €letkoriilményeinek megismerése érdekében.

A sziilokkel valo kapcsolattartds formdi

Sziildi értekezletek:

- az 6voda és az 6vodai csoport €letével, a neveléssel kapcsolatos megbeszélések,

- eldadésok, sziiloi forumok: neveléshez segitségnytijtds, sziildi szemléletformalas
(el6adok meghivasa).

Ny{lt napok: Evente egy- két alkalommal betekintési lehetdség a csoportok €letébe, a
sziilok bevondsa a tevékenységekbe.
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Fogadodra: a sziilo tdjékoztatdsa a gyermek fejlodésérol a gyermek fejlodését nyomon
kovetd dokumentacié alapjan.

Az dvodai élet hagyomdnyos iinnepei: A tagévodék hatirozzédk meg, hogy mely
tinnepeiken vesznek részt a sziilok.

Rendezvények, csalddi napok:

- sziil6- gyermek kapcsolat megismerése

- sziil6- 6vodapedagégus partnerkapcsolat erositése

- az egyiittléttel a kozosség formalasa

- Ovoda tdmogatasi lehetdségének biztositasa

- acsalddok egészséges életmbdra nevelése, kozos jat€kélmény biztositasa,

- szemléletformalés.

Munkadélutinok: A sziildk bevondsa az 6voda szépitésébe, a pedagdgiai munka
megvaldsitdsdba (pl.: udvari jatékok festése, komposztdlok készitése, dekoricio
készitése).

Sziil & Szervezet: Ovodéinkban sziil6i érdekképviselet miikodik csoportonként 3 taggal,
melynek tagjait a sziilok valasztjdk meg.

Az intézményi Sziiléi Szervezet munkaterv szerint miikodik, tagjai a tagévodék sziiléi
véalasztmanyédnak képviselOi.

12.2. Az ovoda és az iskola

Célja

F6 célunk, hogy 6voddsaink szdmdra vonzdva tegyiik az iskolai életet, a rdjuk var6
tanulast és megkonnyitsiik a két intézmény kozotti dtmenet nehézségeit.
Egyiittm{ikodésiinkben jusson érvényre a kolcsonds nyitottsdg, bizalom, egymds
munk4janak ismerete és megbecsiilése.

Tartalma

Arra toreksziink, hogy az iskoldk megismerjék azt a szdndékunkat, hogy a gyermekeket
egyéni képességeiknek megfelelden gy neveljiik €s fejlesztjiik, hogy a kdrnyezetiikben
jol eligazodjanak, egyiittmiikdok, kapcsolatteremtdk legyenek, €s alkalmassé valjanak
az iskolai tanulményok megkezdésére.
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Fontosnak tartjuk, hogy az 4atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik, ennek
érdekében folyamatos, rendszeres, hagyomdanyteremt6- és megtarté tevékenységet
végziink.

Egyiittmiikodés az 6vodabdl az iskoldba val6 dtmenet megkonnyitése érdekében.
Konzulticié az 6vodai kompetencia alapi nevelésrol.

Konzultécié 6vodéabél iskoldba érkezd gyermek dtmeneti dllapotanak jellemzdirdl.

A kapcsolattartds formadi

Az iskolai nevelOkkel szakmai, emberi kapcsolatok folyamatos dpolédsa, érdekldés
egymés munkdja irdnt.

Latogatdsok, tapasztalatgytjtések az elsGs osztalyokban, az els6osztalyos nevelk pedig
a leendo iskoldsokat latogatjak meg az 6vodaban.

Szakmai megbeszélések az als6 tagozaton tanité nevelokkel, olyan pedagégiai,
pszicholégiai, médszertani témdakban, amelyek segithetik az Gvoda- iskola dtmenet
zokkenOmentesebb megvaldsitasat.

Ovodapedagégusok és a nagycsoportos gyerekek latogatdsa az iskoldban, ahol a
gyermekek ismerkedhetnek az iskolai élettel, a tanité nénivel, szines, vonzé
tapasztalatok utjan betekintenek az iskolai €élet mozzanataiba, bels6 vildgaba.

Egymids rendezvényein valé részvétel.

Zeneiskolai programok szervezése.

Iskolai pedagégusok meghivésa kiilonb6z6 szakmai értekezletekre, tovabbképzésekre,
rendezvényekre, Szakmai Napokra.

12.3. A gyermekek életében meghatarozoé szerepet betolté intézmények

Intézményen beliili kapcsolattartas

Célja

A tagévodak kozotti szoros egylittmiikodés megvalésitasa.

Tartalma

A ko6z06s rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban minden tagintézményiink
aktivan, lelkesen részt vesz.

A szakmai napokon, neveldtestiileti értekezleteken, eldaddsokon, bemutatékon, egymds
rendezvényein val6 részvétel alkalmédval lehetdség nyilik a szakmai tapasztalatcserére.
Az intézmény dolgozéi kozotti kapcsolatokat kozos programok, rendezvények
szervezésével igyeksziink elmélyiteni, tartalmassa tenni.
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Bolcsodei kapcsolattartdsunknak szintén fontos szerepe van, hiszen évente jelentOs
szamban keriilnek gyermekek a bolcs6débdl az 6vodakba; az 6vodiba keriild
gyermekeket a kisgyermeknevel6 is fogadja az elsd napon.

Bolcsédei nyilt nap keretében ismerkedhetnek az 6vodapedagégusok a bolcsddei
neveld—gondoz6 munkéval, a leend6 6vodéasokkal.

A bolcs6dések tobb rendezvényiinkon is részt vesznek, bolcsddei rendezvényeiket,
innepeiket az 6vodapedagbdgusok €s az 6voddsok miisorokkal szinesitik.

Pedagdgiai Szakszolgalatok, Szakérto6i Bizottsagok

Célja

Sziikség esetén pedagdgiai, pszicholdgiai, szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése.

Tartalma

Az 6vodapedagbégusok altal vizsgdlatra kiildott gyermekek szdmdra beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi nehézség megallapitasa esetén a Bécs-Kiskun Virmegyei
Pedagégiai Szakszolgilat Tiszakécskei Tagintézménye eldirja a megfeleld fejlesztést.
Amennyiben sziikséges, a Bacs- Kiskun Varmegyei Szakért6i Bizottsdg vizsgalatat
kezdeményezik.

A sajitos nevelési igényii gyermekek gyégypedagdgus dltali ellatasit a Bacs- Kiskun
Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat Varmegyei Szakért6i Bizottsdg 4ltal kiadott
szakvélemények alapjan végezziik.

A logopédiai ellatast és a gydgytestnevelést a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézményének szakemberei végzik.

Orvos és védonoé

Célja

A gyermek egészséges fejlodésének nyomon kovetése tobb irdnybdl.

Tartalma

A védond alkalmankénti, eseti szlirGvizsgalatok végez. Ezek a vizsgilatok sziikség
szerint torténnek, a helyszine lehet az 6voda vagy az orvosi rendeld, ahové a sziil viszi
el gyermekét.

A problémés gyermekekkel kapcsolatos kolcsonds jelzések, megbeszélések a
védonokkel.
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e A gyermekorvosokkal eseti konzulticidk a gyermekek egészségiigyi problémadirdl.

e A nagycsoportos gyermekeink fogaszati szlirdvizsgilaton vesznek részt, melyre az
6vodapedagdgusok viszik el a gyermekeket az Egészségiigyi Kézpontba.

e Meghivasra a dentdlhigiénikus szakember foglalkozédsokat tart a gyermekeknek a helyes
fogdpolasrol.

Kozmiivel6dési intézmények
Célja

A kdzmivelodési intézményekkel (pl.: Arany Janos Miivel6dési Kozpont é€s Varosi Konyvtar,
Koz6sségi Haz) torténd kapcsolattartds sordn a gyermekek széles korti kulturalis ismeretekhez
Jjutdsdnak elosegitése.

Tartalma

e A miivelodési hdzak, szinhdz, konyvtar, mizeumok l4togatdsakor fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek életkordhoz igazodé programokon vegyiink részt.

e A kiallitdsok, a kdnyvtari programok, mesedélutianok, tarsadalmi iinnepségek kapcsan
szerzett ismeretek meghatdrozok a személyiségfejlédés folyamatéban.

e A kozmiivelddési intézmények azon til, hogy programjaikkal, miisoraikkal szinesitik

e ¢vodésaink életét, a sziilok, csalddok kulturdlis igényének formdldsaban is részt
vesznek.

e Pélyazatokban egyiittmikodés.

Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Gydmiigyi
Hivatal
Célja

A gyermekek védelme érdekében a veszélyeztetd tényezOk feltdrdsa, a jelzOrendszer
mikodtetése.

Tartalma
e Minden 6vodapedagdgus feladata figyelemmel kisérni a csoportba jiré6 gyermekek
életkoriilményeit, a csaladi kornyezetébol ad6dé hatranyok csokkentését eldsegiteni,

valamint a gyermekek testi—lelki fejlodését gatld hatdsok megsziintetésére kisérletet
tenni.
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e Probléma esetén a gyermekvédelmi feleldsnek €s a Gydmiigyi Hivatalnak, valamint a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelzéssel élnek az 6vodapedagégusok.

e Rendszeresen részt veszink a Gyermekjoléti Szolgilat esetmegbeszélésein,
értekezletein.

e Az intézmény gyermekvédelmi felelose €s az foigazgaté a gyermekvédelmi szervek
adltal tdjékoztatdst kap a hatrdnyos helyzet, a halmozottan hatrdnyos helyzet, a
veszélyeztetettség, valamint a védelembe vétel megdallapitdsarol, véaltozésairdl.

Nevelésziil6i Halozat

Célja

A nevel0sziilokhoz kihelyezett gyermekekkel kapcsolatban alkalmi tdjékoztatas, - tdjékoz6das.
Tartalma

Sziikség szerint eseti megbeszélések tartdsa a gyermek fejlodésérol, 6vodai életérol.

12.4. Az 6voda és a fenntarté
Célja
A fenntart6 és az 6voda egyiittmiikodése, betekintés nyujtdsa a fenntarté részére az
intézményben foly6 nevelési munkardl, tevékenységekrol.
Tartalma
e Kapcsolatunk a fenntartéval, egyrészt a koznevelési torvénybdl adédéan és egyéb
jogszabdlyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdmogatod, segito jellegi.
e Toreksziink az eddigi j6 kapcsolatok fenntartdsara, erositésére.

e Fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje munkénkat, szakmai é&s egyéb
rendezvényeink, beszdmolok, személyes beszélgetések forméajaban.
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13. OVODANK HAGYOMANYOS UNNEPEI

»-..Szertartasra sziikség van, ... A szertartas teszi, hogy egyik nap Kiilonbozik a masiktol,
az egyik ora a tobbitél.”
(Saint—Exupry: A Kkis herceg)

Az iinnepek és rendezvények- az fOigazgaté és a Vezetdi Kar jévdhagydsa utdn — a
feladatellatési helyek hagyomadnyai szerinti formédban €s tartalommal szervez6dnek.

Gyermekeink életének jeles napjai, iinnepei

e Mikulas

e Karidcsony

e Farsang

e Mircius 15.

e Husvét

e Mijjus 1.

e Anyék napja
e Gyermeknap
o Evzar6

e Jeles napok
e Z6ld jeles napok pl.: Fold napja, Viz napja, Madarak, Fék napja stb.

Rendezvényeink

Intézményi szinti

e A rendezvények konkrét téméit az Eves Munkaterv tartalmazza, amely az aldbbi
teriiletekhez  kapcsolédhat:  kornyezetvédelem, fenntarthat6 fejlodés és az
egészégfejlesztés.

e Szakmai Napok

o  Ko6zosségformal$ programok
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Feladatelldtdsi helyenként

e (Csaladi délutanok
e Sziil6i Férumok
e Egyéb programjaink: kirdnduldsok, tirdk

14. OSSZEGZES

A méodositott, egységes szerkezetii pedagogiai program az 6t 6voda kiozos programja, melyben
kiemeltiik a kozos elveket, tartalmakat.

Figyelmet forditunk arra, hogy a feladatelldtdsi helyek megdrizzék hagyomdnyaikat, egyéni
arculataikat.

Célunk, hogy Pedagogiai Programunk tartalma eldsegitse az igényes nevelomunka

megvaldsitdsdt, az intézményeinkbe jdro gyermekek optimdlis fejlodését szinesebbé,
gazdagabbd tegye.

Ovoddinkban a gyermekek személyisége keriil a kizéppontba, az életkori, - és egyéni
sajdtossdgoknak megfeleld élmény és oromszerzd tevékenységeken keresztiil.

Ovoddinkban csalddias, szeretetteljes, deriis légkorben folyik a nevelés.

»A gyermekeink a magyarsag holnapjat fogjak épiteni,
de azt nem épithetik a levegibe,
hanem a tegnap, a tegnapelott,
az oseink altal 6sszehordott kovekre.”

(Kodaly Zoltan)
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15. ESZKOZJEGYZEK

2. szami melléklet a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelethez

Tagdévodanként osszesitett

JEGYZEK

A nevelési—oktatési int€zmények kotelezd (minimaélis) eszkozeirbl és felszerelésérol

Eszkozok, felszerelések

Mennyiségi
mutat6

Megjegyzés
(van: +, nincs: -,)

I. Helyiségek

Béke | Arany | Erkel | Templom | Tiszabog

G ki rton-

Csoportszoba ,yerme esoporton + + + + +
ként 1

Gyermekagy{fekteto Ovodénként 1 ) ) ) i )

tarol6 helyiség

T .

ornaszoba, Gvodanként 1 . i i i :

sportszertérral

Logopédiai

foglalkoztato, egyéni Ovodanként 1 + + - + -

fejlesztd szoba

OVOfia,pszwhologum Ovodénként 1 ) ) ) i i

helyiség

Jatsz6udvar Ovodénként 2 + + + + +

. .. Kozponti
F& - - - -
Gigazgatdi iroda 6vodaban 1 +

Féigazgat6— Kozponti

helyettesi iroda 6vodéban 1

Tagintézmény—

intézményegységvezetd | Ovodanként 1 - - - - -

helyettes

Gyermekoltozo Ovodénként 1 + + + + +

Gyermekmosdé, WC Csoportonként 1 + + + + +

Felnétt 61t6z6 Ovodénként 1 - - - - -

Neveldtestiileti szoba IFOZp?ntl + - - - -
6voddban 1

86




Tobbcélud helyiség
(sziil6 fogadésara,
targyalasdra, linnepek
megtartasara)

Ovodénként 1

Ovodatitkari iroda

Kozponti

6voddban 1 K )
Orvosi szoba, elkiilonitd Ovodanként 1 i i
szoba
Felnétt zuhanyzé Ovodanként 1 + +
Feln6tt mosdo Ovodénként 1 + +
Felndtt WC helyiség Ovodénként 1 + +
Szertdr/raktar Ovodénként 1 + +
Mos6, vasalé helyiség Ovodanként 1 + -
Szérit6 helyiség Ovodénként 1 - -
Felnétt étkezd Ovodénként 1 - -
F626 konyha Ovodénként 1 - -
Melegit6 konyha Ovodanként 1 - -
Télal6, mosogaté Ovodanként 1 + +
Szérazaru raktar Ovodanként 1 - -
Foldesard raktar Ovodanként 1 - -
Egyéb raktr Ovodénként 1 + +
Eléskamra Ovodanként 1 - -
Etelhulladék térol6 Ovodénként 1 - -
IL. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai
1.
Csoportszoba
Ovodai fektet Gye'rmekletszam + +
szerint 1
G klétsza
Gyermekszék ye.rme clszam + +
szerint 1
G klétsza
Gyermekasztal ye}"me ctszam + +
szerint
Fényveds fuggony Ablakonként 1 + +
(redony)
Csoport
Szényeg nagysagatol + +
fiiggben
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Jatéktart6 szekrény vagy | Csoportszobén-
polc ként 2 * * * * *
Fektetd tarolo Csoportonként 1 + + + + +
El6sarok allvany Csoportonként 1 + + + + +
HOmérd Csoportonkeént 1 + + + + +
Ovodapedagdgusi asztal | Csoportonként 1 + + + + +
Feln6tt szék Csoportonként 2 + + + + +
Eszkoz-elokészito asztal | Csoportonként 1 - - - - -
Textiltarol6 szekrény Csoportonként 1 + - + - -
E}den’y és evbeszkoz Csoportonkeént 1 + + + + +
tarold
Szeméttartd Csoportonként 1 + + + + +
i‘omaszoba Ovodanként 1 - - - - -
Tornapad Ovodénként 2 + + + + +
Tornaszoényeg Ovodanként 1 + + + + +
Bordasfal Ovodanként 2 - - - + .
Tobbfunkelés masz0 | 5 ganként 1 + + + + +
készlet
Egyér,li ,fej les%t’é.s ' Hérom gy. egyidej
szolgalo specidlis fog].- hoz + + + + +
felszerelések
3.
Logopédiai
foglalkoztato, egyéni
fejleszt6 szoba
Tanulési kép. fejl. eszk. | Ovodanként 1 - + - + -
Tiikor 1 - + - + -
Asztal 1 - + - + -
Szék 2 - - -
Szényeg 1 - -
Jatéktart6 szekrény,
vagy konyv tdroldsara 1 - + - + -
alkalmas polc
4. .
()vodapszicholégusi Gye.rmekletszam

szerint
szoba
Asztal 1 - - - - -
Szék 4 - - - - -
Szdényeg 1 - - - - -
Konyvek, iratok | i i ) ) )

taroldsdra alkalmas polc

5.
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Jatszoudvar

Kerti asztal

Csoportonként 1

Kerti pad asztallal

Csoportonként 1

+

+

Babahaz

Csoportonként 1

Udvari homokozéo

Csoportonként 1

2db

Takar6halé

Homokozdéként 1

+

Fa udvari szemetes

Ovodénként

+

Ivékaiit

Ovodanként 1

++|+|+

+|+|+]|+

+ [+ |+ + ]+ +

Mozgisfejlesztést segitd
eszk6zok a gyermekek
30%- nak megfeleld
ardnyban

Ovodénként

- Udvari labda

- Domper

- Homokozé készlet

- Jatékmotor

- Kisbicikli

- Hinta

- Maszoka, csuszda

- Roller

- Forgédob

- Labdarigé kapu
haléval

- RO-TI-KOM

- Futball labda

+

+ + + + 4

+

+ +

4 db
1 db

o+ + + + + +

—
o

+

+

+ 4+ 4+ + + + + 4+

+

+

+ + o+ 4+ +

6.
Féigazgatéi iroda

Ir6asztal €s szék

|
—_

Téargyalbasztal

Szék

Telefon

Konyvszekrény

Iratszekrény

Szamitdgépasztal

Szamitégép €s nyomtatd

Szkenner

e e e e e R N I

7.

Foigazgato-
helyettesi,
tagintézmény,-
intézményegység-




vezetd- helyettesi,
ovodatitkari iroda

Irdasztal €s szék 1-1
Szamitégépasztal és

i 1-1
szék
Iratszekrény 1
Telefon 1
Fax 1
Fénymadsol6 1
Szamitégép, internet

cesx 1

hozzaféréssel
Nyomtaté 1
Laptop Ovodanként 1
8.

Neveldétestiileti szoba

Szék

Ped. 1étsz.

Konyvtari dokumentum,
pedagdgiai
szakirodalom

500

Ko6nyvszekrény

1

Tiikor

1

Fénymasold

Ovodanként 1

9.
Tobbcéld helyiség

Targyaloasztal
székekkel

10l
Orvosi szoba,
elkiilonitével

Berendezése a
26/1997. (IX. 3.)
NM rendelet
elbirdsai szerint

11.
Gyermekoltozo

Oltoz6rekesz,
ruhatdrold, fogas,
cip6tarol6

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Oltozdpad

Gyerm. létsz.
figyelembe vétel.

12.
Gyermekmosd6, WC
helyiség

Toriilkozbtarté

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Falitiikor

Mosdékagylénként
1

Homérd

Mosdénként 1

Rekeszes fali polc

Gyermeklétszam
figyelembevételével
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Zarhato6 vegyszeres

) Mosdénként 1 - + - + -
szekrény
IIL. Tisztilkodasi és egyéb felszerelések
Egyéni tisztdlkodd Gyermeklétszam
. + + + + +
szerek szerint 1
Tisztidlkod6 3 L
+
felszerelések Mosddkagylénként + + + +
Féstitartd Csoportonként 1 + + + + +
Felnott €s
Torilkozd gyermeklétszdm + + + + +
szerint
Abrosz Asztalonként 3 + + + + +
G ey
Takaré ye.rmekletszam + + + + +
szerint 1
. G klétsza
Agynemiihuzat ye.rme P + + + + +
szerint
IV. Felnittek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok
Szennyes ruhatdrol6 Ovodénként 1 - - - - -
Mosott ruhatarold Ovodanként 1 - - - - -
Mosdgép Ovodénként 1 + + + + +
Centrifuga Ovodénként 1 - - - - -
Vasal6 Ovodénként 1 + + + + +
Vasaléallvany Ovodéanként 1 + + + + +
Szaritéallvany Ovodéanként 1 + + + + +
Takarité eszkozok Ovodénként 1 + + + + +
Kerti munkaeszkozok Ovodéanként 1 + + + + +
Hiit6gép Ovodénként 1 + + + + +
Porszivé Ovodénként 1 + + + + +
Takarit6gép Ovodénként 1 + + + + +
Fiinyir6 gép 1 - - - - -
V. Nevel6munkat segitd jatékok, és egyéb eszkozok
1.
Jatékok, jatékeszkozok
(mennyiség
eszkozfajtanként)
Babok, dramatizalasi Csoportonként 1
kellékek, barkacsolds porfonke ¥ + + + +

eszkozei

készlet
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Mozgasfejlesztd
eszkozok: karikak,
labdék, szalagok,
babzsdk, szerpentines
botok, tornabot,
egyensily—készlet,
hengerek, kendok,
tornaszényeg, zsdmoly,
ugral6 kotél,
fiiggeszthetd sportszerek

Trambulin

Ovodinként egy
csoportra valé
készlet

Ovodénként 1

Enek-zene, énekes
jatékok eszkozei:
furulya, metalofon, dob,
cintanyér, triangulum,
stb.

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Az anyanyelv
fejlesztésének eszkozei:
képeskonyvek,
diafilmek, kartyak,
fejlesztd jatékok,
diavetito, vetitévaszon

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Ertelmi képességeket
(érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkod4s)
és kreativ fejlesztd
anyagok

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Abrazold tevékenységet
fejleszt6 (rajzolés,
festés, mintazas, épités,
képalakitas,) kézimunka,
anyagok, eszkdzok

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

A természeti, emberi,
targyi-kornyezet
megismerését eldsegitd
eszk6z6k

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Munka jellegii
tevékenységek eszkozei

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

2.
A nevelémunkat segité
egyéb eszkozok

Televizi6

Ovodénként 1
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Ovodanként 2

DVD-lejitsz6 - - + -
Magnetofon/ CD Csoportonként 1 + + + +
Diavetité Ovodénként 1 + + + +
Vetitd vaszon Ovodanként 1 + + + +
Hangszer p
anként 1 + +

(pedagégusoknak) Ovodéankén +

C rtonként,
Hangszer gyerekeknek g;_ogr,)(()) %O_IL:I? B

v + + + +

megfeleld

mennyiségben

A fejlesztésb
Egyéni fejlesztést ) eJ esz"es i

e c e résztvevd

szolgdld specidlis ermekek + + + +
felszerelések g,y J cxe )

létszdma szerint
Projektor vagy Irasvetitd | 1 + + + +

VII. Egészség és munkavédelmi eszkézok

Etelminta—vétel készlet | Ovodénként 1 + + + +
Els6segélylada Ovodanként 1 + + + +
G)fogys’zerszekreny Ovodanként 1 - - - -
(zérhat0)
Munkaruha - - - -
Védodruha + + + +
Tiizolté késziilék Ovodéanként 1-2 + + + +

93




16. ZARO RENDELKEZESEK

A program hatdlya, hatdlyba lépése

A Pedagdgiai Program 2025. madrcius 01. napjén 1€p hatdlyba és hatdrozatlan id6re sz6l.
Személyi hatdlya kiterjed az 6vodai feladatellatdsi helyeken valamennyi munkéltatéi
kapcsolatban 1€v6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 dolgozéra, és az 6vodadkkal
jogviszonyban 4116 minden gyermekre és sziileikre.

A program tartalmi megvalésitdsdért a foigazgatd, fOigazgaté-helyettes, tagintézmény-
igazgatok, telephely-vezetok és az 6vodapedagégusok a feleldsek.

A neveld-oktatd munkét kozvetleniil segité alkalmazottak részérdl is elvdrds a program
megismerése, annak érdekében, hogy tevékenységiikkel megfeleléen segitsék az 6vodai

pedagdégiai-szakmai munkat.

A Pedagogiai Program feliilvizsgdlata

A Pedagogiai Program mddositdsdnak lehetséges indokai:
» avonatkozd jogszabalyokban valtozés dll be,
=  intézmény-bovités, leépités,
= szervezeti dtalakitas,
= partneri javaslatok, egyéb érdekegyeztetd forum mdédosité javaslatai,
= anevelGtestiilet legalabb 1/3-nak médositdsokra vonatkoz6 javaslata (a
javaslat elfogaddsdnak feltétele a nevelOtestiilet 50%+ 1 igenld
szavazata),
= vezetdi ciklushoz kotott feliilvizsgalat.
Eldirds a programméddositds eloterjesztésére
= {rasbeli elGterjesztés az int€ézmény vezetoségének,
= részletes szobeli eldterjesztés nevelbtestiileti értekezleten.

A Pedagogiai Program elkészitésének modja

A Pedagégiai Programot a féigazgat6 késziti el a neveldtestiilet tagjainak bevonaséaval.

Véleményezési jogkor

A Pedagégiai Program médositdsat a szakmai munkakozosség véleményezi.
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A Pedagogiai Program jovdhagydsa

Pedagdégiai Programot a fenntarté hagyja jéva.

A Pedagogiai Program elérhetdsége és nyilvdnossdgra hozatala

A megismerhetdség folyamatos biztositdsdnak érdekében a Pedagégiai Program a féigazgaté
irod4jaban, az 6vodai feladatellatasi helyek iroddiban és az int€ézmény honlapjdn az egész
nevelési év sordn megtekintheto.
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17. FELHASZNALT IRODALOM

363/2012. (XI1.17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél

B. Méhes Vera: Az 6véno és az 6vodai jaték Budapest, Tankonyvkiadé 1982.

Dr. Bencze Séndorné: Uj lehetéségek a gyégytestnevelésben 1995.

Dr. Benedek Istvan: Ovodavezetés masképpen OKKER Oktatési Iroda 1996.

Dr. Gésy Miéria: Gyermekkori beszédészlelési €s beszédmegértési zavarok Budapest, 1996.
Dr. Gésy Méria: Beszéd €s beszédviselkedés az 6vodaban Regiszter Kiad6é Kft.,1993.
Egészséges €letmddra nevelés elemzése, értékelése
https://ofi.oh.gov.hu/az-egeszseges-eletmodra-neveles-elemzese-ertekelese

Mérei-Binét: Gyermeklélektan Medicina Konyvkiadé Zrt. 2006.

Nagy JenOné: Helyzetelemzés, onmeghatérozés, dontés OKKER, 1997.

Pereszlényi Eva: A HOP szakmai feltételrendszere Alcius BT Budapest, 1997.

Porkoldbné Dr. Balogh Katalin: Komplex prevenciés 6voda Program Budapest, 1996. OKI
Porkoldbné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskoldban Alex—Typ6, 1992.

http://www jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Az_vodapedaggus_feladata_a_sajtos_nevelsi_igny
_gyermekek_nevelsben/a_sajtos_nevelsi_igny_gyermekek_vodai_nevelsvel_kapcsolatos_fbb

_jogszablyok.html
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18. MELLEKLET

1. szamu melléklet

Innovdcios folyamatok (feladatelldtdsi helyekre vonatkozoan)

Intézményiinkben az 6vodai neveld-oktaté munkdt szakmai gyakorlattal rendelkezd
6vodapedagbgusok, pedagdgiai asszisztensek és szakképzett dajkak latjak el.

Pedag6gusi hivatdsunkat szolgalatnak tekintjiik, mely arra kotelez minket, hogy folyamatosan
megujuljunk, képezziik magunkat. Ezt tiikr6zi a kiilonbozd teriileteken szakvizsgazott
pedagégusok szdma is.

Nevelotestiiletiink minden pedagdgusa nyitott az dj €s innovativ kihivdsokra, ezért az 6voda
fejlodését szolgl6 palyazatokban aktivan résziink részt.

BEKE UTCAI SZEKHELY OVODA

Az évoda bemutatasa

A Béke utcai Ovoda a Virosi Ovodik és Bolcsdde székhely 6vodéja a véros kozpontjdban
helyezkedik el. A féigazgaté ebben az 6vodaban 14tja el vezetdi teenddit.

Ovodénk négy csoportjaban szdz gyermek elhelyezésére van lehetéség. Csoportszobdink j6l
felszereltek, jatékeszkozeink a gyermekek sokoldali fejlesztését szolgéljak.

T4gas udvarunk sok mozgésra ad lehet6séget, KRESZ-parkunk a gyermekek biztonsdgos
kozlekedését segiti. Virdgos €s fliszernovény kertiink, komposztaléink lehetdséget adnak a
kornyezettudatos szemléletformalasra.

Nevel6testiiletiink  elkotelezett a gyermeki személyis€g elfogadésira, tiszteletére,
megbecsiilésére.

A kornyezeti nevelés mellett kiemelt figyelmet forditunk a mesére €s a zenei nevelésre.

Innovativ tevékenységek, programok
»Mesevildg” szinjdtszo csoport
A gyermeki személyiség sokoldali fejlesztésének leghatékonyabb eszkdze a mese, ezért

nevel6testiiletiink fontosnak tartja a mese véltozatos feldolgozasat babozassal, dramatizéléssal,
dramajitékkal, interaktiv meséléssel, meseprojektekkel.
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»Mesevildg” szinjitsz6 csoportunknak minden Ovodapedagégus tagja, lelkes, amat6r
szinjatszdsunk emeli az 6vodai €s int€zményi rendezvényeink szinvonaldt. A meseanyagok
feldolgozdsdhoz szaktuddssal, szakvizsgdval rendelkez6 munkatdrsaink adnak segitséget.
Eszkoztarunk mindségileg €s mennyiségileg is kiemelked6.

Zold Ovoda

Nagy hangsulyt fektetiink a természet megismerésére, szeretetére, értékeink megévasara,
kornyezettudatossdgra, hagyomdnyaink tiszteletére, Zoldjeles napjaink megiinneplésére. Mar
két alkalommal nyertik el a Zold Ovoda cimet, célunk az Orokos Zold Ovoda cime
megszerzése.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek tdgabb kornyezetiikrdl is tapasztalatokat, ismereteket
szerezzenek, ezért évente k6z0s kiranduldsokat szerveziink.

Maddrbardt Ovoda

Madérbarat 6vodaként kiemelt figyelmet szenteliink az udvarunkon koltd, taplilkozé
madarainknak. Madarparadicsomunkban fellelhetd porfiirdd, etetd, itaté egyarant, kihelyezett
oddinkban visszatéré madarak koltenek. A februdri ,madédr tinnep” kiemelt programjaink
egyike.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességii gyermekek
beazonositését, bevilogatdsdt  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos ~ korukban
tehetséggondozd, gazdagitd foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziiloket tdjékoztatjuk a sziilOi és rétegsziildi értekezleteken, fogad66rdkon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozis céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrdl. A tehetségigéretek gondozasa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Biztonsdgos Ovoda
JOl felszerelt kozlekedési parkkal és kozlekedési eszkozokkel rendelkeziink.
Fontosnak tartjuk a kerékpdros és a gyalogos kozlekedés helyes szabdlyainak rogzitését,

gyakorldsat. Minden évben kozlekedési napot szerveziink int€ézményiink 6voddinak a rend6rség
bevonésaval. 2018—ban megkaptuk a Biztonsagos Ovoda cimet.
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Ovi-Zsaru program

A programban nagycsoportos gyermekeink vesznek részt. A program a biin-, és baleset-
megelozés, az dldozattd valds elkeriilése egyfajta nevelési médszerét szeretné megismertetni.
A program tobb modulbdl éll, mely a gyermekek életkori sajitossdgait figyelembe véve
mesékre, torténetekre, szerepjitszasra €piil babok segitségével. A foglalkozdsokat a
programban résztvevd csoport pedagégusa tartja a rendorség szakemberével tOrtént
mdédszertani konzulticiét kovetden, a rendOrség dltal biztositott oktatdsi egységcsomag
hasznalatdval.

ARANY JANOS UTCAI TAGINTEZMENY

Az 6voda bemutatasa

Az Arany Jénos utcai 6voda 1957-t6] miikodik ebben az épiiletben, csalddi hazakkal koriilvett
részén. Ovodénk épiilete kiviil, beliil feldjitott. Csoportszobaink j6l felszereltek, egyéni
arculatuk van, sok-sok novénnyel, a természetsarokban a természet altal adott , kincsekkel”. A
gyermekek rendszeresen novényédpoldsi, allatgondozasi (kacagd gerle, akvariumi halak)
feladatokat latnak el. Tdgas udvarunk sokféle mozgdsos, szabad jatékra nyujt lehetdséget.
Szépen gondozott virdgoskertiink van. Az udvar hétsé részében gydgy-€s fliszerndvény kertet
alakitottunk ki. Apoldsit, gondozdsit a gyermekekkel folyamatosan végezziik. Sajétos
arculatunk a természeti, kornyezeti értékeink megismerése, megszerettetése, megdvasa.

Innovativ tevékenységek, programok
Részben adaptdlt J6 gyakorlat

A Kecskeméti Corvina Ovoda Altalanos Iskola Ifjisag dti Ovoda , Kornyezet Projektek” j6
gyakorlatidt részben adaptiltuk, melynek felhaszndldsdval tartalmasabbd, szinvonalasabba
tessziik nevel6 munkénkat.

Célunk 6vodasaink kornyezeti nevelésének alakitdsa a projektpedagdgia médszerével, a helyi
sajatossdgoknak megfelelden.

Feladatunk a kornyezettudatos, kornyezetbardt életvitel megalapozédsa, kialakitdsa annak
érdekében, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld szinten képesek legyenek a kozvetlen és
tagabb kornyezetiikben jelenlévd problémdék felismerésére, kezelésére. Gazdag €s valtozatos
hagyomanyink vannak, amelyek sordn megiinnepeljik a Z6ld Jeles Napokat
(K6rnyezetvédelmi nap, Allatok Vildgnapja, Tisza napja, Viz napja, Fold napja, Madarak Fak
napja).
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Fontosnak tartjuk hagyomdényaink 4poldsit. Hagyomdany-6rzd programjaink: Mérton nap,
Adventi késziilodés, Mikulds, Lucdzas, Kardcsony. Lehetdségeinket, kapcsolatainkat
igyeksziink bdviteni. Egyiittmiikodési megallapodast kotottink, a Tiszakécskei Lovas
Egyesiilettel.

Madadrbardt évoda

A Magyar Maddértani és Természetvédelmi Egyesiilet 4ltal 1étrehozott ,Madarbarit évoda”
cimet 2012 decemberében kapta meg 6vodéank. Napi teendodink egyike a madarak megfigyelése,
gondozisa, etetése, itatdsa, a hozzank latogatd ,kisvendégek” megfigyelése, gondozésa,
etetése, itatdsa.

Zold évoda

Ezt a kitiintetd cimet a kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink
elismerésekként kaptuk meg 2011-ben, 2014-ben, és 2017-ben. Arra toreksziink, hogy 6vodank
minden dolgozéja kozvetitse a ,Zold Ovoda” szellemiségét & kornyezettudatos
magatartdsdval, pozitiv mint4t nydjtson gyermekeknek, felnétteknek egyarént.
Ennek érdekében kiemelt feladataink:

- fenntarthat6sigra nevelés (a gyermekeken keresztiil a csalddokat is bevonva)

- kornyezettudatos é€letvitel megalapozidsa (takarékossdg, természetvédelem, szelektiv

hulladékgytijtés)
- ahelyi lehetdségek el6térbe helyezése.

Tehetséggondozds

Tehetséggondoz6é programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek
beazonositasit, bevalogatdsit  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondoz6, gazdagité foglakozdsokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziiloket tdjékoztatjuk a sziiloi és rétegsziildi értekezleteken, fogadéérdkon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl €s a bevédlogatasrol. A tehetségigéretek gondozasa
az 0sszedllitott €ves terv alapjan torténik.

Boldog Ovoda

2018 szeptemberében kaptuk meg a Boldog Ovoda cimet. Eziltal a pozitiv pszicholégia
eredményeire €pitve, otleteket €s médszertani segitséget kapunk, a boldogsagra val6 képesség
fejlesztéshez az 6vodds korosztily szdmdra kidolgozott Boldogsdgéra programmal. Célunk a
gyermeki személyiség kibontakozéasdnak eldsegitése, hogy az 6vodds gyermekek érzelmileg
gazdagok, viddmak, 6ndlléan gondolkoddk, tevékenykeddk, kreativok legyenek, az 6vodaskor
végére. A Boldogsdgérdk célja, hogy vezérfonalat adjon az 6voddsoknak, hogy kénnyebben
nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémékkal, valamint a
testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyoz4isara adjon lehetdséget.
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Napsugdr Bdbcsoport

Ovodénkban 1992-t61 miikodik az 6vodapedagégusi ,,Napsugir B4bcsoport”. Minden évben
részt vesziink 6vodai és varosi rendezvényeken.

ERKEL FASORI TAGINTEZMENY

Az 6voda bemutatisa

Az Erkel fasori 6voda 1972-ben épiilt, emeletes épiilet, mely 4 csoportban 100 f6 gyermek
befogaddsara alkalmas. Az Ovodankba jaré gyermekek szociokulturdlis héttere véltozo.
Jelentés a nevelOsziiloknél elhelyezett gyermekek szdma. A felzarkéztatdsra szorulé (SNI,
BTMN, logopédia) gyermekeket szakemberek latjdk el. A csoportszobdk biitorzata,
berendezési targyai, felszereltsége, biztositja a gyermekek szdmdra a biztonsdgos, megfeleld
jaték és munkakornyezetet. Udvaraink mérete megfelelé teret ad gyermekeink mozgds és
jatékigény kielégitésére. Ovodéank gyonyori, természeti kornyezetben helyezkedik el, kozel az
€16 Tisza folyéhoz €s a Holt Tiszdhoz. Folyamatosa bovitjiik jat€kkészleteinket, melyek a
gyermekek fejlodését, képességének kibontakozdsat szolgaljdk. NevelOkozosségiink
gyermekkozponti, befogadd, innovativ. Két f6 6vodapedagbgus, szakvizsgdval rendelkezik.
(fejlesztd, tehetségfejleszt). A jatékra alapozva, sokszinli és véltozatos tevékenységeken
keresztiil fejlesztjiik gyermekeink képességeit, jartassagat.

Toreksziink a dertis, csalddias légkor kialakitdsara, ahol j6l érzik magukat a gyermekek €s
szivesen jonnek 6vodéba.

Elengedhetetlennek tartjuk a sziilokkel valé j6 kapcsolatot, az egyiittmiikodés fenntartdsat.
Lehetoségiik van a gyermekeknek 6vodan beliili €s 6vodan kiviili programokon valé
részvételre. Ovodank arculata tiikrozi a kornyezettudatos szemléletmédot.

Innovativ tevékenységek, programok
Részben adaptdlt J6 gyakorlat

A ,Megismered, megszereted - védeni fogod!” kornyezeti neveléssel kapcsolatos J6
gyakorlatot Hédmezdvasarhelyr6l, a Pal utcai 6vodatdl vélasztottuk. Kornyezeti nevelésiink
célja a természeti kornyezetiikben biztonsdgosa mozgd gyermekek nevelése, akik gyakorlatban
is megtapasztaljak, megismerik, megszeretik, €s 6vjak kornyezo vilaguk €lovilagit, értékeit.
Célunk az ismeretszerzés, cselekedtetés, terepfoglalkozasok, tirdk, kirdnduldsok szervezése €s
olyan élményekhez, ismeretekhez vald juttatds, melyeket a késObbiekben is alkalmazni tudnak
a gyermekek.

Fontosnak tartjuk a hagyomédnyok tartalminak gazdagitisat, (Marton nap, Jeles napok). A
megtalalds, felfedezés, az egyiittes tevékenykedtetés élménye fejleszti a gyermekek szocidlis
kompetencidit is.
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A részben adaptilt J6 gyakorlathoz felhasznéljuk sajitos lehetdségeinket, kapcsolatainkat,
melyet folyamatosan igyeksziink boviteni. Egyiittmiikodési megéllapodast kotottiink a
tiszakécskei Vadasztarsasdggal, és a Horgédszegyesiilettel. Valljuk, hogy a kornyezet
szeretetére, védelmére nevelni hatékonyan csak a természetben lehet.

Maddrbardt Ovoda

A Magyar Madirtani és a Természetvédelmi Egyesiilet 4ltal létrehozott ,,Madérbarat Ovoda”
cimre jelentkezett 6vodank. Az elismerd cim €s tdbla odaitélésének egyik alapvetd szempontja,
hogy az 6voda a kdrnyezeti adottsagat figyelembe véve védje, 6vja, dpolja €s etesse a kdzvetlen
kornyezetben fészkeld és laké madarakat. A ,,Madarbarat Ovoda” tdblat 2016 évben helyezték
ki 6vodénk faléra.

Ovi —Zsaru biinmegelozési program

A nagycsoportosok szdmadra kidolgozott biin és baleset megeldzési témaji program célja a
gyermekek édldozattd valdsdnak megel6zése, biztonsigérzetiik erfsitése €s annak eldsegitése,
hogy sziikség esetén tudjanak és merjenek segitséget kérni a rendortél. A program tartalmazza
még a fobb kozlekedési szabalyok megismerését, torekszik arra, hogy tudatosuljon a
gyermekekben a kozlekedésben val6 helyes részvétel, mely a sajit biztonsidgukat szolgdlja. A
programcsomag tartalmaz jegyzetet, cd-t, melyeket be tudunk illeszteni a napi
tevékenységekbe.

Biztonsdgos Ovoda program

2018 majusiban pélyazat ttjan nyertiik el a Biztonsagos Ovoda cimet, melyet az elismerd
oklevél mellett az épiiletre kihelyezett tabla is igazol. A program célja a gyermekeket érintd
legfontosabb kozlekedés biztonsdgi ismeretek széles korben torténd terjesztése. A program
keretében f6 feladatunk a kozlekedéshez valé megfeleld hozzaéllés kialakitasa €s fejlesztése az
ovodaskori gyermekeknél. Szakemberek keresték fel az 6vodat, €s felmérték a nagycsoportos
gyermekek ismeret szintjét. Az alapok elsajatitdsdhoz médszertani segédanyagot kaptunk, mely
eszkozként szolgél az ismeretek dtaddsaban.

Tehetséggondozds
Tehetséggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek

beazonositasat, bevalogatasat tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagitd foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
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A sziiloket tdjékoztatjuk a sziil6i €s rétegsziil6i értekezleteken, fogad66rdkon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozésa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

TEMPLOM TERI TELEPHELY
Az 6voda bemutatdsa

Ovodank Okécske kozpontjdban helyezkedik el. 2008-ban teljesen feldjitotta az 6nkorményzat
az épiilet belso tereit. A vildgitds, a padozatok, az dlmennyezet, az iivegfal korszerlsitésére
keriilt sor. A biitorokat, berendezési targyakat, textilidkat mind tjra cseréltiik adoméanyokbdl,
rendezvények bevételeibdl, sziildi timogatdsokbdl.

Jelenleg két vegyes csoport miikodik €s az iiresen maradt csoportszobdbdl tornaszobit, fejlesztd
szobat alakitottunk ki. Felszereltségét szakmailag j6l dtgondolt, korszerli fejlesztd eszkozok
jellemzik. Udvarunk megfelelé méretii, ahonnan csoddlatos kilatds nyilik a holt-Tisz4ra és a
végtelen hatdrra. A természeti valtozdsokat, a madarakat, a hatdrban t6rténé mezdgazdasigi
munkdlatokat, a gépeket folyamatosan figyelemmel kisérhetjiik akédr az 6voda udvardbdl is.
Napi munkdnk sordn a megszerzett ismereteinket felhasznédljuk a gyermekek hatékony
fejlesztése érdekében. Nevelési attitiidiinket a befogadd, elfogad6 nevelés jellemzi.

Innovativ tevékenységek, programok
Az egészséges életre nevelés

Négy hetet 4tolel ,,EP testben-Ep 1élek” elnevezést kap6 projektiink magédba foglalja, a
testrészeinket, azok funkcidit, az érzékszerveinket, alapvet0 higiéniai szokads €s szabaly
rendszeriinket, az orvos munkéjat, valamint a testi, lelki egészség megovasat. A rendszeres
szabad levegon val6 tartézkodds, a természetben (Holt-Tisza part) valé sétak lehetové teszik a
gyermekek immunrendszerének erdsitését.

A preventiv mozgds, sport szeretetére nevelés

A tornatermi testnevelés heti rendszerességgel az iskola tornatermében zajlik, mely lehetdséget
biztosit az egészséges €letmdéd, a mozgasigény kialakitdsdra. A mozgisfejlesztd szoba
mindennapos haszndlata, a terdpids eszkozok, és a részben adaptélt j6 gyakorlat segiti a
gyermekek mozgasfejlodését, mely kihat a kognitiv képességek pozitiv irdnyu fejlodésére is.
Igyeksziink a gyermekekben felkelteni a mozgds irdnti vdgyat, valamint megtapasztaltatni
veliik a mozgas 6romét.
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Tehetséggondozds

Tehets€ggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek
beazonositasit, bevélogatdsat tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagit6 foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziil6ket tdjékoztatjuk a sziildi és rétegsziildi értekezleteken, fogadéérakon az vodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozédsa

az osszedllitott éves terv alapjan torténik.
Biztonsdgos Ovoda

Tobb éve 6vodank sajatos arculatdhoz tartozik, a biztonsdgos gyalogos és kerékparos
kozlekedésre nevelés. Célunk, hogy jatékos formdban megismerkedjenek a gyermekek a
biztonsagos kozlekedés szabdlyaival, a kozlekedési tabldkkal. Célunk még, hogy a gyermekek
a helyesen felszerelt kerékparral végzett tevékenységek sordn elsajétitsdk a példamutatd
magatartdsi formdkat, ezaltal valjanak példds kozlekedokké. Evenként egy alkalommal
,Kétkeréken biztonsdgosan” rendezvényiinkon tehetnek az elsajatitott ismeretekrdl
tanuibizonysagot gyermekeink. 2018-ban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 4ltal meghirdetett
program keretén beliil Biztonsigos Ovoda cimet kaptunk.

Maddrbardt évoda

Ovodénk sajitos elhelyezkedése lehetové teszi a helyszinen vezetett foglalkozasokat, a
kozvetlen kornyezetben valé megtapasztaldsokat. 2010 6ta Madérbarat 6voda révén probédlunk
minél tobb olyan szakembert hivni, akik ismeretterjeszt el6addsaikkal bovitik a gyermekek
ezen irdnyd tuddsat. Nagy hagyomanya van 6vodédnkban a csalddi madéretetok barkdcsoldsanak
és gondozasanak, rendszeres feltoltésének.

Ovoda-csaldd kapcsolat

Ezen kapcsolat dpoldsa kis 6voda révén mindig kiemelt szerepet kapott. Rendezvényeinkre,
csaladi napjainkra évek 6ta magas létszamui l1atogatottsdg jellemzd. Szivesen eljonnek testvérek,
nagysziilok é&s aktiv részesei a rendezvényiinknek. Az Oszi huncutsdg elnevezésii
rendezvényiink minden évben egy kiemelt témahoz kapcsolddik. Az évzar6 az intézményben
egyediildlloként szintén csalddi nap formdjéban valésul meg. A gyermekek sziileire minden
helyzetben szamithatunk, szivesen adakoznak, részt vesznek a gylijtdmunkékban, valamint a
kreativ tevékenységekben (kidllitdsok, Adventi v4sdr). Valljuk, hogy a jo egyiittmikodést a
koz6s rendezvények sordn alapoztuk meg.
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TISZABOGI TELEPHELY
Az 6voda bemutatiasa

A Tiszabdgi Ovoda 2 csoportos 50 féréhelyes, a varostél 4 km-re helyezkedik el gyonyorii
zoldovezetben, melyet egy kis erd6 vesz koriil. Int€ézményiink 2012-ben tortént kiilsé és belsd
feldjitdsa utdn, sz€p modern kornyezetet biztosit gyermekeink szdmadra. Ovodénk kedvezd
elhelyezkedése, remek alkalmakat nydjtanak a sétdkra, kirdnduldsokra, melyek sordn
megfigyelhetjiik a kis erdoben és kornyezetiinkben a természet valtozésait, az dllatvildgot €s a
Tisza folyét is. Udvari jatékaink korszerliek eldirdsoknak megfelelnek, biztonsédgosak, melyet
lehetdségeink szerint folyamatosan bdvitiink, modernizdlunk. A letelepitett jat€ékok mellett,
tobb udvari mobiljaték is 6vodéasaink rendelkezésére allnak.

Csoportszobdink hangulatosak, vildgosak, viddmak a gyermekek életkori sajdtossdgaiknak
megfelelden felszereltek, targyi feltételeit jonak itéljik. A jatékkészlet és a tanuldsi
tevékenységeket segitd eszkozrendszeriink megfeleld, ami j6l szolgdlja gyermekeink
differencialt fejlesztést és az iskolai érettséghez val6 képességeik kialakitasat.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekeink: élményeire, tapasztalataira, érdeklodésére
alapozott  jatékos tevékenységbe épitett tanuldsra, koOrnyezettudatos nevelésre,
egészségnevelésre, hatrinyos és a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek nevelésére,
fejlesztésére.

Innovativ tevékenységek, programok
Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek
beazonositdsat, bevilogatdsit  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagit6é foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziil6ket tdjékoztatjuk a sziildi és rétegsziil6i értekezleteken, fogadéérdkon az dvodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl €s a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozédsa
az 0sszeallitott éves terv alapjén torténik.

Maddrbardt Ovoda

A madarbarat 6voda cim elnyerése dltal célunk példat nyijtani a kornyezettudatos magatartés
formdlasara. Az él6vildg megfigyeltetésével, gondozasdval az 6v6- védd tevékenységek
végrehajtasdval feladatunk a természetvédelemre nevelés. A Madérbardt Alprogramban
meghatdrozottak szerint, évszaknak megfelel6en, folyamatosan gondoskodunk madarainkrol.
Szeretnénk, hogy tudatosuljon gyermekeinkben, hogy az éllatok is €rzd lények, akik
gondoskoddsunkra, szeretetiinkre, védelmiinkre szorulnak. Ovodésaink évek 6ta folyamatosan
etetik, itatjak, oddikat rendben tartjdk, illetve beazonositjdk madarainkat. Mindezek napi
programjainknak természetes részévé valtak.
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Ovi — Zsaru program

Az Ovi- Zsaru program 6vodas kordaknak sz6l, féként rendori segédlettel- kozvetitéssel torténd
informécidkozlésen alapszik. A témdkat szitudcids é&s szerepjitékokon keresztiill —
dramapedagégiai eszk6zok, médszerek felhasznéldsdval — a vészhelyzetekben val6 viselkedés
gyakorldséval dolgozzuk fel.

Célja: Az 6évodéskoru - els6sorban nagycsoportos — gyermekek biztonsag érzetének segitése,
ersitése. A megelozés hatékony formdja, hogy a gyermekek olyan informéicié birtokdba
jussanak, melynek alapjan el tudjék keriilni a vészhelyzetet, fel tudjdk azt ismerni és reagalni
tudjanak ra. A program, f6 szempontként tekinti a gyermekek €letkori sajatossdgait, ezért olyan
megkozelitésben mutatja be a vészhelyzeteket, s az azokra torténd megoldasokat, hogy
magatartdsukat formalja, 6nbecsiilésiiket €s magabiztossdgukat erdsitse.
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Iktatészdm: PH/551-6/2025.

2 ’ ..EL(”)TE/RJESZT;ES 77 .o p
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Ovodai és bolcsdei felvétel idépontjanak meghatirozasa a 2025/2026. nevelési
évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: koznevelési torvény),
valamint a nevelési-oktatdsi int€ézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjén az 6vodai és
bolcsddei felvétel idépontjdnak meghatdrozdsa sziikséges a 2025/2026. nevelési évre.

A koznevelési torvény 49. §-ban foglaltaknak megfeleléen az dvodai felvétel, adtvétel
jelentkezés alapjan torténik. A koznevelési torvény 8. §-a alapjdn az 6voda a gyermek
haroméves kordt6l a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szdmitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovérosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyédban tart6zkodési
hellyel rendelkez6 haroméves €s annél idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
A gyermek abban az €vben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy érdban évodai foglalkozdson vesz részt.

A koznevelési torvény 49. §-a alapjan a telepiilési onkorméanyzat k6zzéteszi az voda felvételi
korzetét, valamint az évoda nyitva tartdsdnak rendjét. Az voda koteles felvenni, dtvenni azt a
gyermeket, aki €letvitelszeriien az 6voda korzetében lakik.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. §-a alapjdn az 6vodai beiratkozésra a targyév
dprilis 20-a és mdjus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az dvodai beiratkozis idejérdl, az
6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasr6l a beiratkozds els6 hatdrnapjat
megelozoen legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjdn, a
fenntartdsdban miikodé 6voda honlapjan, ennek hidnyéban a helyben szokdsos médon.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény a
bolcsddei beiratkozds meghatdrozdsdval kapcsolatban a fenntarténak kotelezettséget nem ir
eld, viszont a bolcsddei gyermeklétszam eldzetes informdcidira az int€ézmény vezetdjének a
csoportok inditasidhoz sziiksége van.

A nemzeti k6éznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miik6désérdl €s a koznevelési intézmények névhaszndlatirdl széld 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan, a Vérosi Ovodék és Bolcsdde
foigazgatdjaval tortént egyeztetésnek megfeleléen a 2025/2026. nevelési évre torténd dvodai
és bolcsddei beiratkozas idOpontjat 2025. dprilis 28. (hétfd), 2025. aprilis 29. (kedd) és 2025.
aprilis 30. (szerda) napjaban javaslom meghatdrozni az alabbiak szerint:



Ovodai peiratkozzis helye:
Virosi Ovodak és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozas id6pontja:

2025. éprilis 28. (hétfé) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Béke utcai Ovodaba torténd beiratkozas

2025. 4prilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6raig: Arany J. utcai Ovodéba tortén6 beiratkozds

2025. 4prilis 30. (szerda) 08.00-t61 17.00 éraig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri
Ovodiba és Tiszabogi Ovodaba torténd
beiratkozas

Bolcsodet beiratkozds helye:
Virosi Ovodék €s Bolcsdde — Bolcsodei tagintézmény (6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 59.)

Bolcsddei beiratkozas idGpontja:
2025. aprilis 28. (hétfd) 08.00-t61 17.00 6réig
2025. aprilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6réig

Az elterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg, valamint a Szocidlis,
Egészségiigyi, Csaladvédelmi €s EsélyegyenlOségi Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.
J\(’/«alz\o\\m 'y

Abrahdm Réka /N 5\
aljegyz6 i



HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjdn a 2025/2026. nevelési évre torténé Ovodai és bolcsddei beiratkozds
id6pontjat 2025. aprilis 28. (hétfd), 2025. aprilis 29. (kedd) és 2025. 4prilis 30. (szerda)
napjaban hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Ovodai beiratkozas helye:
Virosi Ovodak és Bolcséde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozés idépontja:

2025. aprilis 28. (hétfo) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Béke utcai Ovodiba torténd beiratkozis

2025. éprilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6réig: Arany J. utcai Ovodaba torténd beiratkozds

2025. 4prilis 30. (szerda) 08.00-t61 17.00 érdig:  Erkel fasori Ovodéba, Templom téri
Ovodiba és Tiszabogi Ovodaba torténd
beiratkozds

Bolcsodei beiratkozds helye:
Virosi Ovodék és Bolcsdde — Bolcsddei tagintézmény (6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 59.)

Bolcsodei beiratkozas idopontja:
2025. 4prilis 28. (hétfd) 08.00-t61 17.00 6réig
2025. éprilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6rdig

A beiratkozas idopontjardl a jegyzének hirdetményt kell kdzz€ tennie, amelyben részletesen
sziikséges meghatédrozni a beiratkozdshoz benytjtandé dokumentumok list4jat.

Hataridd: 2025. mércius 28.
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6






Iktat6szam: PH/668-1/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban igazgatési sziinet elrendelése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az igazgatési sziinetr6l sz616 2023. évi XX VI torvény (a tovdbbiakban: Torvény) 1. § (1)-(2)
bekezdései alapjan a Kormdny rendeletében nydri, illetve téli igazgatdsi sziinetet (a
tovdbbiakban egyiitt: igazgatasi sziinet) rendelhet el. A Kormény (1) bekezdés szerinti
rendeletét a targyévet megel6z6 €v decemberének 15. napjdig ki kell hirdetni.

A fenti jogszabalyhely alapjan a Kormany megalkotta az igazgatési sziinet elrendelésérol sz616
316/2024. (X1.6.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

A Korm. rendelet 1. §-a értelmében az igazgatasi sziinet minden évben az év decemberének 26.
napjat kovetd els6 munkanapt6l az azt kovetd naptdri év elsé munkanapjit megel6z6 nap végéig
tart.

A Torvény 7. § (1) bekezdés a) pontja lehetové teszi a telepiilési 6nkormdnyzat képviselo-
testiilete szdmara, hogy a Kormany 4ltal kiilon kormédnyrendeletben meghatarozott idoszakra
igazgatdsi sziinetet rendeljen el. A Torvény 7. § (3) bekezdése szerint az igazgatasi sziinet
elrendelésérol sz6l6 hatdrozatot a tirgyév marciusdnak 1. napjdig a helyben szokdsos médon
kozzé€ kell tenni.

A Torvény 7. § (4) bekezdése szerint az igazgatési sziinetre az 1. alcimben foglaltakat a 3.
alcimben (,,A helyi onkormédnyzatok egyes hivatalaira alkalmazand6 szabalyok™) foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni. Ezt irdnyad6nak tekintve:

A Torvény 2. § (2) bekezdése - figyelemmel a 7. § (4) bekezdés b) pontjéra — kimondja, hogy
a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles az igazgatdsi sziinetre es6 valamennyi munkanapra
szabadségot kiadni a hivatal ltal foglalkoztatott részére azzal, hogy ha a foglalkoztatott részére
a targyévben kiadhaté szabadsdg mdr kiaddsra keriilt, a téli igazgatdsi sziinetre a targyévet
kovetd évben esedékes szabadsigot kell kiadni.

A Torvény 7. § (4) bekezdés d)-e) pontja akként rendelkezik, hogy a hivatal vezetdje
hatdrozhatja meg a hivatal igazgatasi sziinet alatti — 3. § (1) bekezdéstdl eltéré — miikodésének
és iigyfélfogaddsanak a rendjét, kimondva a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak azt a tovébbi
jogdt is, hogy az igazgatasi sziinet alatti miikodés, illetve iigyfélfogadés elrendelése esetén
rendelkezhet az igazgatdsi sziinet alatti munkavégzésrol a hivatal foglalkoztatottjai
vonatkozdsaban.



A Torvény 7. § (4) bekezdése alapjan irdnyadé 3. § (1) bekezdése szerint az igazgatdsi sziinet
id6tartama alatt a polgarmester, a jegyz0, a polgarmesteri hivatal ligyintézdje (a tovdbbiakban
egyiitt: onkormdnyzati igazgatési szervek) a feladatait nem latja el, €s az iigyfélfogadds nem
miikodik.

A Torvény 7. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 3. § (2) bekezdése értelmében az igazgatdsi
sziinet id6tartama nem szdmit bele az 6nkormanyzati igazgatési szervek hatdskorébe tartozé
igyek ligyintézési hataridejébe.

A Térvény 7. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 3. § (5) bekezdése szerint az igazgatdsi
sziinet id6tartama alatt nem kell biztositani, hogy az elektronikus iligyintézés keretében a
hivatali tarhelyre érkezett lizenetek minden munkanapon atvételre keriiljenek.

A Torvény 7. § (5) bekezdése az igazgatdsi sziinet alatt eltérd hatdridoket dllapit meg a mez6-
és erd6gazdasagi foldek forgalmardl sz616 2013. évi CXXILI. torvény 21. § (3) bekezdése €s 49.
§ (3) bekezdése szerinti jognyilatkozatok megtételére nyitva 4116 hatdridok szdmitdsara.

Az évek sordn kialakult gyakorlat, valamint az éves szabadsdgol4si iitemterv is azt mutatja,
hogy a munkatarsak jelentds része télen erre az id6szakra (kardcsony €s tjév koriili idészak)
iitemezi éves szabadsidga egy részének kivételét, melynek eredményeként a hivatal egyébként
is csokkent kapacitdssal mlikodik. Ugyanez jellemz0 az egyéb kozigazgatdsi szervekre is, mely
a Kormany 4ltal elrendelt korméanyzati igazgatasi sziinetre tekintettel az dllamigazgatdsban még
fokozottabban érvényesiil. Az igazgatési sziinet lehet6séget biztosit a szabadsig tervezhetd,
koncentralt médon torténd kiaddsdra, tovdbba eldnyt jelent gazdasigossigi, takarékossagi
szempontbdl is, igy a hivatal miikodésével egyiitt jar6 koltségek is mérsékelhetok.

Fentiekre tekintettel indokolt, hogy a kormanyzati igazgatési szervekkel azonos id6szakban a
Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatalban is igazgatasi sziinet elrendelésére keriiljon sor.

Az igazgatési sziinet 3 munkanapot érint, igy elrendelése nem okoz fennakadast a Hivatal
milk6désében.

Fentiek figyelembevételével javaslom a Képviseld-testiiletnek, hogy a Torvény 7. § (1)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Korm. rendelet 1. §-dban
foglaltakra a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatalban 2025. december 29. napjatél 2026. janudr
1. napjdig rendelje el az igazgatési sziinetet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni, és a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. februar 21.

[ w*

Toth Jaros
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1.) Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az igazgatési sziinetrdl sz616
2023. évi XXVL torvény 7. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmaz4s alapjén,
figyelemmel az igazgatasi sziinet elrendelésérol sz616 316/2024. (X1.6.) Korm. rendelet
1. §-dban foglaltakra a Tiszakécskei Polgidrmesteri Hivatalban 2025. december 29.
napjatol 2026. janudr 1. napjaig igazgatasi sziinetet rendel el.

2.) A Képvisel6-testiilet az elrendelt igazgatasi sziinet kapcsén — a zavartalan feladatellatas
érdekében — felkéri a jegyzot a sziikséges munkaszervezési intézkedések megtéielére.

3.) A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az elrendelt igazgatési sziinet kozzétételérol
gondoskodjon.

Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia
Hatérid6: azonnal



Iktat6szdm: PH/492-4/2025.

) ) "EL('iTE’RJESZTlflS i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Az Orszdgos Mentdszolgalat Alapitvany kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az illamhédztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (V1.29.) onkorményzati rendelete szabédlyozza. A rendelet
alapjan a tdmogatds nyujtasdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

Az Orszagos Mentdszolgélat Alapitvany egy fontos €s €életmentd kezdeményezéssel fordult az
Onkorményzathoz. Az Alapitvany célul tiizte ki, hogy az orszdg valamennyi mentdautdjat
felszereli a legmodernebb DIMAR DIMAX maszkokkal, amelyek kritikus helyzetekben
jelentésen novelhetik a betegek tilélési esélyeit. Ezek az eszkozok elengedhetetlenek a
hatékony és gyors oxigénellatdshoz, amely szdmos €letveszélyes helyzetben kulcsfontossagu.
Megkiméli a betegeket a magasabb szintii 1égitbiztositds kockézataitél, minimalizdlja a
fert6zések lehetdségét, csokkenti a kérhazi tartézkodas idejét, elkeriilhetd az intenziv osztalyos
elhelyezés. A tiszakécskei MentOdllomasra tervezett maszkok szdma 6 db, melyek Osszértéke
182.118 Ft.

Javaslom az Orszdgos MentOszolgédlat Alapitvanynak a kért 182.118 Ft tdmogatds nyujtasat
Tiszakécske Viros Onkorményzata 2025. évi koltségvetésének Egyéb muikodési céla
tdmogatdsok dllamhaztartdson kiviilre soron tervezett eldirdnyzata terhére.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a

hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
&,a 1k

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

Tiszakécske, 2025. februar 21.




HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az Orszagos Mentdszolgélat Alapitvany
részére 182.118,-Ft vissza nem téritendd tdmogatast nydjt Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
2025. évi koltségvetésének Egyéb miikodési céli tdmogatdsok dllamhaztartdson kiviilre soron
tervezett elirdnyzata terhére a hatdrozat mellékletét képez6 tdmogatasi megéllapodés szerint.

A Képviselo-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezd tartalommal a tdmogatasi
megallapodast, és felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi megéllapodés aldiraséra.

Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd
Hatérid6: azonnal



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Tiszakécske Varos Onkormanyzata (6060 Tiszakécske, Kérosi u. 2.,
ad6szdm:15724650-2-03 bankszdmlaszdm: 11732208-15338112) képviseli: Toth Janos
polgdrmester, mint tdmogat6 (a tovabbiakban: Téamogat6), mdsrészr6l Orszdgos
Mentdszolgélat Alapitvany (székhely: 1191 Budapest, Ulléi Gt 206. B.ép. Llh. 2.em. 216.,
ad6szdm: 18252831-2-43) képviseli Kénya Zoltdn kuratérium elndke, mint tdmogatott (a

tovdbbiakban: Tamogatott) kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételekkel:

1. Tamogaté6 egyik fontos feladatdnak tekinti, hogy a tiszakécskei Mentddllomés mentdaut6i is
legyenek felszerelve DIMAR DIMAX maszkokkal. A Tdmogaté ezen cél érdekében a
T4mogatottal egyiitt kivan miikodni. TAmogaté Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének ..../...... (.........) szdmi hatdrozata alapjan Tdmogatott részére DIMAR DIMAX
maszkok beszerzése céljabol 182.118 forint, azaz szaznyolcvankettdezer-szaztizennyolc forint
vissza nem téritendd tamogatast nyujt. A tdmogatds felhaszndldsa a tiszakécskei

Mentdallomason torténik.

2. Tamogatott a fenti 6sszeget kizarélag a 1. pontban megnevezett célokra hasznélhatja fel.
Tamogat6 vaéllalja, hogy jelen szerzddés alairasat kovetd 8 napon beliil a tdmogatds teljes
Osszegét dtutalja Tamogatott CIB Bank-nal vezetett 10700608-49891102-51200002 szdmi

bankszaml4ajara.

3. Tamogatott a timogatasi osszeget 2025. jinius 30. napjdig koteles felhasznélni, €s arrél 2025.
jilius 31. napjaig elszamolni és igazolni, hogy a tdmogatasi 6sszeget az 1. pontban megjelolt

célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatdsr6l vagy annak egy részérdl irdsban, a tdmogatds felhasznalasi
hatdridejének lejartit megel6zéen, vagy a felhaszndlasi idoszakot kovetden az elszdmoldsi
hatdridé végéig a polgdrmesternek kiildott egyoldald nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tdmogatasi Osszeget vagy annak fel nem hasznalt részét Tamogatott koteles a Tdmogato részére
a lemondidst kovetd 15 napon beliil Témogaté jelen megéllapoddsban rogzitett

bankszdmlaszamara visszafizetni.



5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmoldsa a tdmogatisi céllal kapcsolatosan
felmeriild koltségekrol kidllitott, Tdmogatott képviseldje 4ltal hitelesitett szamlamdasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, €s sorszdmozott szdmladsszesitovel - melynek sorszamat a
szdmlamdsolatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazolé dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodas keretében a pénzeszkoz felhasznaldsdhoz kapcsol6dé szamldk,
pénziigyi bizonylatok eredeti példanydra rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Viros
Onkormanyzat4val kotott ... iktatészdmi tdmogatdsi megéllapodés terhére elszdmolva”, majd
el kell latni a képviseld aldirdsdval, igazoldsanak napjat rogzitd datumozdssal. A szamldkat,
pénziigyi bizonylatokat ezt kovetéen kell lemdsolni, a mdsolatra ,,a mdsolat az eredetivel
mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aldirni, datumozni és
bélyegzovel ellatni sziikséges. Témogatott koteles a pénziigyi elszdmoldshoz szakmai

beszamol6t mellékelni. Az elszdmoldast Tiszakécske véros polgarmesteréhez kell benyiijtani.

6. Amennyiben a Tédmogatott az elszdmolast hatdridében nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgarmester a Tdmogatottat 30 napon beliil hidnypétldsra szélitja fel, a kézhezvételtdl
szadmitott 15 napos hatdriddével.

Amennyiben Tédmogatott az elszdmolést a hidnyp6tlasi felhivast kdvetden sem nyijtja be, a
tdmogatds Osszegét a tdmogatds folyGsitdsatol szamitott, a Polgdri Torvénykonyvrol szo6lé
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a TAdmogat6 részére a timogatasi dontést hoz6
szerv 4ltal a visszafizetésre vonatkozo felhivés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil vissza

kell fizetnie TAmogaté jelen megéllapodédsban rogzitett bankszdmlaszdmara.

7. Az elszamolas elfogaddsardl, vagy annak elutasitdsardl a Képviselo-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomdésul veszi, hogy a tdmogatds Osszege kizidrdlag olyan kiaddsok €s
koltségek fedezésére fordithatéak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tdmogatési
megéllapodds megkotése (mindkét fél altali aldirdsa) és a 3. pontban meghatirozott

felhasznalasi hatarid6 kozé esik.

9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznéldssal Osszefiiggé szamlékat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas médon kezeli €s tartja nyilvan, tovabba

a Tamogaté részére annak kérésére, a tdmogatds felhasznilasa sordn betekintési lehetOséget



biztosit a tdimogatédssal kapcsolatos nyilvantartdsokba, szdmldkba, bizonylatokba, okiratokba,

illetve ezekkel kapcsolatban irdsbeli felvildgositast nytjt részére.

10. T4mogatott jelen szerz8dés aldirasaval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levon4si joggal
nem rendelkezik, vagy nem €l az AFA levondsi jogéval a timogatés tekintetében, az adéterhet
madsra nem hdritja 4t. Fentiekre tekintettel TAmogatott a benyjtott szadmlak bruttd 6sszértékével
koteles elszdmolni a tdmogatds terhére. Tdmogatott kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a jelen szerzodésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatas felhasznaldsa sordn
fizetendd ad6jabdl rd athéritott, vagy az 4ltala megallapitott ad6t levonta, vagy a keletkez6
ad6terhet mdsra 4thdritotta, a levondsba helyezett vagy éthdritott AFA 6sszegének megfeleld
tdmogatast a folydsitds €s a visszafizetés kozotti idoszakra eso torvényes kamataival egyiitt egy
Osszegben visszafizeti a Tamogaté jelen szerzOdésben rogzitett bankszdmlaszdméra a

Tamogat6 dontéshozé szerve erre vonatkoz6 dontésének kézhezvételét kovetd 8 napon beliil.

11. Tamogatott a timogatasi szerz6dés mdodositasat irdsban a felhasznélési hatdrido lejarta elott
kérheti. A tdmogatdsi Osszeg 3. pont szerinti felhasznéldsi hatdridejének, valamint az
elszamoldsi hatdriddnek a meghosszabbitdsdra vonatkozé moédositdsi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsaban koteles kifejteni a hatdrido hosszabbitasi kérelme okdt, valamint

megjelolni a hatdridé médositdsdra vonatkoz6 igényét.

12. Felek a szerzddés teljesitése sordn a teljesités érdekében kijelolt képviseloik tjén,
messzemenden egyiittmiikodnek. Felek az egyiittmiikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezOk szerint jelolik ki:

Tamogaté részérol: Tamogatott részérol:

Név: Ezsidsné Varga Andrea Név: Szécsényi Erzsébet

Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztis: adoményszervezo

Tel.: 0676/441-321 Tel.: 06-30-688-0295

e-mail: gazd.oszt.vez @tiszakecske.hu e-mail: szecsenyi.erzsebet@mentok.hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megallapodédsban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tamogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tdmogatdsi cél megvalGsitasival

kapcsolatosan — véltozas kovetkezik be, koteles azt Tdmogatott irdsban a tudomdsara jutastol



szdmitott 8 napon beliil a Tdmogaténak bejelenteni, a véltozas tényét €s idopontjat igazold

dokumentumok becsatoldsa mellett.

14. Tamogatott hozzajarul, hogy a tdmogatasi 0sszeg jelen szerz6dés 1. pontjdban megjelolt
célnak megfeleld felhasznildsdt Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerz0désben 4ll6 személy ttjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogaté jogszabalyban eloirt, vagy az aldbbi esetekben jogosult a timogatési szerzodést
egyoldali jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatisi szerzodést érdemben
befolyasol6 valétlan, hamis adatot szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) timogatott a tdmogatési 0sszeg felhasznédldsdnak ellendrzését megakadalyozza,

c) a tamogatisi Osszeg felhaszndldsdra nem a tdmogatdsi szerzOdésben rogzitett célok
érdekében keriil sor,

d) a tAmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghitisul, vagy tartés akadélyba iitkozik,

e) tdmogatott a tAimogatasi szerz0dés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) timogatott a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden bedllott koriilmény folytdn mar

nem min6siil atlathatd szervezetnek.

16. A tdmogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabdlysérté vagy nem rendeltetésszer(i
felhasznéldsa, tovdbbd a tdmogatési szerz0dés egyoldald jognyilatkozattal torténd felbontisa
vagy megsziintetése esetén a TAmogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds 6sszegét
a tdmogatds folyositdsatol szdmitott, a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. toérvény
szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogaté részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tdmogatdsi szerz6désben foglalt adatok, informacidk €s dokumentumok teljes koriek,
valédiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagar6l szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon til meg nem fizetett koztartozasa nincs,



¢ aTamogatéval szemben fenndll6 lejart tartozdsa nincs,

e aTamogaté dltal kordbban nytjtott timogatdssal a timogatdsi szerzddésben meghatérozott
elszadmol4si hatdriddig elszdmolt,

e nem &ll cs6d-, felszamoldsi vagy végelszdmoldsi eljaras alatt,

e anemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatdsi szerzodés megkotésének napjan - A4tlathaté

szervezetnek mindsiil.

18. A Tamogatott jelen tdimogatasi szerzodés alairdsaval tudomdsul veszi, hogy

e az Allami Szdmvevészék, valamint az arra jogszabélyban feljogositott egyéb szervek
vizsgéilhatjdk a tdmogatds jogszeri és szerzOdésszeri felhasznéldsdt, a jelen tdmogatési
szerz6dést és a timogatas felhasznéldsa sordn keletkezd tovabbi megéllapodasokat,

e az informéciés onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény 37. §-4bol (tovdbbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébdl fakad6

kotelezettségének eleget téve a Tdmogatd a jelen szerz6dés kozérdekli adatait kozzéteszi a

Tamogaté internetes portaljan (http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekii nyilvanos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a tdmogatds felhasznaldsdval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, és az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiild adatokra vonatkozéan koteles
tajékoztatast adni;

e koteles a tdmogatdsi Osszeg felhaszndlasdra vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamoldsi hatarid6t kovetd 10 évig teljes koriien megorizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitds kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés titon kivanjak rendezni, amennyiben ez nem vezet

eredményre, a bir6sag hataskorét és illetékességét az altaldnos szabalyok szerint dllapitjdk meg.

20. Jelen megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol szol6
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény, a kozpénzekbol
nydjtott tdimogatdsok 4tlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény, az nkormdnyzat éltal

az 4llamhdztartdson kiviili forrdsok atvételérol és az 4llamhéztartdson kiviilre nyujtott



tdmogatdsokrdl sz6l6 14/2020. (VI.29.) Onkormdnyzati rendelet, tovdbbd a tdrgyhoz

kapcsolddo egyéb jogszabélyok vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.

21. Jelen megéllapodés 6 szamozott oldalbdl 4ll, €s 4 egymadssal mindenben teljesen megegyezo

példanyban késziilt, amelybol 3 eredeti példiny a Tamogatét, é€s 1 eredeti példiny a

Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6d6 Felek a jelen megdllapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

Jjovéhagyolag irték ala.

Tiszakécske, 2025. ...ouuvvvevennnnen. hé .....nap

....................................

Téth Janos
polgarmester

A Témogat6 rész€rdl pénziigyi ellenjegyzo:

.....................................

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ......covvvvevevvevnnnn.

.........................................

Kénya Zoltan
kuratorium elnoke



Iktat6szam: PH/186-4/2025.

) ) ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Rékéczi Szovetség kérelme
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az édllamhdaztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata
Képvisel6-testiiletének 14/2020. (VL.29.) 6nkorményzati rendelete szabalyozza. A rendelet
alapjdn a tdmogatas nyijtisdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

A Rékéczi Szovetség kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz, melyben a kiilhoni magyar
kozosségek megmaradédsat szolgdld Magyar Iskolavalasztdsi Programjdhoz szeretne kérni
tdmogatést. A Rdkoczi Szovetség a Karpat-medencei €s a vildg magyarsdgénak szolgélataban
igyekszik segiteni a magyar kultira, a magyar nyelv €s a magyar kozosségek ligyét. A
kiilhoni csalddokat, sziiloket megsz6lité program iizenetének silydt meghatirozza az a
tirsadalmi Gsszefogds, amely elsGsorban annak a tobb szdz magyarorszagi 6nkormanyzatnak
kosz6nhetd, akik évrol évre 6sszefognak a kiilhoni kozosségek magyar jovojéért.

Javaslom a Rdkoczi Szovetség magyar iskolavélasztast szolgdlé programjédhoz 80.000,- Ft
tdmogatds nytijtasat Tiszakécske Varos Onkormdnyzata 2025. évi koltségvetésének Egyéb
miikodési céli tdmogatdsok dllamhaztartason kiviilre kiaddsok soron tervezett eldirdnyzata
terhére.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtirgyalni €s hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februdr 21.

&czc‘ W

Ezsidsné Varga Andrea
osztdlyvezeto




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Vdros Onkormanyzata Képviseld-testilete a Rakéczi Szovetség Magyar
Iskolavélasztdsi Programjdhoz 80.000,- Ft vissza nem téritendd tdmogatast nyujt Tiszakécske
Véros Onkormdnyzata 2025. évi koltségvetésének Egyéb miikodési céli tdmogatdsok
dllamhéztartdson kiviilre soron tervezett eldirdnyzata terhére a hatarozat mellékletét képezd
tdmogatasi megallapodas szerint.

A Képviseld-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képezé tartalommal a tdmogatasi
megéllapodast, és felhatalmazza a polgdrmestert a tdimogatasi megallapodés alairdsara.

Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezets
Hataridd: azonnal



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl Tiszakécske Varos Onkorményzata (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,
ad6szdm:15724650-2-03 bankszamlaszdm: 11732208-15338112) képviseli: Toéth Jénos
polgdrmester, mint tdmogaté (a tovabbiakban: Tdmogat6), mdsrészrol Rékdczi Szovetség
(székhely: 1027 Budapest, Szasz Karoly u. 1 IV/1, adészam: 19719029-1-41) képviseli Csaky
Csongor elndk, mint tdmogatott (a tovabbiakban: Tamogatott) kozott alulirott napon €s helyen
az alabbi feltételekkel:

1. Tamogat6é fontos feladatdnak tekinti a magyar kultira, a magyar nyelv, és a magyar
kozosségek tigyét. Ezen beliil kiemelt szerepet kap a kiilhoni magyar csalddok magyar nyelvi
iskolavdlasztdsa, mely elOsegiti a magyar kozosségek fennmaraddsat, a magyar nyelv és
kultira tovdbbaddsdval, valamint tobblettuddst €s nagyobb kapcsolatrendszert biztosit a
gyermeknek a két nyelv, két kultira oktatdsdn keresztiil. A Tdmogat6 ezen cél érdekében a
Témogatottal egyiitt kivdan miikodni. Timogaté Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének ..../...... (........ ) szdmud hatdrozata alapjdn Tamogatott részére a
Magyar Iskolavélasztdsi Program céljara 80 000 forint, azaz nyolcvanezer forint vissza nem

téritendd tdmogatést nyujt. A tdimogatés felhasznélésa a kiilhoni teriileteken torténik.

2. Tamogatott a fenti Osszeget kizdrélag a 1. pontban megnevezett célokra hasznélhatja fel.
Tamogat6 villalja, hogy jelen szerz6dés aldirdsat kovetdé 8 napon beliil a tdmogatés teljes
Osszegét atutalja Tadmogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11705008-20488172 szami

bankszdmléjara.

3. Tamogatott a timogatasi 6sszeget 2025. december 31. napjdig koteles felhaszndlni, és arrdl
2026. januar 31. napjaig elszamolni €s igazolni, hogy a tdmogatdsi Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatdsrél vagy annak egy részérdl irasban, a tdmogatds felhasznalasi
hatdridejének lejartat megeldzben, vagy a felhaszndldsi idoszakot kovetéen az elszdmolasi
hatdridé végéig a polgarmesternek kiildott egyoldald nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az

esetben a Polgéri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. €vi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a



tdmogatdsi Osszeget vagy annak fel nem haszndlt részét Tdmogatott koteles a Tamogatd
részére a lemondédst kovetd 15 napon beliil Tadmogaté jelen megdllapoddsban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.

5. Felek rogzitik, hogy Tamogatott pénziigyi elszdmoldsa a tdmogatdsi céllal kapcsolatosan
felmeriil6 koltségekrol kiallitott, Tdmogatott képviseldje 4ltal hitelesitett szdmlamasolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, €s sorszdmozott szdmladsszesitdvel - melynek sorszamit a
szdmlam4solatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazol6 dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodés keretében a pénzeszkoz felhaszndldsdhoz kapcsol6dd szamlék,
pénziigyi bizonylatok eredeti példinydra rd kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Varos
Onkorményzatdval kotott .... iktatészdmi tdmogatdsi megillapodds terhére elszdmolva”,
majd el kell 14tni a képviseld aldirdsdval, igazoldsdnak napjat rogzité datumozéissal. A
szamlédkat, pénziigyi bizonylatokat ezt kovetden kell lemdsolni, a mdsolatra ,,a masolat az
eredetivel mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén alairni,
datumozni és bélyegzovel elldtni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszdmoldshoz
szakmai beszdmol6t mellékelni. Az elszdmolast Tiszakécske varos polgarmesteréhez kell

benyujtani.

6. Amennyiben a Tdmogatott az elszdmolast hatdridében nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgarmester a Tamogatottat 30 napon beliil hidnypétlasra szélitja fel, a kézhezvételtol
szadmitott 15 napos hatariddvel.

Amennyiben Tdmogatott az elszdmoldast a hidnypétlasi felhivast kovetden sem nyijtja be, a
tdmogatds Osszegét a tdmogatds folydsitdsatél szdmitott, a Polgari Torvénykonyvrol szolé
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogat6 részére a tdmogatasi dontést hozé
szerv altal a visszafizetésre vonatkozé felhivds kézhezvételétdl szdmitott 15 napon beliil

vissza kell fizetnie Tdmogat6 jelen megallapoddsban rogzitett bankszdmlaszamara.

7. Az elszdmolas elfogaddsérol, vagy annak elutasitdsardl a Képviselo-testiilet dont.

8. Tamogatott tudomdsul veszi, hogy a tdmogatds Osszege kizdrdlag olyan kiaddsok és
koltségek fedezésére fordithatéak, amelyek esetén a teljesités ideje jelen tdmogatisi
megallapodds megkotése (mindkét fél 4ltali aldirdsa) €s a 3. pontban meghatdrozott

felhasznalasi hatarido kozé€ esik.



9. Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a felhasznaldssal Osszefiiggd szdmldkat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellendrzésre alkalmas médon kezeli és tartja nyilvén,
tovdbbd a Tdmogaté részére annak kérésére, a tdmogatds felhaszndldsa sordn betekintési
lehetGséget biztosit a timogatdssal kapcsolatos nyilvantartdsokba, szdmldkba, bizonylatokba,

okiratokba, illetve ezekkel kapcsolatban irdsbeli felvildgositast nytjt részére.

10. Tamogatott jelen szerzédés aldiriséval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levondsi
joggal nem rendelkezik, vagy nem él az AFA levondsi jogdval a tdmogatés tekintetében, az
adéterhet masra nem hdritja 4t. Fentiekre tekintettel Tadmogatott a benyujtott szdmlak bruttd
Osszértékével koteles elszamolni a tdmogatéds terhére. Tamogatott kotelezettséget véllal arra,
hogy amennyiben a jelen szerzOdésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatds felhasznéldsa
sordn fizetend6 ad6jabdl rd athéritott, vagy az 4ltala megéllapitott adét levonta, vagy a
keletkezd adGterhet mdsra 4tharitotta, a levonasba helyezett vagy 4théritott AFA 6sszegének
megfelelé tdmogatist a folyGsitds €s a visszafizetés kozotti idOszakra es6 tdrvényes
kamataival egyiitt egy Osszegben visszafizeti a Tadmogaté jelen szerzédésben rogzitett
bankszdmlaszdmdra a Tamogaté dontéshozé szerve erre vonatkozé dontésének kézhezvételét

kovetd 8 napon beliil.

11. Tamogatott a tdmogatdsi szerz6dés moédositasat irdsban a felhaszndlasi hatéridd lejarta
elott kérheti. A tdmogatédsi 6sszeg 3. pont szerinti felhasznaldsi hataridejének, valamint az
elszdmoldsi hataridonek a meghosszabbitdsdra vonatkozé moédositdsi kérelem esetén
Tamogatott az indokolasaban koteles kifejteni a hataridé hosszabbitasi kérelme okét, valamint

megjeldlni a hataridé moédositdsdra vonatkozé igényét.

12. Felek a szerz6dés teljesitése sordn a teljesités érdekében kijelolt képviseldik titjan,
messzemenden egyiittmilkodnek. Felek az egyiittmikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezok szerint jelolik ki:

Téamogat6 részérol: Tamogatott rész€rol:

Név: Ezsidsné Varga Andrea Név: Csiky Csongor

Beosztas: pénziigyi osztalyvezetd Beosztés: elndk

Tel.: +36-76-441-355 Tel.: +36-1-201-3067

e-mail: gazd.oszt.vez@tiszakecske.hu e-mail: csaky.csongor@rakocziszovetseg.hu

Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -



13. Amennyiben jelen megallapodadsban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tamogatott adataiban, a képvisel0 személyével vagy a tdmogatdsi cél megvaldsitdsdval
kapcsolatosan — valtozés kovetkezik be, koteles azt Tdmogatott irdsban a tudomdsara jutdst6l
szamitott 8 napon beliil a Tdmogaténak bejelenteni, a valtozds tényét €s idopontjat igazold

dokumentumok becsatolasa mellett.

14. Tamogatott hozz4jarul, hogy a tdmogatasi 0sszeg jelen szerz6dés 1. pontjdban megjelolt
célnak megfeleld felhaszndldsit Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerz6désben 4ll6 személy utjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Tamogaté jogszabdlyban eldirt, vagy az aldbbi esetekben jogosult a tdmogatasi
szerz6dést egyoldald jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatdsi szerzodést érdemben
befolyasol6 valétlan, hamis adatot szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tdmogatott a timogatdsi Osszeg felhaszndlasdnak ellendrzését megakadélyozza,

c) a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdra nem a tdmogatisi szerzOdésben rogzitett célok
érdekében keriil sor,

d) a tAmogatott tevékenység megvaldsitdsa meghitsul, vagy tartds akadalyba iitkozik,

e) tdmogatott a timogatasi szerz6dés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) tdmogatott a tdmogatdsi szerzodés megkotését kovetden bedllott koriilmény folytdn mér

nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

16. A tdmogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabélysértd vagy nem rendeltetésszerii
felhasznélésa, tovdbba a tdmogatdsi szerz6dés egyoldali jognyilatkozattal torténd felbontdsa
vagy megsziintetése esetén a Tadmogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett timogatds Osszegét
a tdmogatds folyOGsitasat6l szamitott, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
szerinti kamatokkal egyiitt a TAmogaté részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Tamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tdmogatdsi szerzOdésben foglalt adatok, informiciék €s dokumentumok teljes
kortiek, valdédiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI.

torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,



illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,
¢ 60 napon til meg nem fizetett kdztartozdsa nincs,
e aTamogat6val szemben fennalld lejért tartozésa nincs,
e a Téamogaté a4ltal kordbban nyujtott tdmogatdssal a tdmogatdsi szerzodésben
meghatdrozott elszamol4si hataridoig elszamolt,
e nem &ll csdd-, felszamolasi vagy végelszamol4si eljéras alatt,
e anemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjdn — a jelen tdmogatasi szerz6dés megkotésének napjdn - 4tlathatd

szervezetnek mindsiil.

18. A Tamogatott jelen tdmogatdsi szerz6dés alairdsaval tudomdsul veszi, hogy

e az Allami Szdmvevészék, valamint az arra jogszabédlyban feljogositott egyéb szervek
vizsgdlhatjdk a tdmogatds jogszerli €s szerzOdésszerli felhaszndldsit, a jelen tdmogatdsi
szerz8dést és a tdmogatas felhaszndldsa sordn keletkez6 tovabbi megéllapodésokat,

e az informéciés 6nrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsigrél sz616 2011. évi CXIL
torvény 37. §-4b6l (tovdbbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébol fakado

kotelezettségének eleget téve a Tamogaté a jelen szerzddés kozérdekii adatait kozzéteszi a

Tamogaté internetes portaljan http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekli nyilvdnos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a tdmogatéds felhaszndldsdval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalt kiilon torvény kozérdekbdl elrendeli,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, €s az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiild adatokra vonatkozdan koteles
tdjékoztatast adni;

o koteles a tdmogatasi Osszeg felhaszndldsdra vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszdmolasi hatarid6t kovetd 10 évig teljes koriien megdrizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddéssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitas kérdést elsddlegesen peren kiviil, békés uton kivanjdk rendezni, amennyiben ez nem
vezet eredményre, a birésdg hatdskorét és illetékességét az dltaldnos szabdlyok szerint

allapitjdk meg.

20. Jelen megdllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szélo

2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL torvény, a kozpénzekbol



nyudjtott tdmogatdsok atlathatésdgardl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény, az Onkormanyzat
ltal az 4llamhdaztartdson kiviili forrdsok atvételérdl é€s az allamhdztartdson kiviilre nydjtott
tdmogatdsokrol szol6 14/2020. (VI.29.) onkormdnyzati rendelet, tovabbd a tdrgyhoz

kapcsol6dé egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

21. Jelen megéillapodds 6 szdmozott oldalbdl 4ll, és 4 egymdssal mindenben teljesen
megegyez0 példianyban késziilt, amelybol 3 eredeti példany a Tamogatét, €s 1 eredeti példany

a Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6d0 Felek a jelen megdllapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyezét,

jovahagyolag irtak ald.

Tiszakécske, 2025. ........cuuueee.... hé .....nap
Té6th Janos Csdky Csongor
polgarmester elnok

A Témogat6 részér6l pénziigyi ellenjegyzo:

.....................................

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ......coovvvvvnnnnnnnnn.



Iktatészam: PH/493-4/2025.

) ) 'ELOTERJESZTES i ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tdmogatési kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhiztartdson kiviilre nyujtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VI.29.) onkormdényzati rendelete szabdlyozza. A rendelet
alapjan a tdmogatés nyijtdsdhoz egyedi kérelemre van sziikség.

A Polgarér Egyesiilet kérelemmel fordult az Onkormdnyzathoz, melyben miikodési és
fenntartasi koltségeik fedezetére 1.000.000.- Ft vissza nem téritendd tdmogatds biztositdsat
szeretné kérni.

A Polgéarér Egyesiilet 1989 6ta miikodik, aktivan részt vesz a vdros €letében, kiilonféle
rendezvények, események lebonyolitdsdban. A tdmogatdsra a varos kozbiztonsdga, a lakossig
élet- és vagyonvédelme €s a kiilteriileten €10k segitése érdekében végzett feladatok folyamatos
elldtdsa miatt van sziikség. Az Egyesiilet a miikodését 2025-ben is az el6z0 évekhez
hasonléan a kapott tdmogatdsbdl tudja megvalGsitani.

A timogatisra Tiszakécske Viros Onkormdnyzata 2025. évi koltségvetésének Egyéb
miikodési céld tamogatdsok allamhdztartdson kiviilre soron szerepld eldirdnyzata nyjt
fedezetet.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadédsra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

da g /&@4

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Polgarér Egyesiilet Tiszakécske
részére 1.000.000.- Ft vissza nem téritendd tdmogatdst nyujt Tiszakécske Varos
Onkorményzata 2025. évi koltségvetésének Egyéb mikodési céld  tdmogatisok
allamhéztartdson kiviilre soron tervezett elGirdnyzata terhére a hatdrozat mellékletét képezo
tdmogatési megallapodés szerint.

A Képviselo-testiilet elfogadja jelen hatdrozat mellékletét képez6 tartalommal a tdmogatasi
megéallapodast, €s felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi megallapodés aldirdséra.

Hataridd: azonnal
Felelos: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezet6



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

TAMOGATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol Tiszakécske Varos Onkormédnyzata (6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.,
ad6szam:15724650-2-03 bankszdmlaszam: 11732208-15338112) képviseli: Téth Janos
polgarmester, mint tdmogaté (a tovabbiakban: Tdmogatd), mésrészr6l Polgaror Egyesiilet
Tiszakécske (székhely: 6060 Tiszakécske, Ady Endre utca 29. ad6szdm: 18032413-1-03)
képviseli Laszl6 Imre Mihdly elndk, mint tdmogatott (a tovdbbiakban: Tédmogatott) kdzott

alulirott napon €s helyen az alébbi feltételekkel:

1. Tamogaté fontos feladatdnak tekinti a varos kozbiztonsdgénak javitasat, a lakossag élet €s
vagyonbiztonsdginak megévasat. Tamogaté ezen cél érdekében a Tdmogatottal egyiitt kivan
miikodni. T4mogat6 Tiszakécske Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .........../2025.
Gonnrnn ) szdmui hatdrozata alapjdn Téamogatott részére a tevékenysége sordn felmeriild
milkodési és fenntartdsi koltségeinek fedezete céljara 1.000.000 Ft, azaz Egymilli6é forint
vissza nem téritendd tdmogatast nydjt. A tdmogatds felhasznilasédnak elsddleges és jellemzd

helye Tiszakécske Véros kozigazgatasi teriilete.

2. Tamogatott a fenti 6sszeget kizar6lag a 1. pontban megnevezett célokra hasznalhatja fel.
Tamogat6 vallalja, hogy jelen szerzddés aldirdsat kovetd 8 napon beliill a tdmogatés teljes
Osszegét atutalja a Tamogatott MBH Bank Nyrt-nél vezetett 51700186-11122087 szami
bankszamléjara.

3. Tamogatott a timogatasi 6sszeget 2025. december 31. napjdig koteles felhasznélni, és arrél

2026. mércius 31. napjdig elszdmolni €s igazolni, hogy a tdmogatési Osszeget az 1. pontban

megjelolt célra forditotta.

4. Tamogatott a tdmogatdsrél vagy annak egy részérdl irdsban, a tdmogatds felhaszndlési
hatdridejének lejartat megelézden, vagy a felhasznaldsi iddszakot kdvetéen az elszamoldsi
hatdrid6 végéig a polgdrmesternek kiildott egyoldali nyilatkozatdval lemondhat. Ebben az
esetben a Polgéri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a
tdmogatasi Osszeget vagy annak fel nem haszndlt részét Tamogatott koteles a Tdmogat6
részére a lemondast kovetd 15 napon beliil Tdmogaté jelen megéllapoddsban rogzitett

bankszamlaszamara visszafizetni.



5. Felek rogzitik, hogy Téamogatott pénziigyi elszdmoldsa a tdmogatési céllal kapcsolatosan
felmeriild koltségekrol kidllitott, Tamogatott képviseldje 4ltal hitelesitett szdmlamésolatokkal,
szamviteli bizonylatokkal, €s sorszdmozott szdmladsszesitovel - melynek sorszdmat a
szdmlamadsolatra is sziikséges rdvezetni-, valamint a kifizetést igazolé dokumentumokkal
torténik. Jelen megéllapodés keretében a pénzeszkoz felhasznédldsdhoz kapcsolédé szamlék,
pénziigyi bizonylatok eredeti példinyira ra kell vezetni: ,,.... Ft, a Tiszakécske Véros
Onkorményzatdval kotott .... iktat6szdmi tdmogatdsi megillapodés terhére elszamolva”,
majd el kell 14tni a képviseld aldirdsdval, igazoldsdnak napjiat rogzitd ditumozédssal. A
szdmldkat, pénziigyi bizonylatokat ezt kdvetéen kell lemdsolni, a méisolatra ,,a mésolat az
eredetivel mindenben megegyezik” szovegrészt kell rdvezetni, melyet szintén aléirni,
ddtumozni és bélyegzdvel elldtni sziikséges. Tamogatott koteles a pénziigyi elszamoldshoz
szakmai beszdmol6t mellékelni. Az elszamoldst Tiszakécske varos polgdrmesteréhez kell

benytjtani.

6. Amennyiben a Tdmogatott az elszdmolast hatdriddben nem, vagy hidnyosan adja be, a
polgdrmester a Tamogatottat 30 napon beliil hidnypétldsra szélitja fel, a kézhezvételtol
szamitott 15 napos hatériddvel.

Amennyiben Tdmogatott az elszdmoléast a hidnypdtlési felhivast kovetden sem nydjtja be, a
tdmogatds Osszegét a tdmogatds folydsitdsatél szamitott, a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény szerinti kamatokkal egyiitt a Tdmogato6 részére a tamogatasi dontést hozé
szerv altal a visszafizetésre vonatkozé felhivds kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil

vissza kell fizetnie Tadmogat6 jelen megallapodédsban rogzitett bankszdmlaszdmara.

7. Az elszamolds elfogadédsardl, vagy annak elutasitasardl a Képviseld-testiilet dont.

8. Tdmogatott tudomdsul veszi, hogy a tdmogatas dsszege kizar6lag 2025. év sordn felmeriilt

kiaddsok és koltségek fedezésére fordithato.

9. Témogatott kotelezettséget vaéllal arra, hogy a felhasznéildssal Osszefiiggd szadmldkat,
bizonylatokat és egyéb okiratokat ellenérzésre alkalmas médon kezeli €s tartja nyilvan,
tovdbbd a Tamogatd részére annak kérésére, a tdmogatds felhaszndldsa sordn betekintési
lehetdséget biztosit a timogatdssal kapcsolatos nyilvantartdsokba, szdmlédkba, bizonylatokba,

okiratokba, illetve ezekkel kapcsolatban irdsbeli felvildgositdst nytjt részére.



10. Tamogatott jelen szerz6dés alairdsdval egyben nyilatkozik arrél, hogy AFA levonisi
joggal nem rendelkezik, vagy nem €l az AFA levonisi jogaval a tdmogatis tekintetében, az
adéterhet mdsra nem hdritja at. Fentiekre tekintettel Tamogatott a benyjtott szdmldk brutté
osszértékével koteles elszdmolni a tdmogatds terhére. Tamogatott kotelezettséget véllal arra,
hogy amennyiben a jelen szerzddésben tett nyilatkozata ellenére a tdmogatds felhasznéldsa
sordn fizetendé addjabdl rd athdritott, vagy az 4ltala megéllapitott adot levonta, vagy a
keletkezd adéterhet mésra 4thdritotta, a levondsba helyezett vagy atharitott AFA 6sszegének
megfeleld tdmogatast a folydsitds €s a visszafizetés kozotti idOszakra esd torvényes
kamataival egyiitt egy Osszegben visszafizeti a Tdmogaté jelen szerzOdésben rogzitett
bankszdmlaszdmara a Tamogat6é dontéshozé szerve erre vonatkozé dontésének kézhezvételét

kovet6 8 napon beliil.

11. Témogatott a tdmogatédsi szerz6dés modositdsat irdsban a felhaszndlasi hatérido lejarta
elott kérheti. A tdmogatédsi Osszeg 3. pont szerinti felhasznélasi hatdridejének, valamint az
elszamoldsi hatdridonek a meghosszabbitdsira vonatkozé mddositdsi kérelem esetén
Tamogatott az indokoldsdban koteles kifejteni a hatdridd hosszabbitdsi kérelme okét, valamint

megjelolni a hatdridd médositdsdra vonatkozé igényét.

12. Felek a szerzodés teljesitése soran a teljesités érdekében kijelolt képviseldik titjan,
messzemenden egyiittmiikodnek. Felek az egyiittmiikodésre jogositott képviseldiket a

kovetkezok szerint jelolik ki:

Téamogato részérdl: Tamogatott részérdl:

Név: Ezsidsné Varga Andrea Név: Laszl6 Imre Mihély
Beosztés: pénziigyi osztdlyvezetd Beosztés: elnok

Tel.: 0676/441-321 Tel.: +36-30-278-0791
e-mail: gazd.oszt.vez @tiszakecske.hu e-mail: jullil2@freemail.hu
Hivatali kapu: 319224975 Cégkapu: -

13. Amennyiben jelen megéllapodasban rogzitett feltételekben, illetve adatokban — kiilondsen
a Tdmogatott adataiban, a képviseld személyével vagy a tdmogatdsi cél megvaldsitdsaval

kapcsolatosan — véltozas kovetkezik be, koteles azt Tamogatott irdsban a tudomaséra jutéstol



szamitott 8 napon beliil a TAmogaténak bejelenteni, a valtozas tényét €s idopontjat igazold

dokumentumok becsatoldsa mellett.

14. Témogatott hozz4djarul, hogy a tdmogatasi Osszeg jelen szerzodés 1. pontjdban megjelolt
célnak megfeleld felhaszndldsat Tamogaté az illetékes szerve, vagy vele megbizasi

szerzddésben 4ll6 személy iitjan ellendrizze, ehhez a sziikséges feltételeket biztositja.

15. A Téamogatd jogszabalyban eldirt, vagy az aldbbi esetekben jogosult a tdmogatési
szerzOdést egyoldali jognyilatkozattal felbontani, vagy megsziintetni:

a) hitelt érdemloen bebizonyosodik, hogy tdmogatott a tdmogatdsi szerz6dést érdemben
befolyésolé valétlan, hamis adatot szolgéltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) tdmogatott a timogatasi Osszeg felhasznalasanak ellendrzését megakadélyozza,

c) a tdmogatasi Osszeg felhaszndldsidra nem a tdmogatdsi szerzOdésben rogzitett célok
érdekében keriil sor,

d) a tdimogatott tevékenység megvaldsitdsa meghitisul, vagy tarts akadalyba iitkozik,

e) timogatott a timogatasi szerz6dés rendelkezéseit egyéb médon megszegi,

f) timogatott a tdmogatasi szerz0dés megkotését kovetden bedllott koriilmény folytdn mér

nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

16. A tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabdlysérté vagy nem rendeltetésszerii
felhasznaldsa, tovdbba a tdmogatési szerz6dés egyoldald jognyilatkozattal torténd felbontisa
vagy megsziintetése esetén a Tamogatottnak a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas Osszegét
a tdmogatas folyOsitdsatdl szamitott, a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény
szerinti kamatokkal egyiitt a TAmogaté részére vissza kell fizetni, az erre vonatkozé felhivas

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

17. A Téamogatott kijelenti, hogy
e a jelen tdmogatdsi szerzOdésben foglalt adatok, informiciék és dokumentumok teljes
kortek, valodiak, hitelesek,

e a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok 4tlathatésagardl szolé 2007. €vi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség vele szemben nem 4ll fenn,
illetve az Osszeférhetetlenséggel, illetve érintettséggel kapcsolatos nyilatkozatot
kitoltotte,

e 60 napon til meg nem fizetett kdztartozasa nincs,



e aTdmogatéval szemben fenndllo lejart tartoz4sa nincs,

e a Tamogat6 4ltal kordbban nyijtott tdmogatdssal a tdmogatdsi szerzodésben
meghatdrozott elszdmol4si hatdriddig elszamolt,

¢ nem 4all cs6d-, felszamolasi vagy végelszdmolasi eljards alatt,

e anemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
fogalom alapjan — a jelen tdmogatdsi szerz6dés megkotésének napjdn - 4tlathat6

szervezetnek minosiil.

18. A Tamogatott jelen timogatasi szerzodés aldirasdval tudomadsul veszi, hogy

e az Allami Szdmvevdszék, valamint az arra jogszabalyban feljogositott egyéb szervek
vizsgalhatjdk a tdmogatds jogszerli és szerzodésszerii felhasznildsit, a jelen tdmogatési
szerzddést €s a timogatds felhaszndldsa sordn keletkezd tovabbi megallapodasokat,

¢ az informéciés onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsigrél sz6l6 2011. évi CXIL
torvény 37. §-db6l (tovabbiakban: Adatvédelmi tv.) és 1. mellékletébol fakad6
kotelezettségének eleget téve a Tamogatd a jelen szerzddés kozérdekii adatait kozzéteszi a

Tamogaté internetes portéljan (http://www.tiszakecske.hu),

e az Adatvédelmi tv. 27. § (3) bekezdése értelmében kozérdekii nyilvanos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a tdmogatds felhasznaldsdval kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését, vagy nyilvdnossagra hozatalat kiilon torvény kozérdekbdl elrendel,
kérésre a Tamogatott a jelen jogviszonnyal Osszefiiggd, €s az Adatvédelmi tv. 27 § (3a)
bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiild adatokra vonatkozdan koteles
tdjékoztatast adni;

e koteles a tdmogatdsi Osszeg felhasznaldsdra vonatkozé dokumentumokat elkiilonitetten

kezelni, és azokat az elszamolasi hataridot kovetd 10 évig teljes korlien megorizni.

19. Felek kijelentik, hogy jelen szerz6déssel kapcsolatosan felmeriilt valamennyi igényt vagy
vitds kérdést els6dlegesen peren kiviil, békés tton kivdnjdk rendezni, amennyiben ez nem
vezet eredményre, a bir6sdg hatdskorét €s illetékességét az 4ltaldnos szabalyok szerint

allapitjadk meg.

20. Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény, a nemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVL torvény, a kozpénzekbol

nydjtott tdmogatdsok atlathat6sdgar6l szol6 2007. évi CLXXXI. térvény, az onkormdnyzat



altal az dllamhdztartdson kiviili forrdsok atvételérdl és az dllamhdaztartdson kiviilre nyujtott
tdmogatdsokrol sz6l6 14/2020. (VI.29.) Onkorményzati rendelet, tovdbbd a tdrgyhoz

kapcsol6dé egyéb jogszabélyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

21. Jelen megéllapodds 6 szdmozott oldalbdl 4ll, és 4 egymdssal mindenben teljesen
megegyezd példanyban késziilt, amelybdl 3 eredeti példdny a Tadmogatét, s 1 eredeti példany

a Tamogatottat illeti meg.

22. Szerz6dd Felek a jelen megallapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jévahagyolag irtdk ala.

Tiszakécske, 2025. ......couvuveenne. hé .....nap
T6th Janos Laszl6 Imre Mihaly
polgarmester elnok

A Tamogat6 részérol pénziigyi ellenjegyzo:

pénziigyi osztalyvezetd

Kelt, Tiszakécske, ....ovvvvvvvivirnnnnnn.



Iktatoszam: PH/411-4/2025.

) ~ ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Rémai Katolikus Plébania vissza nem téritend6 tdmogatdsdnak elszamolésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhdztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Véros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (V1.29.) 6nkormdnyzati rendelete szabalyozza. A rendelet 10.
§ (5) bekezdése szerint a timogatési Osszeg felhasznaldsdval kapcsolatos elszamoldst minden
esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatdsi dontést hozé
szerv jogosult.

A Rémai Katolikus Pléb4nia Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
204/2024.(I1X.26.) szdmu hatdrozata alapjan 950.000 forint vissza nem téritend6 tdmogatdsban
részesiilt. A timogatdst a Plébénia a plébdniai kis épiilet kozosségi termébe biitorok beszerzése
céljabol kérelmezte. A Plébdnia az elszdmoldsit benydjtotta az elszdmoldst aldtdmasztd
hitelesitett szdmldk és hitelesitett bankszdmlakivonatok mésolatdnak csatoldsdval. Az Osszeg
felhasznél4sa a tdmogatési céllal azonosan tortént, a fel nem haszndlt 160.822 forint és kamata
visszautaldsra keriilt. A Pénziigyi Osztaly a benyijtott dokumentumokat rendben taldlta. A
Rémai Katolikus Plébénia 4ltal elkészitett szoveges beszamolét az elbterjesztéshez mellékelem.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tdrgyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februdr 21.

&a etk

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja a Rémai Katolikus Pléb4nia
altal benyujtott 950.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas felhaszndlasardl sz616 elszdmolast.

Hataridé: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztalyvezeto
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Levelezési cim: 6060 Tiszakécske, Kérisi utca 3. Email: szentharomsag.plebania.200@gmail.com
Tel.: +36-76-441-293

Cimzett: Tiszakécske varos Onkormanyzata Lsz.; 04 ;202 «
Toth Janos polgdrmester Gr
6060 Tiszakécske
Kérosi u. 2.

Targy: Beszamolé elnyert tamogatas felhasznalasarol

Tisztelt Polgirmester Ur!

Jelen soraimmal szeretném jelezni On, és varosunk képvisel6 testiilete felé, hogy a tavalyi
évben kért és elnyert tamogatasi keret kozel teljes Osszegét sikerillt a kivant cél érdekében
felhasznalnunk. Mint azt korabbi kérelmemben is jeleztem, az elmult két évben felujitott
plébaniai kisépiletiink kozdsségi termébe terveztettiink egy, a megijult térbe illeszkedé, magas
tarolokapacitasii beépitett szekrényt. A munkara Tapodi Arpad tiszakécskei biitorasztalost
kértem fel, miutan igen j6 referencidkkal szolgalt felénk az elézetes tajékozodas soran. Fent
nevezett az elvallalt munkat, igényes kivitelezésben, hataridoig teljesitve, 2024. december 21-én

adta at.

Ugyanakkor id6kozben valt belathatéan nyilvanvaléva, hogy a rendelkezésre allé belsotér
tilzsifolt lenne, amennyiben ezen fehil kisebb irodai butorokat is vasarolnank. fgy az erre szant

keret nem lett felhasznalva.

Ezaton is megk6észéndm nagyvonalii hozzajarulasukat egy Gjabb alom megvalésulasahoz!

Eletiikre és munkajukra Isten béséges aldasat kivanva, maradok tisztelettel:

Tiszakécske, 2025. janudr 13.

Rémai Katolikus Plébaria
6060 Tiszuk{BsRe, Korosi u. 3.
Tel/Fax: 76/441-293

Addsndea: 19973210-1-03 ‘/’Zéd J-

Bobek Tamas, plébdnos




Iktat6szdm: PH/311-4/2025.

) ) ELOTERJESZTES o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Polgardr Egyesiilet Tiszakécske vissza nem téritendd tAmogatdsdnak elszdmolasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 4llamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Vdros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (V1.29.) onkorményzati rendelete szabalyozza. A rendelet 10.
§ (5) bekezdése szerint a tAmogatési Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos elszamoldst minden
esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatési dontést hozé
szerv jogosult.

A Polgérér Egyesiilet Tiszakécske, Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
18/2024.(1.25.) szamu hatdrozata alapjan 1.000.000 forint vissza nem téritendd tdmogatdsban
részesiilt. A tdmogatést az Egyesiilet a tevékenysége sordn felmeriild miikodési €s fenntartési
koltségeinek fedezete céljabdl kérelmezte. Az Egyesiilet az elszdmoldsat benyujtotta az
elszamol4st aldtdmaszt6 hitelesitett szdmladk €s hitelesitett bankszdmlakivonatok mésolatdnak
csatolasdval. Az 0sszeg felhasznédldsa a tdmogatési céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztély
a benytjtott dokumentumokat rendben taldlta. A Polgarér Egyesiilet Tiszakécske Aaltal
elkészitett szoveges beszdmolo6t az elbterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

d&( i

zsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

T

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete elfogadja a Polgarér Egyesiilet
Tiszakécske dltal benyuijtott 1.000.000 Ft vissza nem téritendd timogatés felhasznaldsardl sz616
elszdmolast.

Hataridd: azonnal
Felelds: Ezsiasné Varga Andrea osztélyvezetod



BESZAMOLO
a PH/140-6/2024. Tamogatasi szerz6déshez

A tiszakécskei Polgarér Egyesiilet 2024. évben 1,000.000,- ft 6sszegii tamogatésban részesiilt.
Kéltségeinket és fenntartdsunkhoz szitkséges kiadasainkat és a jarmiiveink biztositési dijait,
azok javitasat, izemanyag koltségeit.

Beszamol6t adok évi tevékenységiinkrol, amit ebbél a timogatasbol tudtunk végrehajtani.
55 fovel dolgoztunk 2024 évben is. 50 6ras diakunk 6 f6 volt.

Felszereltségiink: 1 db terepjaré személyautd, 2 db polgarér kismotor, 2 db polgéarér kerékpar,
1 db kishajo.

Helyiségiink, amit az Onkorményzat bérleti dij fizetése nélkiil bocsétott rendelkezésiinkre, jol
felszerelt és garazzsal is rendelkezik.

Polgar6reink egyenruhakkal rendelkeznek.

A jardrozés mellett csoportokban vizi-, kerékparos-, kis motorkerékparos szolgalatot is
ellatnak.

A varosi lakosok és a kiilteriileten €16k biztonsaga, élet és vagyon védelmének biztositasa a
f6 szempontunk.

A Caritas és a Csaladsegit6 Szolgalat rendelkezésére alltunk, a segélyosztasoknal és a
Karacsony eldtti csomagosztasnal is.

A f6leg nyari idészakban szolgalatot lattunk el, mind a Tisz4n, mind Holt-Tiszai horgész
tavon.

Eves szolgalat: 11.138 6ra volt, ebbdl: rendezvény: 2108 ora, biinmegel6zési: 2230 6ra, 1.930
6ra kiiltertileti, 410 6ra vizi, kismotor 1.200 6ra, kerékpéros 800 6ra szolgalat volt.

1 f6 a Megyei Szdvetség elnSkségében dolgozik.
A varosi kamerarendszert folyamatosan figyeljiik és sziikség esetén értesitjiik a Rendérséget.

Téliiz6 felvonulason vettiink részt. Motoros és autés emléktardn biztositottunk. Ovodasok
kerékpar trdjat biztositottuk. Majus 1-én a szabadidéparkba valo felvonulast biztositottuk.
Az Ipari iskola traktoros ballagasat biztositottuk. Aszfalt rajzversenyen vettlink részt. A
Lovasnapon az éjszakai hajtast biztositottuk. Vdlasztasi helyiségeket ériztitk és masnap is
biztositottuk. A Varmegyei Polgarérnapon részt vettiink. Csaladi napon vettiink részt. Renault
taldlkoz6t is biztositottuk utdna a nyarigat koncerten is voltunk. Aug.20-i linnepségnél és az
utdna kévetkezd koncerten is biztositottunk. Futé versenyen és balesetnél is voltunk. Az
iskola kezdésnél, egész honapban biztositottunk. Palinka {innepen rést vettiink. Eltint embert
kerestiink. Az Okt.27-i megemlékezésnél, koszorizisnal a zardst végeztiik. Halottak napjain a



S

temet6knél jar6roztink, figyeltiik a parkirozé autokat. December hénapban figyelemmel
voltunk a bevasarld helyek koriili rendre, figyelé szolgalatot lattunk el. Részt vettiink a
Karacsonyi Vasaron. Biztositottunk az Okécskei ipariiskola traktoros télbuicsiiztatojan.

Jelzést adtunk a Renddrség és Tiizoltosag felé. Baleseteknél, tiizeseteknél, viharkdroknal
biztositottunk. Eltiint emberek keresésében 1 alkalommal segitettiink.

A Duna Aszfalt VSE NB II, és a Tiszakécske LC Megyei Bajnoksagban jatsz6 csapatainak
bajnoki €s kupa mérkézéseit minden alkalommal biztositottuk.

Kérem beszamolonk elfogadasat.

Tiszakécske, 2024. december 31.




Iktatoszam: PH/429-4/2025.

o ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Vizisport Klub vissza nem téritendé tdmogatdsinak elszdmolésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 4llamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Varos Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VI.29.) 6nkormdnyzati rendelete szabalyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatdsi Osszeg felhasznédldsdval kapcsolatos elszamolast
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatési
dontést hozé szerv jogosult.

A Tiszakécskei Vizisport Klub Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
206/2024.(1X.26.) szdmd hatdrozata alapjan 4.600.000 forint vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilt. A tdmogatidst a Vizisport Klub a szakosztidlyok miikddésével
kapcsolatban felmeriil6 kiad4sokra és eszkozbeszerzés céljabodl kérelmezte. A Vizisport Klub
az elszdmolasat benytjtotta az elszamoldst alatdmasztd hitelesitett szadmlak €s hitelesitett
bankszdmlakivonatok mésolatdnak csatoldsdval. Az Osszeg felhasznaldsa a tdmogatasi céllal
azonosan tortént. A Pénziigyi Osztidly a benyujtott dokumentumokat rendben taldlta. A
Tiszakécskei Vizisport Klub 4ltal elkészitett szoveges beszdmolét az eldterjesztéshez
mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elOterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

&ac/[«i@%

zsiasné Varga Andrea
osztalyvezetd

T

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képvisel-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete elfogadja a Tiszakécskei Vizisport
Klub altal benyujtott 4.600.000 Ft vissza nem téritend0 tdmogatds felhasznalasardl szolo
elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsidsné€ Varga Andrea osztalyvezetd
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Tiszakécske viros dltal biztositott timogatas felhasznaldsarol

Kedvezményezett: Tiszakécskei Vizisport Klub
Tamogatas osszege: 4 600 000 Ft
Tamogatds célja: A klub mikédésének és sporttevékenységeinek tamogatasa

A Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal biztositott 4 600 000 Ft osszegii tamogatast az alabbi célokra
hasznaltuk fel:

1. Uszodahasznalat - 869 160 Ft
A tamogatas egy részét az uszoda bérleti dijara forditottuk, amely elengedhetetlen az uszéedzések és
egyéb vizi sporttevékenységek lebonyolitisahoz. Az uszodahasznalat tamogatasa lehetéveé tette, hogy
{isz6 versenysportoléink havi tagdijat 20 000 Ft-rél 10 000 Ft-ra csokkentsiik 1 éven keresztil.

2. Uszédedzéi fizetés — 960 000 Ft
Az Uszoedzd tiszteletdijat és bérjellegli koltségeit fedeztiik ebbdl az 6sszegbdl, biztositva ezzel a
klub szakmai munkéjanak folytatasat. Az edz6i bér hozzéjarulasa szintén lehetové tette a tagdijak
csokkentését, igy még tobb fiatal szamara valt elérhetvé a versenysport.

3. Motorcsonak szett beszerzése — 2 525 710 Ft

o Gumicsonak: 630 000 Ft

o Motor: 1050 000 Ft

o Utanfuto: 845 710 Ft
A klub vizi sporttevékenységeinek bovitése érdekében uj motorcsonak szettet vasaroltunk,
amely hozzajarul a versenyzdk biztonsagos felkészitéséhez és edzéseik tamogatasahoz. Az uj
motorcsdnak lehetdvé teszi, hogy a klub tagjai mashol is motorcsonakos vezetett edzéseket
tartsanak, valamint tiracsoportokat is kisérhessenek vele, ezzel bdvitve tevékenységi

koriinket és lehetdségeinket.

4. Autéjavitas — 245 130 Ft ) ’ '
A klub gépjarmiivének javitasi koltségeit fedeztitk, amely nélkiilozhetetlen az eszk6zok és sportolok

szallitasahoz.



" f Tiszakéeskei
Vizisport
Kiuvb

A tamogatasnak koszénhet6en a Tiszakécskei Vizisport Klub tovabbra is magas szinvonalon biztosithatja
sportoldi szamara a sziikséges feltételeket és eszkozoket. Koszonjuk Tiszakécske varosanak a tamogatast €s

bizalmat!

Tiszakécske, 2025.01.29.

Huszar Henrik Gyula
elndk



Iktat6szam: PH/431-4/2025.

) ) _ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécske Viaros Szocidlis Otthonaért Kozalapitvany vissza nem téritendo
tdmogatisanak elszamoldsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az 4llamhdztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkormédnyzata
Képviseld-testiiletének 14/2020. (VI.29.) onkorményzati rendelete szabédlyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatasi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos elszdmolast
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatési
dontést hozé szerv jogosult.

Tiszakécske Viaros Szocidlis Otthon4ért Kozalapitvany Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 259/2024.(X1.28.) szamu hat4rozata alapjan 550.000 forint vissza nem
téritendd tdmogatdsban részesiilt. A tdmogatdst a Kozalapitvdny a Szocidlis Otthon
ellatottainak kozos és személyre szabott kardcsonyi ajandékozasa céljabol kérelmezte. Az
Alapitvany az elszdmoldsit benyujtotta az elszdmoldst aldtdmaszté hitelesitett szdmldk és
hitelesitett bankszdmlakivonatok madsolatdnak csatoldsdval. Az Osszeg felhaszndldsa a
tdmogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztély a benyujtott dokumentumokat rendben
taldlta. Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvdny altal elkészitett szdveges
beszdmolét az eldterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

&L/K/éﬁf

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete elfogadja Tiszakécske Varos Szocidlis
Otthonédért Kozalapitvany 4ltal benytjtott 550.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas
felhasznaldsérdl szol6 elszamolast.

Hataridé6: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd



Tiszakécske Varos Szocialis Otthonaért Kozalapitvany
6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.
Adészdm: 18351174-1-03

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Téth Janos polgarmester Ur részére ! TISZAKECSKE! POLGARMESTERI
’ HIVATAL
TISZAKECSKE Eezett )0 2S. od. 30
Korosi u, 2. ‘
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo Testiilet!

Eziton szeretnénk kdszonetet mondani Onnek és az Onkormanyzatnak az Alapitvanyunk
szamara nyujtott pénziigyi tamogatasért, amelyet teljes egészében az Idések Otthonaban €I
lakék javara forditottunk.

Az Onok segitségével minden lakénak személyre szabott karacsonyi ajandékkal
kedveskedhettiink. A vélasztasunk egy-egy torolkozore esett, amely nemcsak hasznos, hanem
higiéniai szempontbol is elényds a mindennapokban. Emellett az idések karacsonyi
ajandékcsomagjaba kiilonféle édességeket is tettiink, hogy ezzel is 6romet szerezziink nekik.
Az édesség nemcsak finom meglepetés volt szamukra, hanem nosztalgikus élményt is
nyujtott, sokuk szamara a gyermekkor ¢és a csaladi linnepek emlékét idézve fel. A kis
édességek a kozos beszélgetések, teadélutanok kellemes kiegészitdive valtak, ezzel is erdsitve
a kdzosségi élményt.

Az egyéni ajandékok mellett az 6sszegbdl kozosségi eszkdzoket is véasaroltunk: televizidkat
és egy radiot. Ezek a kozos ajandékok jelentds mértékben hozzdjarulnak az otthonban él6k
életmindségének javitasahoz. A televiziéo lehetéséget ad arra, hogy a lakok kdézosen
kovethessék a hireket, kulturalis és szérakoztaté miisorokat nézhessenek, ami segit fenntartani
a kiilvilaggal valé kapcsolatukat. A radié6 pedig kellemes hangulatot teremt a
mindennapokban, zenével és beszélgetds miisorokkal enyhitve a maganyt.

Nagyon halasak vagyunk az Onkormanyzat timogatasaért, amely lehetdvé tette, hogy szebbé
tegytik az idosek szamara az iinnepeket, €s hosszi tavon is javitsuk életkoriilményeiket.

Bizunk benne, hogy a jovében is szamithatunk az Onék tdmogatasara, és egyiitt tehetiink még
tébbet kozdsségiink idos tagjaiért.

Hivatkozva az Onkormanyzat és a Tiszakécske Varos Szocilis Otthonaért Kozalapitvany
kozott 2024. december 2-an alairt, PH/3121-6/2024 sz. ,Tdmogatdsi megadllapodasra”,
mellékleten megkiilldom a tamogatas pénziigyi elszamolasahoz sziikséges hitelesitett
szamlamasolatokat €s szamladsszesitot.

Tiszakécske, 2025. januar 29.
Tisztelettel:

Balldné Berecz Kg§kt Fosoyrey
kuratoriumi elno



Iktatoszam: PH/433-4/2025.
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Studium Locale Alapitvany vissza nem téritend6 tdmogatdsanak elszdmolédsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (V1.29.) 6nkorményzati rendelete szabalyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos elszdmoldst
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatasi
dontést hozo szerv jogosult.

A Studium Locale Alapitvany Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
115/2024.(V.30.) szdmu hatdrozata alapjdn 572.250 forint vissza nem téritendd tdmogatasban
részesiilt. A tdmogatast az Alapitvany a Mdricz Zsigmond Altaldnos Iskola évkonyvének -
200 példanyban megjelend 200 oldalas kiadvdnydnak - nyomdakoltségéhez kérelmezte. Az
Alapitvany az elszdmoldsat benytjtotta az elszdmolast aldtdmasztd hitelesitett szdmla és
hitelesitett kifizetést igazolé dokumentum masolatdnak csatoldsdval. Az 6sszeg felhasznéldsa
a tdmogatési céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztdly a benyujtott dokumentumokat
rendben taldlta. A Studium Locale Alapitvany 4&ltal elkészitett szoveges beszamolét az
eldterjesztéshez mellékelem.

Az eldterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

(Ceuenfr

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a Studium Locale
Alapitvany altal benyujtott 572.250 Ft vissza nem téritendd tdmogatds felhasznélasardl sz616
elszdmol4st.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Ezsiasné Varga Andrea osztilyvezeto



STUDIUM LOCALE ALAPITVANY

Tiszakécske, Erkel fasor 10.
Telefon: 76/441-210

Szakmai beszamolo

A Tiszakécske Véaros Onkormanyzataval koétstt PH/1612-6/2024.iktatdszama
tamogatasi szerz6dében foglaltak alapjan

A Tiszakécskei Méricz Zsigmond Altalanos Iskola felsd tagozatanak régéta igénye volt,
hogy az elmult évek eseményeit sszegyiijtsiik és egy évkonyvbe megjelentessiik. A kényv
nyomdai munkédihoz a Studium Locale Alapitvanyon keresztiil kértiink anyagi tamogatast
Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 115/2024. (V.30.) szamu hatarozata

alapjan az évkonyv megjelenéséhez 572.250 Ft azaz otszazhetvenkettdezez-kettészazotven
forint vissza nem téritendé tdmogatast nynjtott.

A megkapott &sszeget 200 db kdnyv nyomtatasara hasznaltuk fel a mellékelt szamla
alapjan a Kécske Nyomda Kft. végezte el a nyomdai munkakat nagy szakmai tudassal.

Koszonjiik az Onkormanyzat anyagi tamogatasat, mellyel ezt a hidnypotld évkényvet
megjelentethettiik.

oPLE Ag,
. . . . © LY
Tiszakécske, 2025. januar 30. SN Y
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Szabéné Balla Katalin
Studium Locale Alapitvany
kuratdériumi elndk



Iktat6szam: PH/428-4/2025.

)  ELOTERJESZTES L
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécskei Reformatus Egyhdzkozség vissza nem téritendd tdmogatdsdnak
elszdmoldsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az dllamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkorminyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VI.29.) onkormdnyzati rendelete szabdlyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatdsi Osszeg felhasznaldsdval kapcsolatos elszdmolast
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatési
dontést hozo szerv jogosult.

A Tiszakécskei Reformétus Egyhazkozség Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének 260/2024.(X1.28.) szdmu hatdrozata alapjan 1.200.000 forint vissza nem téritendd
tdmogatdsban részesiilt. A tdmogatist a Reformatus Egyhazkozség a Reformatus Templom
toronyordjdnak feldjitdsdhoz - toronydra teljes mechanikdjanak €s irdnyitdsdnak cseréjére -
kérelmezte. A Reformitus Egyhazkozség az elszdmoldsit benyijtotta az elszdmoldst
alatdmasztd hitelesitett szamla €s hitelesitett bankszdmlakivonat masolatdnak csatoldsdval. Az
Osszeg felhasznéldsa a tdmogatési céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztdly a benyujtott
dokumentumokat rendben taldlta. A Reformatus Egyhéazkozség éltal elkészitett szoveges
beszdmol6t az eloterjesztéshez mellékelem.

Az elOterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tirgyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

CluctBs

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete elfogadja a Tiszakécskei Reformatus
Egyhazkozség altal benyujtott 1.200.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatds felhaszndlasardl
sz616 elszamolast.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség
Lelkészi Hivatala

H-6060 Tiszakécske, Templom tér 2. +36 76/540-094, +36 30/502-85-46
tiszakecske@reformatus.hu
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Targy: Tamogatasi elszamolas

Toéth Janos

polgarmester ur részére

Tiszakécske Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Biztossaga
Tiszakécske

Korosi u. 2.
6060

Tisztelt Polgarmester Ur!

Orommel szamolok be ezuton, hogy az Onkormanyzat altal nyujtott PH/3008-8/2024.
iktatoszam( tdmogatasként kapott 1.200.000 Ft-ot, a reformatus templom toronyo6rajanak
felujitasara kaptuk és arra is forditottuk. A munka ezen része el lett végezve 2024.

decemberében, az utomunkalatok még atnyulnak 2025 januarjaba is.

A Presbitérium és a gyiilekezetiink nevében is szeretném megkdszonni ezt a tamogatast,

hiszen 6nerd6b6l nem tudtuk volna elvégezni ezt a munkat.

Jelen levelemhez csatolom a kovetkez6 dokumentumok masolatat:

e szakmai beszamolo
o Szamla
¢ banki kivonat a pénziigyi teljesiilésrol

Az Onkormanyzat munkajéara Isten gazdag aldasat kérem.
Tisztelettel,
Tiszakécske, 2025. 01. 20, M l/ O

Maté Csaba Sandor
reformatus lelkipasztor

TISZAKECSKEI POLGARMESTERI
HIVATAL

Erkezett: ﬂom OA. %0.
lktatészém:’PH‘ L(Q_8~,{ Erk s2amn) 5 9 3015‘

Eldadéi kdnyv az.. Eldads: gj%\. A




Szakmai beszamolo

a
Tiszakécskei Reformatus Templom
toronyorajanak feldjitasardl

Tiszakécske Varos Onkormanyzata felé

Tiszakécskei Reformatus Egyhazkozség Lelkészi Hivatala
6060 Tiszakécske Templom tér 2.
19973227-1-03
06 30/502-85 46

tiszakecske@reformatus.hu



5. Az odaitélt timogatas adatai:

5.1. Az odaitélt timogatas &sszege (Ft) 1.200.000 Ft

5.2. A beszamold készitésének idSpontjaig felhasznalt

2
tamogatas Gsszege (Ft) 1.200.000 Fr

5.3. A beszimolo készitésének idSpontjaig felhasznalt 100Y
tamogatds aranya (%o) 0

6. A szakmai program teljestilése

A Tiszakécskei Reformatus Templom toronydraja 2024 szeptemberében megillt. Gyors felmérés utan a
szakemberek megallapitottak, hogy a teljes mechanika és vezérlés cseréjére van sziikség.

A Tiszakécskei Reformitus Gyiilekezet tagjainak adomanyibdl illetve Tiszakécske Varos Onkorminyzatinak
tamogatasabdl sikeriilt nekikezden: a munkalatoknak.

A munkit Molnir Balint harang- és toronyora szakért$ villalkozd végezte. A toronyéra felujitasanak legnagyobb
része megvaldsult 2024 decemberében, a teljes munka elkésziilése dtnyult 2025 janudrjaba 1s, amelyet a gyllekezet
tovabbi adomanyaibdl tudtunk megvaldsitani.

Istennek adunk halat az elvégzett munka eredményéért!
Soli Deo Glorial

Tiszakécske, 2025. januar honap 20. nap

Maté Csaba Sandor
Llelkipdsgtor

(oh)




Iktatészam: PH/446-4/2025.

) ~ ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februdr 27-i iilésére

Targy: A Rékoczi Szovetség vissza nem téritend6 tdmogatisanak elszamoldsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dllamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Vdros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VL.29.) onkormdnyzati rendelete szabdlyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatdsi Osszeg felhaszndldsdval kapcsolatos elszamolast
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatasi
dontést hoz6 szerv jogosult.

A Rdkéczi  Szovetség Tiszakécske Viaros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének
69/2024.(111.28.) szdmu hatdrozata alapjan 80.000 forint vissza nem téritendé tdmogatdsban
részesiilt. A tdmogatdst a Rakéczi Szovetség a Magyar Iskolavilasztdsi Program céljara
kérelmezte. A Szovetség az elszdmoldsat benytjtotta az elszdmoldst aldtdmasztd hitelesitett
dokumentum €&s pénztarbizonylat mésolatdnak csatoldsdval. Az Osszeg felhaszndldsa a
tdmogatdsi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztdly a benyijtott dokumentumokat rendben
taldlta. A Rakdczi Szovetség dltal elkészitett szoveges beszdmoldt az eldterjesztéshez
mellékelem.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogadédsra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

CZM@@?

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetod

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete elfogadja a Rakéczi Szovetség altal
benyujtott 80.000 Ft vissza nem téritend6 tdmogatas felhaszndlasardl sz616 elszamoldst.

Hataridé: azonnal
Felelds: Ezsidsné Varga Andrea osztalyvezetd



{
€isi gl s —|
ERKEZETT
2075 1AN 29

0. B RAKOCZI
SZOVETSEG

| Ti15ZAKECSKE! POLGARKTST

. . Lo . HIVATAL
Tiszakécske Varos Onkormanyzata
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Tisztelt Polgarmester Ur!

A Rakoczi Szovetség Kkozossége nevében szeretném megkoszéonni Onnek és
Onkormanyzatuknak a Magyar Iskolavalasztasi Programunkhoz nyuajtott 80 000
forint Osszegl tAmogatast.
Felajanlott tamogatasukat 2024. szeptember 2-an Mokcsamogyords telepiilésen 8
magyar iskolakezdd kisdidknak adtuk at a magyar iskolavilasztast elismerd
osztondijként, kifejezve a csaladok dontése iranti készdénetiinket.
A tamogatas elszamolasahoz mellékelten kuldjik a szakmai és a pénziigyi
beszamolét.
MeggyOzddésiink, hogy széleskori Osszefogassal eredményeket tudunk elérni 2
kiilhoni magyar kézosségek megmaradasaban, a Felvidéken, de a Rarpit-medence
mas részein is ezt igazoljak vissza a statisztikak is.
Magyar Iskolavalasztasi Programunk részletes dsszefoglaldja honlapunkon az alabbi
cimen érhetd el:

https: .rakocziszovetseg.orgliskolavalasztas

Bizunk benne, hogy a jovében is szamithatunk meghatirozé tamogatasukra
nemzetstratégiai szempontbdl kiemelt programunk céljaihoz.

Munkajahoz sok sikert kivanok!
Tamogatasukat megkoszonve és arra a jovében is szamitva!
Tisztelettel és iidvozlettel:

Budapest, 2025. januar 27.

Csaky Csongor,
a Rakoczi Szovetség elndke

Telefon: {0026)1201 2067 H-102 7 Budapest, Szasz Kdroly u. 1. 1v/1 Email: nfo@rakocziszovetseg.hu
Bankszamiaszdm: 11705008-20119193 Levélcim: H-1277 Budapest 23 Pf 55 web: www.rakocziszovetses.ore



Iktatészam: PH/507-4/2025.
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Medicopter Alapitvany vissza nem téritendd tdmogatdsanak elszdmol4sa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az dllamhéztartdson kiviilre nydjtott tdmogatdsokat Tiszakécske Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 14/2020. (VL.29.) onkormdnyzati rendelete szabdlyozza. A rendelet
10. § (5) bekezdése szerint a tdmogatdsi Osszeg felhasznaldsdaval kapcsolatos elszamolast
minden esetben kiilon dontéssel kell elfogadni vagy elutasitani. A dontésre a tdmogatdsi
dontést hoz6 szerv jogosult.

A Medicopter Alapitvany Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
67/2024.(I11.28.) szdmu hat4rozata alapjan 250.000 forint vissza nem téritend6 tdmogatdsban
részesiilt. A tdmogatdst az Alapitvdny a Légimentdk munkdjidhoz legsziikségesebb eszkoz
megvésarlasdra hasznélta fel, ami 1 db comb ver6ér kaniildldsit szimuldlé fantom. Az
Alapitvdny az elszdmoldsat benydjtotta az elszamolést aldtdmaszté hitelesitett szimlamadsolat
€s hitelesitett bankszdmlakivonat mdsolatdnak csatoldsdval. Az Osszeg felhasznédldsa a
tamogatasi céllal azonosan tortént. A Pénziigyi Osztaly a benyijtott dokumentumokat rendben
talalta. Az Alapitviny altal elkészitett szoveges beszdmolét az elbterjesztéshez mellékelem.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februir 21.

@zzf/[@(

Ezsidsné Varga Andrea
osztalyvezetd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hatirozatot hozza:

Tiszakécske Védros Onkormédnyzata Képviseld-testiilete elfogadja a Medicopter Alapitvany
altal benyujtott 250.000 Ft vissza nem téritend6 tdmogatés felhasznéaldsardl sz416 elszamolast.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd
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MEDICOPTER ALAPITVANY
1081 Budapest, Szilagyi u. 3. Postacim: 1439 Bp., Pf. 679. \

Adoszam: 18175581-1-42, Bankszamlaszam:11705008-20477873

E-mail: medicopter.alapitvany@gmail.com Honlap:www.medicopteralapitvany.eu

A Fovarosi Birésag az Alapitvanyt, mint kbzhaszni szervezetet az 1959. év 1V. térvény (Ptk.) 74/A §-a alapjin 8484.
sorszam alatt, a 16.Pk.60.069/2002/26. szam hat4rozattal vette nyilvintartisba.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Halas koszonetinket fejezzitk ki Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak, hogy alapitvanyunkat
250.000.- Ft pénzbeli tamogatasban részesitette.

Az Onok Onkormanyzata elismeri a biztonsagos mentés fontossagat, és igy kozos Osszefogissal
biztosithatjuk a legfejlettebb technolégidt a mentdhelikoptereken. Hisz mindenkinek van valakije,
akiért aggodik.

Alapitvanyunk az elmult id6szakban és jelenleg is folytatta és folytatja tevékenységét, és eltskélten
azon munkalkodik, hogy tovabbra is a légi mentés munkajat megkdnnyitse a sziikséges eszkdzok
beszerzésével.

Az Onik iltal nyijtott pénzbeli tamogatast a légi ment6k munkajiahoz legsziikségesebb eszkoz
megvasarlisara haszndltuk fel, ami 1 db comb verdér kaniilalast szimulilé fantom.

Az ilyen jellegii eszkozok nem olcsék, viszont nagyban hozzajirulnak a betegellatas
mindségének fejlesztéséhez, valamint a folyamatos orvosszakmai fejlédéshez, mivel ezek élethii
oktatasi eszkozok. Az dra: 1.599.946.-Ft.

Biiszkék vagyunk arra, hogy tdmogattdk munkankat céljaink elérésében, mert ez az adomany
nagyban eldsegitette tevékenységiinket.
Koszonjiik segitségiiket!

Kivanunk eredményes 1j évet és j6 egészséget.

Budapest, 2025.01.13.

K&szonettel:

MEDICOPTER ALAPITVARY
1081 Budapest, § a!ofmzu %‘
AdEs] m 8.!' 58
Re €1 Laszloné
alapitvany elngke




Iktatészam: PH/591-9/2025.

)  ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske varosban miikodé civil szervezetek, sportszervezetek és
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek 2024. évi timogatasanak elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszakécske Viéros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete pélydzatot irt ki a 63/2024.
(II1.28.) szdmi és a 202/2024. (IX.26.) szdmi hatdrozatdval sportszervezetek ¢s
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek, valamint a 64/2024. (II1.28.) szdmi
hat4rozatdval civil szervezetek 2024. évi tdmogatdsara.

A Képviselé-testiilet a 2024. évi tdmogatdsok odaitélésérél 2024. médjus 30-an, valamint
2024. szeptember 26-4n dontoit. Az aldbbi szervezetek részesiiltek tdmogatdsban a tavalyi
évben:

Fogd a Kezem Alapitvény: 257.800 Ft 107/2024. (V.30.) szdmu hatdrozat
Alomfogé Alapitvany: 1.000.000 Ft 108/2024. (V.30.) szdmu hatdrozat
Konyvtarpartolé Egyesiilet: 600.000 Ft 109/2024. (V.30.) szdmu hatérozat
Tiszakécskei Honismereti Kor: 600.000 Ft 110/2024. (V.30.) szamu hatarozat
Gémes Mihdly K6ézhaszni Alapitvany:  600.000 Ft 111/2024. (V.30.) szdmu hatédrozat
Gyermekekért Didksport Egyesiilet: 350.000 Ft 112/2024. (V.30.) szdmu hatarozat
Tiszakécske Tekesport Egyesiilet: 2.000.000 Ft 237/2024. (X.31.) szamu hatarozat

A 2024. évben tdmogatott civil szervezetek, sportszervezetek és sporttevékenységet folytato
civil szervezetek 2025. januir hénapban elszdmoltak a tdmogatdsok Osszegével, valamint
benyujtottdk szakmai beszdmoldjukat.

A szakmai beszdmol6kat és a pénziigyi elszdmoldsokat a Hat6sagi és Szervezési Osztély
megvizsgalta, és rendben taldlta. A beszdmol6k megtekintheték a Polgarmesteri Hivatal 3. sz.
irod4jdban.

Javaslom a civil szervezetek, sportszervezetek és sporttevékenységet folytaté civil
szervezetek 2024. évi timogatdsanak felhaszndldsarél sz616 szakmai beszdmolGk €s pénziigyi
elszdmolasok elfogadasat.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturélis és Sport Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.
YA AT Y
Abrahdm Réka
aljegyz0




HATAROZAT-TERVEZET L.
Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a  107/2024. (V.30.) szédmu
hatdrozatdban a Fogd a Kezem Alapitviny részére nydjtott 257.800 Ft 6sszegii timogatds

felhaszndldsardl sz616 elszdmolést és szakmai beszdmol6t elfogadija.

Hatéaridd: azonnal
Felelés: Abrahdm Réka aljegyz

HATAROZAT-TERVEZET IL
Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Véros Onkormédnyzata Képviselé-testiilete a 108/2024. (V.30.) szdmi
hatdrozatdban az Alomfogé Alapitvény részére nydjtott 1.000.000 Ft 6sszegii tamogatds
felhasznédlds4rél sz616 elszdmoldst és szakmai beszdmolét elfogadja.
Hatérid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IIL
Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Véros Onkorminyzata Képviselé-testilete a 109/2024. (V.30.) szédmi
hatérozatdban a Konyvtarpartol6 Egyesiilet részére nydjtott 600.000 Ft 6sszegii tdimogatds
felhaszndldsardl sz616 elszdmolést és szakmai beszdmolot elfogadja.
Hatarid6: azonnal

Felelés: Abrahdm Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET IV.

Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az al4bbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Védros Onkormanyzata Képvisel-testilete a 110/2024. (V.30.) szami
hatdrozatéban a Tiszakécskei Honismereti Kor részére nyujtott 600.000 Ft 6sszegii timogatis
felhaszndldsardl sz616 elszdmoldst és szakmai beszdmol6t elfogadja.

Hatérid4: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET V.

Tiszakécske Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Vdros Onkormanyzata Képviselo-testilete a 111/2024. (V.30.) szamu
hatérozatdban a Gémes Mihédly Kozhaszni Alapitvany részére nyujtott 600.000 Ft dsszegi
tdmogat4s felhaszn4ldsardl sz616 elszamolast €s szakmai beszdmol6t elfogadja.

Hatérid6: azonnal

Felelds: Abraham Réka aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET VL

Tiszakécske Véaros Onkormédnyzatdnak Képviselo-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 112/2024. (V.30.) szédmu
hatdrozatidban a Gyermekekért Didksport Egyesiilet részére nydjtott 350.000 Ft Osszegii

tdmogats felhaszndldsardl sz616 elszdmoldst s szakmai beszdmoldt elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET VIL
Tiszakécske Véros Onkormanyzatidnak Képvisel-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviselo-testillete a 237/2024. (X.31.) szédmu
hatdrozatdban a Tiszakécske Tekesport Egyesiilet részére nydjtott 2.000.000 Ft osszegii

tdmogatis felhaszndlas4rdl szol6 elszdmolast €s szakmai beszdmol6t elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzd






Iktatoszam: PH/204-4/2025.

, . ELOTERJESZTES L
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: 2024. évi szakmai és pénziigyi beszimolé a szenvedélybetegek és pszichiatriai
betegek nappali ellitasardl, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobii kozosségi
ellatasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a 15/2017. (1.26.), illetve a
16/2017. (1.26.) szamu hatarozatdval ellatasi szerz6dést kotott a Kecskeméti Romai Katolikus
Foplébanidval hatdrozatlan idére a szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek nappali
ellatdsdnak, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobii elldtdsanak biztositasara.

A Kecskeméti Rémai Katolikus Féplébdnia REV  Szenvedélybeteg-segité Szolgilata
megkiildte a 2024. évi szakmai €s pénziigyi beszdmoldjat. A pénziigyi elszdmolést és az azt
alatdmaszt6 dokumentumokat a Hat4sdgi és Szervezési Osztdly rendben taldlta. A szakmai
beszdmol6t az eldterjesztéshez mellékelem.

Javaslom a REV Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat 2024. évi szakmai és pénziigyi
beszdmol§janak elfogadasat.

A beszdmolét a Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsag
térgyalta, elfogaddsra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a beszdmolét megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.
Jbrodadw Lhba

Abrahdm Réka
aljegyz6

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a REV  Szenvedélybeteg-segitd
Szolgélat 2024. évi szakmai és pénziigyi beszdmol6jat elfogadja.

Hatéridd: azonnal
FelelOs: Abrahdm Réka aljegyz6
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Szenvedélybeteg-segito Szolgalat

Szakmai beszamolo — 2024

Julia, e

Kecskemét, 2025. januér 31. (Molnér Ferenc)
intézményvezet6

Rév Szenvedélybeteg- segité Szolgalat
6000 Kecskemét
Fecske u. 20.
Tel.: 76/415-466, e-mail: molnar.ferenc@revkecskemet.hu, honlap: www.revkecskemet.hu
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Intézményi adatok

A FENNTARTO NEVE, CIME:
Rémai Katolikus Féplébania, 6000 Kecskemét, Plébania koz 1.

AZ ENGEDELYES INTEZMENY NEVE:
Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalat (hivatalos réviditett neve: Rév Szolgélat)

JOGALLASA:
Els6dlegesen kézfeladatot ellaté belsd egyhazi jogi személy

SZEKHELYE:

6000 Kecskemét, Fecske u. 20.

Tel./fax: 76/415-466

E-mail: molnar.ferenc@t-online.hu; honlap: www.revkecskemet.hu

AGAZATI AzoNosiTO1: S0062220

AZ INTEZMENY SZOCIALIS TORVENY SZERINTI BESOROLASA:
1. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (1993. I1I. tv. 65/A. §.)
2. Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa — alacsony kiiszobii ellatas (u.a.)
3. Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali intézménye (1993. III. tv. 65/F. §.)
4. Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa (1993. III. 65/A. §.)
5. Demens személyek nappali ellatasa (1993. III. tv. 65/F. §.)

EGYEB SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. Megeldzd-felvilagosit6 szolgaltatas (a 42/2008. [XI. 14.] EtiM-SzMM egyiittes rende-
letben szabalyozott un. ,.elterelés’)

Drogprevencids tevékenység

Kortars-segité képzés

Kortarsképzés

Megkeresd tevékenység és utcai szocidlis munka

Ingyenes és anonim Hepatitis és HIV sziirés

Mentalhigiénés lelkigondozas, mentélhigiénés tanacsadas

Nounbkhwn

ELLATASI TERULET:

Kecskeméti Jaras, Tiszakécskei Jards, Kiskunfélegyhazi Jaras, Nagykorosi Jards
kozigazgatasi teriilete, a nappali ellatdsok tekintetében: orszigos.

A megkeres6 tevékenység, alacsony kiiszobi ellatas, iskolai és iskolan kiviili drogprevenci6s
tevékenység tekintetében az ellatasi teriilet orszagos.

MUKODESI ENGEDELY SZAMA: BK/SZGY0/924-19/2024
KIALLITOJA: Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

A Rév Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat integralt szociélis alapszolgaltaté intézmény.
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Személyi feltételek

a./ Munkaviszonyban foglalkoztatott munkatdrsak

1. Integralt intézmény vezetdje: szocidlis munkas, tandr, teolégus, mentalhigiénés
lelkigondozé

2. Nappali intézmény:
a) Terapias munkatars: szocialis munkés
b) Szocialis munkatars: szocidlis munkas
c) Szocialis munkatars: szocialpedagdgus, szocialpolitikus
d) Szocialis munkatars: szocidlis munkas

3. Pszichi4triai betegek k6zosségi ellatasa:
a) Ter4pias munkatars: tandr, okleveles pasztoralis tanacsadé és szervezetfejlesztd szak-
ember,
b) Terapias munkatars: szocialis munkas, addiktologiai konzultans (4 raban)
c) Terapias munkatars: pedagogus, pszichiatriai és mentalhigiénés szakapolé
d) Szocialis munkatars: szocidlis munkas

4. Szenvedélybetegek k6z6sségi ellatasa:
a) Terapids munkatars: szocidlis munkds, mentalhigiénés szakember
b) Terapids munkatérs: tanar, mentalhigiénés lelkigondozé
¢) Ter4pids munkatars: szocialis munkas, addiktol6giai konzultans (4 6raban)

5. Szenvedélybetegek alacsony kiisz6bii kozdsségi ellatasa:
a) Szocialis munkatérs: szocidlis munkas
b) Segitd: szocidlis asszisztens
¢) Segitd: szociélis és mentélhigiénés asszisztens, jogi asszisztens (4 éraban)

b./ Megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrsak

1. Orvos konzultans: pszichiater, addiktolégus szakorvos 2 f6 (havi 4-4 éraban),
pszichiater szakorvos (havi 3 érédban)

2. Szupervizor: diplomas szupervizor

Havi egy alkalommal, kiilsé szakember altal tartott szupervizio a teljes stdbnak, havonta egy
alkalommal autogén tréning szupervizié az autogén tréning oktaté munkatarsaknak, valamint
pszichiéter, addiktologus szakorvos 4ltal tartott esetmegbeszélés segiti a munkacsoport munka-
jat.

Az intézményben foglalkoztatott munkatarsak szakképzettsége és a szakmai 1étszam egész év-
ben megfelelt az 1/2000. SzCsM rendelet 2. és 3. szamu Mellékletében foglaltaknak. Szakkép-
zett munkatarsak ardnya: 100 %. Felmentéssel dolgozé munkatars nincs.



Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat Beszamold, 2024

Targyi feltételek

A Rév Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat a Kecskemét Megyei Jogu Véros altal rendelkezésére
bocsatott épiiletben alakitotta ki az intézmény székhelyét, ahol az ligyfelek ellatasa zajlik. Te-
lephely nincs. Az épiilet minden szolgélat szamara akadélymentes.

A szolgalatok egy Opel Astra, egy Suzuki Vitara és MG4 személygépkocsit hasznilnak. A
demenciaval €16 ellatottak szallitasat jelenleg egy bérelt kilenc személyes kisbusszal oldjuk
meg. Sajat szallitd jarmi beszerzése folyamatban van.

Kecskemét M. J. V. Onkorményzata K6zgytilése a 15/2022. (11.10.) szdmu hat4rozatéval 2022
februarjaban a Rév Szolgalatnak hasznalatba adta a teljes ingatlan. 2023-ban megkezdddott az
ujonnan hasznalatba vett épiiletek feljitasa. A tulajdonos megbizasibol bontassal kialakitottuk
a megfelel6 méretii parkolokat és z6ldfeliileteket, megtortént az elektromos hélozat, a gazveze-
ték haldzat, viz- és csatorna rendszer teljes cseréje, az udvar térkovezése, z6ldfeliiletek kialaki-
tasa. A felgjitas 2025 elsé félévében fejezddik be a bejovo dramvezeték szabvanyositasaval.

2024 februarjaban beiizemelésre keriilt a 30 kWh teljesitményii haztartasi kiserémi (napelemes
rendszer), amelyet 2024 szeptemberében a rendelkezésre 4ll6 teljesitményadatok alapjan bovi-
tettiink. Ezzel a teljesitménnyel a HKE az intézmény teljes dramfogyasztasat biztositja. ennek
is k&szonhet, hogy az ellatottak és a munkatarsak altal hasznalt minden helyiséget klimatizalni
tudtunk, illetve kiépitettiink egy elektromos auté toltéallomast is.

A zoldfeliiletek ontozésére a tulajdonos hozzajarulasaval a Bacsviz Zrt-vel kotott szerzédés
alapjan bevezettiik az elkiilonitett vizmérovel rendelkezd locsolévizet és kiépitettiik az auto-
mata ontdz6berendezést.

A biztonsagos beléptetést a sziikséges helyeken elektromos zarak biztositjak.

A szolgalatok éltal hasznélt épiiletrészek teljes belso felujitasa befejezodatt 2024 végére, igy az
alabbi infrastruktira all rendelkezésre:

Szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek nappali intézménye
(1a. 1b. épiilet f5ldszint, 2. épiilet)

la. szamu épiilet
(pszichiatriai betegek nappali intézménye)

Funkcié : Alapfertlet (nm)
Tébbfunkcids csoportszoba 51,98
Kiscsoport szoba 29,5
Terépids szoba 13,6
Pihend szoba 17,04 nm
Terapias szoba 6,75
Mosodkonyha, zuhanyzd 5,98
Személyzeti, férfi, n6i WC, pissoire 13,95
El6tér, vard, folyosd, teakonyha 34,33
Alapteriilet 6sszesen 173,13




Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat Beszamol6, 2024
1b. épiilet fSldszint és 2. szdmu épiilet
(Szenvedélybetegek nappali intézménye)
1b. épiilet foldszint
"Funkci6™ ¢ Alapteriilet (nm)
Tobbfunkclés csoportszoba 48,44
Etkez6 19,06
N61 WC 5,61
Térolé 3
Lépcs6haz 6,29
Kozlekedd 18,95
Alapteriilet 101,35
2. szamu épiilet

| Ugyfélfogado tér 24,48
Pihené- és terdpias szoba 16,86
Terapias szoba 13,74
Férfi WC 8
Személyzeti WC 5
Fiirdé- és mosohelyiség 14,25
Elotér, kozleked6k 24,1
Alapteriilet 106,43
Alapteriilet 8sszesen (1 b. fsz. +2.) 207,78

A 2. sz. épiilet emeletén kialakitasra keriilt egy 42,25 négyzetméter alapteriileti tarolo.

A nappali intézmények infrastuktiraja biztositja a kozosségi ellatdsok nyitva all6 helyiségét
(igyfélfogadé tér) és a terapias szobak hasznélatat is.

Demencidval él6k nappali intézménye

A demenciéval é16 ellatottak nappali intézményének feltételeit 2024-ben épitettiik ki, a miik6-
dési engedélyt 2024. november 1-jét6] kaptuk meg, az elltottak fogaddsa 2025. januar 2-4n
kezdddik. Az intézményhez tartozik egy 326 négyzetméteres zért udvar, amely az épiilet nagy
udvarabdl lett lekeritve. Az udvarbél 210 négyzetméter z5ldfeliilet. Az udvarra elektronikus
ajtényitéval és kaputelefonnal is rendelkez6 személybejarén lehet bejutni. Az ételszallité autd-
nak sajat parkoldt alakitottunk ki az udvaron beliil.

3. szam éptilet

Funkéip . . Alapteriilet (nm)
ftkezc’s tobbfunkcxos csoportszoba 45,26
Nappali-tarsalg6 33
Pihend szoba (n6i) 16,4
Pihend szoba (férfi) 16,4
Terapias szoba 11,48
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Dolgozéi iroda, pihend 25,2
Akadalymentes pihen szoba 10
Talal6 konyha 12,32
Mosogato 9,8
Ellatottak raktdra 10,36
Mosékonyha, szaritéhelyiség 4,25
No6i WC (2 fiilke + kézmosd el6tér) 5,52
Akadalymentes WC, fiirdd 7,53
Fiitési helyiség, mosléktarolo 4
Kozlekedd 19,39
Dolgoz6i teakonyha 3,83
Személyzeti WC (konyhai dolgoz6k) 3,44
Személyzeti WC 3,21
Férfi WC (1 fiilke, 2 pissoire, kézmoso) 5,85
El6tér, kozlekedbk 33,13
Alapteriilet 6sszesen 280,37

Kiszolgalohelyiségek

Funkci6 __ [ . Alsplefuleti(adl)
Tarold 20,98
Gépkocsi tarol6 (elektromos auté t6ltével) 22,64
Alapteriilet 43,62
Irodak
(1b. szam épiilet tetétér)
: - —
Naptﬁeﬁmkﬁg%
Emelet

Iroda (titkarsag) 16
Iroda (intézményvezetd) 19,58
Iroda (intézményvezetd helyettes) 16,42
Iroda 33,05
Iroda 14,78
Iroda 30,02
Személyzeti WC-k 10,2
Kozleked6k
Fiitési helyiség 5,08
Irodaszer tarol6 3,14
Dolgoz6i teakonyha 4,11
Alapteriilet 189,96
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SZOCIALIS ALAPELLATASOK

A Rév tiszta profilu integralt intézmény (szociélis alapellatasi feladatok integralasaval). Az in-
tegralt intézményben az ellatési format az ellatottak ellatsi sziikségletei hatdrozzak meg, a
sziikségletek véltozasaval 4tjaras lehetséges az egyes elltisok kozott. A motivélatlan szenve-
délybetegekkel valé foglalkozas gyakran az alacsonykiiszobi ellatdssal kezdddik, majd a ko-
z0sségi ellatassal folytatodik és a nappali intézményben fejez6dik be. A folyamat masik irany-
ban is megvalésulhat akkor, ha pl. a nappali intézmény ellatottja munkét kap, az ellatasa a ko-
z0sségi ellatas keretében folytatodik. Az ellatasi teriilet telepiilésein Kecskemét kivételével ér-
telemszertien a kdzosségi ellatast részesitjiik eldnyben, mivel az ellatottak nehezebben valtoz-
tatnak helyet, mint a szolgaltaté. Kiilondsen a szenvedélybeteg ellétésra érvényes, hogy a segit6
kontaktok szdma tobbszorose is lehet az érvényes megéllapodasok szaménak, illetve alacsony-
kiiszobii ellatasban az ellatott lakShelye indifferens. Az alacsonykiiszobi ellatds megkereso te-
vékenysége az ellatasi teriilet minden telepiilésére eljut, az egyes telepiilések ellatottainak
szdma elssorban az ellatasba vételi kérelmek szamatél fiigg.

1. PSZICHIATRIAI BETEGEK ES SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI INTEZMENYE

Szenvedélybetegek és pszichitriai betegek nappali ellataséara ellatasi szerzodést kdtdttek Kecs-
kemét, Lajosmizse és Tiszakécske varosok onkorményzatai.

Nappali ellatast nyujté intézményiinkben elsésorban a sajat otthonukban €16 pszichiétriai és
szenvedélybetegek részére biztositunk lehetbséget a napkozbeni tartézkodasra, melynek soran
médjuk van alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint tarsas kapcsolatok fenntar-
tasara, kozosségi, szabadidds tevékenységek végzésére, pszicho-szocidlis tandcsadas igénybe-
vételére. Az intézményben elsdsorban azokat gondozzuk, akiket pszichiatriai és szenvedélybe-
tegségilk miatt - kordbban fekvébeteg-gyogyintézetben kezeltek, vagy rehabilitacios intéz-
ményben gondoztak, illetve azokat, akik a fentebb felsorolt intézményi kezelés megel6zése mi-
att erre raszorulnak. '

Nappali ellatast nyujt6 intézménylink szolgaltatasai kiilondsen

a) Tanéicsadés

b) Készségfejlesztés

¢) Haztartasi vagy haztartast p6tlé segitségnynjtas
d) Etkeztetés

e) Esetkezelés

f) Gondozas

g) Kozosségi fejlesztés — lakossag szamadra is nyitott

A nappali ellatasban az engedélyezett fér6helyek szama: 75 f6.
Ebbél finanszirozott férdhely: 75 férohely.

2024-ben dsszesen 142 6 vette igénybe a nappali ellatds szolgaltatasait, ebbdl 78 f6 a Pszichi-
4triai betegek nappali ellatdsaban, 64 f6 pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatasaban. 2024.
janudr 2-4n 80 f6, december 31-én 90 f6 megéllapodassal rendelkezé ellatottunk volt.
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Az elldtottak lakéhely szerinti megoszlisa
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2024-ban dsszesen 142 fével volt érvényes megallapodas, ebbdl 78 {6 a Pszichiatriai betegek
nappali ellatasaban, 64 fo pedig a Szenvedélybetegek nappali ellatdsiban. Tertiileti megoszlas
szerint, a Pszichiatriai betegek nappali ellatisaban: 55 fo Kecskeméten, 4 f6 Lajosmizsén, 18
f6 Tiszakécskén. A Szenvedélybetegek nappali ellatdsaban: 36 f6 Kecskeméten, 10 f6 Lajos-
mizsén, 11 fé Tiszakécskén, egyéb telepiiléseken 1-1 £0.

Lajosmizsén az el6z6 évek gyakorlatahoz hasonléan minden héten, csiitortékon tartottunk ki-
helyezett iigyfélfogadast az Egészséghazban rendelkezésiinkre bocsétott tigyfélfogad6 helyi-
ségben (nyitva all6 helyiség). Klienseink elsdsorban a Pszichiatriai Gondoz6 és a Csaladsegito
Szolgalat ajanlasara vagy sajat motivacié alapjan érkeznek. 2024-ben hét vj iigyfél keriilt a
szenvedélybeteg nappali ellatasba, akik koziil 6t f0 jelenleg is igénybe veszik a szolgaltatast.
T6bb esetben kértek segitséget szenvedélybetegek, illetve pszichiatriai betegek hozzatartozoi,
de ezekbdl a konzultacios alkalmakbdl nem sziiletett megéllapodas, mert egy-két alkalom ele-
gendd volt az ligyfél megtamogatasara.

A jelzérendszer részeként er6s6dott kapcsolatunk a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal. A
ko6z6s ligyfeleink kapcsan rendszeresen konzultaltunk a segitdi folyamatok haladésarol, illetve
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informaci6t szolgaltattunk egymasnak, ezzel is segitve a gordiilékeny egyiittmiikddést. Az al-
koholproblémaval hozzank fordulé tigyfelekre jellemz6, hogy a hosszu tavi egyiittmiik6dés
soran deriilt fény valamilyen méasodlagos fiiggdség jelenlétére vagy pszichiatriai problémara,
mely j iranyba terelte a k6z8s munkét

A nappali ellitisban az éves megjelenések szdma (kontaktok szdma): 117. Az elldtotti 1ét-
szdm éves feladatmutatéja: 6,6 fo.

Tiszakécskén szerdanként tartottak munkatarsaink tigyeletet a nyitva all6 helyiségben. A tisza-
kécskei Csaladsegitd Szolgalattal és a helyi Pszichiatriai gondoz6 szakorvosaval szoros szak-
mai kapcsolatban van az intézmény, ennek kdsz6nhetden folyamatos az ligyfelek delegalasa.
Tobb esetben személyes ismeretség hatasara, hazi orvosi ajanlasira vagy hirdetést olvasva vet-
ték fel munkatérsainkkal a kapcsolatot. A megkeresésekb6l nyolc 1j pszichiétriai beteg ellatott
és hat 4j szenvedélybeteg ellatott keriilt felvételre 2024-ben. Az Wijonnan ellatisba keriil6 szen-
vedélybeteg tligyfelek elsésorban illegalis szerek hasznélata miatt kértek segitséget. Az egyéni
konzulticiokon részt vevd ligyfelek esetében az életviteli készségek fejlesztése mellett, a diszk-
repancia kialakitdsa a fennéll6 életméd és a vagyott célok elérése k6z6tt, a kommunikécids, a
problémamegold6 és a munkavéllalasi készségek fejlesztése volt még fokuszban.

A nappali ellatas elldtotti 1étszimédnak éves feladatmutatéja: 15,75 6.

A lajosmizsei és tiszakécskei ellatottaknak igény szerint segitséget nyijtottunk az utazasuk
megszervezésében, finanszirozdsdban, vagy sajat gépjarmiiveinkkel biztositottuk az intéz-
ménybe valé bejutasukat.

Minddsszesen a nappali intézményben

a) Pszichidtriai betegek
2024-ben sszesen 78 fo pszichiatriai beteget lattunk el a nappali ellatas keretében (63 6 nd,
15 £6 férfi). Leggyakoribb diagnézisok: depresszi6, szorongas. A nytjtott szolgaltatasok kéziil
legtobben egyéni €letviteli tandcsadést és a viselkedésterapids, valamint szabadidés foglakoza-
sokon valo részvételt vették igénybe.

b) Szenvedélybetegek
2024-ben 64 6 szenvedélybeteg vette igénybe az ellatast (22 f6 n6, 42 f6 férfi). A szenvedély-
betegek ellatasanak f6 eszkdze az addiktolégiai konzultacié és pszichoszocidlis tandcsadas. A
csoportos szabadidos tevékenységekre rendkivill kevés az igény, viszont ebben az évben is
egyre sikeresebben tudtuk klienseinket tnsegitd csoportokba irdnyitani.
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Az ellitottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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2024-ben a pszichiatriai ellatottak koziil 63 f6 nd, 15 6 férfi, szenvedélybeteg ellatottak koziil
22 6 n6 és 42 £6 férfi, mindosszesen 142 £6.

I1. PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kozbsségi ellatds célja a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetiikben térténé gondozasa, to-
vabba gyogyuldsuk és rehabilitacidjuk eldsegitése. A gondozas €s segités arra iranyul, hogy az
egyének, a csaladok, a lakokornyezet és kiilénb6z6 csoportok, valamint a tarsadalom részérél
rendelkezésre 4116 lehet6ségeket ugy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartasaban €s helyzetében
kedvezd valtozasokat érjiink el oly mdédon, hogy az ember sajat normdin és céljain beliil, vala-
mint tarsadalmi lehetdségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen, €s lassa el csaladi és tarsa-
dalmi feladatait. Ennek érdekében az ellatasban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:

a) Megkeresés;

b) Tanacsadas: informaciénytjtas az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehet6ségek igénybevételérol;

c) Esetkezelés: a személyes célok meghatarozasinak segitése, a valtoztatasra motivalé ténye-
zOk feltarasa, erdsitése, a relapszus megel6zése, problémaelemzés, problémamegoldés, kri-
zisintervencio;

d) Gondozas, mentilis gondozas;

e) Készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az 6nel-
latasra valo képesség javitdsa és fenntartdsa, tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudni-
valokrodl, az ahhoz val6 alkalmazkodas és kezelés teendGir6l. A munkéhoz valé hozzijutés,
a szabadidé szervezett eltSltésének segitése, szabadidos- €s Onsegitd csoportok, timogatd
haloézatok szervez6désének segitése.

A segitdi munkaban a legtébb feladatot a nagyon alapos adminisztracié mellett a betegek ott-
honukban torténd latogatasa jelentette. A kronikus pszichiatriai betegek kompenzalt allapota-
hoz elengedhetetleniil sziikséges a kezelGorvossal valo egyiittmikodés, a gydgyszerek rendsze-
res és megfelel6 szedése. A terapids munkatarsak igy sokszor jeleztek a haziorvos, illetve pszi-
chiater felé, segitették eljutni a beteget a megfeleld elldtashoz. Munkajuknak szintén jelent6s
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részét tette ki az életviteli készségek fejlesztése, a problémakezelés javitisa, a tarsas kapcsola-
tok alakitésa.

Lajosmizse és Tiszakécske telepiilések nyitva all6 helyiségeket biztositanak a Rév munkatar-
sainak, hogy érdekl6do6 ligyfeleinknek ne kelljen minden esetben Kecskemétre utazniuk. A kor-
nyékbeli kisebb telepiilések elhelyezkedése, a kozlekedés korlatozottsaga és a jelenleg is fenn-
allé jarvanyhelyzet miatt az egyes telepiilésekrdl az ellatottak nem tudtak vagy nem akartak
beutazni az ligyeleti helyre. Az 6 esetiikkben a terapias munkatarsak vagy a lakéhelytikén keres-
ték fel, és lakokdryezetiikben lattak el az tigyfeleket vagy online térben, illetve telefonon tar-
tottak a kapcsolatot. Pszichidtriai kozosségi ellatast Lajosmizsén 2 6 vett igénybe.

Csoportfoglalkozasok a kozosségi pszichidtriai ellitisban

A pszichiétriai ellatas szabadid6s tevékenységeinek bovitése érdekében, 2024-ben tovabbi 6n-
kéntes munkatdrsakat vontunk be. Az 6nkéntes munkatérsak, - akik egyben intézményiink el-
latottai - segitségével val6sult meg ebben az évben is az 4tmozgatd torna, a zenés festés és a n6i
6romtéanc. Az év mésodik felében, ligyfeleink kezdeményezésére az angolul beszéld ellatottak-
nak indult egy nyelvgyakorldst elosegité csoport English chat néven, ahol lehetdségiik nyilik
az angol nyelv haszndlatdra. Mind a négy csoportot iigyfeleink vezetik 6nkéntes munkaban,
ami teret ad a pozitiv érzések kifejezésének, empatias készségek javitdsanak és a szorongis
oldasénak is fontos szintere lehet. Varhat6an javul a kommunikécios készség, a szocidlis kész-
ségek, az egylittmiikodés és a csapatmunka. Megval6sul a kozosségfejlesztés, és meger6sédnek
a felndtt kompetencidk.

2024-ben is helyett kapott a pszichiétriai betegek kozosségi ellatasa programjai kozott az allat-
asszisztalt terdpia. A kutya jelenléte kozosségformalé hatési, erdsiti az egymas irdnti toleran-
ciat, fejleszti, erdsiti az integraciét. Kielégiti az affilidcios igényeket, a kdz6sségbe tartozas, az
egylittmiikddési igény, a baratsag, a timogatas és a szeretet irdnti igényt. Onbecsiilés névelése
a kapott feladatokkal és az elért eredményekkel megerdsithetik a csoporttagok kompetenciaér-
zését, fejlodési igényét és onértékelését. Megtapasztaljak, hogy 6k is be tudjik télteni az ira-
nyitd szerepet.

A pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa zeneterdpias csoportja a 2019-es induldsa 6ta nagy
népszeriiségnek 6rvend. A zene altal mozgdsitott érzelmek, élmények és gondolatok felszinre
keriilésével javul a kommunikécio és javulnak a személykozi kapcsolatok. A zene képes az
élményeket a felszinre hozni, segiti az 6n-, és masok elfogadasat.

Ebben az évben is inditottunk gyaszfeldolgoz6 vagy veszteség feldolgozé csoportot. Tapaszta-
latunk volt, hogy klienseink fel nem dolgozott traumékkal élnek egyiitt. Ebben a kézegben nem
csak a veszteségekrol, hanem kellemes emlékekrodl, 6romokrdl is beszélgetiink, a hétk6znapok
kis sikerei is szoba keriilnek. A figyelem és tamogatas megtapasztalsa kiilon6sen fontos. Eb-
ben a dinamikéban az elid6zés, lelki megallas és életiink miikdése, miikodtetése parhuzamosan
zajlik. A beszélgetés, a gyasznak kdsznhet6 személyiségfejlodéssel jar. Személyes hogylétik
formalédik. A csoport az a biztonsagos, védelmezd 1égkort biztositéd helyszin az életiikben, ahol
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lehetdségiik nyilt sajat kommunikacios sémainkroél tudomast szerezniiik, felismerhették a visel-
kedésiinket behal6zo osszefliggéseket. A csoportban megismerhették sajat reakcidikat, vissza-
jelzést kaptak pozitiv tulajdonsagaikrol és 6k is visszajelzést adtak masoknak. Veszteségeik
feldolgozasra keriiltek. A csoportok a téma nehézsége miatt kis létszamban valdsultak meg (6-
8 £6). 2024-ben két csoport indult, egyéni gyaszfeldolgozasban pedig négy f6 kért segitséget.

Autogén trénig oktatdsban ebben az évben tizen6t ligyfeliink vett részt. Mivel a mentalis be-
tegséggel €10k nagy része kontraindikalt, igy kevés az a pszichiatriai kozosségi ellatott, aki
szamara engedélyezett az autogén tréning.

Munkavallalasra motivalt klienseink munkéba éllasanak eldsegitése érdekében segitséget nyij-
tunk a munkahely keresésében €s a megtartasban is. Mivel a munkabér mellett az egyéb pénz-
beli elldtasa is (rehabilitici6s ellatas, rokkantsagi ellatds) megmaradt az iigyfeleknek, igy élet-
mindségiik a korabbiakhoz képest jelentsen javult.

S E 27
% _ :
Psznchuitnal betegek hozzﬁtanozél csoport_]a 7 5,7
Depressziéval és szorongéssal diagnosztizalt betegek csoportja 15 8,4
Szabadidds csoportok 40 9,27
Bibliaéra 10 85
Zeneterapias csoport 7 8,00
Gyaszfeldolgozé csoport (10 alkalom/csoport) 20 5,55
Allatasszisztalt terdpia 4 7,75
Memoriafejleszté csoport 8 6,75
Meseterépia 9 8,50

Onkéntesek iltal vezetett csoportok

N01 6r6mténc 11 4,36
Zenés festés 6 5,60
Atmozgat6 torna 10 4,80
%gol chat klub 9 3,88

sszesen: 36 4,58

Két alkalommal szerveztiink egész napos, buszos kirandulast, étkezéssel, és kiilonbdz6 szines
programokkal. Az egyik uticélja Veresegyhaz Medvepark, és G6doll6 volt, a masik kirandula-
son pedig a bugaci Aranymonostort keresték fel tigyfeleink. A kiranduladsokon 6sszesen 107 £6
vett részt.
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Elldtotti 1étszam alakuldsa

2024. julius 1-t81 az addigi 75 f6ré] 85 fére emeltiik a finanszirozott ellatottak szamat. Ervényes

egyiittmiikodési megallapodasa 2024-ben 116 fének volt, ebbél j belépd 35 £6. Eves feladat-
mutaté: 83,04

Az elldtottak életkor és nem szerinti megoszldsa

60 41

40
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1 0 0 }
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18-39éves 40-59éves 60-64éves 65-69éves 70-74 éves  80-89 éves

NG ®mFérfi

2024-ben dsszesen 116 £6 volt ellatasban, ebb6l 85 6 nd és 31 6 férfi. Eletkor szerinti meg-

oszlasban a kézépkorosztalyhoz (40-59 éves) tartozé néi ellatottak szama volt kiemelkedéen
magas.

Az elldtasbél valé kikeriilés okai

2024-b4n 28 6 megallapodasa sziint meg: 26 f6nél koz6s megegyezéssel, 1 f6 pszichiatriai
betegek otthonaba kertilt, 1 f6 elkdltozott.

Az elldtottak betegségcsoportonkénti megoszlisa

F20-F29 | Szkizofrénia, szkizoaffektiv zavarok

F30-F33 Depresszi6, bipolaris zavarok 49 6 43
F40 -F42 Szorongasos rendellenességek 14 4 10

Esetmegbeszélések

Pszichiatriai gondozéval: a rendszeres esetmegbeszélésekre havi egy alkalom helyett eseti
jelleggel keriilt sor. ESZII Csalad és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsaival az év folyaman
rendszeres volt a kapcsolattartds mind a tartésan ellatasban 1évo kozos tigyfelek, mind az eseti
jelleggel segitséget kérok érdekében.
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Az elldtottak lakéhely szerinti megoszlisa
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Az ellatasban 1évok tilnyomo része (96 f6) Kecskeméten él, ezt koveti Nagykorss 4 fovel,
Kiskunfélegyhdza 3 f6vel, a tobbi telepiilésen atlagosan 1-2 ellatottal sziiletett megallapodas.

Képzések

Az Ebredések Alapitvany a Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel kdzosen, 2024. évben tapaszta-
lati és kisérd szakértdi halozathoz, 80 6ras képzést inditott érintetteknek és hozzatartozéknak.
Intézménytink ellatottai koziil hat f6 vett részt a képzésen.

A Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhaz Pszichiatriai osztalya altal meghirdetett hat alkalmas
hozzatartozdi képzésen, hét £6, az intézményiinkkel kapcsolatban 4116 hozzatartozé vett részt.

Egy kollégank a Logoterapia és Egzisztenciaanalizis Nemzetkozi Tudoményos Egyesiilet szer-
vezésében Logoterapias és Egzisztenciaanalitikus Tandcsaddi képzésen sikeres vizsgat tett.

A koz0sségi pszichiatriai ellatasunk egyik munkatarsa a Teriileti Szakmatamogatasi Rendszer
(TSZR) Orszagos pszichiatriai munkacsoportjanak aktiv tagja, altala intézményiink is bekap-
csolddik a pszichiatriai ellatasok orszagos szinten megvalosulé szakmafejlesztésébe.

II1. SZENVEDELYBETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

A kozosségi ellatasban célunk azon szenvedélybetegek segitése, akik sajat lakokdrnyezetiikben
élnek, és megfeleld életviteliik fenntartasahoz segitséget igényelnek, illetve akik nem részesiil-
nek bentlakésos ellatasban, orvosi vagy egyéb terapias kezelésben, és 6nall6 életviteliik fenn-
tartdsahoz segitségre van sziikségiik. A gondozés és segités arra iranyul, hogy az egyének, a
csaladok, a lakékodrnyezet és kiilonbozé csoportok, valamint a tarsadalom részérél rendelke-
zésre all6 lehetdségeket ugy mozgdsitsuk, hogy a beteg magatartasaban és helyzetében kedvezd
véltozasokat érjiink el oly modon, hogy a személy sajat normdin és céljain beliil, valamint tar-
sadalmi lehetoségeit figyelembe véve megelégedéssel éljen és lassa el csaladi és tarsadalmi
feladatait. Ennek érdekében segitiink a mindennapi életvitelében felmeriil6 nehézségek megol-
désaban, és lehet6ség szerint toreksziink meglévd képességeinek megtartasara, fejlesztésére.
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2024-ben 8sszesen 103 személy részesiilt ellatasban. Az idei évben is jellemz6 volt a nagyobb
szamu hozzatartoz6i megkeresés; sokan kérték és fogadtak el intézményiink szolgaltatasait hoz-
zatartozojuk és sajat maguk érdekében. A szenvedélybetegek csalddtagjainak szemléletforma-
lasa fontos feladatunk, hiszen 6k fenntarthatjak, és meg is sziintethetik a dependencia kiilén-
boz6 tiineteit. A terapids munkatarsak egyéni esetkezel munkdajaban a kecskeméti lakosok ese-
tében az intézményiinkben torténé segitségnyijtas, a jaras kis telepiilésein €16 ellatottak eseté-
ben a csaladlatogatas volt a jellemzd. A szenvedélybetegek és hozzatartozo6ik ellatasaban leg-
gyakrabban az életviteli készségek, onismereti készségek fejlesztése, a problémakezelés, a
pszichoedukacio, valamint az absztinencidra valé motivacio kialakitasa és a relapszus preven-
cié volt a gondoz6i munka hangsulyos része.

A kapcsol6do pszichiatriai korképek jellemzéen hangulatzavarok (pl.: bipoléris affektiv zavar),
szorongasos korképek (pl.: nem meghatérozott szorongasos zavar). A kliensek koziil t6bben
beszamolnak szorongasos tiinetekr6l, hangulatingadozésrél, alvési zavarokrol (elalvési vagy
atalvasi nehézségek). Jellemz6 a személykozi kapcsolatokban jelentkez6 konfliktusok, kom-
munikécios nehézségek.

Az ESZII Csalad és Gyermekjo6léti Kézpont munkatarsaival szoros egyiittmiikddésben dolgo-
zunk, kélcsdondsen kiegészitve egymads szakmai munkéjat. A munkankat megneheziti, hogy ne-
héz bizalmi kapcsolatot kialakitani a kliensekkel, mivel a delegaldsukat végz6 intézmény oly-
kor hat6sagi jelleggel jelenik meg életitkben. Szorongaté szamukra a nem teljesen sajat moti-
vaciobdl adéddéan egy ujabb szakemberrel kapcsolatba keriilni, és beszélnie fiiggdségeirdl bi-
zalommal, mikdzben gyakran gyermekei elhelyezése a tét.

Nagykérison a Nagykorssi Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti K6zpontja-
val a kdz6s munka rendszeressé valt, 2024- ben dsszesen 11 vj klienst vontunk be az egyiittmii-
k6désbe. Terapias munkatarsunk kéthetente keddenként, rendszerint 9 6ratdl 16 oraig fogadta
a klienseket, elére egyeztetett idépontokban. A csalddsegitok elsésorban problémas alkoholfo-
gyaszt6 sziiloket, masodsorban egyéb pszichoaktiv szereket hasznilo sziiloket delegalnak hoz-
zénk. Uj tapasztalat, hogy 4 1ij n6i kliens jelentkezett a csaladsegitdk egyiittmiikddésének ko-
szonhet6en. Egyikiik alkoholprobléma miatt kért segitséget, harman azonban egyéb pszichoak-
tiv szer hasznélattal kapcsolatos nehézségek miatt érkeztek. A csalddsegitok altal kiildott klien-
sek koziil 2 kliens 1 alkalommal jelent meg személyes konzulticién alacsony kiisz6bii ellatas
keretében, 6k nem érezték sziikségesnek az egyiittmiikddést. Tovabba a csaladsegitok altal de-
legalt kliensek koziil ketten egy alkalommal sem jelentek meg személyesen. A rendszeres kdzos
munka magdval hozta a gyakori esetmegbeszéléseket is. Sikeriilt rugalmas, j61 miik6dd szakmai
kapcsolatot kialakitanunk a kollégéakkal.

Hérom Kkliens a csaladsegitoktol fiiggetleniil, sajat dontés alapjan kereste meg Szolgalatunkat,
mindannyian alkoholbetegség miatt. Koz6ttiik volt, aki az online feliileten tdjékozédva keresett
meg minket, mas ismer6s tanicsara érkezett, de volt olyan kliens is, aki méar t6bbszor részestilt
pszichiatriai kérhazi kezelésben alkoholprobléma miatt.

A korébbi évekhez képest valtozast jelent, hogy tobb kliens esetében csalddtagok is felvették a
kapcsolatot intézményiinkkel. Ezekben a helyzetekben a csaladtag ellatasa Kecskeméten torté-
nik.
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A Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhaz Pszichidtriai Osztdly Addiktologiai Részlegével
val6 egyiittmiik6désiinket megerésitettiik. A leszoktaté kezelések alkalmaval a tajékoztato cso-
portot Ujra megtartjuk a kérhazban, valamint tovabbi két alkalommal a csoporttagok latogatnak
el az intézménybe, ahol csoportos foglalkozas keretében céljaik megfogalmazasat segitjiik. A
korhazi kezelést befejezve tobben keresték meg intézményiinket tovabbi segitséget kérve to-
liink az absztinencia megtartasaban és a relapszus prevencioban. 2024-ben tobb ellatasunkban
1évé, gondozott kliensiink esetében sikeriilt motivacios beszélgetések keretében felkelteni az
érdekl6dést a leszoktatd kezelés irant, melynek befejezése utan a felépiilésiikben tudtuk tovabb
tamogatni Oket.

A Bics-Kiskun Varmegyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel folyamatos az egyiittmiikbdés.
Megkeresés esetén a szenvedélybetegségben érintett fogvatartottal egyéni konzultacio keretén
beliil foglalkozunk. Az iilések soran a fokusz a relapszusprevenciora és az adekvat megkiizdési
stratégidk kialakitasara keriil. 2024-ben harom fogvatartottat vettiink fel a kdzosségi szenve-
délybeteg ellatasba.

2024-ben dsszesen 103 £6 volt elldtisban: 51 f6 az el6z6 évbol, 52 f6 pedig Gj belép6 volt.

2024. julius 1-t8] a korabbi 47 f6rol 55 fore emeltiik a finanszirozott létszamot a szenvedély-
betegek kozosségi ellatasdban. Eves feladatmutaté: 57,85

Az ellatottak lakohely szerinti megoszlisa

A megéllapodassal rendelkez6 103 f6 jelentds része (73 f6) Kecskeméten €l. Nagykoéroson 17
16, a t6bbi telepiilésen 1-3 f6.
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Az elldtottak szerhasznilat szerinti megoszlisa
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2024-ben a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa tligyfeleinek szerhaszndlat szerinti megosz-
lasa: az ellatasban 1évok jelentds része (55 f6) alkohol probléma miatt kért segitséget, ket ko-
vetik azok az tigyfelek (17 £6), akik hozzatartozojuk szerhasznalata miatt kértek sajat magunk-
nak segitséget, marihuana hasznalat, dohanyzés és t6bbféle pszichoaktiv szer hasznélata miatt
ugyanannyi f6 (7-7-7) kért segitséget.

35

Az ellatottak nemek és korcsoport szerinti megoszlisa
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A Szenvedélybetegek k6zosségi ellatasaban 2024-ben dsszesen 103 6 volt ellatasban, ebbol 57
6 férfi és 46 f6 n6. Az életkori megoszlas szerint az el6z6 évhez hasonléan, 2024-ben is a
kozépkorosztaly vette elsésorban igénybe a szolgaltatast: férfiaknal a 40-59 éves korosztaly (30
f6), a n6k esetében szintén a 40-59 (28 f6) éves korosztaly.

Képzések
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa két fo6 munkatérsa 2024-ben elvégezte a Slachta Margit
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal szervezett szenvedélybetegek kozosségi ellatasa nevii 188

oras kotelezd képzését.
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IV. SZENVEDELYBETEGEK ALACSONYKUSZOBU ELLATASA

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatisat az anonimitast és az dnkéntes igénybevétel
lehetdségét biztositva a ,,megkeres6 munkara” épiilé szolgaltatasként szerveztilk meg. Az
alacsonykiiszobii kifejezés arra utal, hogy nem tdmasztunk magas kévetelményeket az igénybe
vevokkel szemben, a szolgaltatds igénybevételének szinte nincs feltétele. Az ellatas soran
nincsenek szigorti elvarasok, terdpiads szerzOdések, nem kovetelmény az absztinencia, a
betegbiztositasi (TAJ) kartya, a szolgéltatast igénybe vevd akar nevének elhallgatisa mellett is
kaphat segitséget. Célunk a szenvedélybetegség altal okozott artalmak cs6kkentése, az életet
veszélyeztetd helyzetek elhdritisa, valamint az életmddvaltas elinditasa segitése.
Alacsonykiiszobii ellatasban kapacitashianyra valo hivatkozassal az ellatds jogszabaly alapjan
nem tagadhat6 meg.

Ez az ellatasi formank a szerhaszndlat, a szerfliggés és a viselkedéses problémak artalmait
csokkentd, pszicho-szocidlis tamogatast, életviteli tanicsaddst nyidjtdé programokat,
szolgaltatasokat foglal magaba, melyek térités nélkiil, konnyen elérhetdek. Az alacsonykiiszobii
ellitds kiemelt feladata az egészséggel kapcsolatos informacidk és a biztonsagos
droghasznalattal kapcsolatos iizenetek terjesztése, az egészségiigyi ellatasok és a szocialis
szolgaltatdsok megismertetése, hasznalatuk 6szt6nzése, megkdnnyitése a szenvedélybetegek,
addiktoldgiai problémaval kiizdé populacié szamara.

A szenvedélybetegek korében végzett megkeresé munka célja az ellatatlan, az intézményes
gondozassal szemben bizalmatlan, vagy onnan kiszoruld, az utcan, k6zdsségi szintereken
tartézkodd szenvedélyproblémas egyének, csoportok felkutatisa és az alacsonykiiszobi
ellatashoz val6 hozzajutasuk biztositasa.

Az ellatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:
a) tanacsadas
b) esetkezelés
c) készségfejlesztés
d) megkeresés
e) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyjtas
f) kozosségi fejlesztés
g) egészségiigyi artalomcsékkentés, tobbek kozott tiicsereszolgaltatas

Az alacsony kiiszobii ellatds nagyobbik hinyada az intézményiinkben, kisebbik hinyada a
varosban zajlott. A kliensek leggyakrabban a mosast, tisztalkodas biztositasat, az egészségiigyi
ellatashoz juttatdst, valamint a kiilonb6z6 bio-, pszicho-, szocidlis intervencidkat, krizis-
intervenciokat igényelték. Az el6z6 évekhez gyakorlatdhoz hasonléan tébben csak egyszeri
alkalomra sz0616 segitséget kértek, foleg ligyintézést és telefonalasi lehet6séget vettek igénybe.
2024-ban az egyszeri megjelenések szdma 6sszesen 18 6.

A Szenvedélybetegek alacsonykiisz6bii elldtasban, 2024-ben 136 fét lattunk el. Ebbél az év
soran ellatasba keriilt uj kliensek szama 49 6. Az ellatassal elértek forgalmi szama 1350
kontakt, napi atlagos forgalom 5 6.
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Az ellitottak szerhasznalat és nem szerinti megoszlisa
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Az ellatast igénybevevok elsdsorban alkohol, illetve altat6 és nyugtaté visszaélésszeri hasz-
ndlata miatt kértek segitséget szolgalatunkban, de a hozzatartozoként segitséget kérok szama
is emelkedett a korabbi évekhez képest.

Az ellatottak életkor és nem szerinti megoszlisa
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2024-ben az alacsonykiiszébii szolgaltatast igénybe vevok jellemzoben a fiatal és kozépkorosz-
talyhoz, azaz a 18-39 éves (28 0) és a 40-59 éves (58 f6) korcsoportba tartoztak.

1. Egészségiigyi artalomcsikkentés (tiicsere szolgéltatas)
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2024-ben az el6z6 évhez képest jelentdsen csokkent a kiosztott és a visszahozott tiikk szama is,
2023-hoz képest t6bb mint ezer tlivel kevesebbet vittek el tigyfeleink. Ennek oka feltételezhe-
téen az, hogy tobb, a tiicsere szempontjabol aktiv tigyfél keriilt ki az ellatasunkb6l. T6bben
bortdnbiintetésiiket toltik, van olyan tligyfél, aki rehabilitacion van jelenleg, és néhanyan sza-
munkra ismeretlen okbdl keriiltek ki a 1at6koriinkb6l. A tiicsere szolgaltatasba bekapcsol6do uj
tigyfelek viszont nem olyan intenzitassal veszik igénybe szolgaltatdsainkat, mint a korabbi iigy-
felek, igy a kiosztott tiik szama is csokkent.

2. Megkereso tevékenység

Programjainkrdl, szolgéltatasainkrél és projektjeinkrél folyamatosan tajékoztatast adunk hon-
lapunkon: www.revkecskemet.hu , valamint Facebook oldalunkon.

Megkeresé tevékenység sordn terjesztett edukaciés kiadvanyok

1. A Katolikus Karitasszal k6z6sen az alabbi ingyenes kiadvanyok kiadaséban és terjesztésé-
ben vettiink részt:

Ralf Schneider: Szenvedély? Betegség?

Andreas Lehmann, Wolfgang Gruner: Alkohol-fiigg6? Kiutak egy betegségbol
Walter Kindermann: Drogveszély és drogfiiggfség

Rainer Diiffort: Tanacsok jatékszenvedélyeseknek és hozzatartozoiknak

W. Poser, Roscher, S. Poser: Tanicsok gyogyszerfliggbknek és hozzatartozdiknak
M. Langlotz-Weis: Tanacsok étkezési zavarokban szenved6knek

2. Kalauz (drogprevencids szér6anyagok sziilok és didkok részére)

3. Véagod? (drogprevencids kiadvany didkok részére)

4. Sziilok iskoldja (drogprevencios kiadvany sziilok részére)

Média megjelenések:
2024 02. 22 Kecskemétl TV Klemel6 Lélekketrec knéllités
2024.04.26. | Pet6fi Népe Demencia ellaté kdzpontot nyit a kecskeméti Rév Szolga-
lat
2024.06.20. | Kecskeméti TV Eléviz Molnér Ferenccel, a kecskeméti Rév Szolglat ve-
zetdjével beszélgettiink

3. Megelozo-felvilagosité szolgiltatis (,elterelés”)

Megel6z6-felvilagosito tevékenységet Bacs-Kiskun megyében csak a Rév Szolgalat, valamint
a kalocsai székhelyi Iranytli 2008 Segit6 Egyesiilet végez. A Rév kotelezo ellatasi teriilete ki-
terjed Pest megyére is. A tevékenység szakmai tartalmat a 42/2008. (XI. 14.) EiiM-SzMM
egylittes rendelet szabalyozza. A megel6zd-felvilagositd szolgéltatas elsésorban az alkalmi
droghasznalok segitését célozza. Az ellatast igénybe vevdket a rendorség, ligyészség vagy bi-
rosag kiildi elterelésre. A hat honapig tart6 korrektiv-készségfejleszt6 tevékenység célja a fel-
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vilagositas, az absztinencia kialakitasa, megtartasa, életvezetési tanacsadas. Intézményiink ki-
dolgozott egy altalanos megel6z6-felvilagosité programot, mely az egyéni fejlesztési tervek
keretéiil szolgal. Az eltereltek egyéni beavatkozasi tervek szerint vesznek részt a programban.
2024-ben a kecskeméti Addiktolégiai Gondozoban 43 o allapotfelmérését végezték (35 férfi,
8 nd).

2024-ben az elterelésben részt vevok szdma dsszesen 52 £6 (43 férfi, 9 n6) volt. Ebbél 15 6
el6z6 évben kezdte meg a megel6z6-felvilagosito szolgaltatast, 35 f6 ebben az évben jelentke-
zett az elterelésre, ebbdl 3 o Biintetés-végrehajtasi Intézetben végzi (Kecskemét).

Megelézd-felvildgosité szolgiltatdsban résztvevik életkor szerinti megoszlisa

Eiterelésben résztvevék

0 2 4 6 8 10 12 14 16

35 évfeletti | 31-35 éves W 26-30 éves M 21-25 éves ®18-20 éves w18 év alatt

Az elterelésben résztvevok létszama Gsszesen 52 6, a megelozo-felvilagositd szolgaltatast el-
végezte és igazolast kapott 29 f6, a folyamat egylittmiik6dés hidnyaban 1 f6 esetében szakadt
meg.

Allandé lakéhely szerinti megoszlds

Bécs-Kiskun Varmegye:

Kecskemét- 16 f6, Kiskunfélegyhdza — 1 f6, Lakitelek- 2 f6, Tiszakécske- 8 6, Szabadszallas-
1 f6, Lajosmizse- 3 6, Solt- 1 {6, Orgovany- 1 {6, Kerekegyhaza — 1 £, Tiszaalpér — 1 f6.,
Szentkiraly — 1 f6, Varosfold — 1 £6, Fiilopszallas — 1 6

Osszesen: 38 f6

Egyéb:
Békéscsaba — 1 16, Cegléd — 4 {6, Budapest-2 {6, Taborfalva -1 {6, Tatarszentgy6rgy — 1 6,
Cengele — 1 f6, Kocsér- 1 f6, Miskolc — 1 £6., Nagykoéros — 2 £6.,

Osszesen: 14 £6
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Szerhasznilat szerinti megoszlas
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2023. december 31-ét6l a Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatas I1. szolgélat a Fenntart6
kérésére megsziint, mivel a jogszabélyi kérmyezet valtozisa miatt az intézmény székhelyén nem
milkddhet két szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa. A megsziind szolgélatban ellatas-
ban 1évo ligyfelek 2024-t61 a Szenvedélybetegek alacsonykiisz6bii ellatasa 1. szolgalatban to-
vébbra is segitséget kaptak. A szolgalatban dolgoz6 munkatdrsak kéziil egy f6 a Szenvedély-
betegek kozosségi ellatdsaban, egy f6 a Szenvedélybetegek nappali ellatdsdban, egy f6 pedig a
Szenvedélybetegek alacsonykiisz6bii ellatasa 1. szolgélatban dolgoztak tovabb.

EGYEB SZOLGALTATASOK

I. ONSEGIT6 CSOPORTOK

" hétfd, 17.00 — 18.00 6

Névtelen Alkoholisték (AA) nylt gyilés:

Névtelen Alkoholistak (AA) Iépés gyiilés kedd, 17.00 — 18.00 6ra
Névtelen Alkoholistik (AA) Iépés gyiilés szerda 17.30 — 18.30 6ra
Csaladtagi csoport (Al-Anon) szerda, 17.00 — 18.00 6ra
Szenvedélybetegek felnétt gyermekei (ACA) szerda, 17.00 — 18.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) hétfo, 18.30 — 19.30 6ra
Narcotics Anonymus (NA) csiitértok, 19.00 — 20.00 6ra
Narcotics Anonymus (NA) szombat, 9.00 — 10.00 6ra
Anonim szex - és szerelemfliggék SLAA csoport szombat, 11.00 — 12.00 6ra
I1. SEGELYEZES

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat a Romai Katolikus Foplébania, a Foplébaniai Karitasz
Alapitvany, a Katolikus Karitidsz — Caritas Hungarica és a Kalocsa—Kecskemét Féegyhdzme-
gyei Karitdsz tamogatasaval valositja meg segélyezési tevékenységet. A segélyezés az alapfel-
adatok ellatast szolgalja: szenvedélybetegek esetében gyakran segélyeziink azért, hogy az ella-
tott olyan helyzetbe keriiljon, amely sziikséges a szenvedélybetegsége lekiizdéséhez (korhazi
tartozkodas lehet6vé tétele, rehabilitacios és gyogyito intézmények felkereséséhez ttikoltség).
A pszichiatria betegek esetében a segélyezés célja leggyakrabban az allapotuk stabilizalasdhoz
sziikséges gyogyszerek kivéltasban valé segitségnyijtas (gydgyszer hidnyaban az allapotrom-
las bekovetkezése valdsziniisithetd).
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A Rémai Katolikus Féplébania kozossége dltal adomsanyozott élelmiszer

liszt 238 kg

1.

2. cukor 144 kg
3. tészta T1kg
4. rizs 90 kg
S. olaj 621
6. konzerv 48 kg

A felsorolt alapélelmiszereken til tobb szdz kilogramm egyéb sziraz élelmiszer is kiosztdsra
keriilt. A nagytemplomi gytijtésébdl szdrmaz6 élelmiszer adomanyboél, atlagosan havi 20-25
élelmiszer csomagot allitottunk Gssze, és osztottunk szét raszorulé ligyfeleink kozott.

A Rév Szolgélat 2024-ben 1.039.813 Ft értékben végzett segélyezési tevékenységet. A pénzbél
gyégyszer timogatast, élelmiszer csomagot, egyéb készpénzes (utiksltség, elmaradt k6ziizemi
dij) timogatast kapott kzel 200 £5.

LAKG6 pélyézati program: A Katolikus Karitdsz — Caritas Hungarica tobb, mint tiz éve inditotta
lakhatési krizis kapcsan orszdgos segitségnyijtasi programjait, kozte a LAK6 programot. A
lakhatési szegénység: a lakhatashoz kapcsolodé kiadasok, mint a rezsi, lakbérhatralékok felhal-
mozédasa, a kézmiivek kikapcsolasa sajnos valsagjelenség lett, mely a tarsadalom jelentds ré-
tegének élethelyzetét veszélyezteti. A program a ,,LAK6” nevet kapta, nevében hordozva a
program lakhatds megmentésére irdnyulo hatféle segitségnynijtasi formajat. Célja a krizis hely-
zetbe keriilt személyek lakhatasanak megmentése. A tamogatas altal lehet6ség nyilik kitémi a
krizishelyzetb6l és megnyilik a lehetség az Snsegités, onfenntartés felé. A program hat segit-
ségnyujtasi formaja a kdvetkezo:
o Kdoziizemi dijtartozasok, hatralékok rendezésében vald segitségnyijtas
o Ko6z6s koltség hatralékok rendezése
o Albérleti dij, szallasdij rendezése
e Lakbértamogatis
o Szocidlis alapi lakéhely megtart6 tamogatasok (ingatlan lakhat6vé tétele, kdzmii szol-
galtatdsok helyreéllitisa)
o Egyéb, specidlis lakéhely megbrzési tamogatéasok (beteg részére steril kériilmények ki-
alakitasa, akadalymentesités)
LAKS6 pélyazati program

R

elityert tAhogatas Ssszes

514.391 Ft.
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III. ,,REMENYSEG HAZA” LELKIGONDOZOI ES MENTALHIGIENES TANACSADO SZOLGALAT

A Szolgalat szakmai programjabdl:

M i a lelkigondozas?

,»A lelkigondozas olyan segitd kapcsolat, amelyben professzionalisan képzett lelkigondoz6 4ll
az egyes ember vagy csoportok mellett az j életszakaszokhoz valé dtmenetekben (példaul szii-
letéskor, a kamaszkori torténésekkor, hidzassagkotéskor), az Sromteli, rendkiviili vagy éppen
szokvanyos, mindennapi élethelyzetekben. Igy konfliktusokban, krizisekben, betegségekben,
zavart lelkiallapotokban, félelmekben, hitbeli kételyek kozott, és a haldllal val6 tusakodasban,
kudarcokban, vagy a gyasz és az Ujrakezdés pillanataiban.”

Ki a lelkigondozd?

A lelkigondozé specialisan képzett professzionalis szakember. Tudésa teologiai megalapo-
z4s1, de az embertudoményokban tovabbképzett ismeretanyag, azaz 6nismereti, emberismereti,
szocialis, pedagdgiai, tarsadalomtudomanyi, egészségligyi és pszichoterapias alapismeretekre,
készségekre és modszerekre tdmaszkodik.

Ismeri a klienssel valé kapcsolattartds legfontosabb lélektani szabélyait; van Snismerete a
lelkigondozéi kapcsolat megfelelé mikddtetéséhez; meghatarozott spiritudlis térben dolgozik:
személyes és belsé viszonyban all Istennel, akivel folyamatosan beszél kliensérdl, de a klienssel

Istenr6l csak akkor, ha ezt 6 igényli.”
(Csaky-Pallavicini Roger, Ittzés Andréas, Harmatta Janos, Egri Lészl6, Szabé Ttinde, Tomcséanyi Teod6ra: A
mentalhigiénés szemléletii lelkigondoz4s mint segitd hivatds)

Ki lehet lelkigondozott?

Barki, aki segitséget kér. A kecskeméti Reménység Haza Lelkigondozo6i és Mentalhigiénés Ta-
nacsad6 Szolgalat teljesen nyitott a szekularizalt vilagban tadjékozddni akard, enyhiilést és utat
keresé embertarsaink szamara, vallastol, felekezett6l, nemtol, rassztdl fiiggetleniil. Hivé em-
bertarsainknak pedig képzettségiink és sajat elkstelezodésiink eszkozeivel igyeksziink megerd-
siteni a hitet, a reményt és a szeretetet. Egyéni és csoportos segit6 foglalkozasokkal nyjtunk
tamaszt mindazoknak, akik hozzank fordulnak.

2024-ben hat felséfokt végzettségii lelkigondozo6 és mentélhigiénés onkéntes szakember atla-
gosan heti 20 éraban biztositott mentalhigiénés lelkigondozast, tanacsadést, pasztoralkonzul-
taciot, csalad- és parterapiat.

REV SZENVEDELYBEIYEG-SEC:: 5 M | .
o !
S - (Molnar Ferenc)

6000 Kecskemét, Feos? - (Mc "
Adoszase: Q7LD in teZlTlényvezeto

Kecskemét, 2025. januar 31.
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Iktat6szam: PH/350-2/2025.

(4

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiilete dltal hozott hatdrozatok végrehajtdsdrol

2025. janudr
Ssz Hatarozat szama Hatarozat targya Végrehajtasi Hatéarozat végrehajtisa
hataridé Felelds igen | nem | foly.
1. | 2/2025. (1.07.) Dontés onkormanyzati halotta nyilvanitasrol azonnal Téth Janos X
polgdrmester
2. | 4/2025. (1.30.) Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2024. évi azonnal Abrahdm Réka X
szakmai beszamoléja és 2024. évi vissza nem aljegyzd
téritend6 tamogatas elszimoldsa
3. | 5/2025. (1.30.) Tiszakécske Viros Onkorményzata 2025, évi | 2025. februdr Té6th Janos X
koltségvetésének 1. fordulés targyalasa 15. polgarmester
4. | 6/2025. (1.30.) Téth  Janos  polgarmester 2024. évi | értelemszeriien Téth Janos X
7/2025. (1.30.) szabadsiganak  igénybevételérél  torténé polgarmester
8/2025. (1.30.) tajékoztatas, valamint a 2025. évi szabadsaga
iitemezésének jovahagyasa
5. | 9/2025. (1.30.) Virosi Ovoddk és Bolcséde 2025. évi nyari | 2025. februdr Abrahdm Réka X
miikodési rendje 15. aljegyz6
6. | 10/2025. (1.30.) Ingatlan hasznilati szerzédés moédositisa az azonnal Abrahdm Réka X
onkormanyzat, valamint a Tiszakécskei aljegyz6
Egyesitett Szocialis Intézmény kozott
7. | 11/2025. (1.30.) Tiszakécske Varos Onkormédnyzatinak a | értelemszeriien Té6th Janos X
Kozép-Tisza-volgyi Népféiskola altal polgérmester

kezdeményezett Kozép-Tisza
Natirparkhoz torténé csatlakozasa

volgyi




8. | 12/2025. (1.30.) GLS csomagautomata telepitéséhez teriilet azonnal T6th Janos
bérbeadasa polgirmester
9. | 13/2025. (1.30.) Kerekdombi kerékparithoz teriilet azonnal Téth Janos
14/2025. (1.30.) megvasarlasa polgarmester
10. | 15/2025. (1.30.) A tiszakécskei 70 hrsz-a ingatlannal azonnal Téth Janos
kapcsolatos Foldhivatali hianypétlas teljesitése polgarmester
11. | 16/2025. (1.30.) Tiszakécske, 0263/40 hrsz-i  ingatlan azonnal Abrahdm Réka
169992/2320992 tulajdoni hanyadanak aljegyz6
ingyenes felajanlasa
12. | 17/2025. (1.30.) A Liget Apartmanok és az Onkormanyzati | 2025.02.01. Ezsi4sné Varga Andrea
Udiil§ szilldsdijinak emelése pénziigyi osztilyvezetd
13. | 18/2025. (1.30.) Arany Janos Miivelodési Kozpont és Varosi folyamatos Abraham Réka
Konyvtar 2025. évi munkaterve aljegyz6
14. | 19/2025. (1.30.) A Telepiilési Ertéktar Bizottsig 2024. évi azonnal Dr. Danis L4szl6 elnok
tevékenységérol sz6lo beszamolo elfogadasa
15. | 20/2025. (1.30.) Gémes Mihaly Kozhaszna Alapitvany kérelme azonnal Abraham Réka
aljegyz6
16. | 21/2025. (1.30.) A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei azonnal Ezsidsné Varga Andrea
Egyesiiletének vissza nem téritend6 osztalyvezetd
tamogatasanak elszamolasa
17. | 22/2025. (1.30.) A Peter Cerny Alapitvany vissza nem téritendé azonnal Ezsidsné Varga Andrea
tamogatiasanak elszimolasa osztdlyvezetd
18. | 23/2025. (1.30.) Tajékoztato a hatarozatok végrehajtasarol azonnal Téth Janos
polgarmester

Tiszakécske, 2025. februar 21.

(7 e

Téth Janhos
polgarmester




