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MEGHIVO

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

2025. februdr 27. napjin (CSUTORTOK) 14.00 érdra

rendes Képviselo-testiileti tilést hivok 0ssze
— a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termébe (6060 Tiszakécske,
Korosi u. 2.) — melyre tisztelettel meghivom:

Napirendi pontok:

L.

8.

9.

Az onkormdnyzat addssdgot keletkeztetd ligyleteibol eredd fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakuldsa 2026-2028 évben

El6terjesztd: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzaténak 2025. évi koltségvetésérdl sz616 Snkorményzati
rendelet megalkotésa

ElGterjesztd: Toth Janos polgdrmester

A Képviselo-testiilet egyes dlland6 bizottsdgai személyi Osszetételének megvéltoztatdsa
El6terjesztd: Téth Janos polgdrmester

A Tiszakécske Onkormdnyzati Tiizolté Parancsnoksig elnokségébe tag személyére
javaslattétel

Eldterjeszto: Téth Janos polgdrmester

Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2025-2029. évi stratégiai ellenérzési terve
Eloterjeszt6: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Etikai Kédexének elfogadésa

Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

A Homokhatsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilettel kotott visszatéritendod
tdmogatasrol sz616 tdmogatasi szerz6dés médositdsa

Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

Tiszakécske, Erkel fasor 828/1/B hrsz-u ingatlanra tett vételi ajanlat

Eldterjesztd: T6th Janos polgadrmester

A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata

Eléterjeszt: Abrahdm Réka aljegyz6

10. A Virosi Ovodik és Bolcséde Pedagégiai Programja

Eléterjesztd: Abrahdam Réka aljegyz6

11. Ovodai és bolcsddei felvétel iddpontjanak meghatdrozasa a 2025/2026. nevelési évre

Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyz6

12. A Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelése

El6terjesztd: Téth Janos polgarmester



13. Borbas Szilvia Alexandra 5416/1, 5416/2, 5416/3, 5416/4, 5416/5, 5416/6 és 5416/7
hrsz-1i ingatlanokra vonatkozé belteriiletbe vonési kérelme
El6terjesztd: Toth Janos polgdrmester
(Az eldterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

14. Guzmics Attila 5398/3, 5398/4, 5398/5, és 5398/6 hrsz-u ingatlanokra vonatkozé
belteriiletbe vonési kérelme
El6terjeszté: Téth Janos polgdrmester
(Az eloterjesztés késobb keriil kikiildésre!)

15. Az Orszégos Mentdszolgélat Alapitvany kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

16. Rakéczi Szovetség kérelme
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

17. Polgarér Egyesiilet Tiszakécske tAmogatasi kérelme
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

18. A Rémai Katolikus Plébdnia vissza nem téritend6 tdmogatdsanak elszdmolasa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

19. A Polgér6r Egyesiilet Tiszakécske vissza nem téritendd tdmogatdsdnak elszimolasa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd

20. A Tiszakécskei Vizisport Klub vissza nem téritendd tdmogatdsénak elszdmolésa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

21. A Tiszakécske Varos Szocidlis Otthondért Kozalapitvany vissza nem téritendd
tdmogatasdnak elszamoldsa
El6terjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

22. A Studium Locale Alapitvany vissza nem téritend$ timogatasanak elszdmoldsa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztdlyvezetd

23. A Tiszakécskei Reformdtus Egyhdzkozség vissza nem téritendd tdmogatdsénak
elszdmoléasa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

24. A Rékéczi Szovetség vissza nem téritendd tdmogatdsinak elszamolédsa
Eléterjesztd: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd

25. A Medicopter Alapitvany vissza nem téritendd tdmogatdsdnak elszdmoldsa
Eléterjeszté: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd

26. Tiszakécske  vdrosban  miikod6 civil szervezetek, sportszervezetek  €s
sporttevékenységet folytaté civil szervezetek 2024. évi timogatasanak elszdmoldsa
Elbterjeszté: Abraham Réka aljegyzd

27.2024. évi szakmai és pénziigyi beszdmol6 a szenvedélybetegek €s pszichidtriai betegek
nappali elldtdsarél, valamint a szenvedélybetegek alacsony kiiszobli kozosségi
ellatasarol
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé

28. T4jékoztato a hatdrozatok végrehajtasarol
El6terjesztd: T6th Janos polgdrmester

29. Kérdések, interpelldciok

Tiszakécske, 2025. februar 21.

Toth Jangs
polgarmester



Iktatészam: PH/608-3/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ) ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Az onkorményzat ad6ssagot keletkeztet6 iigyleteibol eredo fizetési kotelezettségek és
sajat bevételek alakuldsa 2026-2028 évben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-dban foglaltak szerint a helyi
onkormdnyzat évente, legkésobb a koltségvetési rendelet elfogadasdig hatdrozatban allapitja
meg — az adossdgot keletkeztetd ligyletekhez tort€n6d hozz4ajarulas részletes szabdélyairdl sz616
353/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerinti sajat bevételeinek, valamint
Magyarorszag gazdaséagi stabilitdsardl sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény 8. § (2) bekezdése
szerinti az adéssdgot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési
évet kovetd hdrom évre varhat6 6sszegét.

Onkorméinyzatunknak jelenleg adéssidga nincs és nem is tervez — az adott id6szakra
vonatkozoan - addssigot keletkeztetd iigyletet, igy a jogszabdlyi kotelezettség alapjédn az
elérhetd bevételek keriilnek bemutatdsra. A bevételek 6sszege a 2025. évi koltségvetési bevételi
eldirdnyzatok alapjan kertilt betervezésre.

Az elOterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadésra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

/K\W
Téth Janos

polgérmester

Tiszakécske, 2025. februar 21.

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi
CXCV. torvény 29/A § alapjan, Magyarorszig gazdasagi stabilitdsardl (Gst.tv.) sz6l6 torvény
45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazdsa alapjdn kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti
sajat bevételeinek, valamint a Gst. tv. 8.§ (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
ligyleteibOl eredo fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd hdrom évre varhatd
Osszegét az 1. mell€klet alapjan fogadja el.

Hatarido: 2025. évi koltségvetés elfogadasa
Felelos: Té6th Janos polgarmester



1. mellékleta .../..... (......) sz. hatdrozat-tervezethez

Tiszakécske Varos Onkorményzatinak sajit bevételei a 353/2011.(XI1.30.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdés szerint a koltségvetési és az azt koveté harom évre varhatéan:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés

2025

2026

2027

2028

Helyi adékbdl és telepiilési ad6bol
szarmazo bevétel

1 688 000

1 688 000

1 688 000

1 688 000

Az d6nkorményzati vagyon €s az
Onkorményzatot megilletd vagyoni
értékii jog értékesitésébol és
hasznositasabél szdrmazé bevétel

Az osztalék, a koncesszids dij és a
hozambevétel

Targyi eszkoz és az immateridlis jOszag,
részvény, részesedés, vallalati
értékesitésbodl vagy privatizaciébol
szdrmazo bevétel

39 205

15 000

15 000

15 000

Birsdg, p6tlék és dijbevétel

5000

5 000

5 000

5000

A kezesség-, illetve garanciavallaldssal
kapcsolatos megtériilés

0

0

0

0

Osszesen

1732 205

1708 000

1708 000

1708 000




Iktatészam: PH/679-1/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

) ) ELOTERJESZTES ] e
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Képviselo-testillet egyes dllandé  bizottsdgai személyi Osszetételének
megvéltoztatasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Mbtv.) 43. § (3) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet az alakul6 vagy az azt kovetd iilésen a
polgarmester eloterjesztése alapjan megvalasztja a bizottsagok tagjait.

Tiszakécske Viéros Onkormédnyzata KépviselS-testiiletének a Tiszakécske Viaros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatarél sz6l6
23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet (a tovdbbiakban: SZMSZ rendelet) 57. § (2)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet 4 dlland6 bizottsdgot hozott 1étre:

1. Vagyonnyilatkozat-kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsag (3 f6)

2. Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsag (5 £6)

3. Oktatési, Kulturélis és Sport Bizottsag (5 f6)

4. Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsag (5 £6)

Az Motv. 58. § (1) bekezdése alapjdn a bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa a
képviselo-testiilet dltal torténd megvalasztissal jon létre, a képviseld-testiilet megbizatdsanak
idotartamdra. A bizottsdg elnokét €s — az elndkkel egyiitt szdmitott — tagjainak t6bb mint a
felét az onkorményzati képviselok koziil kell vélasztani. Nem lehet a bizottsidg elndke vagy
tagja a polgarmester.

A fentiek alapjan a KépviselO-testiilet a polgdrmester elterjesztésére a 2024. oktéber 10.
napjan megtartott alakulé iilésén dontott a fenti bizottsdgok elnokeinek €s tagjainak
megvélasztasarol.

Az Motv. 58. § (2) bekezdése alapjan a képviselO-testiilet a bizottsdg személyi Osszetételét,
létszamat a polgdrmester elOterjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a kotelezden
létrehozando bizottsdg kivételével a bizottsdgot megsziintetheti.

A Tiszakécske Viros 4. szdmu egyéni vélasztokeriiletében megiiresedett onkormdényzati
képviselol helyre 2025. janudr 19. napjéra kitlizott idokozi vélasztison a megvalasztott
képviseld Bag6 Akos Kéroly lett.

Javaslom, hogy a megvalasztott dj képviseld a Képviselo-testiilet Oktatasi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga tagjanak keriiljon megvéalasztasra. A bizottsadgok létszamadt is figyelembe véve az
Uj képviseld bizottsdgi tagként valé megvalasztasa egyéb onkorméanyzati képviseld bizottsagi
tagok személyét is €rinti, Osszesen két bizottsigban. A nem képviseld bizottsagi tagok
személyét érintden nem javaslok véltoztatast.



A fentiek alapjan javaslom, hogy az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg €s a Szociilis,
Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdg személyi Osszetétele az alabbiak
szerint véltozzon:

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag jelenlegi tagjai (5 £6):
Elnok: Dr. Danis Lészl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Csernus Ferenc

Kiils6 tagok: Santa Laszl6, Bogos Déniel

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag javasolt tagjai (5 £6):
Elnok: Dr. Danis Lészl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Bagd Akos Kiroly

Kiils6 tagok: Santa Ldszl6, Bogos Daniel

Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsag jelenlegi tagjai (5
f6):

Elnok: Zobokiné Té6th Emese

Elnok-helyettes: Lakatos Imre

Képviselo tag: Asztalos Marianna

Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Mété Csaba Séndor

Szociilis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsdg javasolt tagjai (5
fo):

Elnok: Zobokiné T6th Emese

Elnok-helyettes: Asztalos Marianna

Képviseld tag: Csernus Ferenc

Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Mété Csaba Séandor

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februér 21.




HATAROZAT-TERVEZET L.
Tiszakécske Viros Onkormdanyzata Képviselé-testiilete az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a polgarmester eléterjesztésére a
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (2)
bekezdése alapjdn — figyelemmel a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019. (XI1.01.) Oonkorményzati rendelet 57. § (2)
bekezdés 3. pontjdban foglaltakra — az Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg személyi
osszetételét megallapité Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének
221/2024. (X.10.) szami hatdrozatat az alabbiak szerint médositja:

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag (5 tag)
Elnok: Dr. Danis Laszl6 Baldzs

Elnok-helyettes: Szijj Tibor

Képviseld tag: Bagé Akos Karoly

Kiils6 tagok: Santa L4sz16, Bogos Déaniel

Felelos: Toth Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

HATAROZAT-TERVEZET IL
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az alabbi hat4rozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete a polgdrmester eldterjesztésére a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 58. § (2)
bekezdése alapjén — figyelemmel a Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-
testiiletének a Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) onkorméanyzati rendelet 57. § (2)
bekezdés 4. pontjdban foglaltakra — a Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és
EsélyegyenlOségi Bizottsdg személyi Osszetételét megdllapité Tiszakécske Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 222/2024. (X.10.) sz4mu hatdrozatat az alabbiak
szerint médositja:

Szocialis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag (5 tag)
Elnok: Zobokiné Téth Emese
Elnok-helyettes: Asztalos Marianna
Képvisel6 tag: Csernus Ferenc
Kiils6 tagok: Kosik Miklés, Maté Csaba Sandor

Felelds: Té6th Janos polgarmester
Hatéridd: azonnal



Iktatészdm: PH/613-4/2025.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia

vd Ve IOEL(’jTE’RJESZTE’S ” .. rd
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Tiszakécske Onkorményzati Tiizolté Parancsnoksig elnokségébe tag személyére
javaslattétel

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszakécske Onkorményzati Tiizolt6 Parancsnoksig (OTP) hatirozatlan idétartamra létrejott
koztestiilet, amelynek alapité és fenntart szervei Tiszakécske Viros Onkormdnyzata és a
Tiszakécske Varosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet.

A koztestiilet ligyvezetd szerve az elnokség, amely az alapitdk altal javasolt személyekbdl 4ll,
akiket a kozgytilés valaszt meg titkos szavazassal 4 év hatdrozott idotartamra. Az elnokség sajat
tagjaibdl védlasztja meg a koztestiilet elnokét. Az OTP Parancsnok hivatalbdl tagja.

Az OTP elndksége (melynek létszdma minimum 5 £6) jelenleg az al4bbi személyekbél 4ll:

Petrezselyem Ldaszl6 elnok, Eszes Béla parancsnok, Csdkiné T6th Eva gazdasagi vezeto,
Gyapjas Janos titkéar é€s Bagé Lajos ifjiségi felelOs.

Petrezselyem L4sz16 elnok az OTP Alapszabély4nak 22/c. pontja alapjan lemondott az elnoki
tisztségér6l és az elndkségi tagsdgdrl. A lemondds — ha az OTP miikodSképessége ezt
megkivénja - az dj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvélasztdsaval, ennek hidnydban
legkésObb a bejelentéstd] szdmitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Fentiek alapjdn Tiszakécske Varos Onkorméinyzatdnak, mint alapité szervnek ij tagot kell
javasolnia az elnokségbe.

Javaslom, hogy a Képviselo-testiilet a koztestiilet elnokségébe Lakatos Imre (sziil: Kecskemét,
1969.02.17. an.: T6th Erzsébet) 6060 Tiszakécske, Toldi u. 30. szam alatti lakost javasolja
megvélasztani.

Lakatos Imre el0zetesen nyilatkozott, hogy a feltételeknek megfelel, vele szemben kizaré ok,
illetve dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve személyének javasoldsa és megvalasztasa esetén
véllalja a tisztség ellatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a hatdrozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.
\
[/ A

Téth Janbs
polgarmester

Tiszakécske, 2025. februar 21.




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Tiszakécske Onkorményzati Tiizolt6
Parancsnoksdg Alapszabdlydnak V. fejezet 21. pontja alapjan Tiszakécske Onkorményzati
Tiizolté Parancsnoksag elnokségébe az alabbi személy megvélasztdsara tesz javaslatot:

Lakatos Imre (sziil: Kecskemét, 1969.02.17. an.: T6th Erzsébet, lakcim: 6060 Tiszakécske,
Toldi u. 30.)

Hatérid6: azonnal
Felel6s: T6th Janos polgarmester



Iktatészam: PH/521-4/2025.
Készitette: Dr. Batka Brigitta belso ellen6r

. ELOTERIESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkormanyzata 2025-2029. évi stratégiai ellendrzési terve
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés b) pontja irja el6 a belso
ellendrzési vezetd részére a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési
tervek Osszedllitdsit, majd a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve helyi 6nkorményzatok
esetén a képviselO-testiilet jovdhagyasat kovetden a tervek végrehajtasdt, valamint azok
megvaldsitdsdnak nyomon kovetését.

A Bkr. 30. § (la) bekezdése szerint az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatirozott, az
dllamhaztartds ©Onkormdnyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési szervnél, tarsuldsnal,
valamint a térségi fejlesztési tandcsndl Ot évente, a helyi Onkormdanyzat, nemzetiségi
onkorméanyzat képviselO-testiiletének alakuld iilését kovetd Ot hénapon beliil a belsd
ellenOrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit az (1) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviseld-testiilet az alakulé iilést kovetd év februar
28-4ig hagy jova.

A belsé ellendrzési vezetd 4ltal készitett stratégiai ellendrzési terv, 6sszhangban a szervezet
hosszu tavi céljaival, meghatdrozza a belso ellendrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket.

A stratégiai ellendrzési terv tartalmazza:

a) ahosszi tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer dltalanos értékelését;

c) akockazati tényezdket és értékelésiiket;

d) abelso ellenorzésre vonatkozé fejlesztési €s képzési tervet;

e) a sziikséges er6forrdsok felmérését elsdsorban a létszdm, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjdn meghatdrozott ellen6rzési prioritdsokat.

A stratégiai terv nem tartalmaz konkrét ellenérzési programokat, hanem a belsé ellendrzés
atfogé céljait, a folyamatok kockézatait €s a belsd ellendrzés fejlesztésének irdnyat hatdrozza
meg.

A stratégiai ellendrzési terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta,
elfogaddsra javasolja.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

-~

( YA K, ™~
Go§bosné dr. Lipka Klaudia
jegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatérozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 30. §
(1a) bekezdése alapjan Tiszakécske Viros Onkormdnyzata 2025-2029. évi stratégiai
ellenérzési tervét jovahagyja.

Hatérid6: 2025. februdr 28.
Felelds: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyzo
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Bevezetés

A kbltségvetési szervek bels6 kontrolirendszerérél és belsé ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XI.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § (1) bekezdése alapjan az ellendrzési munka
megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezeté kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai ellendrzési
tervet készit, amelyet a Képviselé-testilet hagy jéva.

30. § (1) A belsd ellenérzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban a
szervezet hosszi tavi céljaival — meghatarozza a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai
fejlesztéseket a kdvetkezb négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsé kontrolirendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezéket és értékelésiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet;

e) a szilkséges erdforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat.

(1a) Az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatérozott, az &llamhéztartds 6nkorményzati
alrendszerébe tartozé koltségvetési szervnél, tarsulasndl, valamint a térségi fejlesztési
tanacsnal 6t évente, a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat képviselé-testiiletének
alakulé Ulését kovetd 6t honapon belil a belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellenérzési tervet
készit az (1) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képviselé-testiilet
az alakulé ulést kdvetd év februar 28-aig hagy jova.

(2) A stratégiai ellen6rzési tervet szilkség szerint felul kell vizsgalni.

A stratégiai terv:

hosszii tavra hatarozza meg a belsdé elien6rzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének iranyait;

segit abban, hogy a belsé ellenérzés céljanak megvaldsitasat ne a meglévs feltételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a médjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges feltételeket
el6re atgondoltan megteremtse;

a rendelkezésre all6 informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetdvé valik az
erbforrasok optimadlis tervezése és elosztasa, illetve az ellenérzési célkitlizések hatékonyabb
meghatarozasa;

a stratégiai terv hozzdjarul a belsé ellendrzés — és 4ltala az Onkorméanyzat egésze — céljainak
eléréséhez, eredményességéhez;

a stratégiai terv lehetévé teszi a belsd ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb megértését
az Onkormanyzat egésze szamara;

a stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellendrzési tervnek.

A belsd ellenérzés a stratégiai ellenérzési terv elkészitéséhez figyelembe vette

az Onkormanyzat Stratégiai Tervét,

az Onkormanyzat 2024. évi integralt kockazatelemzését,

a belso ellendrzés altal végzett kockazatelemzést és

a belsé ellendrzés altal, a szervezeti egység vezetbk szamara megkulddtt kérdéivekre adott
valaszokat.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsé ellendrzés atfogé céljaira, a
folyamatok kockézataira és a belsd ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritdsaira vonatkozé
Osszegzést tartalmaz. Meghatarozza a belsé ellendrzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatashoz
sziikséges eroforrasokat, valamint a belsé ellenérzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket.



Az Onkormanyzat hossza tavu célkitiizései és stratégiai céljai

Az 6nkormanyzatok altal nyuijtott helyi kdzszolgaltatasok, azok szinvonala minden allampolgar életére
hatast gyakorolnak, igy a megbizhaté és jé minéségben ellatott kézfeladatok a kdzbizalmat erdsitik. Az
integritaskontrollok széleskord kialakitdsa és tudatositdsa a kdzfeladatok ellatasa soran a kilsé
befolyasolas lehetGségét érdemben csdkkenti, hozzajarul az 6nkormanyzati mikodés atlathatésaganak
és elszamoltathatésaganak biztositasahoz.

A Polgarmesteri Hivatal mikodésének fébb iranyait a Motv. és a Képviselé-testilet hatarozza meg.

A Polgarmesteri Hivatal f6 feladatai a Motv. 84. § (1) bekezdése alapjan a képvisel6-testilet
miikodésével, valamint a polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé ligyek déntésre vald
el6készitése és végrehajtasa.

A Hivatal céljai:

- az anyagi és eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasa;
hatékony, humanus és gyors Ugyintézés, ugyintézési hataridé betartasa;

- az Ugyintézés szinvonalanak emelése, egyszerisitése; Ugyfelekkel valé hatékonyabb
kapcsolattartas.

A stratégiai ellendrzési terv kiterjed: Tiszakécske Varos Onkormanyzatara, a Tiszakécskei
Polgarmesteri Hivatalra, az Arany Janos Miivelédési Koézpont és Varosi Kényvtarra, a
Tiszakécskei Egyesitett Szocialis Intézményre, Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak
Varosgondnoksagara, a Varosi Ovodak és Bélcsédére, valamint az énkormanyzat tébbségi
tulajdonud gazdasagi tarsasagaira.

1.1. A belsé ellenérzés célja

A belsé ellendrzés hosszu tavu 6 célkitizése, hogy hozzajarulion az Onkormanyzat altal kitlizétt
stratégiai célok eléréséhez, az Onkormanyzat részére el6irt feladatellatas hatékonysaganak
ndveléséhez, hogy az Onkorméanyzatnal a gazdéalkodas real- és pénziigyi folyamatai — a Bels6
kontrollrendszer altal meghatarozott médon — eredményesen miikddjenek, a szakmai és gazdasagi
feladatok hatékony ellatasat, megbizhaté informatikai rendszerek tAmogassak.

Stratégiai célok:

a) az Onkormanyzat atlathatd, szabalyszer(i mikddésének, a pénzigyi felelésség erésitésének
tamogatasa, a szikséges valtoztatasok kezdeményezése, szabdlyszerii vagyongazdalkodas
segitése

b) a szabalyszerl vagyongazdalkodas érdekében legalabb haromévente az ingatlangazdalkodas
tételes ellendrzése

c) jogszabalymddositasbdl eredd tennivalokra térténd rendszeres figyelemfelhivas

d) az 6nkormanyzati és intézményi szabalyozok rendszeres karbantartasaban valé kdzremiikddés
olyan formaban, hogy a valtozasokra, és a valtoztatasokra folyamatosan felhivom a figyelmet

e) beszerzési szabdlyzat betartaséanak ellenérzése minden évben a belsé kontrollrendszer
értékelése keretében, ]

f) az intézmények munkajanak tamogatasa rendszeres intézményvezetéi értekezletekkel,
jogszabalymoédositasok megkiildésével

g) az ellenérzéssel kapcsolatos kommunikacios tevekenység korszeriisitése,

h) hozzéjaruini az ellendrzési kultira szinvonalanak emeléséhez,



i) kibontakoztatni a kézpénzek és a kdzvagyon felhasznalasarél értékeldé véleményt formaléd
tanacsadoi tevékenységet,

i) amegallapitdsokra tamaszkodé jobbité szandéku javaslatok adasa,

k) avezetés dontés-elbkészitését tamogato tevékenységre valo koncentralas,

) el8segiteni az Onkorméanyzat gazdalkodasanak hatékonysagat, szabalyszerliségét,

m) az Onkormanyzat altal nyujtott tamogatasokkal valé elszamolasok rendszeres ellendrzése,
auditalasa.

Az ellenérzések célja annak értékelése, hogy:

a) az Onkormanyzat altal ellatott feladatok és a pénziigyi-gazdasagi hattér 6sszhangja biztositott-
e?

b) a feladatok meghatarozasa, a koltségvetés egyensulyanak helyzete, a bevételi lehetéségek
feltarasa, a bevételek beszedése, elszamolasa, a kiadasok csékkentésére tett intézkedések és
azok eredményessége megfelelé-e? Kiemelt figyelemmel kisérni a kintlévségek kezelését,
nagysagat.

c) a gazdalkodas torvényességét, szabalyszerliségét biztositottak-e a tervezés, a koltségvetés
végrehajtdsa, a vagyongazdalkodas soran, a kbzbeszerzési eljarasokat szabalyszeriien
végezték-e? Szabalyszerliek -e az 0sszeszamitasi szabalyok, a beszerzési szabalyok.

d) az Onkormanyzat m{ikodését érinté jogszabalyok megfeleléen keriiltek-e végrehajtasra?

e) a szamviteli nyilvantartasok helyessége, a pénz-és értékkezelés rendje, a bizonylati rend és
okmanyfegyelem, a vagyon nyilvantartdsa, szambavétele megfelel-e az elvarasoknak? az
Onkormanyzati vagyonkataszter megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

fy a gazddlkodds szabdlyszerliségét biztositd belsé kontrollok Ilehetévé tették-e a
szabalytalansagok, hidnyossagok, gazdasagtalan megoldasok idSben torténd feltarasat,
megelézését?

g) a kordbbi ellenérzések altal feltdrt hidnyossagok megsziintetésére hozott intézkedések
eredményesek voltak-e, a megallapitasok kellbképpen hasznosultak-e?

2. A belsd kontrollrendszer altalanos értékelése
2.1. A kontrollkdrnyezet

Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az Aht. 8/A. § (1) és Avr. 5. §
bekezdéseire figyelemmel a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

Rendelkezésre alit hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)
bekezdésre figyelemmel a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételez6en elkészitendé szabalyzatok az alabbiak

szerint:

igy kulonosen:

e a Szamv. tv. altal elGirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, valamint annak
keretében az eszkOz0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; eszk6zok és forrasok
éntékelési szabdlyzata; Onkéliségszamitas rendjére vonatkozé bels6 szabalyzat; pénzkezelési
szabdlyzat) [Szamv. tv. 14. § (5)];

» a Kbt. altal el6irt szabalyzat [Kbt. 27. § (1)];

e a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganievéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény
9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat;

o adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat [Infotv. 24. § (3)];

» a kbzérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat [Infotv.
30. § (6) és 35. § (3)];

o fizikai biztonsagra vonatkozé szabalyzatok (pl. tlizvédelmi szabalyzat a t(iz elleni védekezésrél, a
miiszaki mentésrdl és a tlizoltésagrol sz6i6 1996. évi XXXI. térvény alapjan).



Feladat- és felel6sségi korék

A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat meghataroztdk a szervezeti és mikodési
szabdlyzatban a Hivatal és az Intézmények vonatkozasaban.

A jogszabalyi kdtelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek
és azokat alairtak.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriltek a belsé
kontrolirendszer szabalyzat keretében, irasban rogzitettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés elbirasainak
megfeleléen, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentdlja a Hivatal és az Intézmények
vonatkozasaban.

Human-eréforras

A belsé kontrollrendszer miikddését nagymértékében befolyasolja a dolgozéi allomany. A hatékony
belsé kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhaté dolgozdkra van sziikség. Ezért a dolgozék
felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazasanak és el6léptetésének mddszerei alapvetden
fontos részét képezik a bels6 kontrollkérnyezetnek.

A dolgozdk allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a bizonyossagra kell alapoznia,
hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a megfelelé képesitéssel és gyakorlattal
feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a szlikséges tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas

Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kér esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara a Bkr. 6. § (5) bekezdésére
figyelemmel.

Kialakitasra kerult a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatarozott, a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje. A kialakitott eljarasrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének médszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegyujtésének madjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e. a szervezeti integritast sérté6 események elharitasahoz szlikséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

g. a bejelenté szervezeten belllli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl
valé tajékoztatasara vonatkoz6 szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megelbzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

A mérhetbség és a szamon kérhetéség érdekében az alapvetd célkitlizések teljesitésének
elérehaladasat jelzd és a gazdasagossag, hatékonysag és az eredményesség értékelésére szolgald
mutatok kidolgozasara a monitoring stratégia keretében kerilt sor.

2.2. A kockazatkezelési rendszer

A Hivatal az ellen6rzétt idészakban a Bkr. alapjan a belsd kontrollrendszer szabalyzat részeként az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjében, gondoskodott a kockézatkezelési rendszer
kialakitasarol, melyet a Bkr. 7. § (1) — (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen dokumentaltan
miikddtette.

Megtortént a Hivatal és az intézmények tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitasa a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integralt médon kezelt a
Hivatal, és az



intézmények is, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockazatok elemzése és értékelése
szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket.

Folyamatosan miikodtetiink integralt kockazatkezelési rendszert a Bkr. alapjan.

a szervezet egészére vonatkozéan, a szervezeti célokat figyelembe véve kialakitasra kertilt
atfogé kockazatkezelési stratégia,

az integralt kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényez6k meghatarozasa;
kockazati események és azok bekdvetkezési valdszinliségének és a hatasok meghatarozasa,
elemzése; kockazati tliréshatdr meghatarozasa; kockazatok rangsorolédsa; kockazatkezelési
mddszerek; nyomon kovetés, fellilvizsgalat) kialakitasa, szabdlyozasa és miikddése biztositott
volt,

a kialakitott integralt kockazatkezelési rendszer folyamatalapu volt,

meghataroztuk a Hivatal és az intézmények kockazati tlirbképességét (,kockazati étvagy”),

Minden évben megtorténik az Onkormdnyzat tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal
Osszefliggd kockazatok azonositdsa, elemzése és értékelése a Bkr. alapjan.

meghataroztuk és elemeztik a kockézati eseményeket, azok valdszinlségeit, valamint a
kockazati események bekdvetkeztekor a gazdasagi tarsasagra gyakorolt hatasokat,

felmértiik a visszaélési, csalasi és korrupciés kockazatokat,

a kockazatok kockazati tényez6k azonositdasaba és értékelésébe bevontuk az adott
tevékenységgel mindennapi szinten foglalkozé (ligyintézéket/munkavallalokat és a kbzép- és
felsbvezetdket is,

a kockazatok értékelésére egységes értékelési kritériumokat alkalmaztunk,

dokumentaltuk az azonositott kockazatokat, az azokhoz kapcsol6dé kockazati tényezbket,
valamint a kockazatokra vonatkozo informéacidkat (integralt kockazati leltar),

meghataroztuk a maradvany kockazatokat,

a kockazatok értékelése soran azonositottuk és figyelembe vettik a mar Ilétezd
kontrollelemeket,

rangsoroltuk a kockazatokat,

készult kockazati térkép.

Kockéazatok azonositasa az un. kockazatelemzési workshop keretében kerilt sor.

Folyamatosan meghatarozzuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az
intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési
madjat és eljarasrendjét a Bkr. alapjan.

felmértiik az egyes kockazatkezelési médszerek alkalmazasanak lehetdségeit (megsziintetés,
atharitas, csokkentés, elfogadas),

az intézkedések kialakitasanal figyelembe vettik a koéltség-haszon elvét, a meghatarozott
valaszlépések mértéke és koltségei aranyban allnak a kockazat bekévetkezése esetén varhatéd
kar mértékével,

a kockazatkezelési stratégia, illetve a konkrét intézkedések meghatarozasara a megfelel
kompetencidval és felhatalmazassal rendelkez6 személyek tettek javaslatot,

meghataroztuk a kockazati események bekdvetkeztekor alkalmazandé eljarasokat, azok
felel6seit, a vonatkozé hataridoket,

rendelkezésre all az aldirt integralt kockazatkezelési intézkedési terv,



o Dbiztositott volt a kockazati tényezék, kockazati események nyomon kévetése,
e a jovahagyott integralt kockazatkezelési intézkedési terv végrehajtasat folyamatosan nyomon
kovetjik.

Dokumentum azonosité: ,kockazatelemzési workshop”, ill. ,kockazatok felivizsgalata”.
2.3. Kontroll tevékenységek

A kontrolitevékenység miikodtetése az ellendrzott idészakban szabalyszer(, a pénzugyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszeri ellatasara tekintettel.

Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koéltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés alapjan.
Biztositott volt a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a
Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapjan.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori
elkuldnitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyz6 biztositotta a Hivatal belsé szabalyzataiban a felelésségi kérok meghatarozasaval legalabb az
alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jdbvahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzéaférés,

c) beszamolasi eljarasok.

A hatélyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkorok egyértelmiien szétvalasztasra kerdltek.
A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozasaban térténd legaldbb két személy
kijeldlésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben kijelSlésre
keruitek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabdlyoztuk a gazdalkodasi
szabdlyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabalyoztuk az utalvanyozas rendjét.

A pénzlgyi osztalyvezetd kijeldlte a Hivatal allomanyaba tartozé kdztisztviselét pénziigyi ellenjegyzésre
és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyok érvényestlésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkoér gyakorlasahoz tobb személy kerult kijellésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az el6irt szakképesitéssel, és
a megkodvetelt igazolt gyakorlati idével.

A kontrolitevékenységek részeként minden tevékenységre biztositjuk a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését a Bkr. alapjan:
e a kontrolltevékenységeket a szervezeti célokkal és az azonositott kockazatokkal 6sszhangban
alakitottuk ki;
e a kialakitott kontrollok ésszerii bizonyossagot nyujtanak a szervezeti célok elérésére;
e a szervezet minden tevékenységére kialakitasra és irasban régzitésre kerultek a sziikséges
kontrolleljarasok (folyamatleirasok keretében).



e a kontrolitevékenységek kialakitasakor figyelembe vettiik, hogy a kontrollok alkalmazasanak
eroforrasigénye ne haladja meg az alkalmazasukkal elérni kivant haszon vagy az &ltaluk
elkertini kivant kar mértékét,

e Dbiztositottuk, hogy a folyamatok sem alul-, sem tulkontrollaltak,

e a kialakitott kontrollok biztositottdk a kockdzatelemzés sordan meghatarozott
maradvanykockdazatok kockazati tGréshatar ala csdkkentését,

e kialakitottuk a megel6z6, feltaré és korrekciés kontrollokat,

* biztositott volt a ,négy szem” elvének (a tevékenység elvégzésének az azt elvégz6tél fliggetlen
masik személy altal térténd felllvizsgalata) érvényesiilése,

e szervezeti, személyi valtozas esetén biztositott volt a feladatvégzés folytonossaga, készitettiink
atadas-atvételi jegyzokonyvet,

e a kialakitott kontrollok miikodését vizsgaltuk eredményességi, gazdasagossagi, hatékonysagi
és szabalyszeriiségi szempontbdl. A vizsgalatok tapasztalatait hasznositottuk.
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2.4. Az informaciés és kommunikacios rendszer

Az informaciés és kommunikdciés rendszer kialakitisa megfelelé, mert mind a Hivatal, mind az
intézmények rendelkeznek a Levéltar altal jovahagyott iratkezelési szabalyzattal, tovabba a Bkr. 6. § (4)
bekezdése alapjan elkészitett bels6 kontrollrendszer szabdlyzat részeként a szervezeti integritast sérté
események esetén kdvetendd eljarasrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartasdnak
ellendrzésére vonatkozé eljarasrendet és nyilvantartast, szabdlyoztdk a pénzigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellenbérzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési eljarasait, és
kijelolték a mentések feleloseit az IBSZ keretében.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként mikodik (a Hivatalinal az ASP programmal, az intézményeknél
papir alapon, iktatokonyv alkalmazasaval), rendelkezink a Levéltar altal jévahagyott iratkezelési
szabalyzattal.

Eleget tettink az Infotv.-ben meghatarozott, a koézérdek(i adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki adatok
folyamatosan aktualizalasra kerlilnek mind az Onkormanyzat és a Hivatal, mind az intézmények
vonatkozasaban (https://www.tiszakecske.hu/altalanos-kozzeteteli-lista//).

Kialakitottuk és mikodtetjlk az informaciés és kommunikaciés rendszert a belsé és kilsé
informaciéaramlas biztositasa érdekében a Bkr. alapjan.

Ennek keretében biztositottuk

*a kialakitott informaciés és kommunikaciés rendszert a munkavégzéshez, valamint a doéntések
hozataldhoz megfeleld, relevans, id6szerd, aktudlis, friss, pontos és hozzaférhet6 informacio
rendelkezésre allasat,

* a belsd informaciéaramlast és a kommunikaciés csatornak megfeleld kiépitését (horizontalis, vertikalis,
matrix), - levelez6 rendszer, vezetbi értekezletek, egyeztetések

eszabdlyoztuk a kiils6 kommunikdciét, amely magaba foglalja a nyilvanossaggal, médiaval, Gzleti
partnerekkel és ligyfelekkel valé6 kommunikaciéjat. (belsé kontrollirendszer szabdlyzat keretében)
okialakitottuk a személyes adatok megfelelé kezelésének és védelmének rendjét, valamint a megfeleld
és megbizhaté informatikai hatteret (teljes informatikai audit megvalésitasaval), tekintettel arra, hogy az
adatgytijtés, tarolas, felhasznalas altalaban informaciés technoldgiaval (IT), vasarolt szoftverek, vagy
sajat maguk altal eléallitott programok hasznalataval torténik.

2.5. Monitoring rendszer

A Hivatal rendelkezik kiils6 megbizott belsé ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése alapjan a
jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikényvvel.



Kialakitottdak a szervezeti célok elérését szolgdlé feladatok/folyamatok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését biztositd, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10. § - anak
megfeleléen a belsé kontrollrendszer szabalyzat keretében.

Szabalyoztak a rendszeresen végzendd vezetdi ellenérzés rendjét.

3. A kockazati tényezék és értékelésiik

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékét, feladata pedig
meghatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazatu rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellen6rzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositasahoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezék hatasat is
értékelni kell (pl. a vezet6ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezdk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezé kerlt
meghatdrozasra, amely hatdssal van a rendszer mikddésére. Minden egyes tényezdre vonatkozéan
értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam) négyévente, kézepes (51-95 pontszam) kétévente, vagy magas (96-133 pontszam)
kockazatu, évente ellenérizendének mindsiteni.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 5

2. Valtozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kbézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymeértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Kéltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Siuly: 2

7. El626 ellenérzés ota eltelt id6
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1) 1 évnél kevesebb
2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb
Saly: 2

8. VezetGség aggalyai a rendszer miikédését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kézepes szintii

3) Magas szint(

Sily: 3

9. Pénzigyi szabalytalansagok valésziniisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Siily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sdaly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockéazati tényez6k és alkalmazott silyozas

Kockazati Alkalma- Pont
Sz. Kockazati tényezo tényezé zott hatar
terjedelme Saly
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. Kélcsdnhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kilsd szervezetek/partnerek attal { 1-3 2 2-6
gyakorolit befolyés
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansagok | 1 -3 4 4-12
valészinlisége
10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak képzettsége és | 1-3 3 3-9
tapasztalata
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12
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MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az eréforras-sziikségletek megértéséhez gyakorisagi matrixot alkalmaztunk, amely tiukrézi a sulyozasi
Osszehasonlitasokat és a rendelkezésre all6 eréforrasokat. A gyakorisag matrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrozi majd az erdforrasok rendelkezésre allasat. A
kockazatelemzés eredménye informaciéval szolgadl a stratégiai és az éves ellenérzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre allé eréforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatdrozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozéan a kdvetkezé négyéves
id6szakon belil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockazati tényezok felmérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idészak (gyakorisag), a feladatvaltozas,
az intézményt érinté vezetd valtozds szempontjai, valamint a felsé vezeték ellenérzésre vonatkozé
javaslatai kerdltek figyelembevételre.

Az éves tervek osszeadllitasanal a kovetkez6 tényezdkre figyelmet kell forditani:
- az ellendrzések prioritas szerinti fontossagi sorrendnek megfeleld ellatdsa/betartasa
- jogszabalyi valtozasok figyelembevétele

- utdellendrzések szilkségessége

- soron kivili ellenérzések lehetésége a fels6vezetdi igények alapjan

- jogszabalyban eléirt kotelezd ellendrzések elvégzése

- ASZ éves ellendrzési tervének figyelembevétele

A 2025-2029-es idészakban a belsé ellenérzésnek (tandcsadasi vagy bizonyossagot nyujté
ellenérzési tevékenység keretében) fokozott figyelmet kell forditania a kovetkez6 folyamatokra,
tényezdékre és kockazatokra:

e A bels6 ellenbrzési rendszer olyan kialakitasa, amely eldsegiti a kdzpénzek és a kdzvagyon
felhasznalasanak atlathatésagat és elszamoltathatdésagat.

o A bels6 ellenérzés technologiagjanak, metodikdjanak a nemzetkézi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsd ellenérzési standardoknak vald telies megfeleltetése, tovabba a
vonatkozé modszertani utmutaték adaptalasa.

e A hagyomanyos pénziigyi ellenérzés mellett hangsulyt kell kapnia a teljesitmény-ellenérzésnek,
hatékonysag-vizsgalatnak és ezek humanpolitikai vonatkozasu vizsgalatanak.

o Az ellen6rzési munka j6 mindségének biztositasa a mindségbiztositasi rendszer elemeinek
teljes kiépitésével, illetve miikdtetésével.

A Hivatal fobb kockazati tényezdi:

- A gazdasagi, jogi, szabalyozasi és politikai kérnyezet valtozasa, finanszirozas csdkkenése. A
jogszabadlyi valtozasok figyelmen kivil hagyasa, a helyi szabalyozasok hianya, vagy nem
naprakészsége.

- A hivatal feladatainak valtozasa.

- A koltségvetésben tervezett bevételek elmaradasa, elére nem tervezett kiadasok felmerilése.

- A miikddési koltségek szabalyos, gazdasagos és hatékony felhasznalasa.

- Bevételek és kiadasok szabalyszer( elszamolasa.

- Kintlévéségek nagysaga, kezelése.

- A gazdalkodas targyi feltételeinek hianya.

- A szervezet mikddésére vonatkozd jogszabdlyok, szabalyzatok és utasitdsok érvényesiilése a
gyakorlatban.

- A szamviteli- és bizonylati rend betartasa.

- Megfelel6 informaciéaramlas a Hivatal és az intézményeken bell.

- Kotelezettségvallalasok, koitségvetési elbiranyzat felhasznalasok, szerzédéskotések, pénzigyi
lebonyolitasok eldiras szerinti végrehajtasa.
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- Vagyonvédelem, vagyonnal valé megfelel6 gazdalkodés.

- Humaneréforras ellatottsag: dolgozok képzettsége, hozzaértése

- Kdzbeszerzések és beszerzések szabalyozottsaga.

- Az éves koltségvetési beszamolék megbizhatdsaga, a szamviteli alapelveknek valé megfelelése.

- Terliletek, tevékenységek szabalyos mikddése.

- Bels6 kontrollrendszer mikédtetése.

- Kulsé, felugyeleti szervek ellenérzései altal megallapitott szabalytalansagok, koréabbi ellendrzési
tapasztalatok nem hasznositasa.

Ellenérzési prioritisok és gyakorisdgok meghatarozasa

A stratégiai ellenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon kell alapulnia. Ez azt
jelenti, hogy kockazati szempontbél rangsorolni kell a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az
ellenérzések stlypontjat a kockazatos teriletekre kell 6sszpontositani.

A koltségvetési szerv vezetbjével egyeztetetten megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositasa,
majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazat értékelése.

A magasabb kockézati teriileteket lehetdség szerint (figyelembe véve az emberi eréforrast) évente, de
mindenképpen 2 éven bellll ellenérizni szikséges. A kdzepes és alacsony prioritasu rendszerek
elienérzésének 3 -4 évente kell megvalésulnia.

A szervezet folyamatait, azok kockazati értékelését és az igy meghatarozott ellendrzési gyakorisagot a
kbvetkezo tablazat mutatja.

Ellenérizendd folyamat Kockazati értéke Ellendrzési gyakorisag
kéltségvetés tervezés, | kbzepes 2-3 évente
el6iranyzat gazdalkodas

finanszirozas igénylése magas évente

szamviteli  folyamatok  (pl. | magas 1-2 évente

kényvvezetés, beszamolo

készités stb.)

onkormanyzati tdmogatasokkal | magas 1-2 évente

valé elszamolasok

bizonylati rend, | magas 1-2 évente

okmanyfegyelem és

pénzkezelés

eréforras gazdalkodas magas 1-2 évente

vagyongazdalkodas, leltar és | magas 1-2 évente

selejtezés

belsé kontrollrendszer magas évente

lizemeltetés, fenntartas, | alacsony 3-4 évente

karbantartas

beruhazas, felujitas és | kbzepes 2-3 évente

kdézbeszerzés

bevétel beszedés, | kdzepes 3-4 évente

hatralékkezelés, kdvetelések

tobbségi tulajdond | magas 1-2 évente

onkormanyzati gazdasagi

tarsaséag
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Azt, hogy adott folyamat mikor és mekkora eréforras sziikséglettel (hany elienéri nap) keriil
vizsgalatra, valamint az ellenérzés tipusa és médszertana az adott év ellendrzési tervében kerul
pontositasra.

4. A sziikséges eroforrasok felmérése

4.1. A rendelkezésre allé6 human eréforrasok értékelése (Iétszam, szakértelem)

Az Onkormanyzat belsé ellenérzését 1 {6 kilsé szolgaltatd, dr. Batka Brigitta latja el.

a) Belsé ellendri regisztracio

Datum 2010.03.26-t6l

Megnevezés Pénziigyminisztérium

Bejegyzés Regisztralt belsé ellenér (regisztraciés szam: 5113657)
Hatésagi igazolas kéltségvetési szervnél és kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal végezhetd belsé ellendrzési tevékenységrol
Pénziigyminisztérium

b) A belsé ellenér relevans szakmai képzettségei, tovabbképzései

Oktatasi intézmény neve

Diploma/Bizonyitvany

Végzettség

Szegedi Tudomanyegyetem

jogasz

Egyetemi diploma

Magyar Kényvvizsgéalé Kamara

Adatvédelmi tisztvisel6

Felséfoku szakmai végzettség |

EMT Els6 Magyar Tanusité Zrt.

ISO 37001:2019 iranyitasi rendszer

Felséfoku szakmai végzettség

manager, belsé auditor, vezetd auditor

c) Tovabbképzés
ABPE Il. kotelez6 kétévenkénti képzés

4.2. A szitkkséges human eréforras kapacitas

A stratégidban kitizott ellendrzési célok teljesitéséhez sziikséges kapacitas igény, humaneréforras
szlikséglet 1 6 belsd eliendr.

4.3. A kiils6 szakérté bevonasanak szitkségessége

Az Onkormanyzatnal a belsé ellenérzést 1 16 killsés latja el, azonban pl.: ideiglenes kapacitas
kiegészités, specidlis szakértelem sziikségessége és informatikai ellenérzés miatt kapacitas bevonast
a belsé ellendrzési vezeté kezdeményezheti.

4.4. A sziikséges és rendelkezésre allé targyi és informacids igény

Elvart targyi feltételként jelenik meg az 6nallé irodahelyiség megléte. A belsé ellenérzés részére a
Hivatal székhelyén biztositott az irodahasznalat. Itt a zavartalan munkavégzés és a folyamatban lévé,
valamint a mar lezart vizsgalatok iratanyagainak biztonsagos &rzése is biztositva van. A sziikséges
irodaszer biztositva van.
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A tevékenység hatékony ellatdsanak tovabbi feltétele a feladatvégzés informatikai és irodatechnikai
tamogatdsa. A belsé ellenér megfelel6 asztali és hordozhaté szamitégéppel rendelkezik.

Az ellen6rzés részére azonban indokolt biztositania az aldbbiakat (melyet sajt er6forrasbdl valésit meg):

6nallé nyomtatési, szkennelési és fénymasolasi lehetéséget,
iratmegsemmisitét,

on-line hozzaférést a jogtarhoz, cégadatokhoz,

bélyegzét,

elienérzéssel kapcsolatos szakkdnyveket, szaklapokat.

Az ellendrzés informaciés igényeként megjelend, az Onkormanyzat és az intézmények
szabadlyzataihoz, utasitasaihoz és kérleveleihez valé hozzaférése biztositott.

Azonban a belsé ellendrzési tevékenység szinvonalasabb ellatasahoz esetenként szikség lenne,
hogy a belsé ellendrzési vezetd a tulajdonosi vezetdi értekezleteken, felligyeldbizottsagi értekezleten
is részt vegyen.

5. A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési terv

5.1. Fejlesztési terv
Gondoskodik a legfontosabb szakmai érték, a szaktudas megdrzésérdl, fejlesztésérdl.

Kialakitja azt az eljarasi rendet, amellyel a hazai téren szerzett ellendrzés-szakmai tapasztalatok,
értékek, jo gyakorlatok, adaptéciok beépliinek a belsd ellenérzési gyakorlatba, s ezaltal megvaldsitja a
nyitott, masok tapasztalataira is épit6, tanulni képes szervezeti miikddést, kulénds figyelemmel az
Allami Szamvevdszéki jelentésekre.

Az alabbi teriiletekre fékuszalva:
- szakmai kompetencidk nbvelése és
- angol nyelvismeret fejlesztése.

5.2. Képzési terv

Cél, hogy az ellenér képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellendrzési tevékenységgel
szemben tamasztott kiléndsen magas szakmai kdvetelményeket. Ennek érdekében az ellendrrel
szemben elvaras a folyamatos tovabbképzéseken val6 részvétel.

A belsd ellenér képzési rendszere a szakmai feladatok sajatossagaihoz és a felkésziiltségi szintjéhez
igazodik. A szakmai fejlédés figyelemmel kisérésére “testreszabott” tovabbképzési feladat

meghatarozasa belsé ellenérzési vezetéi feladat. Az ellenéri kapacitas legalabb 5-0 %-at kell évenként
a szinten tarté és tovabbképzd tanfolyamokon valé részvéteire tervezni.

Varhatoan a legnagyobb hangsllyt az adatok tomeges feidolgozasa és kdzlése fogja kapni. A
hagyomanyos kozlési formakat (t6bb oldalas dokumentumokat, beagyazott excel tablazatokat)
felvalthatjdk a folyamatdbrak, az interaktiv vagy vizualis k6zlési formak pl.: QlikView riportkészitd
alkalmazas, ARIS folyamatmodellez6 szoftver, infografikak,
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Ennek megfeleléen a belsd ellenérnek szélesebb fizikai eszkoztarra lesz sziiksége, illetve olyan
tapasztalatokra és képzésekre, melyeket késébb képes lesz majd hasznalni az ellenérzés
folyamataban.

A képzettséggel kapcsolatos célkitlizéssel 6sszhangban a bels6 ellenér hosszu tavu képzési terve négy
fé terlletre &sszpontosul:

a) Szakmai képzés, tovabbképzés
Elengedhetetlentl sziikséges, hogy az elienér szamara a kétévente kotelez6 szakmai
tovabbképzésen tul, biztositott legyen az évkdzi folyamatos szinten tartdas és
tovabbképzés lehetdsége.
Példaul a belsé ellenérzési (BEMSZ, BET, MPGEKE, FGSZE, SALDO) és egyéb képz6
szervezetek altal kalénféle témakban szervezett rendezvények: jogszabaly valtozasok,
szakmai tapasztalatcsere, tovabbképzd tanfolyam, informatikailag tamogatott
ellenérzési technikdk, csalasra utald jelek beazonositasa, szervezetfejlesztési
feladatok, technikak.

b) Nyelvi képzés
Nem elvaras, hogy az ellenér nyelvvizsgaval rendelkezzen, azonban a szélesebb
ismeretbdvités érdekében ajaniott, hogy egy kiemelt EU-s nyelven (angol, német,
francia) rendelkezzen alapvet6 szakmai kommunikacids képességekkel.

c¢) Informatikai képzés

Az ellendr munkajahoz nélkilozhetetlen a szamitégép felhasznaléi szintl ismerete. Az
informatikai képzés az ellendrzési tevékenységek hatékonysaganak novelése
érdekében szlkséges (pl.: az ellenérzéshez sziikséges adatokhoz és jogszabalyokhoz
valé elektronikus hozzaférés, az ellendrzések tervezése és végrehajtdsa, a
rendelkezésre 4all6 adatok feldolgozasa és elemzése, a vizsgalati eredmények
dokumentalasa, a vizsgalati jelentések szerkesztése, megjelenitése, az ellendrzési
javaslatok nyomon kévetése).

d) Egyéb képzés
Az el6bbi terlletekhez nem tartozé képzések (pl.: hatékony kommunikacid, targyald
készség, konfliktus kezelés, interju, jelentésiras), melyek segitik az ellenért a
szaktudasanak hatékony alkaimazasaban
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Iktatészam: PH/541-3/2025.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

) ) _.EL6TE’RJESZTIEZS , ) )
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Z . 22

Targy: A Homokhitsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilettel kotott visszatéritendd
tdmogatasrol sz616 tdmogatasi szerz6dés médositdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kutasi Ferenc, a Homokhditsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet elnoke az aldbbi
kéréssel kereste meg az dnkorményzatot:

,»Az Egyesiilet hitelkérelmét — megfeleld onkorményzati kezesség vagy ingatlan biztositék
hidnydban — tobb pénzintézet is elutasitotta. Ezért kéri az Egyesiilet ismét a térség
onkorményzatainak segitségét, hogy a 2019-ben meghosszabbitott lakossidgardnyos tagi
kolcsonre vonatkozé szerzodések tovabbi, 2029. december 31-ig torténé meghosszabbitdsdval
biztositsdk vagy, mint méar tobb Onkorméinyzat jelezte résziinkre vissza nem téritendo
tdmogatasként sziveskedjék atadni az Egyesiilet részére, a LEADER szervezet folyamatos
mikodésének a biztositdsara a kdvetkezd ciklusra.

Az Irdnyit6é Hatésdg a Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiiletet, mint HACS-ot
elismerte és els6 korben 342 514 827 Ft fejlesztési forrast dllapitott meg részére a kovetkezo
unids ciklusra, azonban a j6l miikodo akciécsoportok plusz forrashoz is juthatnak.”

Elézmények:

Az Egyesiilet 2012. méjus 1. 6ta a helyi akciécsoport (HACS) jogeim birtokosaként részt vesz
a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia éves feliilvizsgalatdban €s annak idGszakos értékelésében,
tajékoztatja a helyi szereploket a palyazati lehetoségekrdl, projekteket general.

Az Egyesiilet mikodoképességének folyamatos fenntartdsa érdekében a Homokhatsag
Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet és Onkormdnyzatunk kozott tdmogatisi szerzodés
lépett életbe, mely alapjdn visszafizetendd tdmogatdst biztositunk lakossdgardnyosan. A
szerz0dés értelmében a fenndlldé 2.129.220,-Ft visszafizetendd tdmogatds visszafizetésének
hatdrideje els6 alkalommal 2019. december 31-e volt, majd Tiszakécske Véaros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének 207/2019. (XII.19.) szdmi hatérozata alapjan a
visszafizetési hataridé 2024. december 31-re lett médositva.

Javaslom a tdmogatdsi szerzddésben, a fenndllé visszafizetendd tdmogatds visszafizetésének
hataridejét 2029. december 31-re médositani az Egyesiilet folyamatos milkodoképességének
fenntartdsa érdekében.

Az eloterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tirgyalta,
elfogaddsra javasolja.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni €s hatirozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.




HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete dgy dont, hogy a LEADER HACS
jogcim birtokos Homokhétsdg Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet részére nyujtott
2.129.220 Ft visszatéritendé tdmogatés visszafizetési hatdridejét 2029. december 31. napjdig
meghosszabbitja. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a Tdmogatdsi Szerz6dés
moédositdsdnak alairaséra.

Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd
Hatérid6: azonnal



Iktat6szam: PH/426-6/2025.
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

) ~ ELOTERJESZTES ) o
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februdr 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske, Erkel fasor 828/1/B hrsz-u ingatlanra tett vételi ajinlat
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormdnyzat tulajdondt képezi a Tiszakécske, 828/1 helyrajzi szdmu kivett vasartér,
melynek teriiletén taldlhaté a 828/1/B helyrajzi szdmid ingatlan, ami 0ndllé épitmény
foldhasznélati jog alapjan. Az ingatlan 1/1 tulajdoni hanyadban Téth Jézsef tulajdona,
jelenleg italiizletként iizemel.

Té6th J6zsef 2024. november 20. napjin kereste meg Tiszakécske Véros Onkorményzatst
azzal a szdndékkal, hogy a fent nevezett ingatlant eladédsra kinélja az Onkorményzatnak egy
értékbecsld 4ltal aldtdmasztott dron.

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének az 6nkorményzat vagyondrdl és
vagyongazdalkodasardl sz6l6 15/2023. (VIL. 27.) onkorményzati rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet) 10. § (1) bekezdése értelmében ingatlan €s ingd visszterhes elidegenitése, ingatlan
vésérldsa, valamint ingatlanra vonatkozé vagyoni €rtékli jog, haszonélvezeti jog visszterhes
alapitdsa vagy megszerzése esetén a forgalmi érték, valamint a szolgaltatis és
ellenszolgéltatds értékardnyossdgdnak megdllapitdsa érdekében — a (2)-(3) bekezdésben
foglalt kivételekkel — forgalmi értékbecslést kell beszerezni.

Az ingatlan részletes értékbecslését elvégeztettiik, mely dokumentacié szerint az ingatlan
megallapitott értéke 16.300.000, - Ft. Az ingatlan 1965-ben épiilt, hasznos alapteriilete
9437 m?. Az épiilet kisméreti tégla falazatd, hoszigetelt, nemesvakolt homlokzatos,
fagerendds, saralt fodémes, 2 rétegli iivegezésti kiilsé nyildszdrés, nyeregtetds,
cserepeslemezes fedésii, konvektoros flitéses, gdzbojler 4ltal biztositott melegviz elldtasd. Az
épiilet kozepes miiszaki és esztétikai allapotd, telekteriilet nem tartozik az ingatlanhoz,
foldhasznalati joggal épiilt.

Az értékbecslés eredményét Téth Jozsef tulajdonos megismerte, illetve elfogadta az ingatlan
forgalmi értékét, melyrdl nyilatkozatot tett.

A Rendelet 12. §-a alapjén ingé és ingatlan visszterhes elidegenitése, valamint ingatlan
vésérldsa esetén a vételdrat a Rendelet 10. § és 11. § alapjan megéllapitott érték figyelembe-
vételével a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv allapitja meg.

A Rendelet 13. § (3) bekezdése értelmében ingatlan szerzésérdl értékhatartdl fiiggetleniil a
képviseld-testiilet dont.

Tekintettel arra, hogy az ingatlan megvasarldsa lehetdséget kinal arra, hogy a vasartér teriilete
egységes legyen és onkormdnyzati kézben 6sszpontosuljon, javaslom, hogy az 6nkormanyzat



vasdrolja meg a Tiszakécske, 828/B/1 helyrajzi szdmid ingatlant az értékbecslésben
megéllapitott 16.300.000,- Ft forgalmi értéken.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg targyalta,
elfogadasra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21.

™

Toth Jdnos
polgarmester

—

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy az 1/1 tulajdoni
hényadban T6th Jézsef tulajdonédt képezd Tiszakécske, 828/B/1 helyrajzi szdmu ingatlant
(6nall6 épitmény) Tiszakécske Varos Onkorményzata megvasdrolja az értékbecslésben
megallapitott 16.300.000,- Ft forgalmi értéken.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert az energetikai szakvélemény elkészittetésére €s
az adéasvételi szerzodés megkotésére.

Hatdridd: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6



Iktatészam: PH/552-6/2025.

) . ELOTERJESZTES e
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. februar 27-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikidési Szabalyzata
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
2025. janudr 1-jén lépett hatdlyba, amelyet alkalmazni kell a pedagégusok uj életpalydjardl
sz616 2023. évi LII. torvény (a tovdbbiakban: Puétv.) 70. §-dban meghatirozott pedagdgus-
tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére. Ezen jogszabdly, a pedagdgusok Uj
€letpélydjarol sz616 2023. évi LII. térvény, valamint a hatdlyos alapité okirat alapjan a Varosi
Ovodik és Bolcséde féigazgatéja feliilvizsgalta az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatét (a tovdbbiakban: SZMSZ), melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

Az SZMSZ médositdsa az aldbbi pontokban sziikséges:

1.3. Az intézmény alapitd, irdnyito és feliigyeleti szerve c. pont:
Aktualizdlasra keriilt az intézmény hatdlyos alapité okiratdnak kelte (2024. szeptember 27.) és
az intézmény hatdlyos alapit6 okiratanak szima (PH/2677-14/2024.).

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabdlyok c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024.(X11.23.) Korm.
rendelettel, valamint torlésre keriilt a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet, amely 2024. december 31-én hatdlyét vesztette.

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje c. pont:
A vezetdi megbizdsokra vonatkoz6 r1ész pontositdsra keriilt a Puaétv-ben foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban.

3.2.1. Féigazgaté c. pont:
A Puétv. rendelkezéseinek megfeleld aldbbi kiegészitések torténtek:
e A fenntarté 4ltal elkészitett munkakori leiras szerint végzi tevékenységeét.
e A nevelési-oktatdsi int€ézmény igazgatéja felel:
- aneveld- és oktatdmunka irdnyitdséért €s ellendrzéséért,
- apedagogus-tovabbképzési int€zményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,
- a pedagégusminOsité€sek az Onértékelések és a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez
sziikséges int€zményi feltételek biztositasaért,
- a gyermekfelvétel szervezéséért és lebonyolitasaért,
- asziil6i szervezettel val6 egyiittmiikodésért,
- az alkalmazottak munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatarozasaért.

3.2.3. Féigazgato-helyettes c. pont:
A Puétv. rendelkezéseinek megfeleld aldbbi kiegészitések torténtek:



e A fbigazgaté-helyettes megbizdsakor a nevelbtestiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik, kivalasztdsa és megbizasa a foigazgatd hatdskore alé tartozik. A megbizdsa
hatdrozott idore 6t évre sz6l. A foigazgaté tdvolléte, akadélyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel és felelosséggel helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt. Az
intézmény nevében aldirdsra a fbigazgaté jogosult, akadédlyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozéan aldirdsi jogot gyakorolhat a féigazgaté-
helyettes. Téjékoztatja a fOigazgatét az intézményt érintd feladatokr6l ¢€s
intézkedésekrol.

e Feladat és hatdskore:

- Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teenddket, az alkalmazotti kozosség
irdnyitasét.

- Segiti szervezni, irdnyitani €és ellendrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatémunkat és a
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok munk4jat.

3.2.4. Tagintézmény-igazgatok és 3.2.5. Telephely-vezetdk c. pont:
Kiegészitésre keriilt azzal, hogy feladat- és hatdskdre mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagégusok 1j életpalydjardl szolé6 2023. évi LII torvény
végrehajtasarél szo6l6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelettel, amely szintén meghatérozza az
6vodapedagégusok €s a nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék munkarendjét a
pedagbgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény mellett.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaraddsdra vonatkozo rendelkezések c. pont:
Moédositdsra keriilt, hogy a gyermekek 6vodai tdvolmaradasét az 6vodapedagégus az ,,Ovodai
felvételi és mulasztasi naplé” helyett az oviKréta elektronikus rendszerben rogziti.

3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei c. pont:
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai c.
rész kiegészitésre keriilt azzal, hogy a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény
70. §-a alapjan a neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és
dontéshoz6 szerve.
A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé feladatok koziil torlésre kerdilt a beiskoldzési terv
elfogaddsa, a véleménynyilvanitasi jogkore tekintetében torlésre keriiltek az aldbbiak:

e az egyes pedagégusok kiilon megbizdsinak elosztdsa sorén,

o fOigazgat6-helyettes megbizdsa, megbizdsanak visszavondsa elott.
A neveldtestiilet értekezletei c. részbdl torlésre keriilt a Kozalkalmazotti Tandcs, amely mar
nem miikodik a Pdétv. hatdlybalépése 6ta (adminisztrativ okok miatt nem keriilt kordbban
torlésre).

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje c. pont:

A pedagégusok teljesitményértékelése c. részben kiegészitésre keriilt az oviKréta
megnevezéssel az a rendelkezés, hogy a teljesitményértékelést irasba kell foglalni,
dokumentaldsat elektronikus rendszerben kell rogziteni.

3.6.5. Tovdbbképzés, onképzés c. pont:
Ezen pont a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
eloirasainak megfeleléen médositdsra kertilt.



3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvdnossdgdval kapcsolatos rendelkezések c. pont:
Kiegészitésre keriilt a foigazgaté-helyettessel az a rész, hogy a sziilok a fdigazgat6tol,
tagintézmény-igazgat6tol, telephely-vezet6tol személyesen kérhetnek tdjékoztatast a
szabdlyzatok tartalmérdl, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen kiviil a sziiloi értekezleteken
és fogadédérakon is vélaszt kaphatnak kérdéseikre.

3.7.1. Az elektronikus iiton elddllitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének rendje c.
pont:

A Virosi Ovodék és BolcsGde intézményében elektronikus tton eldéllitott papiralapi
nyomtatvinyok (csoportnapld, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid) torlésre
keriiltek, mivel az oviKréta rendszer hasznalata a kotelezo.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, mddja c. pont:

A gyermek- &s ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje szovegrészben pontositdsra keriilt a
»Gyermek és ifjisdgvédelmi terv”’ neve ,,Gyermek- és ifjisdgvédelmi éves munkaterv”-re,
amely a Virosi Ovodik és Bolcséde Eves Munkaterv mellékletét képezi.

Fiiggelék:
Pontositasra keriilt az Adatvédelmi és Adatbiztonségi szabélyzat neve.
Torlésre keriiltek az alabbi szabalyzatok:

e Kozalkalmazotti szabalyzat

e Panaszkezelési szabdlyzat

e A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkét kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéhelyi értékelési szabalyzat

e Bolcsddei szabilyzatok koziil: Adatkezelési Szabélyzat - 2013. évi, Etkeztetés

Megszervezésének Szabélyzata

¢ Gazdalkodasi mikodésével kapcsolatos kotelez6 szabélyzatok
Kiegészitésre keriilt az alabbi szabalyzatokkal:

e Tiszakécske Varos Onkormdnyzata, a Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal és a
kapcsol6dé koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miikddésérdl sz616
szabdlyzata
Kozbeszerzési szabalyzat
Elelmezési szabalyzat
Virosi Ovodik és Bolcsdde Cafetéria szabalyzat
Munkaruha és véd6ruha szabélyzat
Belsod Teljesitményértékelési szabalyzat
Helyi Mindsitési Szabalyzat.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot a féigazgat6 a neveldtestiilet bevonasdval készitette el,
a Sziil6i Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Az elbterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis €s Sport Bizottsdg, valamint a Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi €s EsélyegyenlOségi Bizottsdg targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni és a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 21. \

Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Vérosi Ovoddk és Bolcséde
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatat jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2025. mércius 01.
napjatol hatalyos.

Hata’.rid('S:) azonnal
Felel6s: Abrahdam Réka aljegyz6



Vdrosi Ovoddk és Bolcséde

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak és Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2025.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsode

Az intézmény telephelyei:
Templom téri Ovoda
Tiszabigi Ovoda

Mini Mané Bolcsode

Bajcsy-Konyha

Didkotthon Konyha
Kossuth utcai telephely

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske,

Arany J4nos utca 2.

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A

6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek férdhelyek szama:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fé
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bolcsode: 64 fo
Mini Mané Bolcsode 12 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, K6rosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. szeptember 27.
Az intézmény hatalyos alapit6 okiratanak szama: PH/2677-14/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

e Ondll6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4llo).

e Onall6an miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

o A fdigazgat6t palyazat utjan a Képviselo-testiilet nevezi ki, hatdrozott idore.

e A bolcsodék o©ndlld szakmai egységként milkodnek, a bolcsodevezetdt az

intézmény féigazgatdja nevezi ki a jogszabdlyi eldirdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, elltis,

bolcsodei ellatas,

sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajitos nevelési
igényll gyermek az a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgdasszeri, érzékszervi (l14tdsi, halldsi)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sdlyos tanulasi, figyelemmel — vagy magatartdsszabélyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési int€zményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények mikddtetésével kapcsolatos feladatok,

f6z0konyhdk iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korményzati . . . c
- korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 013350 az oOnkormdnyzati vagyonnal valé gazdéilkodéssal
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
3 | 081071 iidiildi szallashely-, szolgéltatés és étkeztetés
4 1091110 évodai nevelé€s, ellatds szakmai feladatai
s 1091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
6 | 091140 dvodai nevelés, ellatds miikkodtetési feladatai
7 1096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csalddi bolcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ell4tés dtjdn
10 | 104031 gye/:rr,nekek bolcsddében €s minibdlcsddében torténd
ellatésa




11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
int€zményében
munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat
12 ] 104036 biztositd int€ézményben
13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozoé jogszabalyok

e 2023. évi LIIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023.
évi LII torvény végrehajtasardl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedag6égusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int€ézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szdl6 torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altaldnos kovetelményeirdl

e A Bolcsodei Nevelés Orszdgos Alapprogramja (2008.)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdélyai (2012.)

e 9/2000. (VIOI. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérdl

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsédgokrol, valamint a gyermekvédelmi

és gyamiigyi eljarasrol



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl €s véleményezésérol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol
48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellat int€zményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

362/2011. (X1I. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 16pd azonositisi médokrol és az
azonositd kédok hasznalatarél

1992. évi LXVIL torvény a polgarok személyi adatainak é&s lakcimének
nyilvantartasarél

Az Eurdpai Parlament €s a Tanics 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdéztartasrol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az 4llamh4ztartdsr6l sz6l6 torvény
végrehajtasardl

2011. évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol

62/2011. (XIL.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrodl €s a hozza kapcsol6dé egyes
torvények modositasardl

1993. évi XCIIL. toérvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé téplalkozas-egészségiigyi
eloirdsokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmi irdnyelv

A Virosi Ovodék és Bolcsdde hatélyos Alapité Okirata

370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

N

BOLCSODEK OVODAK [ GAZDASAGI,

/ \ | UGYVITELI UGYINTEZO

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY GVODA

/ \ / N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

A FASORI
UTCAI OVODA OVODA

TEMPLOM TISZAB(")GI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-

KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetlje a foigazgato, aki egyben elldtja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teendéit is. A féigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiiletével, a Varosi Ovodak és Bolcsde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsddének €s a konyhdk dolgozdival.

A féigazgaté munkdjit a székhely 6vodaban a féigazgaté-helyettes és az 6vodatitkar, valamint
gazdasagi, ligyviteli ligyintézok segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazdilkod4si feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 14tja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok keretei
kozott ondlléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodak és Bolcséde gondoskodik a fézékonyhak, melegitékonyhdk iizemeltetésérol.
Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda:  fbigazgaté székhelye

Tagintézmények:  Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgat6 ll

Erkel fasori Ovoda:  tagintézmény élén tagintézmény-igazgat6 4ll

Bolcsode: szakmailag 6nall6, élén bolcsddevezeto all
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely €lén telephely-vezetd 4ll

Tiszabigi Ovoda: telephely €lén telephely-vezetd all
Kossuth utcai telephely: telephely élén foigazgaté all
Mini Mano Bolcsdde: szakmailag 6nalld, élén a Bolcsode
bolcsédevezetdje all
Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd 4ll

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd 4ll

Vezetdi megbizasok:

A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakor mellett, vezetd beosztdsra torténd

megbizassal torténik.
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Foigazgatd: int€zményvezetdi feladatot tobbcéli koznevelési intézményben a
foigazgaté lathat el, pdlydzati eljards utjdn. Az &llami vagy Onkorményzati
fenntartdsi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idére szdl,
egyéb esetben a vezetdi megbizas idotartamat a fenntart6 hatdrozza meg.
Foigazgat6-helyettes: A Kormany rendelete hatdrozza meg a foigazgatd-helyettes
vezetdi megbizds korét, tovabbd a megbizis feltételeit. A vezetdi megbizés
hatarozott idére, legfeljebb 6t évre sz4l.

Tagintézmény-igazgaté: A Kormany rendelete hatdrozza meg az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezetdi megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre szol.

Bolcsodevezetd: vezetdi megbizds, palydzati eljaras utjan, hatdrozott idore 5 évre

szol.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény 2011. évi CXC. és

végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai

program szabdlyozza.

Alapfeladata az alapit6 okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai €letet magéban

foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] a kovetkez €v augusztus 31-ig tart.

Az igazgaté a nevelGtestiilet bevondsdval €ves munkatervet készit, amely meghatdrozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

Az intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok
Miikodési rend

Muikodési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje



e Pedagogiai feladatterv

e Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

e Reszortfeladatok

e Tovdbbképzések

e Ellenorzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek évodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az 6voddkrdl

e Az intézmény nyitva tartdsa

e Gyermekek az évoddban

e Sziilok az évoddban
A nevelési €v rendjérol, az Ovodai Hézirendrdl, az Eves Munkatervben meghatérozott célokrél,
feladatokr6l a fdigazgaté, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezetdk é&s az

6vodapedagbgusok sziildi értekezleteken és az int€ézmény honlapjan tajékoztatjak a sziiloket.
Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6rdig tartanak nyitva az 6vodék.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok eldzetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra elott vagy a délutdni idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegh foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is

elldthatja.

® Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartds fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.
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e Az ovoda nyitva tartdsa az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idOtartama idején, amennyiben jelentdsen csokken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az 6vodék iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

e Nydri zdrva tartds: Az 6vodék a fenntart6 ajanldsa alapjan jilius 01-tdl ligyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda €s a bolcsode egy idoben, 2
hetet zdrva tart (takaritasi sziinet), melynek pontos idOpontjardl a sziiloket legkésdbb
februar 15-ig tdjékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjén évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe, melyek idopontjardl a

sziil6k 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Féigazgato

Az 6voda €lén foigazgato all. A pedagdgusok 1j életpdlydjardl sz616 2023. €vi LIL térvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjén felel az int€ézmény szakszeri €s torvényes mitkodéséért az ésszerii és
takarékos gazddlkodésért. A fenntarté altal elkészitett munkakoéri leirds szerint végzi tevékenységét.
Gyakorolja a munkéltatéi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a végrehajtdsi jogszabaly,
kodznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal més hatdskorébe.

Felelos az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadméanyoz4si joga a foigazgatét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a foigazgaté jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozdan aléirési jogot gyakorolhat a fOigazgat6-helyettes.
Az dtruhdzott jog gyakorldjénak az aldirés elott a féigazgat6t tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdéilkoddsdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban az
aldirds érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az intézmény
gazdalkoddasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget véllald iratokban a kotelezettségvallalés
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az éltala

27 2

kijelolt személy végzi. Az alairdk alairdsuk mellett korbélyegzot haszndlnak.
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A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel:

A pedagdgiai munkdéért, a neveld- €s oktatOmunka irdnyitdsaért €s ellenOrzéséért,

a nevelOtestiilet vezetéséért,

a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,

a pedag6gusminositések az onértékelések €s a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért €s lebonyolitdséért,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjin a nevelési-oktatdsi int€zmény miikddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsaért,

a nemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a gyermek- ¢&s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatdsaért,
a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsol6dd
feladatai koordindlasaért,

a sziiloi szervezettel valé egylittmiikodésért,

a nevel0 és oktaté munka egészséges €s biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziiloi szervezetekkel
valé megfelel6 egyiittmiikodésért,

a gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért,

a Nemzeti Pedagégus Kar altal elfogadott Etikai Kédex betartasaért €s betartatasaért

az alkalmazottak munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatarozasaért.

A fligazgaté a pedagdgiai munkaért vald felelossége korében szakmai ellendrzést indithat

az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munk4ja szinvonaldnak

kiils6 szakértovel torténo értékelése céljabol.
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3.2.2. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetOsége a foigazgato €s a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: a foigazgatd, a fOigazgaté-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a féigazgato, a foigazgatd-helyettes
a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetdk vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezet6i értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a fOigazgatd, a fOigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a telephely-vezet6k, a bolcsddevezetd jogosultak €s

kotelesek a dolgozokat tajékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A foéigazgat6-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivédlasztdsa és megbizasa a féigazgaté hatdskore ald tartozik. A megbizdsa hatdrozott id6re ot
évre szOl. A fOigazgaté tdvolléte, akadéalyoztatisa esetén teljes jogkorrel €s felelosséggel
helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt. Az intézmény nevében aldirdsra a féigazgatd
jogosult, akadalyoztatasa esetén azonnali intézkedést igényld ligyiratokra vonatkozéan alairasi
jogot gyakorolhat a foigazgaté-helyettes. T4jékoztatja a fOigazgatét az intézményt €rintd

feladatokrél és intézkedésekrol.

Feladat és hatdskore:
o Feladatait a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.
o Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teenddket, az alkalmazotti kozdsség
irdnyitdsést.
e Segiti szervezni, irdnyitani és ellendrizni a pedagdgiai neveld- €s oktatomunkat és a
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitOk munkajat.
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori lefrasa

tartalmaz.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a fOigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idére 5 évre

sz0l. Feladat- és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa

tartalmaz.

Munkadjukat a féigazgat6 irdnyitdsaval, illetve vele munkamegosztdsban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hataskorébol adédoan intézkedik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

Segiti és timogatja az 6voda hosszi és rovidtavi célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja €s betartatja a tagint€zmény torvényes €s szakszeri
miik6dését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozdinak munk4jat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztasat, ellendrzi annak betartdsat.

A dolgozdk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéciéaramlast.
Szabadségolési terv alapjan biztositja a dolgozdk szabadsdgol4sat.

Szervezi €s irdnyitja a nydri takaritési, feldjitdsi munkélatokat.

Felel a munka- €s tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellenorzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgéltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvantartést.

A bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, 6ndlléan hatdridore elvégzi.
A balesetvédelmi el6irdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forrés
elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltarozas €s selejtezés elOkészitésében €s lebonyolitdsaban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elokészitésében és lebonyolitasdban
tevékenyen kozremikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihaszndlja a palyézati lehetoségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja €s betartatja a tagintézmény torvényes €és szakszeril

mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazdshoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek felelosségre vondsara.

e Beszdmol a foigazgatonak az iddszerii feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint ell4tja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendoket.

3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a nevelotestiilet véleményének figyelembevételével a foigazgat6 hatdrozza meg,
megbizasuk hatdrozott idore torténik, 5 évre sz6ol. Feladat- €s hatdskdre mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a féigazgaté intézkedik. Munkdjukat a f6igazgato

irdnyitasdval végzik.

A kotelezo oraszdmon feliili feladat és hatdskor:
A kotelez6 6raszamon feliil ellditandé (kotott munkaidon til végzett) feladataik €s hataskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatékéval, kivéve a belsé pedagdgiai-szakmai ellenorzést.

3.3. Az igazgatiok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a fdigazgaténak, a féigazgatd-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatbknak vagy a helyettesitésre kijelolt Ovodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodas idObeosztisit a munkarend tartalmazza. Feleldssége €s intézkedési
hatdskore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasdval 6sszefliggd azonnali dontést

igényld iigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A féigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgaté-helyettes latja el. A féigazgatod
munkdjat szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a foigazgatéigazgato-
helyettes létja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a féigazgaté kizarélagos
hat4skorébe tartozo ligyek kivételével.

A fbigazgaté tartés tdvolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartés tavollétnek az egy
hénapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes fOigazgat6i jogkor gyakorldsdra vonatkozd
megbizds a fenntarté altal torténik.

A fdigazgat és a fOigazgatd-helyettes egyiittes tdvolléte esetén a foigazgaté dltal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az altala javasolt €s a féigazgaté éltal adott megbizés
alapjdn torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kozremitkodnek az adott idében
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagdgusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdgianak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylod

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgat6k és az 6vodapedagbgusok kotelezod 6raszamat a nemzeti koznevelésrol sz616 201 1.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziilGi értekezlet stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezd 6ran feliil 14tjak el.

Az igazgat6k heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaido.

A kotott munkaidot a gyermekekkel valdé kozvetlen, teljes dvodai életet magidban foglalé

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy O6rdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdégus szdmdra. A munkaid6 fennmarado részében
munkaideje beosztadsat vagy felhasznédldsat maga jogosult meghatdrozni. Az §vodapedagdgusok
és a nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd dolgozék munkarendjét a pedagégusok tj
életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény és  a pedagégusok uj €letpélydjardl szol6 2023. évi

LII torvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodék dolgozoit jogszabalyok eloirdsai és a fenntarté engedélyezése alapjan megéllapitott
munkakorokre az intézmény foigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodéak dolgozéi az 6vodapedagdgusok €s a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitok

(pedagdgiai asszisztens, dajka, 6vodatitkdr).

Az évodék valamennyi dolgozéja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
foigazgaté dontése alapjén.

Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgatd, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk éallapitjadk meg.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé dolgozék munkdjit a fOigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezeté altal meghatirozott munkarendben, irdnyitdsuk €és ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkdjukat az 6vodapedagégus irdnyitja.

Az 6vodai dolgoz6k a munkdjukat személyre sz616, részletes munkakori leirds alapjan végzik.

A munkakori lefrds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziildo gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e Az Ovodai beiratdsok idOpontja minden évben a fenntarté 4&ltal meghatirozott
idopontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél sz616 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

e Az idopontrdl €s a beiratdssal kapcsolatos tudnival6krodl a sziilok, a fenntart és az
6voda honlapjan hirdetmény formdjadban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozds elso
hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal.

e A gyermekek felvételérdl a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

e Az intézmény féigazgat6ja az 6vodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontést
frdsban, a kérelem elutasitdsdra vagy madsik tagintézménybe valé &tirdnyitasara
vonatkoz$ dontését hatdrozati formaban kozli a sziildvel.

e Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a fOigazgatd a vezetdség javaslatat figyelembe véve dont.

e A gyermekek csoportba val6 beosztdsardl a tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetdk,

6vodapedagdgusok €s a sziilok, véleményének kikérése mellett a foigazgaté dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozoé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaraddsat az 6vodapedagégus oviKréta elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztédsat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild a Hézirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziilGi
kérelem alapjén),

e agyermek hatsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:
e a gyermek kotelezOen vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a féigazgaté a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznélatirél szolé

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
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feladat- ¢és hataskorok ellatdsarél, valamint a gydmhatsdg szervezet€rol és
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatésagot.

3.5.3. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket mdsik dvoda 4tvette, az atvétel napjan,

az Oktatési Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonydnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az §voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink f6z6konyhakat iizemeltet, amelyek biztositjak a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozés alapjan torténik.

A diétds étkeztetés biztositott az Gvodaban, a diétas étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény dltal kiadott nyomtatvany kitolté€sével s a szakorvosi igazolds benyujtasaval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi hdromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintédt 48 6rdn 4t koteles a hiitdben megdrizni.
A gyermekek az Ovoda dltal biztositott tizérait €s ebédet kizdrélag az Gvodaban
fogyaszthatjak el.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhéjarol.

Hidnyzés utni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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>

Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6vodéaba csak megfelelOségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az tinnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csaladi
napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP eldirdsoknak
megfeleld cukraszatb6l viasdrolt készitményeket hozhatnak be a sziildk, melyek

vésarlasi helyét szamléaval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil térténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a fOigazgaté felszolité levélben, 15 napos hatdridd
megadéséval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felsz6lités ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgatd nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, é€s negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

Tilfizetés a kovetkezd honapban keriil elszdmol4sra.

ooooo

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csal4ddban é€l, ahol a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fore jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviseldjének Korméanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziil6 az 6vodapedagégusoktél kérheti és a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyujtasit kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megallapitésra keriil.

Az étkezések idOpontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrél hozott ételek fogyasztdsa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkez6 gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell haszndlni.
Az 6voda helyiségeinek haszndléi felelosek:

e az 6voda tulajdondnak megévasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdgdnak megOrzéséért,

r 22

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betart4séért,

” s sz 22

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgatonak,
telephely-vezetonek.

Az 6voda épiiletében az Gvodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
foigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védé, 6vé szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi épsége

megorzéséhez sziikséges teenddk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képez6 Munkavédelmi

7”7

Szabdlyzatot €s Tlizvédelmi Szabélyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés utjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa dllandé feladat.

Az 6vodapedagbgus feladatdt képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségiilk meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek -elsajatitdsarol

meggy6z4djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elott és egyéb esetekben, az dvodai

csoportokban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik és

testi épségiik védelmére vonatkozd eloirdsokat, veszélyforrdsokat és az elvérhatd

magatartdsformdkat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentélni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset €ri, a vele foglalkozé dolgozé kotelessége

az elsdsegélynyujtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-

vezet0 felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabdly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatésa kiterjed:

- A jatékok, eszk6zok, haszndlati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatéra.

- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgésra.

- A séték, kirdnduldsok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokasrendszerének kialakitdsat és betartdsat oly médon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.
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e Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvannyal rendelkezd jitékot vasarolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitist gondosan é&ttanulmanyozni €s a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

e A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem 4ll6
személyek az intézmény féigazgatéjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az 6vodaban.

e Fenntart6i, szakért6i, szaktanicsaddi, tanit6i, gyam, nevel6sziiloi és egyéb hivatalos
latogatédsok a foigazgatéval vagy a feladatellatdsi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

e Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személy részére, a f0igazgaté és
a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladd gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgilat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tiiz, a természeti katasztréfa (pl.: villimcsapés, foldrengés,
arviz, belviz stb.), a robbantassal tortén6 fenyegetés, jarvanyligyi veszélyhelyzet. Ezek esetén
a foigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelos intézkedik.

A foigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérol. A foigazgato

akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:
- az intézmény fenntartdjat,
- tlz esetén a tlizoltésagot,
- robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelhérit6 vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a foigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds

utasitdsdra az épiiletben tarté6zkodé személyeket széban értesiteni kell, riasztdsuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletb6l minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagyasa eldtt €s a varakozési helyre torténo

megérkezéskor az dvodapedagdgusnak meg kell szdmolni az §vodds gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkez6 rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a féigazgaté-helyettes

tdjékoztatja a kovetkezokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
a helyszinrajzardl, a veszélyeztetett épiilet jellemzoirdl,
az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kozmi vezetékek helyérol,

az épiiletben tart6zkodé személyek 1étszdméardl,

az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitdsa

szerint kell eljarni.

A tliz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozéast a Tiizriadé Terv tartalmazza. A Tizriadé Terv
elkészitéséért a foigazgato felel.

A munka, - balesetvédelmi és tilizvédelmi oktatdsért, a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, €s az évenkénti feliilvizsgdlatdrél a fdigazgaténak sziikséges
gondoskodnia.

Tz esetén az épiilet kiiiritése Tlizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
iddtartamérél, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatésag informacidja
alapjén a féigazgatd, akadélyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriad6 Tervben szerepl kiiiritési terv alapjén évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek

vezetdi felelnek. A Tilizriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozéjara kotelezd érvényliek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1épését a

koznevelésért felel6s miniszter rendeletben szabédlyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabilyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabdlyok betartdsit, az intézmény
jarvéanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A féigazgat6 felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyligyi
vesz€lyhelyzet idején a feliilvizsgdlatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjéra kotelezo érvényliek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetdi,
teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik a foigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatasi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziirGvizsgdlatok a védondi tandcsadéban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védond az 6vodakban sziikség esetén:

e tisztasdgi vizsgalatot,

e eseti megbeszéléseket,

¢ neveloi el6adasokat tart.

Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megelozésére és a balesetre vonatkozé rendszabalyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyitd értekezletén tlizvédelmi €s munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozok.
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e Az intézmény dolgozdinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente érvényesit.

e A dohédnyzasra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk mikodtetése sordn a Baécs-Kiskun Viarmegyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztdlya 4ltal meghatarozott szabédlyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatérozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a) a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanul6k egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, térvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennéllasarol
a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomésszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziilotol, torvényes képvisel6tol, kapott adatokat, a gyermek biztonsdgos

napkozbeni ellatdsdnak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fennallasdig kezeli.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenved6 gyermekek specidlis elldtésa:
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozédsdval foglakozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitésa

alapjan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ell4tdst int€ézményiinkben biztositjuk.

e 72.§ (1a) — (le) bekezdésben a sziil6 részére kotelességeket hatdroz meg a torvény.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvoképes, fokozott kockdzatd allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotdrdl és a megteendd

slirgdsségi intézkedésekrol
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a) beiratkozéssal egyidejiileg, vagy

b) a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovdbba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gyégyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az 6vodapedagégus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi dllapotarol.

Els6sorban az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagbégus vagy neveld
— oktaté munkét segit6 foglakoztatott biztositja:

v’ az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek elldtdsat a speciélis eljarasrend szerint,

v Elsbsegélynyiijtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia”

képzés €s protokoll alapjén a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellenorzésének meghatirozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznélatirdl
sz0616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatdsi
intézmény 4ltal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a kozonség a hangsugdrzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program
Az 6voddban a neveldmunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, a

foigazgatd a nevelotestiilet bevonasival elkészitett, a fenntarté 4ltal jévdhagyott Pedagbgiai

Program hatdrozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelQtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanidcskoz6 €s dontéshozé szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatdsi int€zményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdégus-munkakorben, a felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatéd

munkdt kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 70. §-a alapjan a nevelOtestiilet a
nevelési-oktatési intézmény legfontosabb tanicskoz6 €s dontéshozé szerve. A nevelési-oktatasi
intézmény nevelotestiilete nevelési €s oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben €s mds jogszabdlyokban meghatdrozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
e anevelotestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivélasztasardl,
e hézirend elfogaddsarodl,
e atovabbképzési program elfogadasardl,

e ajogszabidlyokban meghatdrozott mas tigyekben.

A nevelotestiilet véleményt nyilvdanithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e kiilon jogszabdlyban meghatirozott ligyekben.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatérozott idore vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsét dtruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelotestiiletet tdjékoztatni koteles a - nevelGtestiilet dltal
meghatédrozott médon €s idokozonként - azokrdl az ligyekrodl, amelyekben a nevelGtestiilet

megbizasabol eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a Hézirend

elfogadéséra.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idOpontban az intézmény foigazgatdja hivja dssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A nevelotestiilet a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhat6 6ssze, ha a nevelotestiilet egyharmada,
az intézmény féigazgatdja, tovabba a Sziildi Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezOk aldirdsa, valamint az értekezlet okdnak a megjelolése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziil6i szervezet képviseloit.

Az intézményi értekezletek levezetését a foigazgatd, akadédlyoztatdsa esetén a
foigazgatd-helyettes latja el.

A nevelotestiileti  értekezlet jegyzOkonyvét a foigazgaté 4ltal  kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyzOkonyv hitelesitésére a jelenlévok két nevelotestiileti
tagot vélasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

A nevelotestiilet dontéseit hatdrozati formédban kell megszovegezni.

A nevelotestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerll szotobbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazis
meghatarozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot a féigazgatd
szavazata donti el.

A fbéigazgat6i megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelOtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet €s az alkalmazotti k6zoss€g kétharmadédnak a jelenléte és szavazati

tobbsége sziikséges.
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A nevelotestiiletek feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsét atruhdzhatja mdsra, a neveldtestiilet egy csoportjira pl.
szakmai munkakozosségre. Az dtruhazott jogkor gyakorldja neveldtestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a nevelGtestiiletet azokrél az iigyekrol, feladatok teljesiilésérol, amelyekben a

neveldtestiilet megbizdsabol eljart.
A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelotestiileti értekezletet a foigazgato késziti elo.
e A neveldtestiilet irdsos elOterjesztés alapjan targyalja a Pedagdgiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkakozosségekre, az

6vodai munkdra irdnyuld 4tfogé elemzést, értékelést, intézményi beszamolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb o6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkako6zosséget. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében é&s ellendrzésében, 0Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljardséban.

A pedagbgusok azonos szakmai érdeklodés és problémafelvetés mentén, 6nkéntes

kezdeményezés alapjdn szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre.

Miikidése:
e A nemzeti koznevel€srol sz616 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjén az intézményben
szakmai munkakzosségek, munkacsoportok hozhatdk létre.
e A munkakozosség vezetdjének €s tagjainak személyeit, 1étszamat a foigazgatd és a

Vezet6i Kar hatdrozzdk meg.
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A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznélatir6l sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkako6zosség dont miikodési rendjérdl €s programjardl, szakteriiletén a nevelotestiilet
altal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkak6z0sség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsdhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztdsdhoz be kell szerezni.
Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevelo-oktaté munkajanak

szakmai segité€sérol.

A munkakozosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellenorzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprébaldsa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitéldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyijtds a hatékonyabb nevel6 munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkéztatés,

tehets€ggondozas segitése.

o2

A nevelOmunka eredményességi vizsgdlatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellenérzésben, javaslattétel a tovdbbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszedllitja a munkak6z6sség éves munkaprogramijat.

Munkako6zossé€gi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozasokat szervez.

Irdnyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagégiai
ellendrzésben.

Osszefoglalc’) elemzést, értékelést, beszdmoldt készit a fdigazgatd, illetve a

nevelodtestiilet szdmara a munkak6zosség munk4jarol.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelOtestiilete nevelési-moédszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciédramldst az infokommunikacids

eszkozok is segitik.
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Miikodése:
e A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi 1étszdmot a feladat nagysdgidnak megfelel6en
hatdrozzuk meg.
e A munkacsoport minimum két nevelési év id6tartamig miikodhet.

e Véleményét nyilvanithatja a pedagégiai-szakmai munkdval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

e Részvétel az intézmény nevelési moédszertani munkéjanak tervezésében és

szervezésében.
e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozis segitése.

e A nevel6émunka eredményességi vizsgilatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:
e (sszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalé beszdamol6t készit a foigazgatd, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsé ellenorzése

e A  belséd ellen6rzés feladata az O6voddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

e Az ellenérzés a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellendrzést a féigazgatd, a féigazgat6-helyettes és a tagintézmény-igazgatdk végzik
az ellen6rzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellenérzik €s értékelik a neveld munkat.

o A foigazgatd egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakozosség vezetdjét

is bevonhatja.
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e Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésr6l a féigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet még a foigazgatd-helyettes, a tagint€ézmény-

igazgato és a szakmai munkak6zosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémék feltdrdsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét €s témdjat a csoportnapléban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok széban
reflektalasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munk4janak

fejlddését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj €letpalydjarol 75.§ (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj €életpalydjardl sz616 2023. évi
LIIL torvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl

e Oktatdsi Hivatal 4ltal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez

e A teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésének intézményi eljarasrendje

A munkaltatd6 minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus €s a pedagbégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez0 nevelO-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelés a munkaltatéra €s az ért€kelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az int€zmény féigazgatdjanak jogkorébe és feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabélyzatban keriil

meghatarozisra.
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Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl 4ll:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

¢ a munkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak hidrom a vezet6i megbizdssal rendelkezd személynek négy személyre
szabott célt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a foigazgaté bevonja az igazgatShelyettest €s a tagintézmény-
igazgatdkat.
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetOen a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, és dont a kovetkezd nevelési év illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentélasat oviKréta elektronikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendo teriiletek
meghatdrozdsa, az erre épiil6 fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
val6 rogzitése. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgilja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga éltal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvalGsitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatdt az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzaré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, 4ltaldnos
tapasztalatait, az ellen6rzés A4ltaldnosithaté tapasztalatait, megdllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

A pedagbgus-tovabbképzések szolgiljdk a pedagbgus szakképzettséghez kapcsol6dd
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megujitdsat, kiegészitését €s a nevelo-
oktaté munkahoz sziikséges ismereteknek €s készségeknek a bovitését €s fejlesztését.

A pedagégusnak, pedagégus tovabbképzésen a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd 6todik €v szeptember honap elsé munkanapjatdl kell részt vennie.
A pedagbgus-tovabbképzés ot éves ciklusonként, Osszesen szdzhusz kredit értékli képzések

teljesitésével valdsul meg.
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A pedagbgus-tovabbképzés fajtai:
e a koznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt szakmai tartalmi megujité (legalabb
hatvan kredit keretében),
e apedagégus éltal vélaszthatd képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében).
e ,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizenot kredit keretrében) kell teljesitenie.
A pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot a koznevelési intézmény igazgatdja késziti
el a szakmai munkak6z0sség részvételével, a nevelési évet megel6zo év éprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki 6tvenodtodik életévét betdltotte
a nevelési €év kezdetének napja elott. Tovabbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagégusnak, aki pedagdégus-szakvizsgit tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-i nemzeti linnepiink alkalméval a megemlékezés az vodai csoportokban torténik.
Lehetdség szerint a nagycsoportos korti 6vodés gyermekek elldtogatnak varosunk Taldlkozdsok

H4azéanal 1évo Pet6fi emlékmiihoz, ahova az dltaluk készitett magyar zaszldkat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulés, Karicsony, Farsang, Hiisvét, Mdjus 1, Anydk Napja, Piinkosd, Gyermeknap, Evzaro,
sziiletésnapok, Z6ld jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjdn a sziilok szdmdra zdrt vagy nyitott

forméaban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok dpoldsa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében
val6sul meg tagintézményi és csoportonkénti hagyomdanyok szerint.

Kiranduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -€s szinhédzlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjén torténik.
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Rendezvények:
o Intézményi szintid: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolddhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés €s
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szinti: csaladi délutanok, sziiléi férumok.

A nevelokiozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagbgus nap

o Kozosségformdld programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A féigazgato titkdrsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk iroddiban kell

elhelyezni a féigazgat6 4ltal hitelesitett masolati példanyban a kdvetkezd dokumentumokat:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti €s Miikodési Szabélyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérol sziildi értekezleten, valamint a feladatellatasi-helyek
hirdet6tabldin értesitjiik a sziiloket.

A sziillok a fdigazgatétdl, foigazgaté-helyettestol, tagintézmény-igazgatétdl, telephely-
vezetotdl személyesen kérhetnek tdjékoztatdst e szabdlyzatok tartalmérdl, vagy helyben
elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziil6i értekezleteken €s fogadddrdkon is valaszt kaphatnak
kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhaték az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

2 2z

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtaséért a szervezeti, miikodési €s ligyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok €s eljarasok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési eloirdsok folyamatos dsszhangjaért, az iratok szakszerii €s biztonsdgos megorzésére
alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi és technikai,

illetve személyi feltételek biztositasaért a foigazgato felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést €s az adatokat milyen médon és
forméaban rogziti:
e Pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakeresheto legyen az irat utja.
e Az intézmény rendeltetésszeri miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgdlja.
e Biztositsa az irattdri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben €s hasznélhaté

dllapotban val6 6rzését, a maradandé értéki iratok levéltari atadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatdsét €rint6 hivatalos ligyek szervezését, intézését, az iigyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellenérzést a féigazgatd, illetve az éltala kijelolt foigazgat6-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az aldbbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az 6voda iigyviteli és iratkezelési szabalyzatdt elkésziti €s kiadja.

e Jogosult kiadméanyozni, és az 6vodédba érkezo kiildeményeket felbontani.

e Iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkdr munkéjat.

e Kijeldli az iratok ligyintézoit.

e Megdllapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

o Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabédlyokat annak valtozasait és e
szerint médositja az iratkezelési szabélyzatot.

e Ellenérzi, hogy az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyok, €s az iratkezelési szabalyzat

eldirés szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési €s Adatbiztonsdgi Szabélyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabalyzat médositdsdnak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozéaséban az lizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szdmitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelds és a rendszer

lizemeltetéséért onalléan felelos személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellendrzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozé jogszabalyok és a belsd szabdlyzat eldirdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat moddositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokban véltozést észlel.

A fdigazgaté tdvollétében a fOigazgatod-helyettes jogosult az Ovoddba érkezd
kiildemények felbontéséara, kiadményozésra.

Az irattdri anyagok selejtezését €s levéltari dtaddsat elokésziti €s lebonyolitja.

Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligy szervezése és végzése, azonkiviil

az ligyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozd

jogszabdlyok €s az iratkezelési szabdlyzat el6irdsai alapjan végzi munk4jat. A tudoméséra jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az ligyiratok €s bélyegzOk nyilvéantartasa.

A hivatali tigyek nyilvantartésa.

A hivatalos iligyek csoportositdsa, valamint rangsoroldsa.

A kiildemények atvétele, felbontésa és kezelése.

Az iratok iktatésa.

Az elektronikus tton érkezett killdemények tovéabbitdsa €s nyilvantartisba vétele.
A hatéridos tigyek folyamatos nyilvantartdsa.

Kiadményozés elokészitése, a kiadmanyok tovébbitdsa, majd postai feladdsa.
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e Az iigyiratok hivatalos mésolata.
e A végrehajtott iigyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése €s irattari jegyzékek készitése.

e Irattari anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus tton eldallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tton eldéllitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan elééllitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrol sz6lé
torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL.28.) Kormédnyrendelet eldirdsainak megfelelden.
Intézménylinkben a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetjilk. A rogzitett, térolt,
tovébbitott adatok kezelését a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.§,
az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabdlyzat, valamint a belso iratkezelési szabdlyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapd masolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton elddllitott fent sorolt nyomtatvdnyokat az int€ézmény pecsétjével €s a
foigazgatd aldirasaval hitelesitett formdaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolésa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbba az intézmény informatikai hdlézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappdban téroljuk.
A mappahoz val6 hozzaférés jogit az informatikai rendszerben korl4tozni kell, ahhoz kizarélag

a féigazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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3.7.2. Az elektronikus iiton eléallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetové kell tenni az elektronikus tton
eldéllitott papiralapi nyomtatvanyt.
Kinyomtatast kdvetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell 1dtni a hatdskorben eljar6é
foigazgaté eredeti aldirdsaval €s az intézmény bélyegzdjével.
A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus udton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.
Hitelesitési zdradékot kell elhelyezni az 6sszefiizét dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl all.
A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjéra valé
utalast, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
Az elektronikus rendszer haszndlata folyaman ki kell nyomtatni és az irattdrban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatat:
> Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositésa.
Ha az intézmény fdigazgatdja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
alairdssal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmito dokumentumok hitelesitési

rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesitd aldirdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatédt, a hitelesités

idopontjat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellétni.

3.7.3. Az elektronikus tdton eldéallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

A Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhaszndl6i nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedllitdsai a féigazgatéi mesterjelszé kezeld rendszerben

torténik.
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e Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatésdgat, haszndlhatésdgat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba addsdig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megbrzéshez ajénlatos feltételeket. A
foigazgaté a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szdmitégépen
kiviili elektronikus taroldsdhoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozdk biztonségos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1€vo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tol fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznailata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii aldirdsdndl kizar6lag a nyilvantartdsban szereplo, az
intézmény nevét tartalmazé, kor alakd bélyegzd, illetve az dvoda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegzd hasznélhat6.

A  DbélyegzOlenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondist, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontbdl fontos tény, 4llapot igazolasat jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegz0 esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartisanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcesolattartdsa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-

vezetok dtjan valésul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetoi értekezletek,

nevelGtestiileti értekezletek,

alkalmazotti k6zosség értekezletei,

rendezvények, hagyomanyok 4polésa, iinnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozasok, nyilt napok,
pélyazatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultacidk tartdsa,

kdz0sségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti k6zOsség tagja az int€ézményben foglalkoztatott munkavallalé.

Az int€zményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a féigazgatd, a szakmai
munkat végzé O6vodapedagégusok, a neveld-oktatd munkit kozvetleniil segitd
pedagégiai asszisztensek €s dajkdk, az dvodatitkér, a bolcsédei dolgozék, a konyhai
dolgozdk €s a gazdasagi, ligyviteli ligyintézok egyiittmiikodését.

Az intézmény foigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra vélaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelGtestiilete a
féigazgatval vald egyeztetés alapjan 6ndlléan miikddhet és hozhat dontést azokban az
tigyekben, amelyek kizar6lag sajat szervezeti egységiiket érintik.

Azokban az iigyekben, amelyek kizarélag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a féigazgatdval tortént egyeztetés utdn

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitasanal figyelembe vessziik az aldbbiakat:

féréhelyek szdma,

kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek szadma,
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gyermekek életkora.

Kozosségformalas lehetdségei:

3.84.

Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

bolcsodével val6 kapcsolattartés.

A sziil6i szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziilék jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziilOi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-igazgato, telephely-vezeto és a féigazgaté tart kapcsolatot.

A sziilGi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a sziildi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabélyzat
elkészitésekor.

A sziilék kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziildi szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagint€ézmény-igazgat6jdhoz, €s az intézmény
foigazgatdjahoz.

A foigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziildi értekezlet 6sszehivasardl a
sziiloi szervezet vezetOi irdsban, 8 nappal el6bb, a téma megjelolésével értesitik a
féigazgatét, az érintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetojét.

Az 6vodai sziil6i szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd iigyek targyaldsakor

képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziil6k kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az ¢vodai élet mindennapjai,
e csaladlatogatas,
e sziil6i értekezlet, fogad6orak,
e nyilt napok,
e munkadélutan,

e (¢vodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirdnduldsok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatds, egyiittmiikodés a gyermek optimadlis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformaélés: kozos értékeken alapulé nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6é kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot €pitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatédrozza meg.
A megallapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzulticidk.

e Nevelomunkank elméleti és gyakorlati 6sszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein val6 kozos részvétel.
Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek els6sorban a féigazgaté €s a feladatellatdsi helyek vezetdi. A

kapcsolattartds formai kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartdsaval kapcsolatos.
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e Nevelési Tandcsadéban torténd fejlesztésre.

o A fbigazgaté, feladatellatasi helyek vezetdi €s az 6vodapedagdgusok sziikség szerint
konzulticiét tartanak a Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagdgusaival é€s a Bécs-Kiskun Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgélattal.

A Szegedi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tandcsadé szolgélatok (pl.: RAABE stb.) dltal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadést. A pedagdgiai-szakmai munkénkat segitik

a kiilonb6z6 mdédszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgdltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztdly, csalddgondozd)
valé kapcsolattartds elsGsorban a féigazgaté €s a feladatelldtdsi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek egészségiigyi ellatasat biztositd szolgaltatoval valod
kapcsolattartds szabédlyozisa a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,»a tartés gydgykezelés alatt all6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
elldtdsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti dltaldnos jarébeteg-szakelldtasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvdobeteg-
szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitdsi napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba

jérassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem fO céljdnak a prevencidt tekintjiik, mely magédban foglalja a
gyermekkozosség egészére Kkiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegité- és Gyermekjoéléti Szolgdlattal, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jardsi Hivatal Hatésédgi €s Gydmiigyi Osztélydval,
valamint a nevel6sziildi hdlézattal. A gyermekvédelmi feladatok ell4tdsa kapcsén részt vesziink
a jelzérendszer mikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelzOrendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A héatrdnyos helyzetii €s a halmozottan hatrdnyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

e Az O6vodai csoportokban az 6vodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltdrasaban,
megeldzésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmiikodik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellitd més személyekkel,

intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjuisdgvédelmi feladatok megszervezését és ellatdsat a fdigazgat Aaltal
megbizott 6vodapedagdgus végzi. A megbizott vodapedagdgus a féigazgato 4ltal jovdhagyott
,»Gyermek- €s ifjisdgvédelmi éves munkaterv” alapjn, és az abban meghatirozottak szerint

szervezi €s végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont €s Vérosi Konyvtérral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalméval.

Kapcsolat a fenntartéval:

e polgirmester, alpolgdrmester,

* jegyzo, aljegyz,

e Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete,

e Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottség,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosit €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi Bizottsdg

e Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdéalkodési Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.

48



Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagégus tovabbképzés, az dvodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa
kapcsén.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért a féigazgaté a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdasigi feladatok intézése ligyében a féigazgat6 kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztalyvezetdjével €s dolgozdival.

Kapcsolat az ovoddt tdmogato alapitvdany kuratériumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:

,HETSZINVIRAG TISZAKE.CSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériuméval az alapité okiratban meghatdrozottak szerint

torténik.
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4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcsodét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapelldtds €s a gyermekek napkozbeni ellatisa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatdsét, szakszerli nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcséde szervezeti formaja

A Bolcséde és a Mini Mané Boéles6de kozos igazgatdsi intézmény a Virosi Ovodik és
Bolcsode keretén beliil, melyek 6nallé szakmai egységként miikodnek.
A bolcsddék €lén a Bolcsdde bolcsddevezetdje 4ll, aki onélldan irdnyitja és vezeti a bolcsddei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcs6de munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:
A nyitvatartdsi idot a fenntart6 hatédrozza meg.
A bolcsdde hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6raig tart nyitva (napi 11 6ra).

A teljes nyitvatartasi id6ben kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zdrva tartds: két hét a nagytakaritdsi munkék, karbantartds miatt.
e Bolcséde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok kardcsony €s
ijév kozott nem igénylik a bolcsddei elldtast, a bolcséde ez idd alatt a fenntartd

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcs6det dolgozok jogviszonyit a pedagégusok uj €letpalydjardl szolo 2023. évi LIIL
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogéallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény és az ezek
végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések szabalyozzék.

A dolgoz6k munkabeosztdsat a munkarend rogziti, melyet a bolcsOdevezetd készit el. A
kisgyermeknevelOknek a torvényes napi 8 6ra munkaidébol 7 6rat kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmaradé 1 6rat a nevel6-gondozé munkéval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartds tavollét esetén a bolcsddevezetét a fOigazgatd 4ltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsddei dolgozdk helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsdédevezeté feladata és hataskore

e Tagja az int€ézmény Vezetdi Kardnak, segiti a féigazgaté munkajat.

e Irédnyitja és ellendrzi a bolcsodék nevelési €s gondozasi feladatainak ell4t4sat.

e Szakmai tudédsét a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, timogatja a bolcs6d€k hosszi €s rovid tavii célkitiizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozék szadmdra, biztositja az informacid
dramlést.

e Gondoskodik a bolcsédékre vonatkozé rendeletek, utasitidsok, jogszabalyok
végrehajtisarol, azok betartdsarol.

e A csoportok zavartalan miikodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsddékben foglalkoztatott kisgyermeknevelOk €s bolcsddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

o Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozék munkdjit, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlddése biztositott legyen.

e A fdigazgaté dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitisdndl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgoz6i ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak 4llandé kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsodék egész dokumenticidjdnak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios
munkajat.

Az orvosi vizsgalatoknal 4ltaldban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziil6t
mielébb értesitsék, é€s a gyermeket elvigyék a bolcsodébodl. Fert6z6 megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont vonatkozé utasitésait.

Felel a bolcsodék tisztasagdért és rendjéért, az elhaszndlddott felszerelési targyak
p6tlasarol.

A bolcs6dék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdédlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés €s leltarozas elokészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

A nyéri nagytakaritdsi munkdkat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a mikodtetovel, a fOigazgatoval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az int€zmény tobbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képvisel&jével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencio6 €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (véd6ndi szolgélat,
hazi gyermekorvosi szolgdlat, a telepiilésen miik6dd nevelési tandcsadd, csalddsegitod
kozpont, 6vodédk, hasonlé profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoéléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhat6sag).

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsdban, megeldzésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megelozésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartési €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitadsarol.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.34. A bolcs6dék dolgozoi

A bolesédék dolgozéi a kisgyermeknevelok €s a bolcsddei dajkdk. A bolcsddevezetd
irdnyitdsdval végzik munkdjukat, és figyelembe veszik a bdolcsddeorvos, valamint
gyogypedagdgus szakmai dtmutatasait is. A bolcs6dék dolgoz6i munkéjukat a személyre sz46106,

részletes munkakori lefrdsok alapjan végzik.

Humain eroéforras

Bolcsode:

Bolcs6devezetd

e 1 f0, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
ordban végzi a vezetoi feladatokat.

Kisgyermekneveldk

e 12 {6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkdk

e 4 {06 bolcsddei dajka képesitéssel

Mini Mano Bolcséde:

Kisgyvermeknevelok

e 2 {6 kisgvermekneveld

Bolcsodei dajka

e 1 f0 bolcsddei dajka képesitéssel

A munkakori lefrds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyé€b szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napk6zbeni gondozasét.
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A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozés, nevelés.

A gvermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval kezdeménvezheti:

e Kkorzeti védond,

e haziorvos, hazi gyermekorvos,

e szakértoi €s rehabilitdcids bizottsag,
e szocidlis, illetve csalddgondozd,

e gyermekjoléti szolgilat,

e gyamhatdsag.

A bolcsddébe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsédében nevelhetd és gondozhat6.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondozasat is.

A sajitos nevelési igényl gyermekek korai gondozésat a Bacs-Kiskun Virmegyei Pedagdgiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek taivolmaradasara vonatkozo szabalyok

e A gyermek bolcsddei tdvolmaradésat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson

vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos dltal meghatérozott idészakban nem latogathatja a

bolcsddét.
e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bolcs6débe.
e Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bolcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6rdig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.
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