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MEGHIVO

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturalis és
Sport Bizottsaga soron kévetkezd iilését

2025. februdr 18-dn (kedden) 13.00 orakor

tartja a Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal Tanacskozé Termében (6060
Tiszakécske, Kérosi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. A Virosi Ovodék és Bolcséde Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata
Elbterjeszt6: Abrahdm Réka aljegyzd

2. A Virosi Ovodsk és Bolcsbde Pedagégiai Programja
Eléterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé

3. Ovodai és bslcsédei felvétel idépontjdnak meghatdrozédsa a 2025/2026. nevelési évre
Eldterjeszté: Abrahdm Réka aljegyzé

4. Egyebek

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025, februar 14.

Dr. Danis Ldszlo s.k.



Iktat6szam: PH/552-2/2025.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. februar 18-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata
Tisztelt Bizottsag!

A pedagégus-tovibbképzés rendszerérdl szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
2025. janudr 1-jén lépett hatilyba, amelyet alkalmazni kell a pedagégusok ij életpalydjarcl
sz6l6 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 70. §-dban meghatirozott pedagdgus-
tovibbképzés megtervezésére, megszervezésére. Ezen jogszabdly, a pedagégusok uj
életpalydjardl szol6 2023. évi LIL torvény, valamint a hatdlyos alapité okirat alapjan a Varosi
Ovoddk és Bolcséde foigazgatGja feliilvizsgilta az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatit (a tovdbbiakban: SZMSZ), melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

Az SZMSZ médositasa az alabbi pontokban sziikséges:

1.3. Az intézmény alapitd, irdnyit6 és feliigyeleti szerve c. pont:
Aktualizalasra keriilt az intézmény hatélyos alapité okiratdnak kelte (2024. szeptember 27.) és
az intézmény hatélyos alapité okiratdnak szdma (PH/2677-14/2024.).

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabdlyok c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024.(X11.23.) Korm.
rendelettel, valamint torlésre keriilt a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol,
valamint a tovdbbképzésben résztvevok juttatasairél és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XIL
22.) Korm. rendelet, amely 2024, december 31-én hatdlyat vesztette.

2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje c. pont:
A vezetdi megbizdsokra vonatkozé rész pontositisra keriilt a Puétv-ben foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban.

3.2.1. Féigazgato c. pont:
A Piétv. rendelkezéseinek megfelelé alabbi kiegészitések torténtek:
e A fenntarté 4ltal elkészitett munkakori lefrds szerint végzi tevékenységét.
¢ A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja felel:
- aneveld- és oktatdmunka iranyitasaért és ellenérzéséért,
- apedagbgus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvantartasaért,
- a pedagégusmindsitések az oOnértékelések és a tanfeliigyeleti ellenérzésekhez
sziikséges int€zményi feltételek biztositasaért,
- a gyermekfelvétel szervezéséért és lebonyolitdsaért,
- asziiloi szervezettel val6 egyiittmilkodésért,
- az alkalmazottak munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatarozasaért.



3.2.3. Foigazgatd-helyettes c. pont:
A Puétv. rendelkezéseinek megfeleld aldbbi kiegészitések torténtek:

e A foOigazgaté-helyettes megbizdsakor a nevel6testiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik, kivalasztisa €s megbizdsa a foigazgatd hatdskore ala tartozik. A megbizdsa
hatirozott idore Ot évre sz6l. A fligazgatd tdvolléte, akaddlyoztatasa esetén teljes
jogkorrel és felelosséggel helyettesiti a fdigazgat6t, képviseli az intézményt. Az
intézmény nevében aldirisra a foigazgaté jogosult, akadalyoztatisa esetén azonnali
inté€zkedést igénylé iigyiratokra vonatkozdan aldirdsi jogot gyakorolhat a foigazgats-
helyettes. Téjékoztatja a foigazgat6t az intézményt érintd feladatokrl és
intézkedésekrol.

e Feladat és hat4skore:

- Segiti az 6voda vezetésével kapcsolatos teendoket, az alkalmazotti kozosség
irdnyitasat,

- Segiti szervezni, irdnyitani és ellenérizni a pedagégiai neveld- €s oktatomunkit és a
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitok munkdjat.

3.2.4. Tagintézmény-igazgatok és 3.2.5. Telephely-vezetok c. pont:
Kiegészitésre keriilt azzal, hogy feladat- és hat4skore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
részletes munkakori lefrasa tartalmaz.

3.4.1. A munkaidovel kapcsolatos rendelkezések c. pont:

Kiegészitésre keriilt a pedagégusok 1y életpalydjardl szolé 2023, évi LII  torvény
végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendeletiel, amely szintén meghatirozza az
6vodapedagégusok és a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék munkarendjét a
pedagégusok Uj életpalydjarél szol6 2023. évi LIL torvény mellett.

3.5.2. A gyermekek tdvolmaraddsdra vonatkozd rendelkezések c. pont:
Médositdsra keriilt, hogy a gyermekek 6vodai tdvolmaraddsit az 6vodapedagbgus az ,,Ovodai
felvételi és mulasztasi napl6” helyett az oviKréta elektronikus rendszerben rogziti.

3.6.2. Az intézmény nevelotestiilete, értekezletei c. pont:
A hatélyos jogszabdlyoknak megfeleloen Az intézmény neveldtestiiletének feladata és jogai c.
rész kiegészitésre keriilt azzal, hogy a nemzeti kdznevelésr6l sz6t6 2011. évi CXC. torvény
70. §-a alapjan a nevelOtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és
dontéshozd szerve.
A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozé feladatok kozill torlésre keriilt a beiskoldzési terv
elfogadasa, a véleménynyilvanitasi jogkore tekintetében torlésre keriiltek az aldbbiak:

e az egyes pedagdégusok kiilon megbizasanak elosztdsa soran,

o fbigazgat6-helyettes meghbizdsa, megbizdsanak visszavondasa elott.
A neveldtestiilet értekezletei c. részbdl torlésre keriilt a Kozalkalmazotti Tandcs, amely mér
nem muikodik a Paétv. hatdlybalépése 6ta (adminisztrativ okok miatt nem keriilt kordbban
torlésre).

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje c. pont:

A pedagégusok teljesitményértékelése c¢. részben kiegészitésre keriilt az oviKréta
megnevezéssel az a rendelkezés, hogy a teljesitményértékelést frasba kell foglalni,
dokumentalasat elektronikus rendszerben kell régziteni.

3.6.5. Tovdbbképzés, onképzés c. pont:
Ezen pont a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
eloirasainak megfeleloen médositasra keriilt.



3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvdnossdgdval kapcsolatos rendelkezések c. pont:
Kiegészitésre keriilt a fOigazgaté-helyettessel az a rész, hogy a sziilok a fdigazgatotol,
tagintézmény-igazgat6tél, telephely-vezetotdl személyesen kérhetnek tdjékoztatst a
szabdlyzatok tartalmdar6l, vagy helyben elolvashatjdk azokat, ezen kiviil a sziildi értekezleteken
és fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

3.7.1. Az elektronikus iiton elodllitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének rendje c.
pont: )

A Virosi Ovodik és Bolcsdde intézményében elektronikus iiton eldallitott papiralapa
nyomtatvinyok (csoportnaplé, gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumenticié) torlésre
keriiltek, mivel az oviKréta rendszer hasznalata a kotelezo.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, mddja c. pont:

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok ellatdsanak rendje szévegrészben pontositdsra keriilt a
LOyermek és ifjisagvédelmi terv” neve ,.Gyermek- és ifjisigvédelmi éves munkaterv’-re,
amely a Varosi Ovodék és Bolcsdde Eves Munkaterv mellékletét képezi.

Fiiggelék:
Pontositésra keriilt az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabdlyzat neve.
Torlésre keriiltek az aldbbi szabélyzatok:

e Kozalkalmazotti szabdlyzat

¢ Panaszkezelési szabalyzat

o A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkét kdzvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéhelyi értékelési szabalyzat

e Bolcsédei szabilyzatok koziil: Adatkezelési Szabdlyzat - 2013. &vi, FEtkeztetés

Megszervezésének Szabalyzata

¢ Gazdalkod4si mitkdésével kapcsolatos kotelezd szabélyzatok
Kiegészitésre keriilt az alabbi szabalyzatokkal:

e Tiszakécske Viros Onkorményzata, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal és a
kapcsolédd koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer mikodésérdl szold
szabdlyzata
Kozbeszerzési szabdlyzat
Elelmezési szabdlyzat
Virosi Ovodik és Bolcséde Cafetéria szabdlyzat
Munkaruha és védo6ruha szabélyzat
Belso Teljesitményértékelési szabalyzat
Helyi Mindsitési Szabalyzat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a foigazgaté a neveldtestiilet bevondsaval készitette el,
a Sziildi Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 14.

Yrodaotu Rl
Abrahdm Réka
aljegyzd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzata KépviselS-testilletének Oktatdsi, Kulturilis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatarozat hozatalat javasolja a Képvisel6-testiiletnek:

1. Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Vdrosi Ovoddk és Bélcsdde
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatit jévdhagyja, az abban foglaitakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovodik és Bolcséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzata 2025. mdrcius 01.
napjatdl hatalyos.

Hatéridé:,azonnal
Felelos: Abraham Réka aljegyzd






LEGITIMACIO

Az intézmény OM azonositdja: Kalléné Mezei Szilvia
027575 féigazgaté

Legitimacios eljaras

Sziiléi Szervezet véleménynyilvanité hatarozatszama:
81-1/2025.

Lovasné Sipos Tiinde

Sziil6i Szervezet vezetdje

Fenntarté jévihagyo hatarozatszama:

EZEINERE IS ENENRN RN RN RNESE RN AN RS SRR R AR A Pn HO
Gombosné Dr. Lipka Klaudia - jegyzé

Készitetie:
P.H.

Kalloné Mezei Szilvia — féigazgaté

Varosi Ovodik és Boleséde nevelétestiilete

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtaldlhatoé: foigazgaté titkarsagan, tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk,

bilcsbédevezetd irodajaban, intézmény honlapjan (www.tiszakecskeiovodak.hu)

Hatalyos: 2025, marcius 01. Ervényes: A kihirdetés napjatél

visszavonasig

Iktatoszam: 81/2025.

Késziilt: 1/8 masolati példény
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:
VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szdma

Az intézmény székhelye:  Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske,

Arany J4nos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-3.
Bolcsode 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.

Az intézmény telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Mini Mano Bblcsdde 6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rikdczi utca 16.

Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske,
Kossuth Lajos utca 59/A



Gyermek férdhelyek szama:

Béke utcai székhelyévoda: 100 fé
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 f6
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 70 f&
Tiszabigi telephely: 50 fo
Bolesdde: 64 f&
Mini Mané Bolcséde 12 fé

1.3. Az intézmény alapito, iranyité és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
6060 Tiszakécske, Kordsi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata
6060 Tiszakécske, Kordsi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. szeptember 27.
Az intézmény hatdlyos alapité okiratanak szima: PH/2677-14/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besoroliasa

e Onall6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6néllg).

e Onilléan miik6dd és gazdalkodé koltségvetési szerv.

e A fbigazgatét palyézat ttjan a Képviseld-testiilet nevezi ki, hatérozott idore.

e A bolcsdédék ©0ndll6 szakmai egységként miikodnek, a bdolcsOdevezetdt az

intézmény foigazgatéja nevezi ki a jogszabdlyi eldirdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ell4tas,

bolcsodei ellatas,

sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, elldtdsa (sajitos nevelési
igényli gyermek az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjidn mozgdsszeri, érzékszervi (latasi, hallasi)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléfordulédsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bélcsddében, kdznevelési intézményben,

munkahelyi étkeztetés,

kdznevelési intézmények miikodtetésével kapesolatos feladatok,

fézdkonyhdk iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati . .
funkciGszam korményzati funkcié megnevezése
1 | 013350 az Onkorméinyzati vagyonnal valé gazdélkodaissal
kapcsolatos feladatok
2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasigi ligyek
3 | 081071 iidiiloi szdllashely-, szolgdltatis és étkeztetés
4 | 091110 dvodai nevelés, ellitas szakmai feladatai
5 | 091120 sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai
6 | 091140 6vodai nevelés, elldtas milkodtetési feladatai
7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatdsa, csalddi bolcsdde,
9 | 104030 munkahelyi bdolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ell4t4s itjan
10 | 104031 gyermekek bolcs6dében €és minibolcsddében torténd
elldtisa




11 | 104035 gyt?nne’két}’ceztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 rr}unka’lh’c!yl étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat
biztositd intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

e 2023, éviLIL torvény a pedagogusok uj €letpdlydjarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajdrél sz6lo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

s 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérdl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol

e 1992, évi XXXIII. t6rvény a kozalkalmazottak jogalldsaroi

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
dltaldnos kovetelményeirdl

e A Bolcs6dei Nevelés Orszdgos Alapprogramja (2008.)

® A bilcsddei nevelés-gondozés szakmai szabdlyai (2012.)

e 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

o 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételérol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokré], valamint a gyermekvédelmi
és gydmiigyi eljarasrol



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatirdl €s véleményezésérol

419/2024.(XI1.23.) Korm. rendelete a pedagégus-tovébbképzés rendszerérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatisokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd int€zményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

362/2011. (XI. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrol

2018. évi LXXXTX. térvény az oktatédsi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1€pd azonositasi médokrél és az
azonosité kédok hasznélatirél

1992. évi LXVI. tdrvény a polgirok személyi adatainak ¢&s lakcimének
nyilvantartasardl

Az Eurépai Parlament €s a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérél ¢€s az ilyen adatok szabad 4dramldsdr6l, valamint a 95/46/EK
irAnyelv hatilyon kiviil helyezésérol (dltaldnos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az A4llamhaztartdsr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarél

2011. évi CXII. torvény az informdcids Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsigrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabdlyairdl
2011. évi CXXVIIL t6rvény a Katasztréfavédelemrol €s a hozza kapcsolodé egyes
torvények modositdsarol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplaltkozas-egészségiigyi
eldirdsokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmi irdnyelv

A Virosi Ovodik és Bolcséde hatdlyos Alapité Okirata

370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso

kontrollrendszerérdl és belso ellenorzésérsl



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése
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2.2. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje

Az intézmény vezetdje a féigazgatd, aki egyben ellatja a Béke utcai székhely dvoda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetdi teendGit is. A foigazgato kapcsolatot tart
Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiiletével, a Varosi Ovodak és Bolcsdde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsédének és a konyhik dolgozdival.

A fdigazgaté munkdjat a székhely 6vodaban a foigazgatd-helyettes és az 6vodatitkar, valamint
gazdasagi, ligyviteli ligyintézok segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazddikodasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 14tja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott elbirdnyzatok keretei
kozote onalléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodsk és Bolcs6de gondoskodik a f6zdkonyhak, melegitbkonyhdk iizemeltetésérsl.

Székhely dvoda: Béke utcai Ovoda:  f6igazgat6 székhelye

Tagintézmények: Arany J. utcai Ovoda: tagintézmény élén tagintézmény-igazgaté 4ll

Erkel fasori Ovoda: tagintézmény €lén tagintézmény-igazgaté all

Bolcsode: szakmailag 6nallo, élén bolcsodevezeto all
Telephelyek: Templom téri Ovoda: telephely élén telephely-vezetd 4li

Tiszabégi Ovoda: telephely €lén telephely-vezet6 all
Kossuth utcai telephely: telephely élén fGigazgatd all
Mini Mané Bolcsode: szakmailag 6n4ll6, élén a Bolcsdde
bolcsddevezetdje all
Bajcsy- Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd 4l
Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd all

Vezet6i megbizasok:

» A vezetdi megbizds a kinevezés szerinti munkakdr mellett, vezetd beosztdsra torténd

megbizassal torténik.
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Foigazgaté: intézményvezetbi feladatot tobbeéli koznevelési intézményben a
féigazgaté ldthat el, palydzati eljaras Wtjdn. Az allami vagy onkorményzati
fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjed6 hatarozott iddre sz6l,
egyé€b esetben a vezetdi megbizas id6tartamat a fenntart6 hatarozza meg.
Foigazgato-helyettes: A Kormény rendelete hatirozza meg a féigazgaid-helyettes
vezetdi megbizds koérét, tovdbbd a megbizis feltételeit. A vezetdi megbizas
hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre szl.

Tagintézmény-igazgaté: A Kormany rendelete hatarozza meg az egyéb vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.
A vezetdi megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre szol.

Boélcsédevezetd: vezetdi megbizds, palydzati eljards Wtjan, hatarozott idore 5 évre

sz0l.

3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hiroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelé int€zmény. Az

alaptevékenység szerinti feladatok elldtdsdt a nemzeti koznevelésroél sz616 torvény 2011. évi CXC. és

végrehajtdsi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai

program szabélyozza.

Alapfeladata az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai életet magdban

foglald foglalkozdsok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az igazgaté a nevelbtestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely meghatdrozza az

6vodai nevelés helyi rendjét.

Eves munkaterv tartalmazza:

Az intézmény miikddését meghatdrozo dokumentumok
Miikodési rend

Miikodési feltételek

Helyzetértékelés

Nevelési év rendje
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e Pedagogiai feladatterv

e Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

® Reszortfeladatok

o Tovdbbképzések

o Ellencriések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az évoddkrol

® Az intézmény nyitva tartdsa

o Gyermekek az ovoddban

*  Sziilok az ovoddban
A nevelési év rendjérdl, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatéirozott célokr6l,
feladatokrdl a foigazgatd, a tagintézmény-igazgaték, a telephely-vezeték ¢és az

ovodapedagdgusok sziildi €rtekezleteken és az intézmény honlapjan tdjékoztatjdk a sziiloket.

Az 6voda nyitva és zdrva tartdsi rendje

¢ Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6rdig tartanak nyitva az 6vodak.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok elézetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra elétt vagy a délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartds fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.
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s Az dvoda nyitva tartdsa az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek id6tartama idején, amennyiben jelentdsen csokken a tagintézményi
gyermeklétszdm, takarékossdgi okok miatt az dvodak iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodak a fenntarté ajanldsa alapjan julius 01-t6l iigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda €s a bolcsdde egy idoben, 2
hetet zdrva tart (takaritdsi sziinet), melynek pontos iddpontjardl a sziiloket legk€sébb
februdr 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjdn évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek id6pontjar6l a

sziilok 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgat6

Az 6voda élén foigazgat6 4ll. A pedagdgusok i) életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjdn felel az intézmény szakszer( €s torvényes milkodéséért az ésszerli €s
takarékos gazddlkoddsért. A fenntartd Aital elkészitett munkakori leirds szerint végzi tevékenységeét.
Gyakorolja a munk4ltat6i jogokat a kbznevelési int€zményben foglalkozatottak felett, dont az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a végrehajtési jogszabaly,
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabily nem utal mas hatdskorébe.
Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadményozasi joga a foigazgatét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra a fdigazgaté jogosult, akaddlyoztatisa esetén azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozéan alafrasi jogot gyakorolhat a féigazgaté-helyettes.
Az dtruhdzott jog gyakorl$jdnak az aldiras elott a féigazgatot tajékoztatnia kell.

Az intézmény gazdilkoddsival kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget véllald iratokban az
alirds érvényességéhez két jogosult személy alairdsa sziikkséges. Az intézmény
gazddlkoddséval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban a kotelezettségvillalds
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetoje vagy az éltala

Yy

kijelolt személy végzi. Az aldirdk aldfrdsuk mellett korbélyegz6t hasznalnak.
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A nevelési-oktatast intézmény igazgatoja felel:

A pedagégiai munkaért, a neveld- €s oktatémunka irdnyitdsdért &s ellendrzéséért,

# o

a neveldtestiilet vezetéséért,

a pedagdégus-tovabbképzési intézményi program elkészitéséért, nyilvintartisaért,

a pedagégusmindsitések az 6nértékelések és a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges
intézményi feltételek biztositasaért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

a gyermekfelvétel szervezéséért és lebonyolitasaért,

arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a gyermek- ¢&s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért &s ellatdsaért,
a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a nevelési-oktatisi intézményhez kapcsolédé
feladatai koordindldsaért,

a sziildi szervezettel valé egyiittmiikodésért,

a neveld €s oktaté munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért,

a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziiloi szervezetekkel
valé megfeleld egyiittmiikodésért,

a gyermekbaleset megelozéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatdnak megszervezéséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért,

a Nemzeti Pedagégus Kar altal elfogadott Etikai K6dex betartdsiért €s betartatdsdért

az alkalmazottak munkakdri lefrdsdnak, munkarendjének meghatarozisaért.

A foigazgaté a pedagégiai munkaért valé feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat

az intézményben végzett neveld €s oktaté munka, egyes alkalmazott munkéja szinvonalanak

kiils6 szakértvel torténd értékelése céljabol.
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3.2.2. Az intézmény vezetisége

Az intézmény vezetdsége a féigazgaté és a Vezetdi Kar,

A Vezerdi Kar tagjai: a foigazgatd, a féigazgaté-helyettes, a tagintézmény-igazgatok, a
telephely-vezetdk, a bolcs6devezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a foigazgatd, a féigazgatS-helyettes
a tagintézmény-igazgatdk és a telephely-vezetdk vesznek részt, sziikség esetén a Vezetdi Kar
tobbi tagja is.

A vezetbi értekezletek vagy a Vezet6i Kar megbeszélései utdn a féigazgatd, a féigazgats-
helyettes, a tagintézmény-igazgaték, a telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd jogosultak és

kotelesek a dolgozdkat tdjékoztatni az érickezletek hatdrozatair6l, dontéseirol.

3.2.3. Féigazgato6-helyettes

A foigazgaté-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik,
kivalasztdsa és megbizisa a féigazgatd hataskore ald tartozik. A megbizasa hatérozott id6re 6t
évre szol. A fGigazgatd tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felel6sséggel
helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt. Az intézmény nevében aldirdsra a féigazgato
jogosult, akadalyoztatdsa esetén azonnali intézkedést igényl6 tigyiratokra vonatkozdan aldirdsi
jogot gyakorolhat a féigazgaté-helyettes. Tédjékoztatja a foigazgatét az intézményt €rintd
feladatokrdl és intézkedésekrol.

Feladat és hatdskore:
¢ Feladatait a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.
o Segiti az O6voda vezetésével kapcsolatos teenddket, az alkalmazotti kodzosség
irdnyitasast.
e Segiti szervezni, irdnyitani és ellendrizni a pedagdgiai nevel6- €s oktatémunkét €s a
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitdk munk4jat.
¢ Feladat és hataskére mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri lefrasa

tartalmaz.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a foigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idore 5 évre

sz0l. Feladat- és hatidskdre mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsa

tartalmaz.

Munkéjukat a féigazgat6 irdnyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hataskorébol adédéan intézkedik.

A kitelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

®

Segiti €s tdmogatja az 6voda hosszi €s rovidtavi célkitiizéseinek megvalésitasit.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerl
mikodését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozéinak munk4jat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgozok munkabeosztisat, ellendrzi annak betartasat.

A dolgozodk részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informacidéaramlast.
Szabadsdgolasi terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsdgoldsat.

Szervezi €s irdnyitja a nyari takaritasi, feldjitasi munkdlatokat.

Felel a munka- és tlizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a jé munkahelyi légkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaitat.

Iranyitja a munkaidd nyilvantartast.

A bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, onéll6an hatdridore elvégzi.
A balesetvédelmi el6irasok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forrds
elhéritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozas €s selejtezés elokészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elokészitésében és lebonyolitasaban
tevékenyen kézremiikodik.

Kapcesolatot tart a tarsintézményekkel, sziildi szervezettel.

Kihaszndlja a pilyézati lehetdségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes és szakszer(i

mitkodését.
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o Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hézirend oOsszedllitdsdhoz, a tovdbbképzések megszervezés€hez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vondsara.

¢ Beszdmol a foigazgatonak az idészer( feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagoégiai Programban foglaltak szerint ellatja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendoket.
3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével a féigazgatd hatdrozza meg,
megbizdsuk hatdrozott idore torténik, 5 évre szol. Feladat- és hataskore mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakari leirasa tartalmaz.

Tavollét esetén a helyettesitésrdl a fdigazgaté intézkedik. Munkdjukat a foigazgatd
irdnyitasaval végzik.

A kotelezo oraszamon feliili feladat és hatdskor:
A kotelezd 6raszdmon feliil ellatandé (kotott munkaidon il végzett) feladataik és hataskorik

megegyezik a tagintézmény-igazgatékéval, kivéve a belsd pedagdgiai-szakmai ellenorzést.

3.3. Az igazgatok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdanak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt a fdigazgaténak, a fdigazgatd-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatoknak vagy a helyettesitésre kijelolt 6vodapedagégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodas idébeosztasit a munkarend tartalmazza. Feleldssége €s intézkedési
hatdskore a miikbdéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megévésaval osszefiiggd azonnali dontést

igényld iigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A fdigazgatd akadélyoztatasa esetén a helyettesitést a foigazgatd-helyettes latja el. A féigazgatd
munkéjit szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tivolléte alatt a foigazgatdigazgato-
helyettes 1atja el teljes felelOosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a foigazgaté kizarélagos
hataskorébe tartozo iigyek kivételével.

A fOigazgaté tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korh. Tartds tdvollétnek az egy
hénapndl hosszabb idétartam mindsiil. A teljes foigazgatdi jogkor gyakorldsara vonatkozd
megbizés a fenntart6 altal torténik.

A féigazgat6 és a figazgatd-helyettes egyiittes tavolléte esetén a foigazgatd dltal megbizott
tagintézmény-igazgaté latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az altala javasolt €s a foigazgato altal adott megbizas
alapjdn torténik a helyettesités. A helyettesités ellatasdban kdzremilkédnek az adott idében
munkarend szerint dolgozé Ovodapedagégusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
mitkodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval Gsszefiiggd azonnali dontést igénylod

iigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatdk €s az 6vodapedagbégusok kotelezd éraszdmat a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A nevelomunkdval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziiloi értekezlet stb.) az vodapedagbdgusok kotelezd oran feliil 1atjak el.

Az igazgat6k heti 6vodai foglalkozasainak szdmat a nemzeti kdznevelésrol szolo6 2011, évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagdgus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaidd.

A kotott munkaidot a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes évodai €letet magdban foglalé

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagégus szdmdra. A munkaid6 fennmarado részében
munkaideje beosztasat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatirozni. Az évodapedagégusok
és a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd dolgozék munkarendjét a pedagégusok iuj
életpélydjarél sz6l6 2023. évi LI torvény €s  a pedagbgusok uj €letpdlydjarol szold 2023. évi
LIL térvény végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozoéit jogszabalyok eldirdsai €s a fenntart$ engedélyezése alapjan megallapitott
munkakorokre az intézmény foigazgatdja alkalmazza.
Az 6voddk dolgoz6i az 6vodapedagégusok és a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitdok

(pedagégiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar).

Az 6vodak valamennyi dolgozdja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének viltoztatdsa valamennyi munkakdrben torténhet 6nkéntesen, vagy a
foigazgaté dontése alapjéan.

Az 6vodapedagbgusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjliket
a foigazgatd, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetdk éllapitjak meg.

A nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segité dolgoz6k munkdjit a féigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezet altal meghatdrozott munkarendben, irdnyitdsuk és ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkajukat az 6vodapedagégus irdnyitja.

Az 6vodai dolgozék a munkéjukat személyre sz016, részletes munkakori leirds alapjan végzik.

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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e Az O6vodai beiratdsok idépontja minden évben a fenntarté dltal meghatirozott
idépontban torténik, a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhaszndlatarél szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése €s a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.

¢ Az idopontrdl €s a beiratassal kapcsolatos tudnivalékrél a sziilok, a fenntarté és az
6voda honlapjan hirdetmény formdjdban kapnak tdjékoztatast, a beiratkozds elséd
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

¢ A gyermekek felvéielérol a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férdhelyeit.

e Az intézmény fdigazgatdja az 6vodai felvételi, tvételi kérelemnek helyt adé dontést
frasban, a kérelem elutasitisdra vagy mdsik tagintézménybe valé &tirdnyitdsdra
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

¢ Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziil6i kérésre masik tagintézménybe torténd
dthelyezési kérelem esetén a foigazgaté a vezetdség javaslatat figyelembe véve dont.

¢ A gyermekek csoportba valé beosztdsardl a tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetok,
6vodapedagdgusok és a sziilok, véleményének kikérése mellett a foigazgaté dont,

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozé rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaraddsat az dvodapedagégus oviKréta elektronikus rendszerben
rogziti.

Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:
e azt a sziild a Hazirendben meghatirozottak szerint igazolja (betegség vagy sziildi
kérelem alapj4n),
e agyermek hat6sdgi intézkedé€s vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.

A mulasztds igazolatlan, ha:

e a gyermek kotelezben vesz részt az Gvodai nevelésben és egy nevelési évben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a fOigazgaté a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatdrdl sz6l6
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
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feladat- €s hatdaskorok elldtdsarél, valamint a gyamhatosag szervezetérdl ¢&s
illetékességérd! sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
a hatésagot.

3.5.3. Az dvodai ethelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,

az Oktatdsi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonyédnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjén,

az 6voddba jardsi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort,

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsz(inésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

L1y

Intézményiink foz6konyhékat iizemeltet, amelyek biztositjak a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabdlyozas alapjén torténik.

A diétds étkeztetés biztositott az 6voddban, a diétds étlap tervezését és a diétds ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény dltal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolas benyujtasaval
kérheti.

Az 6voda a téritési di) ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizorai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 éran 4t koteles a hiitoben meg6rizni.
A gyermekek az Gvoda aital biztositott tizorait és ebédet kizardlag az Svodaban
fogyaszthatjak el.

A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
masnapt6l érvényes. A hidnyzds kezdete napjdn (elsd nap) a megrendelt ebédet a sziil6
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarél.

e

Hidnyz4s utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
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>

Bejelentés hidanydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6voddba csak megfeleldségi jelzéssel elldtott €lelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok, €vzir6k, csalddi
napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP elé6irasoknak
megfeleld cukraszatbdl vasdrolt készitményeket hozhatnak be a sziilok, melyek

vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

//////

program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a fbigazgaté felszélitd levélben, 15 napos hatdridé
megadéséval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, €s negyedévente tdjékoztatja errol a
fenntartot.

Tulfizetés a kovetkezd hénapban keriil elszimoldsra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevd gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €], ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjin az egy fore jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-
at,

nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagdégusoktdl kérheti és a kitdltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyijtisit kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamenodleg is

megallapitdsra keriil.

Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrél hozott ételek fogyasztisa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a koran érkezd gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megtelelden kell hasznalni.
Az 6voda helyiségeinek haszndléi felelosek:
e az 6voda tulajdondnak megévasaért, védelméért,
e az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
o atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

o az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezo idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgatdnak,
telephely-vezetonek.

Az Svoda épiiletében az 6vodai dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
féigazgatd, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védd, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata az egészsége €s testi épsége

megorzéséhez sziikséges teendOk megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.
Minden alkalmazotinak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képezé Munkavédelmi

Szabdlyzatot €s Thzvédelmi Szabdlyzatot, valamint tiiz, bombariado esetére eloirt utasitasokat,

a menekiilés 1tjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

oM

A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Az évodapedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi €pségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket Atadja, €s ezek elsajatitasarol

meggy6z6djon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok el6tt és egyéb esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek életkoranak megfelelden ismertetni kell az egészségiik és

testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrdsokat és az elvarhaté

magatartdsformakat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkoz6 dolgozé kotelessége

az elsOsegélynyujtis €s a veszélyforras jelentése a tagintézmény-igazgato, telephely-

vezetd felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcesolatos nyilvantartdsi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi €s kezdeményezi a jogszabdly szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa kiterjed:

- A jétékok, eszkozok, hasznélati tirgyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A csoportszobiban, mosddban, folyosén és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgésra.

- A sétdk, kiranduldsok sordn a helyes viselkedésre.

A gyermekek O6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokasrendszerének kialakitasat €s betartdsat oly médon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.
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Az 6voda csak megfelelségi bizonyitvannyal rendelkez6 jitékot vdsédrolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznélati utasitist gondosan A4ttanulmédnyozni €s a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6
személyek az intézmény fOigazgatdjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetOjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az 6vodéban.

Fenntart6i, szakértoi, szaktandcsadéi, tanitéi, gyam, nevel6sziiloi és egyéb hivatalos
latogatasok a fdigazgatoval vagy a feladatelldtasi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

Az Gvodai csoportok és foglalkozdsok ldtogatisit mas személy részére, a féigazgaté €s
a feladatellatdsi helyek vezet6i engedélyezik.

Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozonak egy hetes gyakoriati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassdgi igazolas, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgalat dija

a szakmai gyakorlatot végzdt terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tliz, a természeti katasztréfa (pl.: villdmcsapds, f6ldrengés,

arviz, belviz stb.), a robbantéssal torténd fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén

a foigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelds intézkedik.

A foigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntarté értesitésérdl. A fdigazgatd

akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni sziikséges:

- az intézmény fenntartdjat,
- tiiz esetén a tiizoltsdgot,
- robbanassal torténé fenyegetés esetén a rendorséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentdket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

kataszirofaelharité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a féigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelGs

utasitdsdra az épiiletben tartézkodé személyeket széban értesiteni kell, riasztdsuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletbdl minden

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagydsa elott €s a vérakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vodapedagégusnak meg kell szamolni az ¢vodds gyerekeket,

Az 6voda épiiletébe érkezé rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a foigazgatd-helyettes

tijékoztatja a kdvetkezOokrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
a helyszinrajzarél, a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl,
az épiiletben talalhaté veszélyes anyagokrdl,

a kozmi vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkodé személyek 1€tszamardl,
az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitisa

szerint kell eljarni.

A thiz esetén sziikséges teendOk:

A részletes intézményi szabdlyozast a Tilizriadé Terv tartaimazza. A Tilzriadé Terv
elkészitéséért a foigazgato felel.

A munka, - balesetvédelmi és thzvédelmi oktatasért, a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, €s az évenkénti feliilvizsgdlatirél a fodigazgaténak sziikséges
gondoskodnia.

Tz esetén az épiilet kiiiritése Tiizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezeté hatésag informaciéja
alapjan a féigazgato, akadélyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriad6 Tervben szereplo kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek
vezetdi felelnek. A Tizriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozdjara kotelezd érvényliek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba 1épését a

koznevelésért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabélyokat
figyelembe véve sajit intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabdlyok betartdsit, az int€zmény
jdrvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarisrendje tartalmazza. A foigazgato6 felelos az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozékkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvéanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgdlatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjdra kotelezd érvényiiek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezetoi,
teszik meg, amelyrél haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kdzvetien felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatdsi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi dllapotdt hatékonyan fejlesztd egészségmeglrzd
tevékenységekben.
Az életkorhoz kotott kotelezd sziirGvizsgélatok a védéndi tandcsaddban torténnek a sziild
jelenlétében.
A védénd az 6vodédkban sziikség esetén:

* tisztasagi vizsgalatot,

¢ eseti megbeszéléseket,

¢ neveldi eldaddsokat tart.

Az dvoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megel6zésére és a balesetre vonatkozé rendszabdlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabdlyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyité értekezletén tizvédelmi és munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozdk.
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e Az intézmény dolgozdinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
iizemorvos évente érvényesit.

¢ A dohédnyzdsra vonatkozé szabalyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziilSknek kotelessége betartani!

e Az 6voddk mikodtetése sordn a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztdlya dltal meghatirozott szabalyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo gyermekek egészségvédelme

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:
a) a 62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint
b) a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanuldk egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziil6, wrvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennalldsar6l
a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya Iétesitésekor, vagy a
tudomésszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagogust. A kdznevelési
intézmény a sziilotol, torvényes képviselotol, kapott adatokat, a gyermek biztonsigos

napk&zbeni ellatidsanak c€ljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya, fennallasaig kezeli.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedd gyermekek specidlis ellatdsa:
Az l-es tipusii diabétesszel €16 gyermek sziiléjének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozisaval foglakozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitasa
alapjan az (1b} - (1le) bekezdés szerinti specidlis ellatast intézményiinkben biztositjuk.

e 72.§ (1a) — (1e) bekezdésben a sziilé részére kotelességeket hatdroz meg a térvény.

A szilld kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban all6,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes, fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi éllapotar6l és a megteendd

siirg6sségi intézkedésekrol
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a) beiratkozéssal egyidejilleg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életments gyégyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartas, illetve az évodapedagégus rendszeres téjékoztatisa a

gyermek egészségiigyi allapotardl.

Elsdsorban az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagdgus vagy neveld
— oktaté munkat segitd foglakoztatott biztositja:

v’ az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek elldtdsat a specidlis eljarasrend szerint,

v, Els6segélynyujtasi ismeretek — A 1égutat veszélyeztet6 allapotok €s az anaphylaxia”
képzés €s protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellendrzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérol €s a koznevelési int€ézmények névhaszndlatarél
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjén:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatési
intézmény altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasii rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomdsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a kézonség a hangsugéirzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagoégiai Program
Az 6vodéban a neveldmunkét az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapj4n, a

féigazgat6 a nevelotestiilet bevonasaval elkészitett, a fenntartd altal jéovahagyott Pedagoégiai

Program hatirozza meg. A Pedagégiai Programot nyilvanossigra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény nevelétestiilete, értekezletei

A neveldtestiilet

A nevelitestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.
A nevel6testiilet a nevelési-oktaidsi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagégus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd

munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak kdzossége.

Az intézmény neveldtestiiletének feladata és jogai

A nemzeti kdznevelésro! sz616 2011, évi CXC. torvény 70. §-a alapjan a nevelOtestiilet a
nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanicskoz6 és dontéshozé szerve. A nevelési-oktatéasi
intézmény neveldtestiilete nevelési és oktatdsi kérdésekben, az intézmény mikodésével
kapcsolatos ligyekben, valamint e toérvényben és mdés jogszabdlyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyebekben pedig véleményez6 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dint:
¢ aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivalasztasardl,
e hézirend elfogadasérol,
e atovabbképzési program elfogadasarél,

e ajogszabdlyokban meghatirozoti mas iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:
e anevelési-oktatdsi intézmény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e kiilon jogszabilyban meghatirozott iigyekben.

A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatdrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat dtruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorl6ja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles a - nevelstestiilet ltal
meghatérozott médon €s idokézonként - azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a nevelbtestiilet

megbizasabol eljar.
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E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a Hazirend

elfogadésara.

A nevelotestiilet értekezletei

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirendben
és idOpontban az intézmény foéigazgatdja hivja 6ssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A neveldtestiilet a nevelési év folyamédn rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili nevelbtestiileti rtekezlet hivhaté &ssze, ha a neveldtestiilet egyharmada,
az intézmény foigazgatdja, tovdbba a Sziil6i Szervezet sziikségesnek latja. Ezekben
az esetekben a kezdeményezok aldirasa, valamint az értekezlet okdnak a megjeldlése
sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
gssze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziildi szervezet képviseloit.

Az intézményi értekezletek levezetését a féigazgatd, akadalyoztatisa esetén a
foigazgato-helyettes latja el.

A nevelbtestiileti  értekezlet jegyzOkonyvét a fbigazgaté 4ltal  kijeldlt
6vodapedagdgus vezeti, a jegyzokonyv hitelesitésére a jelenlévok két neveldtestiileti
tagot véalasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kdvetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.

A nevelOtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii sz6tdbbséggel hozza. Dontési jogkdre a nyilt, vagy titkos szavazés
meghatarozasa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenloség keletkezik, a hatdrozatot a féigazgatéd
szavazata donti el.

A foigazgatéi megbizdssal kapcsolatos rendkiviili nevelotestiileti értekezlethez a
neveldtestiilet és az alkalmazotti kdzosség kétharmadanak a jelenléte €s szavazati

tobbsége sziikséges.
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A nevelotestiiletek feladatkiorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsdt dtruhdzhatja masra, a nevelotestiilet egy csoportjara pl.
szakmai munkakdzosségre. Az dtruhazott jogkor gyakorléja nevelotestiileti értekezleten koteles
tdjékoztatni a neveldtestiiletet azokrdl az ligyekrdl, feladatok teljesiilésérdl, amelyekben a

nevelbtestiilet megbizasabol eljart.
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelitestiileti értekezletet a foigazgato késziti eld.
e A nevelbtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a Pedagégiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkak&zosségekre, az

6vodai munkdra irinyulé Atfogé elemzést, értékelést, intézményi beszdmolét.

3.6.3. Szakmai munkakzosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakizosség

A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb ot pedagégus hozhat létre szakmai
munkak6zosséget. A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkijinak irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok mindsitési eljardsaban.

A pedagégusok azonos szakmai érdeklodés €s problémafelvetés mentén, dnkéntes

kezdeményezé€s alapjan szakmai munkakzosséget hozhatnak 1€étre.

Miikédése:
e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 71.§ alapjdn az intézményben
szakmai munkakozosségek, munkacsoportok hozhaték létre.

o A munkak6zosség vezetOjének €s tagjainak személyeit, 1étszamat a foigazgatd és a

Vezetdi Kar hatarozzak meg.
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» A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz6olé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan szakmai
munkakozdsség dont miikodési rendjérdl €s programjarél, szakteriiletén a nevelétestiilet
altal dtruhazott kérdésekrol.

e A szakmai munkakozosség véleményét a pedagégiai program, tovibbképzési program
elfogadédséhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasahoz be kell szerezni.

e Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkéjanak

szakmai segitésérol.

A munkakozosség célja:

¢ Részvétel az intézmény szakmai munkdjinak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

e Uj innovativ tevékenységek kiprobéldsa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitdlasok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyiijtas a hat€konyabb neveld munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkdziatas,
tehetséggondozas segitése.

¢ A neveldmunka eredményességi vizsgdlatinak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozisség vezetd feladata:
o Osszedllitja a munkak6zosség €ves munkaprogramjat.
*» Munkakozisségi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozasokat szervez.
e Irdnyitja a munkak$zosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a bels6 pedagbgiai
ellenérzésben.,
L Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit a fdigazgatd, illetve a

nevelGtestiilet szamara a munkakozosség munkajarol.

Szakmai munkacsoport
Az intézmény neveldtestiilete nevelési-mddszertani feladataik megoldésa céljabél, szakmai
munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informéciédramldst az infokommunikécids

eszkozok is segitik.
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Miikodése:
¢ A munkacsoport minimum 2 f8s, tovabbi 1étszamot a feladat nagysdginak megfelelden
hatarozzuk meg.
¢ A munkacsoport minimum két nevelési év idotartamig miikodhet.

¢ Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai-szakmai munkdval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:
o Részvétel az intézmény nevelési moédszertani munkdjanak tervezésében €s
szervezésében.
o Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzdrkéztats,
tehetséggondozés segitése.
e A neveldmunka eredményességi vizsgilatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovibbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezeté feladata:
o (sszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
e Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését és részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamolét készit a foigazgatd, illetve a neveldtestiilet szidméra.

3.6.4. A pedagodgiai munka bels6 ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsé ellenorzése

e A belséd ellendérzés feladata az oOvoddban foly6 pedagégiai tevékenység
hatékonysdgénak mérése.

o Az ellendrzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre terjed ki.

e Az ellendrzést a foigazgatod, a fOigazgatS-helyettes és a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellenérzési terv alapjén. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén 16bb alkalommal ellenérzik €s értékelik a nevelé munkat.

e A fdigazgats egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak$zosség vezet6jét

is bevonhatja.
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e Az ellenérzési tervben nem szereplé rendkiviili ellenorzésrél a féigazgaté dont.
Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet még a féigazgatd-helyettes, a tagintézmény-

igazgat6 és a szakmai munkak6zosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
¢ Rendkiviili: - a problémék feltardsa, megolddsa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendérzés idejét €s témajat a csoportnaploban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok széban
reflektdlasra keriitnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagégiai-szakmai munkdjanak
fejlodését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LI torvény a pedagégusok dj életpalyajarél 75.§ (2) k), 98.§ (3),
129.§ (1) e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajar6l sz6lé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)

o 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatdsi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozd TER-
dokumentumok a pedagégusok €s vezetdk teljesitményértékeléséhez

¢ A teljesitményértékelési rendszer mikadtetésének int€zményi eljarasrendje

A munkiltat6 minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabélyok szerint ért€kelni a pedagdégus €s a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevelO-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
A teljesitményértékelés a munkaltatora és az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az intézmény fdigazgatdjanak jogkorébe €s feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabdlyzatban keriil

meghatarozasra.

35



Az értékelés szempontrendszere 2 részbol all:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

¢ amunkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak hdrom a vezetdi megbizassal rendelkez6 személynek négy személyre
szabott c€lt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a fOigazgaté bevonja az igazgatShelyettest €s a tagintézmény-
igazgatokat.
Az értékeld vezetd ateljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, és dont a kovetkezé nevelési év illetményeltéritésérdl.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentaldsat oviKréta elektronikus rendszerben

kell rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek Onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd &s a fejlesziendo teriiletek
meghatdrozdsa, az erre €piil 6 fejlesziési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
valé rogzitése. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a
sajit maga 4ltal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megval6sitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatat az Oktatasi Hivatal altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartaimazza.

A nevelési évziré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, altalanos
tapasztalatait, az ellendrzés A4ltaldnosithaté tapasztalatait, megéllapitva az esetleges

hidnyossidgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

A pedagégus-tovibbképzések szolgdljdk a pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd
képzésben megszerzett ismereteknek, jartassigoknak megijitasat, kiegészitését és a neveld-
oktaté munkahoz sziikséges ismereteknek €s készségeknek a bovitését és fejlesztését.

A pedagdgusnak, pedagégus tovdbbképzésen a pedagégus-munkakor betdltésére jogositd
oklevél megszerzését kovetd 6todik év szeptember hénap els6 munkanapjatdl kell részt vennie.
A pedagégus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként, Osszesen szdzhiisz kredit értékii képzések

teljesitésével valésul meg.
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A pedagégus-tovabbképzés fajtéi:
e a kdznevelési intézmény igazgatdja altal kijeldlt szakmai tartalmi megujitd (legaldbb
hatvan kredit keretében),
o apedagégus altal valaszthat6 képzés (legfeljebb hatvan kredit keretében).
o Gyakomok” fokozatba besorolt pedagégusnak a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést (tizenot kredit keretrében) kell teljesitenie.
A pedagégus-tovabbképzési intézményi programot a koznevelési intézmény igazgat6ja késziti
el a szakmai munkakzdsség részvételével, a nevelési évet megelozo €v aprilis 30-ig.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki tvendtodik életévét betdltotte
a nevelési év kezdetének napja eldtt. Tovabbképzésen nem kell részt vennie annak a
pedagégusnak, aki pedagdégus-szakvizsgat tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési

ciklusban.

3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolisa, rendezvények

Megemlékezések:

Marcius 15-i nemzeti iinnepiink alkalmaval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
LehetOség szerint a nagycsoportos korti 6vodas gyermekek elldtogatnak varosunk Talalkozasok
Hazanal 1évo Petofi emlékmiihoz, ahovd az dltaluk készitett magyar zaszlokat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulas, Kardcsony, Farsang, Hisvét, Majus 1, Anyak Napja, Piink6sd, Gyermeknap, Evzaro,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplék tartalmazzdk. Az (inneplés
feladatelldtdsi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a sziilok szdmdéra zart vagy nyitott

formaban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.

Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomanyok dpoldsa a jeles napokhoz kapcsolédé szokdsok megismertetése keretében
valésul meg tagintézményi €s csoportonkénti hagyomdanyok szerint.

Kirdnduldsok, kidllitdsok megtekintése, mozi, -€s szinhizlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.
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Rendezvények:

o Intézményi szintii: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolédhat: kérmyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés és

az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutanok, sziil6i férumok.

A nevelokozosséggel kapesolatos hagyomdnyok, rendezvények:
¢ Szakmai Napok
¢ Pedagégus nap

o Kozosségformdld programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A fbigazgat6 titkarsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok iroddiban kell

elhelyezni a féigazgaté 4ltal hitelesitett masolati példdnyban a kdvetkezd dokumentumokat:

» Pedagégiai Program
e Szervezeti és Milikodést Szabdlyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziildi €rtekezleten, valamint a feladatellatasi-helyek
hirdet6tablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilok a foigazgatét6l, fdigazgatS-helyettestdl, tagintézmény-igazgatStol, telephely-
vezet6tdl személyesen kérhetnek tajékoziatast e szabdlyzatok tartalmdr6l, vagy helyben
elolvashatjdk azokat, ezen kiviil a sziildi értekezleteken €s fogad6édrakon is valaszt kaphatnak
kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhaték az intézmény honlapjan is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtisdért a szervezeti, mikodési és iigyrendi
szabdlyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljarasok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirdsok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszer(i €s biztonsagos megorzésére
alkalmas irattar kialakitasaért, tovabba az iratkezel€shez sziikséges egy€b targyi €s technikai,
illetve személyi feltételek biztositiasaért a féigazgaté felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést é€s az adatokat milyen médon és
formaban rogziti:
e Pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen az irat iitja.
o Az intézmény rendeltetésszerii miikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgalja.
¢ Biztositsa az irattari tervben meghatirozott ideig, az iratok épségben €s hasznalhat6

allapotban valé 6rzését, a maradandé értékii iratok levéltri atadasat.

Az iigyvitellel, ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az dvodai feladatok ellatdsat érintd hivatalos ligyek szervezését, inté€zését, az tigyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellen6rzést a féigazgatd, illetve az 4ltala kijeldlt féigazgats-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az alabbiak szerint.

A féigazgato feladatai:

e Az §voda ligyviteli €s iratkezelési szabalyzatat elkésziti €s kiadja.

¢ Jogosult kiadményozni, és az 6vodaba €rkez6 kiildeményeket felbontani.

¢ Irinyitja és ellendrzi az 6vodatitkar munk4jat.

¢ Kijeldli az iratok iigyintézdit.

e Megillapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

¢ Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat annak viltozisait és e
szerint médositja az iratkezelési szabalyzatot.

¢ Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyok, €s az iratkezelési szabalyzat

eloiras szerint térténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansagok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabdlyzat médositdsanak kezdeményezéséért.

Meghatarozza informatikai rendszer vonatkozasaban az iizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhéz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szamitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelos €s a rendszer

izemeltetéséért onalltéan felelds személyt.

A foigazgaté-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

®

Ellendrzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatisi helyeken az iratkezelésre
vonatkozé jogszabalyok €s a belso szabalyzat eléirdsai szerint térténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat moédositasat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyokban véltozast észlel.

A fbigazgaté tdvollétében a foigazgatd-helyettes jogosult az Ovoddba érkezd
kiildemények felbontdséra, kiadméanyozasra.

Az irattari anyagok selejtezését és levéltdri dtadasat elOkésziti és lebonyolitja.

Az dvodatitkdr iigyviteli feladatkire:

Az intézményi feladatok ellatasdval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése s végzése, azonkiviil

az ligyeket kiséré iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozé

jogszabalyok €és az iratkezelési szabalyzat eloirasai alapjan végzi munkéjit. A tudoméséra jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tébbek kdzoit:

*

Az ligyiratok €s bélyegzok nyilvantartdsa.

A hivatali ligyek nyilvantartdsa.

A hivatalos iigyek csoportositisa, valamint rangsorolésa.

A kiildemények atvétele, felbontdsa és kezelése.

Az iratok iktatdsa.

Az elektronikus tton érkezett kiildemények tovabbitdsa és nyilvantartasba vétele.
A hataridos iligyek folyamatos nyilvantartdsa.

Kiadményozas elokészitése, a kiadmanyok toviabbitdsa, majd postai feladasa.
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¢ Az iigyiratok hivatalos masolata.
o A végrehajtott iigyek iratainak irattdri elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése és irattari jegyzékek készitése.

o Irattiri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus tton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus iiton eldallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatdsi Informdciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eléallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésrol szo6lo
torvény végrehajtasard! szol6 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet eléirdsainak megfelelden.
Intézményiinkben a jogszabdlyban eldirt nyilvintartdsokat vezetjilk. A rogzitett, tarolt,
tovébbitott adatok kezelését a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.§,
az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabélyzat, valamint a belso iratkezelési szabalyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alaptit méasolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkozé adatok moédositasat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

* A gyermekek adataira vonatkozd bejelentéseket.

e Az oktdber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tdton elddllitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
féigazgat6 alairasdval hitelesitett formdban kell térolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbbi az int€zmény informatikai halézatiaban egy
kiilon e célra létrehozott mappdban taroljuk.
A mappéahoz valé hozziférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag

a foigazgato altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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3.7.2. Az elektronikus vton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

[Ty

¢ Kinyomtatott formdban, papiralapon hozzaférhetdvé kell tenni az elektronikus iton
elédllitott papiralapi nyomtatvanyt.

o Kinyomtatast kovetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell litni a hatdskorben eljarod
foigazgaté eredeti aldirdsdval €s az intézmény bélyegzdjével.

e A nemzeti kOznevel€si torvényben meghatirozott elvirdsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldéllitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az dsszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hény oldalbdl all.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjra vald
utaldst, vagyis ,.elektronikus nyomtatvény”.

e Az elektronikus rendszer haszndlata folyamédn ki kell nyomtatni €s az irattarban
sziikséges elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

» Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok médositasa.
Ha az intézmény foigazgat6ja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
alairdssal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a
hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési
rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd aldirdsat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat, a hitelesités

idopontjat, €s ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

3.7.3. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

o A Kozoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitdsai a foigazgatéi mesterjelszé kezelé rendszerben

térténik.
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e Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatésédgat, hasznidlhatGsagit a selejtezési
ido lejartdig vagy levéltarba adasiig biztositani kell. Ezért olyan tirolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megbrzéshez ajinlatos feltételeket. A
foigazgat6 a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szdmitégépen
kiviili elektronikus tarolasahoz sziikséges targyi és technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozdk, illetve az adathordoz6k biztonsagos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabalyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén lévd
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1év6é adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordozo fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegz6k haszndlata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerii alairdsdndl kizdrdlag a nyilvantartasban szereplo, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alakd bélyegzd, illetve az évoda nevét tartalmazd, téglalap
alaki fejbélyegzo hasznalhat6.

A Dbélyegzolenyomattal ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvillalast, jogszerzést, jogrél valé lemonddst, vagy nevelési-pedagégiai
szempontbdl fontos tény, dllapot igazolasét jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez iigyben megteszi.

3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartisanak rendje

Az dvodai kozosségek kapcsolattartdsa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatok és a telephely-

vezetdk dtjan valsul meg.
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A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetdi értekezletek,

neveldtestiileti értekezletek,

alkalmazotti kozosség értekezletei,

rendezvények, hagyoményok 4polasa, linnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozésok, nyilt napok,
pélyazatok kapcsan a ,,jé gyakorlat” bevezetésével, miikddésével konzultacidk tartdsa,

kozOsségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozisség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kozosség tagja az intézményben foglalkoztatott munkavilialé.

Az intézményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a féigazgatd, a szakmai
munkat végzd Ovodapedagégusok, a nevelo-oktatdé munkét kozvetlenill segitd
pedagébgiai asszisztensek és dajkdk, az dvodatitkar, a bolcsédei dolgozok, a konyhai
dolgozok €s a gazdaségi, ligyviteli ligyintézdk egyiittmiikodését.

Az intézmény féigazgatja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozdja. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel és azokra vélaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények és a telephelyek nevelOtestiilete a
foigazgatoval vald egyeztetés alapjan 6nélléan miikddhet és hozhat dontést azokban az
iigyekben, amelyek kizardlag sajit szervezeti egységiiket érintik.

Azokban az ligyekben, amelyek kizir6lag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a féigazgatéval tortént egyeztetés utén

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjdk. A

csoportszervezések kialakitasandl figyelembe vessziik az aldbbiakat:

fér6helyek szama,

kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek szdma,
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gyermekek életkora.

Koz6sségformélas lehetdségei:

3.8.4‘

Intézményi, tagintézményi linnepek, rendezvények, programok, kirdndulasok,

bolcs6dével vald kapcsolattartas.

A sziildi szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziillok jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény
mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezé
sziilo1 szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre.

A feladatellatasi helyek sziildi szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd és a foigazgaté tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikodési szabélyzata
alapjén tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatdrozottak szerint a sziiloi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziildk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetdjén
keresztlil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgatdjahoz, és az intézmény
foigazgatéjahoz.

A fdigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irasbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett iiggyel kapcsolatban.

Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziil6i €rtekezlet Osszehivasardl a
sziiloi szervezet vezetdi irdsban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik a
foigazgatét, az érintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetdjét.

Az 6vodai sziiloi szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd iigyek tdrgyaldsakor

képviseldje tanicskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
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3.8.5. Az 6vodapedagiégusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmitkidés szinterei:
e Az dvodai élet mindennapjai,
e csaladlatogatas,
o sziildi értekezlet, fogaddorik,
¢ nyilt napok,
¢ munkadélutan,
e o6vodai rendezvények, iinnepek, értekezletek, kirdndulasok,

¢ gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

¢ Nyitott, hiteles tdjékoztatds, egyiittmiikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformalas: kozos értékeken alapulé nevelés, amelynek elsédleges szintere a
csaldd.

3.8.6. Kiilsé kapcsolatok rendszere, modja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmikodési megdllapoddsunk hatarozza meg.
A megillapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultacidk.

¢ Nevelomunkink elméleti €s gyakorlati 6sszehangoldsa.

¢ A két intézmény rendezvényein val6 kdzos részvétel.
Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek elsésorban a foigazgaté és a feladatellatasi helyek vezetbi. A
kapcsolattartds formadi kiterjednek:

¢ Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos.
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e Nevelési Tandcsadéban torténo fejlesztésre.

o A fbigazgato, feladatellatasi helyek vezet6i €s az 6vodapedagdgusok sziikség szerint
konzulticiét tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagégusaival és a Bacs-Kiskun Viarmegyei
Pedagégiai Szakszolgélattal.

A Szegedi Pedagégiai Oktatési Kozpont €s egyéb tandcsadd szolgélatok (pl.: RAABE stb.) 4ltal
szervezziik a tovdbbképzéseket, szakmai tandcsadést. A pedagdgiai-szakmai munkdénkat segitik

a kiilonb6z6 médszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgaltatoval (orvos, védomd, Népegészségligyi Osztily, csaladgondozé)
val6 kapcsolattartas elsdsorban a foigazgat6 és a feladatellatdsi helyek vezetbinek a feladata.
A tartés gyogykezelés alast 4ll6 gyermek egészségiigyt ellatdsat biztosité szolgaltatval valé
kapcsolattartas szabdlyozasa a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,a tartés gyégykezelés alatt all6 gyermek, tanuld: az a gyermek, tanul6, akinek egészségiigyi
ellitisa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti ltaldnos jarébeteg-szakelldtdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltalanos fekvibeteg-
szakellatdsban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankételezettségét iskolaba

jarassal nem tudja teljesiteni.”

A gyvermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az o6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjilk, mely magadban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jardsi Hivatal Hatésagi €s Gyamiigyi Osztalyaval,
valamint a neveldsziiléi halozattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapesan részt vesziink
a jelzOrendszer milkddtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikddiink a jelzdrendszer

tagjaival.
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Eseti megbeszéléseket tartunk. A hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hatrinyos helyzet(

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatok elldtdsdanak rendje:

e Az Gvodai csoportokban az dvodapedagégus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltardsdban,
megelozésében és megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmiikodik a Csaladsegit- és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot elldté méds személyekkel,

intézményekkel, hatésagokkal.

A gyermek- és ifjuisdgvédelmi feladatok megszervezését és elidtisit a fdigazgats altal
megbizott 6vodapedagdgus végzi. A megbizott 6vodapedagégus a féigazgaté 4ltal jévahagyott
Layermek- és ifjisdgvédelmi éves munkaterv” alapjan, és az abban meghatarozottak szerint

szervezi és végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait.

Kapcsolat a kiizmiivelodési intézményekkel:

Arany Jinos Miiveltdési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtdval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartéval:

* polgirmester, alpolgarmester,

* jegyzd, aljegyzd,

o Tiszakécske Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete,

e QOktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsag,

s Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Teleptilésfejlesztési Bizottsag,

o Szociilis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsag

o Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazddlkodasi Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.
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Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagégus tovabbképzés, az 6vodai szabalyozasok, fejleszté programok kidolgozasa
kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartdsiért, az egyiittmiikodésért a féigazgatd a felelos.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdasigi feladatok intézése ligyében a foigazgaté kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztilyvezetdjével és dolgozbival.

Kapcesolat az ovoddt tdmogato alapitvdny kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdanydnak neve:

~HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumaval az alapit6 okiratban meghatarozottak szerint

torténik.

49



4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermek;jéléti alapelldtas €s a gyermekek napkozbeni ellatasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcsdde a gyermekjdléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkdzbeni elidtasat, szakszerii nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bilcsdde szervezeti formaja

A Bélcsdde és a Mini Man6 Bolcséde kozos igazgatisi intézmény a Virosi Ovoddk és
BolcsGde keretén beliil, melyek 6nallé szakmai egységként miikédnek.
A bolcs6dék €lén a Bolcsdde bolesddevezetdje dll, aki ondlléan irdnyitja €s vezeti a bolcsodei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bilcséde munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartais

Nyitva tartds:

A nyitvatartdsi id6t a fenntarté hatirozza meg.

A bolcsode hétfotol - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartdsi idében kisgyermekneveldk foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
o Nydri zdrva tartds: két hét a nagytakaritasi munkdk, karbantarts miatt.

e Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok kardcsony és
ujév kozott nem igénylik a bolcsdder elldtdst, a bolcséde ez idod alatt a fenntartd
engedélyével zdrva tart.
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4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A boélcsddei dolgozdék jogviszonyat a pedagdgusok uj életpdlydjardl szolé 2023, évi LIL
torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény €s az ezek
végrehajtdsdra kiadott dgazati rendelkezések szabdlyozzak.

A dolgozék munkabeosztisdt a munkarend rogziti, melyet a bolcsGdevezetd készit el. A
kisgyermekneveloknek a térvényes napi 8 6ra munkaidébol 7 6rat kell a gyermekcsoportban
let6lteniiik, a fennmaradé 1 6rat a nevel6-gondozé munkaval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartés tdvollét esetén a bolcsddevezett a féigazgatdé altal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsédei dolgozdk helyettesitését a bolcsodevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirasban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bilcsddevezetd feladata és hataskire

e Tagja az intézmény Vezetdi Kardnak, segiti a fodigazgaté munkajat.

¢ TIrinyitja és ellendrzi a bolcsddék nevelési €s gondozdsi feladatainak ellatdsat,

¢ Szakmai tuddsat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

¢ Segiti, timogatja a bolcsddék hosszii €s rovid tavi célkitlizéseinek megvalositasat.

¢ Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szamara, biztositja az informacié
dramlast.

¢ Gondoskodik a bolcsddékre vonatkozé rendeletek, utasitidsok, jogszabdlyok
végrehajtdsarél, azok betartasarél.

e A csoportok zavartalan miikdéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsédékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolcsddei dajkak szabadsagat a
szabadsagolasi iitemterv alapjan biztositja.

e Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsddei dolgozék munkajét, annak érdekében, hogy a
bolesddében gondozott gyermekek harmonikus fejlédése biztositott legyen.

e A féigazgaté dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

¢ A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsandl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak alland6 kisgyermeknevel6i legyenek.
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Felel a bolcsddék egész dokumenticidjinak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermekneveldk gyermekekkel kapcsolatos dokumentécios
munkajat.

Az orvosi vizsgdlatokndl dltaldban jelen van, eziltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotdrdl tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilot
mieldbb értesitsék, €s a gyermeket elvigyék a bolcsddébol. Fertdzd megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkoz6 utasitdsait.

Felel a bolcsddék tisztasagéért és rendjéért, az elhaszndlédott felszerelési tdrgyak
potlasaroi.

A boles6dék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazddlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltdrozas eldkészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nydri nagytakaritdsi munkakat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a mikodtetdvel, a foigazgatéval, a szakmai irdnyitdst végzOkkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény t6bbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képviselsjével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjdval kapcsolatba keriithetnek (véddnéi szolgalat,
hazi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen milk6dd nevelési tandcsadé, csalddsegitod
kozpont, 6vodak, hasonlé profili gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, gyamhatosag).

A gyermekvédelmi feladatokat elldtja, kozremikodik a gyermekek fejlédését
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsaban, megel6zésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6vé szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elbirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elhéritasarol.

Rendkiviili esemény, bombariad6, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megfelelden

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolcsédék dolgozoi

A bolesddék dolgozéi a kisgyermeknevelok €s a bolcsddei dajkdk. A bolcsddevezetd
irdnyitasdval végzik munkdjukat, és figyelembe veszik a bolcsddeorvos, valamint
gyogypedagogus szakmai ttmutatésait is. A bolcs6dék dolgoz6i munkdjukat a személyre sz616,

részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

Human erdéforras

Bolesdde:

Bolcsddevezetd
o 1 {06, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8

6rdban végzi a vezetoi feladatokat.
Kisgyermeknevel6k
¢ 12 {6 kisgyermekneveld
Bolcsddei dajkdk

o 45 bolcsddei dajka képesitéssel

Mini Mané Bélcsdde:

Kisgyermeknevelok

e 2 6 kisgyermekneveld

Bolcsddei dajka

o 1 {6 bolcsddei dajka képesitéssel

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4, Bolcsddei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolecsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkozbeni gondozését.
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi
lehetségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozds, nevelés.

ermek bilcsddébe tériénd felvételét a sziilé hozzdidruldsdval kezdeménvezheti:

e korzeti védond,

¢ haziorvos, hizi gyermekorvos,

o szakértOi €s rehabiliticids bizottsag,
¢ szocidlis, illetve csaladgondozo,

o gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatosag.

A bolcsédébe a gyermekek 20 hetes kort6l vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a hazi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betodltését kovetd angusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhatd.

A bolcséde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon tiil végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasit is.

A sajdtos nevelési igényli gyermekek korai gondozésat a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tivolmaradasira vonatkozo szabalyok

e A gyermek bolcsddei tdvolmaradésat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatison

vezetl.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idoszakban nem ldtogathatja a
bolcsodét.

o A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat6 ismét bolcsodébe.
¢ Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bdlcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 dréig tdjékoztatnia kell a kisgyermekneveldt.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

> Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabdlyozas alapjan torténik.

> A bolcsdde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6rén 4t koteles a hlitdben megérizni.

» A diétds étkeztetés biztositott a bolcs6dében, a diétés étlap tervezését és a diétds ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény altal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds benyijtiasaval
kérheti.

» A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés minden nap 10 6raig mondhaté le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhajarél.

» Hianyzas utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 ordig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» A Dbolesédében csak megfeleldségi  jelzéssel elldtott €lelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédban (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyar készitményeket, illetve a HACCP
eldirdsoknak megfelelé cukraszatbol vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vésarlasi helyét szdmlaval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

PRI

program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés tsszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hatralék esetén a foigazgatd felszolité levélben, 15 napos hatarido
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Ha asziil§ a felsz6litas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgaté nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, €s negyedévente tijékoztatja err6l a
fenntartot.

» Tulfizetés a kdvetkez6 honapban keriil elszamolasra.
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Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bolcsodei nevelésben
részt vevo gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban €, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban él, ahol a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-
at,

» nevelésbe és védelembe vették.

A gyermek  torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité korilményrol. A
formanyomtatvanyt a sziild az kisgyermeknevel6tdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyijtani.

A gyermek a kérelem benyijtisat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megdllapitasra kertil.

4.4.4. A bilcsodék épiiletének hasznalati rendje

A bolcsdde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszeriien kell haszndini. A bolcsdde helyiségeinek
hasznaléi feleldsek:

¢ abolcsode tutajdondnak megdvasaért, védelméért,

e abolcsdde rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,

s 22

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdséért,

2z 22

e az SZMSZ-ben, €s a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
A bolcsddék épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozo jelenti a bolcsodevezetdjének.

A bolcstdék épiiletében a bolesddei dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iligyet
intézo személyek tartézkodhatnak.

56



Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsddék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

foigazgat6, bolcsddevezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében iehet.

4.5, Nevelé - gondozé munka

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsddei nevelés-gondozis feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés eldsegitése.

A bolcs6dék szakmai miikodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai” c. médszertani levél

szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenérzés

A szakmai szabdlyok betartasat az intézmény jogszerti milkodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag—Modszertani Foosztdlya legalabb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgdltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfelelden
miikodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonaldt a bolcsddevezetdje irdnyitja és ellendrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovibbképzés, ezekért a foigazgatd
€s a bolcsddevezetd a felelds.
A 9/2000. (VII[.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevel$k
akkreditélt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoki végzettséggel rendelkez8knek 80 kredit pontot.

o Kozépfoki végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

peridédusban.
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4.5.4. A szakmai munka mindségpolitikija

A szocialis ellatds folyamatdban a j6 mindséget, az optimdlis ellatas jelenti.
e A sziild mindségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenOmentes, amelyrdl
megfeleld informaciét kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
¢ A kisgyermekneveldi munkdban a mindség arra irdnyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozdasa az egyéni banasméd igénye alapjan torténjen.

4.5.5. Gondozasi ligyvitel

A bolesddevezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

o A dolgozdk egészségiigyi alkalmassdganak nyilvantartésa.

e Felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére.

s Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

o Megillapodas az elldtas igénybevételérdl, bele€pitve a sziildi nyilatkozat a tjékoztatdsi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.8 (5)-(7) bekezdése).

o A személyes gondoskodast nyijt6 gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatdsi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa.

¢ Dolgozék munkakori leirasa.

e Fertdzo betegségek nyilvantartasa.

¢ Dolgoz6ék munkarendje.

o Tovabbképzési terv.

¢ Kis €s nagy értékil eszkozok nyilvantartdsa (leltdr).

¢ Selejtezéssel kapcsolatos dokumenticid vezetése.

o Koltségvetés.

e Heti étrend (bblcsddeorvos, €lelmezésvezetd, bolcsodevezetd).

e Dolgozék szabadsig nyilvéantartasa.

e Dolgozéi jelenléti iv.
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A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdntartdsok:
e Csoportnaplé
e Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
o Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrdl 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete
¢ Bolcesddei torzslap, fejlodési lap
e Fejlodési napld
e (Csaladi fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (Csaladlatogatds sszefoglaldsa
e Beszoktatds Osszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bdlcsddeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

e Gyermek betegsége esetén csaladi fiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gvermeki élet hagvomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikuldsvars, Adventi vasar, Kardcsonyi iinnep, Farsang,
Allatsimogaté, Hidsvét, Nyilt nap, Anydk napja, Gyermeknap, Bolcs6dések bricsdztatdsa,
ismerkedési délelétt.

Az linneplés formdja a kisgyermeknevelOk doéntései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje
4.6.1. Alkalmazotti kozisség kapcsolatrendszere

¢ A bolcsddevezeto a foigazgatoval egyeztetve 6ndlld szakmai dontést hozhat azokban az

tigyekben, amelyek kizardlag sajét szervezeti egységiiket érinti.
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e A bilcsédevezetd neveldkozosségi értekezletet tart azokban az iigyekben, amelyek
kizarélag a bolcsddei dolgozdkat érintik.
e Az intézmény foigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal intézményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.

4.6.2. Sziilokkel vald egyiittmiikodés

A sziilsk és a kisgyermeknevelok folyamatosan, kélcsonosen tijékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodésérol.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozasok sordn a sziilok megismerhetik
a bolcsodei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerhett a gyermek egyéni

szokdsait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

A kapcsolattartds formdi:
¢ Beszélgetések érkezéskor, hazabocsijtaskor,
e sziildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
e hirdetStabla,
e messenger (zart csoportok),
¢ irdsos tajékoztatas,
¢ nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziild jogai:
o Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.
e Tandcsot, tdjékoztatdst kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

¢ A bblcsdde mitkodését illetéen véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilé kotelességei:
e A gyermeke elldtisdban koOzrem(ikodé személyekkel és  intézményekkel
egyiittmiik6djon.
e A bolcsdde hazirendjének betartdsa.
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4.6.3. Bolcsédék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:

Nyilt napok az é6vodapedagdgusok részére.
Volt bolcsddések meglatogatasa az 6vodaban.,
Egymds rendezvényein valo részvétel.

Lehetdség szerint dvodapedagdgusok babmiisorai a bolcsddéseknek.

4.6.4. Kiilsd kapcsolatok

A DboOlcsddék egyiittmiikodnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapellatis sorin a

gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba keriilnek — Csaladsegit6- €s Gyermekjoléti

Szolgélat, védond, orvos, nevelési tandcsado, Csaldd- €s Gyermekjoléti Kozpont, gyamhatosag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7, Egészségmegirzés a biolcsédében

A bolcs6débe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozisat a bolcsédeorvos

végzi, aki vallalkozasban litja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 éraban. Részt vesz

sziiloi értekezleten, felvildgosité és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziildket és a

dolgozékat. A védondkkel sziikség szerint kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kizvetlen prevencio:

A gyermekfogdszati prevencio: a szokds kialakitdsa céljabol a bolcsodében 2 éves kortol

elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosais bevezetését.

Levegdzés: idopontjat, mértékét az évszaknak €s az idojarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nydri idészakban kozvetlen sugarzas ne érje.
Gydgyszeradds, elsdsegély: 1azas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem
latogathatja a bolcsodét.

Egyes nem fert6zo betegségben (allergia, asztma) szenved6 gyermeknek az orvos ltal

eloirt gyégyszert beadhat a gondoz6nd.

A sziiléknek irdsban (csaladi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyodgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

61



5. GAZDASAGIL, UGYVITELI UGYINTEZOK

.

A foigazgaté munkdjat a székhely o6voddban gazdasigi, ligyvitel: iigyintézOk segitik.

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a féigazgatdval, féigazgaté-helyettessel, tagintézmény-igazgatékkal,
telephely-vezetokkel, bolcsddevezetdvel és az 6vodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartéval, a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi
Csoport dolgozéival €s a pénziigyi osztalyvezetovel.

Kapcsolattartas az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartds az 6nélléan miikddo intézmeénnyel (Arany Janos Milvelddési Kézpont
és Virosi Konyvtar).

Kapcsolattartas a Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgdlattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstdr, Nemzeti Ad6 és
Vamhivatal).

Gazdasagi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kotelességei:

Részt vesz az édltaldnos adminisztracidés munkékban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvantartisok naprakész vezetése, a munkavillalok
illetményiigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsoroldsok, jubileumi jutalmak, jutalmak szdmfejtése.

Tappénzek, tavollétek (szabadsagok, fizetés nélkiili szabadsagok) nyilvéntartdsa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ital megkiildstt szimfejiési jegyzékek aldfratdsa
intézményvezetdvel, majd a kényvelés részére valé eljuttatasa.

A Virosi Ovoddk és Bolcséde, illetve az Arany Jdnos Miivel6dési Kozpont és Varosi
Konyvtar munkavéllaldinak utikoltség elszamolasa, szdmfejtése.

A Virosi Ovoddk és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivel3dési Kozpont és Viérosi
Konyvtar megbizast szerzddéseinek elkészitése, megbizasi dijak szdmfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkdhoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodanal.
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A Virosi Ovodik és Bolcséde, illetve az Arany J4nos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar adéiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit ellatja, a kiilonb6zé
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes koril iigyintézése.

Részt vesz a kdltségvetés tervezésében a bérek vonatkozdsdban.

Szilkség szerint a kereseti, munkaltatéi igazolasokat elkésziti.

Nyilvéntartja és rendeli a tisztit6szereket és a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiadasokat.

A Diégkotthon Konyhaval és a Bajcsy-Konyhdval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkezd rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

A MenzaPure program alapjan minden hénap 08-ig elkésziti az ¢l6zd hénaprdl szolé
étkezési szamlakat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes és kedvezményes étkezéshez leadott
igazolasokat.

Figyelemmel kiséri a hétralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hatralékokrél minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a féigazgaténak.

A hoénap végét kovetben Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tabldzat szerint
(koltségfelosztas, normativa igénylésnek megfeleloen). Részt vesz a gyermekétkeztetés
timogatasanak, illetve a rdszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tAmogatdsanak igénylésében, modositdsdban, elszamoldsiban.

A riszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetése, kimutatdsok készitése.

Az ingyenes afar6l sz616 kimutatdst minden hénap 12-ig tovabbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyamdn tudomdsdra jutott informaciét nem adhat tovébb. Koteles a
munkdja sordn szerzett értesiiléseket a munkaltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkozo alapvet6 informacidkat megérizni. Ezen tiilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informaciét, mely munkakore betoltésével
megtud, és melynek kozlése a munkdltatéra vagy méis személyre kdros
kovetkezménnyel jarna.

Munk4jit felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felndtt étkeztetés biztositisa a helyi
onkorményzat 4ltal fenntartott évoddkban, bolcsddében és az iskoldban, valamint az
onkormdnyzati rendezvényeken. A meghatdrozott szigoni termékbiztonsdgi szempontokat
betartva, megbizhaté és j6 mindségii ételek eldallitdsa, az élelmiszerbiztonsagi rendszer
miikédtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmd irdnyelve atapjén.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertérvény, illetve a mindenkori jogszabéalyainak folyamatos

kovetése és betartisa.

Fézékonyhdk:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rdkoczi utca 16.
Nyitva tartasa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna, vacsora

Télalékonyhdk és telephelyeik:

¢ Erkel fasori évoda talalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

¢ Tiszabdgi 6voda talalékonyha
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

e Tiszabogi iskola tilalékonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsdde tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.

¢ Didkotthon f6z06- és talalékonyha
6060 Tiszakécske, Rdkdczi utca 16.



Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartds: 06:00-14:00
Etkezés tipus:

tizérai, ebéd, uzsonna

Téalalékonyhak €s telephelyeik:

Arany Janos utcai 6voda talalékonyhaja

6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

Béke utcai 6voda tdlalékonyha

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Templom téri évoda télalokonyha

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola és Gimndzium Alsé Tagozat télalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

Elsdérendli feladata a szervezeti egység milkodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysag elérése.

A konyhai dolgozék munkéjanak megszervezése, a munkafolyamatok iranyitasa.
Etlapok tervezése 1 hénap id6tartamra el6z6 hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat €s ellendrzi annak maradéktalan és
hianytalan felhasznalasat.

Az étkezbk 1étszamdr6l attekinthetd, egyértelmii nyilvéantartdst vezetése, a véltozdsok
folyamatos kovetése, a napi 1étszam osszedllitdsa gy, hogy a konyhan mindig csak a
szlikséges létszamra fézzenek.

A bolcsdde, ovodak, iskolak és felndttek 1étszamanak minden napi régzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjan.

Naprakész szamitogépes konyvelés végezése az élelmiszer raktir forgalméarél
mennyiségben és értékben (szdmldk bevételezése, napi nyersanyagkiadas).

Havi zarist készitése, melyet kovetkezd honap 15-ig kell leadni.
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Havonta kimutatds készitése a norma szerinti és a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrél, a normatél valé eltérésrol.

A beérkezett szamldk eljuitatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodési Csoporthoz, hogy az atutaldsok fizetési idon beliil megtorténhessenek.
Gondoskodds a tisztitdé- és fertGtlenitOszer beszerzésérol és azok szétosztisardl a
fozokonyha €s a tdlalékonyhék részére.

Gondoskodis a fozokonyha és a tdlalékonyhdk sziikséges eszkozeinek beszerzésérol.
Szallitéi €s szolgaltat6i szerzddések nyilvantartasa.

Gondoskod4s az ANTSZ, NEBIH 4ltal el6irt szabédlyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eldirasainak betartasarél €s betartatasarot.

Gondoskodds az ételmaradék megfeleld elszallitisar6l.

A konyhai dolgoz6k munkaiddbeosztdsdnak, szabadsdgolasi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodds a helyettesitésrol, a tiléra nyilvantartasanak vezetése.
Folyamatos kapcsolat tartds a tdlalékonyhak dolgozéival.

A tulajdonvédelem maximadlis betartdsa és betartatésa.

Elelmezésvezetd felelgsségi kire:

A konyhai berendezések, gépek, edények €s egyéb felszerelésekért anyagi felelosséggel
tartozik, valamint ezek karbantartdsarol, folyamatos cseréjér6l gondoskodik.

Az élelmezés szolgaltatas biztositdsdért, a megfeleld korszeri technoldgia
alkalmazasaért.

Az élelmezési lizem tisztasagaért.

A személyi higi¢nia betartasaért.

Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabilyok orszagos €s helyi rendelkezések betartasaért.
A rébizott munkédk szakszerd, pontos elvégzéséért.

Anyagi felelosséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott karokért.

A munkateriileten €szlelt szabdlytalansdgokat (baleset, munkavédelem, tiizvédelem)
koteles frasban jelenteni feletteseinek.

Rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriilé nyersanyagok mindségét €s mennyiségeét,
a technolégiai folyamatokat.

-----

mennyis€gét, a kiszdllitds koriilményeit, naponta kiéllitja a szallitéleveleket.

66



Elelmezésvezetd kitelezettségei:

Munkaidében a munkiltaté 4ltal biztositott védéruhat kételes hasznalni, valamint
rendelkeznie kell az eléirt alkalmassagi vizsgélattal.

A munkavallalé koteles a munkaiddbeosztdsnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idGben, tiszta munkaruhdaba, 4poltan megjelenni.

Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tavollétés a felettesével eldre egyezteti.

Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbdl
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

Koteles a munk4bdl val6 tdvolmaradésat a legrévidebb idon beliil felettesével k6zolni.
Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezheto.

Koteles a balesetvédelmi é€s tlizvédelmi elbirdsokat a munkateriiletén betartani €s
betartatni.

A munkavéllalé tudomdasul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informécidk a
szolgdlati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
koézolheti mas személlyel.

A munkavallalé koételes a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkozé munka és balesetvédelmi elSirdsokat, vagy a
munkavillalé személyiségi jogait.

Betegség vagy szabadsdg miatti tdvollétét esetén koteles munkatarsat helyettesiteni,
munkakorét elldtni.

A munkakdr betoltoje koteles felettese utasitdsa alapjin tovébbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység ellatidsidhoz valamilyen formaban

kapcsolédnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgatd az int€zmény neveldtestiilet
bevondsdval készitette el, a fenntart6 hagyja jova.
Az SZMSZ elfogaddsakor az 6vodai Sziiloi Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziil6i Szervezet a nevelési-oktatdasi int€ézmények miikodésérdl és a kodznevelési
intézmények névhaszndlatdrl sz6lé6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés €s a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadisit €s a fenntartéi jévahagyast kdvetéen, 2025. mércius O1.
napjin lép hatdlyba.
Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmény 2025. januar
01. napj4tdl hatdlyos, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 188/2024.
(IX.26.) szamu hatdrozatdval jovédhagyott Szervezeti és Milkodési Szabélyzata.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az &évoddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az Jvoda feladatainak
megvaldsitasaban, a sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjira kotelez6, megszegése esetén a fdigazgaté munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékeinek naprakész dllapotban tartdsardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1.
8.2.
8.3.
3.4.

8.5.
3.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.

Virosi Ovoddk és Bolcséde Ovodai Hazirend

Virosi Ovodik és Bolcsdde Bolesddei Hazirend

Munkakéri leirds mintdk

Virosi Ovodik és Bolcséde Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Nlletményeldleg szabalyzat

Tiszakécske Varos Onkormdnyzata, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal és a
kapcsoladé koltségvetési szervek visszaélés bejelentési rendszer miik6désérdl sz6l6
szabdlyzata

Kozbeszerzési szabalyzat

Elelmezési szabélyzat

Virosi Ovoddk és Bolcséde Cafetéria szabalyzat

Munkaruha és védoruha szabdlyzat

Vezetékes és mobiltelefonok szabalyzata

8.15. Virosi Ovodék és Bolcséde miikidésével kapesolatos Gvodai szabélyzatok

Belsé Teljesitményértékelési szabalyzat

Szabdlyzat az 6vodan kiviilli programokrél és sziiloi igények alapjan szervez6do
onkoltséges szolgiltatidsokrdl

Nyari dsszevont 6voda mitkodésének szabdlyzat

Helyi Minositési Szabélyzat

Gyakornoki szabdlyzat

8.16. Virosi Ovodék és Bolcsdde milkdésével kapesolatos bolesédei szabélyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Férum Milkodési Szabilyzata

Tiszakécske, 2025.....cccoveieinnnnn...

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

foigazgato
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Iktatészam: PW553-2!2025.
Készitette: Abrahdm Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2024. februar 18-i iilésére

Targy: A Viarosi Ovodik és Bilcséde Pedagégiai Programja
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodék és Bolestde fSigazgatéja feliilvizsgdlta a Virosi Ovodék és Bolestde
Pedagégiai Programjit, melyben az alabbi mddositisok véltak indokoltta.

A 2.1. Ovoddink helyi sajdtossdgai c. pontban médositdsra keriilt a nevelsziiloknél elhelyezett
gyermekek szdménak alakuldsa, amely csokkenést mutat.

A 2.1. Ovoddink helyi sajdtossdgai c. pontban az intézmény szervezeti egységeinek,
tagintézményeinek, telephelyeinek felsoroldsa, valamint a szervezeti dbra aktualizilasra keriilt
a hatélyos alapité okiratnak megfelel6en.

Az 5.4.1. Csoportnaplé c. pont kiegészitésre keriilt egyrészt a nevelémunka tervezésével,
mésrészt azzal, hogy a csoportnapléval kapcsolatos dokumenticidk a jogszabdlyoknak
megfeleléen az oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

Az 5.4.2. A gyermek fejlodését nyomon kdvets dokumentdcio c. pont kiegészitésre keriilt az
aldbbiakkal:

Elengedhetetlen a fejlodési szakaszok nyomon kovetése, a megfigyelésen, a mérésen és
értékelésen keresztiil a tovabbi fejlesztések meghatérozasa.

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentdcié tartalmazza a feljegyzéseket a sziild

11111

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticidk a jogszabilyoknak megfeleléen az
oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

Ezen pontbdl torlésre keriilt, hogy a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticid
tartalmazza szakértoi bizottsag 4ltal vizsgalt gyermek esetében a fejlesztést végzd pedagdgus
fejlodést szolgdld intézkedésre valé javaslatait, a feliilvizsgédlat megéllapitisait. Ennek oka,
hogy az oviKRETA rendszerben a szakértéi vélemény az SNI és BTMN gyermekek esetében
egy€b csatolt iratként a személyi anyagban jelenik meg, mér nem a gydgypedagégusok irjak
be.

A 7.1.1. Kiilonleges bdndsmodot igénylé gyermekek nevelése c. pontban a Beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése c. rész pontositdsra keriilt oly
moédon, hogy ezen gyermekek fejlesztését csoporton belill az 6vodapedagdgusok, csoporton
kiviil szakvizsgizott fejlesztopedagbégusok végzik.

Fentieken til a Felhaszndlt irodalom c. rész keriilt pontositasra, aktualizalasra.



A Pedagégiai Programot a Varosi Ovoddk és Bolcséde féigazgatéja a meveldtestiilet
bevondsdval készitette el, a szakmai munkakozosség véleményezte €s az abban foglaltakkal
egyetért.

A Pedagégiai Programot jelen eléterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjin kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatérozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 14.

Abrahdm Réka
aljegyzo

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vidros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi, Kulturilis és Sport
Bizottsdga az al4bbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete a Vérosi Ovodsk és Bolcsdde
Pedagdgiai Programjét jévdhagyja a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
26. § (1) bekezdése alapjan.

2. A Virosi Ovodik és Bolcsdde Pedagégiai Programja 2025. marcius 01. napjatdl hatdlyos.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abrahim Réka aljegyzd
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1. BEVEZETO

A Pedagégiai Programunk megirasakor és feliilvizsgalatakor arra torekedtiink, hogy
megerdsitsiik, jra fogalmazzuk:

e Az idbszer(i — a miltat, jelent €s jovoképet 0sszegzd — pedagégiai elképzeléseinket.

e Azt a formdt, amelyben intézményiink a mitkodése sordn teljesiteni kivanja az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjit.

e Arzokat a nevelési feladatokat, amelyekkel segitjiik a gyermekek fejlodését, a kdzdsségi
és iskolai €életre felkésziilését, a hatranyok lekiizdését, csokkentését.

e Mindazokat az elvirdsokat, amelyeket a partnereink (sziilok, fenntarté) szdmara a
térvényes keretek kozott teljesiteniink kell.

Programunk az Alapprogramra épiil, hangsilyozza a gyermekkdzpontisdgot, az 6voda
funkcidinak szerepét, nevelési rendszerének hat€konysagat.

Az intézmény arculatit a neveldtestiiletben egyiitt tevékenyked6 évodapedagogusok alakitjak,
pedagégiai hitiikkel, médszereikkel, kozdsen viéllalt értékeikkel, mindemellett megtartva az
egyes feladatelltasi helyek hagyoményait.

A sziilok is fontosnak tartjdk, hogy az 6voda gyermekiik szamara csalddias, deris, élményteli,
nyugodt légkort biztositson, ahol megfelelé idd jut a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztobb tevékenységére, a jatékra.

Nevel6testiiletiink €s intézményiink valamennyi dolgozéja a fentiek értelmében biztositja az
érzelmi biztonsagot, a kiegyensilyozott, tartalmas, viddm 6vodaséveket.

A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LIL toérvény a pedagbégusok aj életpaly4jardl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm4nyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési—oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 2003¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasardl

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

o 1997 évi CLIV. az egészségiigyrol sz616 torvény

e 1998 évi XXVL térvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségének
biztositdsarol



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatir6l és miikddésiik
feltételeirol

e 121/2013. (IV.26.) az Oktatasi Hivatalrél sz6l6 Kormanyrendelet

e Az 6voda mikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatdsok (Oktatasi
Hivatal): A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

e Az ¢voda szakmai témakorben meghozott nevelGtestiileti hatdrozatai

¢ Az 6voda hatdlyos Alapité Okirata

2. HELYZETELEMZES

2.1. Ovodaink helyi sajitossagai

Viérosunk lakosainak szdma kb. 12.000 f6. Nagyon szép természeti kdrnyezet, tisztasig,
rendezettség jellemzi telepiilésiinket, mely neveldmunkdnk alapjaul is szolgal.

A gyermekeket 6t 6voddban fogadjuk, az évodai gyermeklétszdm az elmiilt €vekhez képest
novekedést, a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek l€tszdma pedig csokkenést mutat.

A sziilok 6vodavilasztisat nagyrészt a lakéhely, az iskola kozelsége €s a feladatellatdsi helyek
sajatos arculatai hatdrozzik meg.

Az intézmény Alapité Okirata tartalmazza a sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelését is. Egyre tobb az 6vodédkban a sajitos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek. Nevelésiik, fejlesztésiik az 6vodapedagogusoktol €s
a munkdjukat kozvetleniil segitd alkalmazottaktol specidlis felkésziiltséget igényel.

Intézményiink jellemz6 adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Virosi Ovodak és Bolesdde
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Telefon: 76/542—069



Az ovoda fenntartija: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény foigazgatija: Kalloné Mezei Szilvia
Az intézmény szervezeti egységeinek, tagintézményeinek cime:

Székhely 6voda:
Béke utcai dvoda: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Tagintézmények:

Arany J. utcai évoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
Erkel fasori 6voda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bolcsdde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.

Telephelvek:

Templom téri 6voda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

Tiszabogi 6voda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
Mini Mané Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca S9/A
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakéczi utca 16.
Intézményi ovodai csoportok szdma: 17 csoport

Intézményi férdhely szdma: 405 f6

A Virosi Ovodék a Bslcsédével a fenntarté hatdrozata alapjan 2004. 08.01-t5 egy szervezeti
egységként miikddnek.

A Virosi Ovodik és Bolcséde 2013, 01. 01-t51 6nélléan miikadd és gazddlkods koltségvetési
szerv. A pénziigyi €s gazddlkoddsi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal latja el. A
koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovihagyott eldirdnyzatok keretei kzott
ondlléan gazdilkodik.



Az intézmény szervezeti felépitése

“TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

BOLCSODEK OVODAK | GAZDASAGI,
/ \ I UGYVITELI UGYINTEZO

BEKE UTCA1
TAGINTEZMENY || TELEPHELY SZEKHELY OVODA

/ \ ) N

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

FASORI
UTCAI OVODA OVODA

BOLCSODE TELEPHELY

TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OvVoDA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-
KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY

2.2, Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti létszam4t Tiszakécske Viros Onkorminyzata koltségvetési
rendeletében hatirozza meg.

Ovodapedagégusaink felséfokd, illetve féiskolai végzettséggel rendelkeznek. A stabil, péalydja
irint elkotelezett, gyermekszeretd neveldkozdsségiinkhoz folyamatosan zdrkéznak fel a fiatal
kollégak, akik szakmai fejlédését lehetéségeinkhez képest igyeksziink el6segiteni.

Az 6vodapedagdgusok negyede szakvizsgat szerzett.

Az évoddkban a sajitos arculatot meghatirozd, specidlis nevelé munkihoz, valamint a
kompetencia alapd neveléshez kapcsoléd6an évodapedagégusaink szakirdnyd végzettségekkel
és tovdabbképzéseken megszerzett széleskorii ismeretekkel rendelkeznek.
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Jelenleg az aldbbi teriileteken szereztek szakvizsgat 6vodapedagégusaink:

¢ kozoktatdsi vezetd,

¢ vezetd 6vodapedagogus,

o fejlesztd, differncidlé 6vodapedagdgus,

o tehetségfejlesztd 6vodapedagégus,

¢ pedagdégus gyogytestnevelés szakirdnyon,
¢ nyelv-€s beszédfejleszté 6vodapedagbgus,
¢ mentorpedagdgus.

A tovabbképzések teljesitése sordn elsobbséget biztositunk az olyan képzettségek
megszerzésében melyek szakvizsgaval zarulnak, valamint amelyek a felzarkéztatdshoz és a
tehetséggondozashoz kapcsolédnak. Kiemelten tamogatjuk a gyermekek differencidlt
fejlesztéséhez és a kornyezettudatos neveléshez kapcsolédd tovabbképzéseket.

Az 6vodai nevelomunka kdzéppontjdban a gyermek 4ll.

A neveldmunka kulcsszereploje az évodapedagdgus, akinek személyisége meghatarozé a
gyermekek szdméra.

Az 6vodapedagbgus a nevelés egész idStartamdban jelen van, elfogadd, segitd, tdmogat
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermekek szdmadra.

Fontosnak tartjuk valamennyi munkatdrsunk folyamatos egyiittmiikodését, Osszehangolt
munkdjit a befogado (inkluziv) szeltemiségli 6vodai nevelés kialakitdsa érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a gyermeki személyiséget 6vezd bizalomhoz sziikséges
elfogadd, tdimogatd, segitd attitid jelenjen meg, valamint azt, hogy az évoddinkba jaré migrins
(bevandorl6) gyermekek 6vodai nevelését is megvalositsuk.

Nevelomunkank min0ségét, eredményességét az Ovodapedagdgus attitidje, stilusa,
személyisége, a nevel6kozosség légkore €s a vezetd kozremikddése hatirozza meg.

Az 1j irdnti nyitottsdg, gyermekkozpontisdg, a gyermeki jogok legmesszebb mendkig valé
tiszteletben tartdsa, a gyermekek mindenck felett 4116 érdekeinek védelme jellemzi évodink
valamennyi munkatérsat.

Az 6vodapedagdgusokra nevelési elvekben az egyOntetiiség, a moédszertani megvalositasban a
soksziniiség jellemzo.



Az 6vodank nevelémunkijat segité pedagdgiai asszisztensek €s dajkak, akik valamennyien
szakképzettek, folyamatosan részt vesznek a csoportok napi életében, aktiv részesei a nevelési
fotyamatoknak.

A sajdtos nevelési igényll gyermekek fejlesztését specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével latjuk el.

A foigazgato, dvodapedagbgus, pedagdgiai asszisziens, dajka kapcsolat kiegyensilyozott, ez
az alapja a kellemes munkahelyi légkomek. Fontosnak tartjuk egymds munkdjanak
megbecsiilését, a megbizhatdsagot és az intézmény j6 hirének fenntartdsit. Igyeksziink
csaladias légkort teremteni, hiszen ez kihat neveldémunkénkra is.

2.3. Targyi feltételek

A torvényi elbirdsok értelmében toreksziink arra, hogy 6vodaink rendelkezzenek a pedagdgiai
program megvalésitdsdhoz sziikséges feltételekkel, valamint meg kell teremteniink a
lehetdséget a sziilok fogadasara.

Az elmilt években minden 6vodankban jelentés kiilsd €s belsd felijitasok torténtek, amelyet a
fenntart6 végeztetett el.

Ovoddink osszkomfortosak, kozponti fiitésiiek, €s a vdros szennyvizhalézatira vannak
csatlakoztatva. A vilagitas korszeriisitése minden intézményiinkben megtdrtént.

A gyermekcsoportok elldtasat szolgalé 6ltozok, mosdok, WC-k és a kiszolgédlé helyiségek
korszeriiek, biztositott a hideg-meleg kevert csapviz.

Kiilon fejleszté szoba nincs az 6voddkban.

Egyéb, a dolgozdk részére sziikséges kiszolgdlShelyiségekkel nem rendetkeziink minden
feladatellatasi helyen (61t6z6, tusold, neveldi szoba...).

A sziilok fogaddsara minden 6vodaban biztositottunk megfeleld helyiséget.

Csoportszobdink berendezési targyai, biitorzatai igazodnak a gyermekek méreteihez, biztositjak
szamukra egészségiik megorzését, fejlédésiiket. A meglévo bitoraink vjak, esztétikusak,
harmoénidt drasztanak, megfeleld jiték és munkakOrnyezetet biztositanak gyermeknek,
felnottnek egyarant.

Ovoddink udvarainak mérete biztosftja gyermekeink mozgas— &s jatékigényének kielégitését.
Mindenhol megtaldlhaté a homokkal, fiivel, betonnal fedett teriilet, virdgoskert, amyékot ad6
fak.
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Az 6vodak udvarai rendezettek, a szabvinynak €s az el6irdsoknak megfeleld jatékeszkozok
keriiltek kihelyezésre a Varosgondnoksig 4ltal, valamint palydzati projektek megvalésitasa
sordn. Az udvari jatékeszkozoket folyamatosan bovitjiik.

Az udvarok tiikkrozik a komyezettudatos szemléletmédot — komposztdlok, zoldségkertek,
fuszerkertek, madéretetok, madaritat6k, lepkehazak, es6gyiijt6k taldlhatok az 6voddkban.
Mobil KRESZ-parkok felallitdsdra is lehetdség van — folyamatosan boviild kozlekedési
eszkozokkel s hordozhat6 kézlekedési tablakkal, jelz6lampékkal rendelkeziink.

Ovoddinkban s6falak keriiltek beépitésre a gyermekek egészségmegérzése érdekében.

A jatékeszkozok bovitése, karbantartasa a jovoben is sziikséges.

Eszkozrendszeriink

Az 6vodik tirgyi feltételeink meglétét a nevelési—oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott jegyzék tartalmazza az intézmény kotelezd (minimdlis) eszkdzeirdl és
felszerelésérél. Intézményiink eszkozrendszere folyamatosan javul, korszerlisodik.

A fejlesztéseket egyrészt az intézményi koltségvetés, masrészt az eurépai uniés pilyazatok €s
az alapitvanyunk szdmldjara érkez6 pénzadomanyok biztositjak.

Igen jelentds az 6voddk altal szervezett rendezvények és tevékenységek bevételébdl vasarolt
biitor, eszkoz, jaték, ehhez a sziilok is hozz4jarulnak.

A csoportokban meglévé jatékszerek viltozatos tevékenységeket biztositanak a gyermekeknek,
sok készség—€s képességflejlesztd eszkoz és jaték all a gyermekek rendelkezésére.

A gyermekek A4ltal hasznalt targyi eszkozok, felszerelések szdmukra hozzéférhetd &s
biztonsagos elhelyezését figyelemmel kisérjiik.

A gyermekek szdmdra véasarolt jatékokndl, eszkozoknél fontos kitétel, hogy lehetdleg
természetes anyagbdl késziiljenek, ne tartalmazzanak az egészségre €s kornyezetre kiros
anyagokat, festékeket.

Az infokommunikaciés eszkoztar intézményiinkben folyamatos korszertisités és fejlesziés
mellett biztositott. Az 6vodapedagdgusi tervezOmunka hatékonysagat jelentosen noveli az
internet hozziférés biztositisa minden tagintézményiinkben. Minden feladatellatdsi hely
rendelkezik laptoppal €s projektorral.
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3. GYERMEKKEP, OVODAKEP

»Kis gyermekem csak nézzél szerteszét,

éretted van itt minden, ami szép.”
{Varnai Zseni)

Gyermekképiink

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbél a ténybdl, hogy az ember massal
nem helyettesithetd, szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és
szocidlis lény egyszerre.

A gyermek fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az érés sajdtos
torvényszeriiségei, a spontin és tervszerilen alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatdrozzdk meg. E tényezok egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozd testi €s lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatdrozd. Az 6vodai nevelés gyermekkodzpontd, befogadd, ennek
megfelelben a gyermeki személyiség kibontakozidsdnak elosegitésére torekszik, biztositva
minden gyermek szdmdra, hogy egyformin magas szinvonald szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, s meglévé hdtrdnyai csOkkenjenek. Nem ad helyet semmiféle eloitélet
kibontakozéisdnak.

Gyermekképiink egy deriis, kiegyensiilyozott, harmonikusan fejlodo gyermek, aki:

o Testileg-lelkileg egészséges, vidam, jatékos.

o Térsaival, a felnottekkel egyiittm{ikod6, kedves, bardtsdgos, udvarias, alkalmazkod6 és
ragaszkodo.

¢ Tud jot és jol jatszani.

o FErdekl6ds, kivancsi az 6t koriilvevd szilkebb s tdgabb természeti és tdrsadalmi
kornyezet irant.

o FErzelmileg gazdag, 5nalléan gondolkodd, tevékenykedd, kreativ.

e Az Gvodaskor végére a kiilonbozoségekkel természetes modon egyiitt €16, kordnak
megfelelé mértékben befogadd, empatikus, szolidéris jatszotars, csoporttars.
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Ovodaképiink

e Az 6vodaskoni gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

o Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé6 nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba lépésig.

e A gyermek nevelése elsbsorban a csaldd joga €és kotelessége, s ebben az 6vodink
kiegészitd, esetenként hatrdnycsokkentd szerepet tolt be.

e Az Ovoda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi koOmnyezete biztositja az
o6vodaskoni gyermek fejlodésének és nevelésénck legmegfelelébb feltételeit.

o Az Ovodiban mikdézben az teljesiti a funkcidit (6vo—védd, szocidlis,
nevel6—személyiségfejlesztd) a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezd
életszakaszban a (kisiskoldskorban) val6 atlépés belso pszichikus feltételei.

e Minden gyermeknek joga van arra, hogy az egyediségéhez optimdlisan illeszkedd
pedagégiai rendszerben szeretetteljes gondoskodas €s kiilonleges védelem illesse meg,
a szamdra legkevésbé korlatozé €s legkevésbé szegregdlt (elkiilonitett) kdmyezetben
nevelkedjen. Ez a gyermek oldalarél sziikséglet, a felndttek szdmadra kotelesség.

¢ Az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozisdnak eldsegitésére, a
hatranyok csokkentésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd
jogok tiszteletben tartdsdval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

¢ A gyermeki nyitottsagra épitve segitjiik a nemzeti identitistudat és a sziiloféldhoz valé
kotddés kialakuldsat.

¢ Olyan pedagdgiai kornyezetet alakitunk ki, ahol a befogadé attitlid természetessé valik,
az 6vodapedagdgus, a nevel6 munkét segitd munkatdrsak, sziilok, gyermekek szamara
egyarant.

o A befogadé pedagégidnkban biztositjuk az Onazonossdg megOrzését, dpolasit,
erbsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturilis, interkulturalis nevelésen
alapulé integraci6 szemlélete természetes médon jelenik meg.

¢ Biztositjuk az 6vodaskori gyermekek fejlodésének és nevelésének optimdlis feltételeit.

¢ Olyan pedagégiai tevékenységrendszert €s targyi kornyezetet alakitunk ki, ami segiti a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak kialakitasat.

e A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott értékek alapjan gyermekkdzponti,
demokratikus nevelés szerint végezzilk munkinkat, melyben megjelenhetnek a
kiilonb6z0 - koztiik az innovativ — pedagégiai torekvések.

e Pedagégiai Programunkban felvillaljuk az 6vodds kori gyermekek sokoldald
harmonikus fejlesztését, alkalmassa tételét az iskolai élet megkezdésére.
Csoportjainkban olyan gyermekkozponti, sokszinlG és véltozatos tevékenységeken
keresztiilli nevelés folyik, ahol gyermekeink jél érzik magukat és szivesen jonnek
dvoddinkba.
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e Csoportjaink esztétikus, derlis, csalddias légkorében, a jatékra alapozva, kozos
tevékenységeken keresztiil fejlesztjik a gyermekek azon képességeit, jartassagait,
amelyek alkalmassd teszik 6ket a kudarcmentes €s sikeres iskolakezdésre és tanuldsra,
gondoskodunk a gyermekek egyéni képességeihez igazoddé miiveltségtartalmak és
emberi értekek kozvetitésérdl.

¢ A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak, az eltérd szociokulturdlis és fejlodési
iitemének szem elott tartdsara nagy hangsilyt fektetiink €s szorosan egyiittmiikodiink a
csaladokkal.

Toreksziink

o Az egészséges életmdd kialakitasara.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientélt k6zosségi nevelésre.

¢ Az értelmi €s anyanyelvi nevelés megvalositasara.

e A csaldadokkal valé nyitott és szoros egyiittmiikddésre.

e Az elfogadas, a tisztelet, tolerancia kialakitasara.

e Az eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl adédo hatranyok csokkentésére.

¢ Az integrilt nevelés keretén beliil kiemelt figyelemmel foglalkozunk a sajitos nevelési
igényi és a hitranyos helyzetii gyermekek ellatasival.

e A sagjitos nevelési igényll gyermekek nevelését specidlis szakképzettségii
6vodapedagégusok (gydgypedagbégus, szakvizsgizott fejlesztd, beszédfejlesztd,
gyoOgytestneveld, mentdlhigiénés 6évodapedagégus), illetve kiilsé szakemberek
(logopédus, pszicholégus, konduktor, gyégytestneveld) segitik.

¢ Kiemelten foglalkozunk a tehetséges gyermekekkel.

o Kormyezetink védelme érdekében alakitjuk a gyermekek és csaladiagjaik
kornyezettudatos szok4sait.

4. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK, CELJAINK,
FELADATAINK

4.1. Hitvallasunk

e A gyermeki személyiség elfogaddsa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése.

e A gyermekek személyiségfejlodésének segitése, az egyéni képességek
kibontakoztatésa.

o A gyermek személyiségéhez igazodé pedagdgiai intézkedések.

e A gyermek mindenek felett 4116 érdekének védelme.

e A gyermek személyiségének €s jogainak tiszteletben tartdsa.
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e Kiilonbozdség elfogadasa, tiszteletben tartasa.

e Esélyegyenldséget, a hatranyt csokkent6 pedagdgiai attitlid megteremtése.

e Szocidlisan hatranyos gyermekek megsegitésének, esélyegyenldségének elve.

¢ A gyermekek alapvetd testi, lelki sziikségleteinek figyelembe vétele.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyijtd dertis 6vodai légkor biztositdsa.

e A jiték 6rome, tisztelete és védelme.

* A csalddi nevelés, a csalad szokdsainak tiszteletben tartdsa, az 6voda és a csalad
egyiittmiikbdése.

¢ Egyéni és differencialt binadsméd alkalmazasa.

¢ Egységes neveldi hatdsok érvényesitése.

¢ A folyamatossag, rendszeresség elvének érvényesitése.

¢ Helyes magatartasi normak megalapozasa.

o Stabil szokasrendszer kialakitdsanak elve.

e A kornyezet megismertetésének, megszerettetésének és védelmének kovetkezetes
érvényesitése, kérnyezettudatos magatartas kialakitasanak €s érvényesitésének elve.

¢ Sokoldalu, tobb érzékszervre haté tapasztaltatis elésegitésének érvényesitése

¢ A sziilok, a partnerek redlis igényeinek kielégitése.

e Az 6voda nyitottsiga.

Az ovodai nevelés szellemiségét, tevékenységeit dthatja a kompetencia alapii nevelés

¢ Differencidlds kovetkezetes alkalmazasa, mivel a kompetencidk fejlodése tobb éves
folyamat, €s egyénenként nagy eltérést mutat.

o Tevékenységkozpontisdg, mivel hatékonyan csakis tevékenységek altal fejlodik a
kompetencia.

e Modszertani soksziniiség, hiszen a kompetencia részképességeinek fejlesztése
méas—més modszert kivan.

» A viltozatos munkaformik motivalé- fejleszté hatdsukon til mds kompetenciak
fejlesztését is lehetdvé teszik (példdul az egyiittmikodés fejlesztése: szocidlis
kompetencia).

o Eletszeri, élet kizeli, a gyerekek szamara érdekes ismereteket kozvetitd elemekre €piil
a fejlesztés (projektpedagdgia).

¢ A gondolkodasra nevelés, a problémakozpontisig €s a felfedeztetd tanulds kézponti
szerepet kap a folyamatok tervezésében.
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4.2. Céljaink

A csalddi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontd Ovodai élet
megteremtése.

Az 6vodésok nyugodt, oromteli, élményekben gazdag, harmonikus fejlddésének
elosegitése az érési folyamat figyelembevételével.

A gyermekek szivesen jarjanak 6vodaba, érezz€k ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevoéi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjak el a massagot.

A természeti és tarsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitésa,

a kozvetlen kornyezetében 1év6 vildg megismerése, megszerettetése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differenciélt fejlesztése, eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlodésének, személyiségiik teljes
kibontakozasanak tdmogatasaval az iskolai beilleszkedés segitése.

Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszk6zének, a jaték elsodlegességének a biztositasa.

4.3. Fé feladataink

Gondoskodunk a gyermeki sziikséglet kielégitésérol, a tevékenységeken keresztiil az
életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodé miiveltségtartalmak kozvetitésérol.

Biztositjuk a hazdjukat elhagyni kényszeriil csalddok (migrins) gyermekeinek 6vodai
nevelésében az Onazonossig megOrzését, apolasat, erositését. Biztositjuk a muitikulturalis
(nemzeti sokszinliség), interkulturalis (kulturdlis kiilonbségek) nevelésen alapulé integricié
lehetdségét.

Specidlis gondoz6, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok elldtdsa a megfeleld
szakemberek bevondsaval, a sziilével, 6vodapedagdégussal egyiittmikodve.,

Feladatok

Az O6vodds kord gyermekek szamdra gyermekkozponti, befogad6, viddm, deris,
szeretetteljes, tevékenységre 0sztonz6, élményekre €piild, inger gazdag kornyezet
biztositasa.

Az egyéni képességek figyelembevételével, a gyermeki jitékszabadsig tiszteletben
tartdsaval kornyezetiikben jol eligazodd, j6 kapcsolatteremtd, egyiittmiikodo, nyugodt,
kiegyensilyozott, az iskolai €letre alkalmassi valé gyermekek nevelése.

Az eltérd szociokulturélis kérnyezetbdl 6vodaba keriild gyermekek (az eltéro fejlodési
iitem figyelembevételével) testi-lelki-mentdlis sziikségleteinek kielégitése.

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsénak eldsegitésére vald torekvés.
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¢ Minden gyermek szdmara biztositani kell a hatrdanyom cstkkentését.

* A sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek nevelése, egyéni fejlesztése a Pedagégiai Szakszolgalatok javaslatai alapjan.

¢ Az egészséges Ovodai komyezet megteremtése, amelyben alapvetd feladatunk
ovoddsaink egyéni, valtozo testi- lelki sziikségleteinek kielégitése.

e Olyan szokdsok, szokasrendszerek, viselkedési formdk magalapozasa, olyan
képességek tudatos fejlesziése, amelyek sziikségesek a kornyezettudatos életvitel
kialakitasahoz.

s A gyermekek tapasztalataira, élmény vildgara épitve, olyan véltozatos tevékenységek
biztositasa, amelyek sorin eljuttatjuk oket egyéni képességeik optimalis hatardhoz. A
fejlesziés szintere a jaték, amelyben a gyermek jol érzi magat, és az ismereteket
észrevétleniil sajatitja el.

Jovoképiink

Ovodainkban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik énélléak, kreativak, nyitottak,
meg tudjak oldani a problémdkat és tudnak alkalmazkodni a folyamatosan valtozé
vilaghoz.

5.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

5.1. Hetirendiink

A napirend, hetirend keretet ad a parhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenységek,
valamint a gyermekek egyiittmikodé képességét, feladattudatit fejleszté csoportos
foglalkozasok tervezésére, szervezésére.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitisa, szem eldtt tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

A hetirend és a napirend az a szervezeti keret, amely a rendszerességgel és az ismétlédésekkel
biztositja a gyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensiilyozott, kiszamithaté 6vodai kornyezet
megteremtését, a gyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges mozgésos tevékenységek szabad
kibontakoz4sat.

Az 6vodai élet szervezésében a gondozdsnak is kiemelt szerepe van. Az évodapedagégus a
gondozas folyamatdban is nevel, €piti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallésdguk
fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzé munkatarsakkal.
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A hetirend 0sszedllitdsdnél figyelembe vessziik a feldolgozandé élményeket, tapasztalatokat,
ismereteket, a csoport kor szerinti megoszl4sat, a szervezett tanuldsra fordithaté idOkeretet,
mely megfelel6 id6tartamd parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint
novekvo id6tartami, 5-35 perces csoportos foglalkoz4sok tervezésével, szervezésével valdsul
meg.

A tevékenységek ¢€s csoportos foglalkozdsok szervezése a csoport fejlettségétol és
osszetételétol fiiggden kezdddhet szeptember elsejétol.

Kotott Mozgas 1
(minimum) Mindennapi mozgis napi 1
Verselés, mesélés 1-1
Katetlen vagy kotott Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 1
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 1 rajz, 1 egyéb
(minimum) A kiilsé vildg tevékeny megismerése 1
Matematikai tartalmi tapasztalatok 1

A tevékenységek szervezeti keretei

e Onill6 és irdnyitott tapasztalatszerzés.
o Tevékenységekben megvalésulé tanulés.
e Csoportos foglalkozas

Erdemes alaposan megfontolni, hogy melyik tevékenységet célszerii kotelez6 csoportos
foglalkozas keretében tartani, melyiket kotetleniil, frontdlis, makro-, vagy mikro csoportos
foglalkoztatisi formdban. Nagyon fontos az egyéni foglalkoztatés, a részképességek fejlesztése
érdekében, a szocidlisan hatranyban 1évok felzarkdztatasa, tehetséggondozés.

A gyermekek szdmdra az eltérd szervezési, szervezeti keretektol fiiggetleniil a kétetlenség a
legalkalmasabb tevékenységi keret, foglalkozasi forma.

A tevékenységeket egyarant dthatja a jatékossag, az élményt adé oldott légkorben valo cselekvés,
tevékenykedtetés.
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5.2. Napirendiink
A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges a napi beosztas, a napirend.

A napirend igazodik a kiilonbdzé tevékenységekhez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez,
tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre, az érzelmi biztonsagot teremtd rendszerességre.

A napirend folyamatos, rugalmas keretével ad lehetdséget az 6vodai €let egészében az elmélyiilt
tevékenykedtetésre, megfeleld id6t biztositva arra, hogy a gyermekek minden tevékenységiiket
befejezhessék, pontosan elvégezhessék. Kialakitdsakor ¢letkori sajatossigokat, egyéni
jellemzoket, targyi feltételeket vesziink figyelembe.

A napirenden beliil a legtobb idét, a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja!

A szabad leveg6n valé tartézkodds, a gyermekek gondozdsaval kapcsolatos teenddk (étkezeés,
tisztalkodds, alvis) beilleszthetdk a jatéktevékenység egész napos folyamatdba.

Tavaszt6l Oszig a szabad levegdn val6 tartézkodds természetes része a gyermekek napi
életének. A hiivosebb idé bekoszontével is sziikséges a szabad levegdn valé mindennapi
tartézkodds, csupan annak idotartamat csokkentjiik.

06:00 - 11.30-ig: Jatékido:
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos €tkezés, jaték, szervezett
tevékenységek, csoportos foglalkozdsok, mozgés, séta, kirdndulas,
udvari jaték, nevelési— gondozdsi tevékenységek.

11.30 - 13.30-ig: Gondozdssal kapcsolatos teendok:
Benne: tisztilkodds, étkezés, késziilodés a lefekvéshez, mindennapi
mese.

13.30 - 17.00-ig: Pihenés, jdték:
Benne: (folyamatos) felkelés, étkezés, jaték, mozgds, levegdzés,
kiilonbozd tevékenységek, folyamatos hazabocsétas.
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5.3. A csoportszervezésiink elvei

A fenntarté a torvényt figyelembe véve hatirozza meg a nevelési évre vonatkozéan
intézményeinkben a féréhely €s az indithaté évodai csoportok szamat.

A gyermekcsoportok Osszetételének kialakitdsa évrél—évre valtozik, fiigg a jelentkezd
gyermekek korat6l, szamatél. Ovoddinkban egyre gyakoribb a vegyes életkord csoport, a tébbi
azonos €letkor szerint szervezddik.

Tervez6-szervezé munkank célja, hogy a gyermekek fejlodését, onfejlodését edatosan segitsiik,
optimalis koriilményeket biztositsunk az &ndllé tevékenykedtetéshez, figyelembe vesszik a
gyermekek érdekeit, sziikségleteit.

A gyermekek optimdlis esetben hdrom évig ugyanabba a csoportszobdba jarnak, veliik
lehetdség szerint két-két szakképzett pedagégus dolgozik, akik valtozatos jatékot, sokféle
tevékenységbe dgyazott élményt, egyéni bandsmaédot, érzelmi, értelmi nevelést, differencialt
képességfejlesztést biztositanak a gyermekek szaméra.

A csoportok szervezésekor az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe

¢ Fo6 szempont a gyermekek érdeke.

e A csoportlétszamok ardnyos elosztisa.

¢ A megfeleld életkort ardny, nemek ardnya.

o Testvérkapcsolatok.

o Sziiléi  igény lehetdség  szerinti  figyelembevétele a  csoportszerkezet
megvalaszthatésagira.

e Sajitos nevelési igényl, hitranyos €s halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek -

amennyiben méd van ra feladatellatdsi-helyenként €s csoportonkénti ardnyos elosztdsa.

5.4. Dokumentacios rendszeriink

Az 6vodai nevel€s tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonbdzd kotelezé dokumentumok szolgéljak.

Az 6vodai nevelés csak a jévihagyott pedagégiai program alapjan valésulhat meg €és a teljes
6vodai életet magdba foglalé tevékenységek keretében szervezhetd meg, az 6vodapedagéogus
feltétlen jelenlétében és kozremiikodésével.
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Alapdokumentumok

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szélé 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

¢ Azintézmény Pedagogiai Programja tartalmazza: a helyi évodai nevelés koncepcidjat,
a nevelési — szervezési feladatokat, tevékenységi tartalmakat.

o Eves Munkaterv: az 6voda vezetbje dltal osszedllitott éves programterv, mely
tartalmazza az Egészségvédelmi programot is. A nevelési program feladatainak
iitemezésére, az altalanos, a kiemelt €s id0szakos feladatok teljesitését szolgald
miikddési terv.

o Eves nevelési terv: a csoportnapléban az 6vodapedagégusok altal osszedllitott
pedagdgiai terv. Tartalmazza a nevelési feladatokat, a fejlesztési teriileteket, szervezési
feladatokat, heti és napirendet, heti tevékenységi tervet, témakoronként a feldolgozasra
keriild éves anyagot.

5.4.1. Csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagégiai program alapjdn a nevelomunka tervezésének
dokumentaldsira szolgdl. Tartalmazza: a gyermekkel kapcsolatos adatokat, napirendet,
hetirendet, szervezési feladatokat, programokat, dltaldnos nevelési feladatokat, tevékenységek
témadit és anyagait, feljegyzéseket.

A gyermekek eltérd fejlodési litemét figyelembe véve a tervezési folyamatnak tudatosnak és
atgondoltnak kell lennie. Célunk a sokoldalud ismeretanyagok tobboldald megkézelitése, hogy
minél hatékonyabban tudjuk fejleszteni a gyermekeket. A tervezés alapja a gyermekcsoport €s
azon beliil az egyéni fejlesztés. Elotérbe helyezziik a jatékon és tevékenységeken keresztiili
ismeretanyag atadast, tapasztalast és komplexitast. A tervezést a csoportok 6vodapedagégusai
egyiittmilkdve készitik el. Az értékelés, a sikerkritériumok, a kitiizdtt célok és az elért
eredmények Osszevetésével torténik.

A csoportnapléval kapesolatos dokumentscidk a jogszabalyoknak megfelelden az oviKRETA
elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

5.4.2. A gyermek fejlédését nyomon kioveté dokumenticié

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticié a gyermek fejlodésérdl folyamatosan
vezetett, olyan dokumentum, a mely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
iiternét, a differencidlt nevelés iranyat. Elengedhetetlen a fejlddési szakaszok nyomon kovetése,
a megfigyelésen, a mérésen €s értékelésen keresztiil a tovabbi fejlesztések meghatdrozasa.
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Tartalmazza:

e A gyermek anamnézisét.

e A gyermek fejlodésének mutatdit (€rzelmi—szocidlis, értelmi, beszéd—és
mozgésfejlodes).

e Az 6voda pedagbgiai programjiban meghatirozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket, feljegyzéseket.

¢ A gyermek fejlddését segitd megallapitdsokat, intézkedéseket, elért eredményeket.

¢ Szakérti bizottsdg altal vizsgalt gyermek esetében a vizsgdlat megdllapitdsait,

o Feljegyzések a sziild tajékoztatdsarol évi két alkalommal.

o A gyermek fejlddésének jellemzit az 6vodaskor végén.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticidk a jogszabdlyoknak megfeleloen az
oviKRETA elektronikus rendszerben keriilnek rogzitésre.

6. OVODAI NEVELESUNK ALTALANOS FELADATAI

6.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges €letmédra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermekek testi
fejlodésének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Az egészséges €letvitel
igénye segiti a gyermekeket sziikségleteik kielégitésében, hozzdjarul az egészségik
megdrzéséhez, a jo kozérzetiikhoz. Egészséges és biztonsigos kdmyezetben a gyermekeknél
életkoruknak megfeleld €letritmus, szokéds és szabdlyrendszer alakul ki, amelyben kénnyen
eligazodnak.

Az 6voddban a magas telitettzsrtartalmd ételek fogyasztisa csokkentésének teendéit az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjarél sz6lé 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet 1. mellékiete

tartalmazza.

Kiilon figyelmet forditunk az egészséges életméd, a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés
kiilondsen a magas cukortartalmii ételek és italok, a magas s6- €s telitettzsir — tartalmi ételek
fogyasztdsdnak csokkentésére. A zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak
Osztbnzésére, a fogmosds az oOltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az
egészségmegtrzés szokasainak kialakitaséra.
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Célja

o Testi- lelki egészség alapveto feltételeinek biztositasa, a gyermekek komfort érzetének
kialakitésa.

¢ Minél nagyobb 6nallésag, jartassag, igényesség kialakitdsa.

* A gyermekek testi- lelki sziikségleteinek fejlesztése, az egészséges €letvitel igényének
megalapozisa €s kialakitasa.

Az ovodapedagogus feladatai

+ A gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése.

¢ A harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.

e A gyermeki testi képességek fejlodésének elosegitése, testi- lelki egészség alapvetd
feltételeinek biztositdsa.

o A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése, szocidlis egészségének
gondozisa. Id6jarastdl fiiggben a szabad levegén valé tartézkodas élettani hatasanak
kihaszndldsa. Egészségvédelmi szokdsok, szabdlyok megismertetése.

o Az egészséges életmod, a testipolds, az étkezés, az oOltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

o A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos
kémyezet biztositasa.

e A kornyezet védelméhez ¢és megévasdhoz kapcsolédé szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

o Megfeleld szakember bevondsa — a sziilovel, az 6vodapedagégussal egyiittmitkddve —
specidlis gondoz6, prevencids és korrekciods testi, lelki nevelési feladatok ellatasa. A
lelki egészség megévasa a mentalhigiénés nevelési gyakorlattal.

o A gyermek 6vodiban eltoltstt idejének tudatos €lettani szilkségleteinek megfeleld
tervezése.

o A gyermekek késztetése sziikségleteinek, kivansagainak jelzésére, szébeli kifejezésére.

Tartalma

Egészséges kirnyezet
¢ Az dvoda helyiségei (csoportszobdk, udvarok, kiszolgélé helyiségek) a berendezések,
bitorzatok praktikussagukkal, tisztasdgukkal biztositjak az egészséges é€letteret, a
gyermekek egészségiigyi sziikségleteinek kialakitasa.
e A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kornyezet megteremtése.
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Testi nevelés

A gyermekek testi sziikségleteinek (levegbzés, pihenés, egészséges taplilkozds, mozgas
igény) kielégitése.
A harmonikus sszerendezett mozgas, testi képességek fejlodésének eldsegitése.

Idojarastol fliggben a levegdzés, a szabad levegdn val6 tartézkodds élettani hatasainak
kihaszndlasa.

Egészségvédelem, edzés

Az egészséges életvitel, a betegségmegel6zés, és az egészségmegorzés szokédsainak
kialakitasa.

A gyermek egészségének, testi épségének védelme, edzése, 6visa, megorzése.

Az egészséges étkezés igényének kielégitése érdekében gyiimolcs €s zoldségnapok
tartasa.

Fontos a kGrnyezet tisztan tartasa, fertotlenitése, szelldztetése.

Gondozds

Az 6vodapedagégus a gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyiittal segiti 6nallosaguk fejlddését egyiittmiikodve a gondozast végzd
t6bbi munkatarssal.

A befogadis ideje alatt az egyiitt végzett teend6k révén a gyermekek megismerik,
megtanuljak a szokasokat, szabélyokat.

Tdpldlkozds

A gyermekek napi hiaromszori étkezéssel, tipanyagsziikségletiik nagy részét az
6vodiban kapjak, kiilonds figyelemmel a magas cukor tartalmu ételek €s italok, a magas
s0- és telitetlen zsirtartalmi ételek fogyasztasanak csokkentésére.

Osztonodzziik a zoldségek és gytimblesok, illetve a tejtermékek fogyasztasit.
Megismertetjiik és elsajatittatjuk a kulturalt étkezés szokdsait, szabdlyait, a helyes
viselkedést, az evoeszkdzok rendeltetésszeri hasznalatat.

Igényessé tessziik oket a terités, kdrnyezet tisztasaga, rendje irdnt.

A kordn érkezd gyermekek szdmara lehetdséget biztositunk az otthonrél hozott
egészséges reggeli elfogyasztasara.

Egész nap biztositjuk a folyadékot, amit minden gyermek az egyéni sziikségleteinek
megfelelé6 mennyiségben fogyaszthat.

Oltozkodés

A gyermek ruhdzata, 6ltézk6dése az idéjardsnak megfeleloen legyen réteges praktikus,
célszeri.
Fontos ruhazatuk tisztasdga, legyen igényiik-kiilsdjilk rendezettségére.

Tisztdlkodds

A gyermek Onhigiénés szokadsokra valé rdvezetése, mosakodas, fésiilkddés, fogmosas,
zsebkend6—€és WC. Hasznalat terén.
Tisztasdgi igényiik, szokésrendszeriik kialakitésa.
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Fejlodés jellemzaje ovoddskor végére

Tdpldlkozds
o FEtkezés kzben kultursltan viselkednek, igénylik az asztal esztétikus rendjét, helyesen
hasznéljdk az evfeszkozoket, igénylik a rendet, tisztasagot.
o Ondlléan étkeznek.
e Ismerik az egészséges, vitamindds ételeket.

Oltozkodés
o Onilléan a megfeleld sorrendben 6ltéznek- vetkdznek.
¢ Ruhdjukat, 4gynemiijiiket hajtogatva helyére teszik, rendben tartjak.
¢ Ruhanemiijiikkel gondosan bannak, cipdjiiket megkotik.
e FErzékelik az id6jards valtozdsat, €s aszerint oltdznek- vetkdznek.
e Figyelnek ruhdzatuk rendezettségére.

Tisztdlkodds

¢ Onilléan mosakodnak, torolkoznek, figyelmeztetés nélkiil kezet mosnak, amikor csak
szitkséges. Koromkefével tisztitjdAk a kormiiket, rubdjuk ujjat fel-és letiink,
kikapcsoljak, begomboljik.

o Ondlléan haszniljdk a WC- t, betartjdk a sorrendiséget, vigydznak a mosdé rendjére, a
tisztdlkod4asi eszkdzoket a helyére teszik.

e Onilléan fogat mosnak, a fogdpol4si szereket rendben tartjak.

¢ Takarékosan bannak a vizzel.

¢ Sziikség esetén zsebkendt hasznélnak, helyesen fiijjak az orrukat.

e Sziikség esetén hasznaljak a fésiit.

6.2. Az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientilt kozosségi nevelés

Az évodaskord gyermek egyik jellemz6 sajitossdga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, dllandé értékrend, dertis,
kiegyensiilyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil.

Célja

e FErzelmi biztonsigot nyijtd, otthonos derfis, szeretetteljes légkorben a csaladi nevelés
kiegészitése, a kozosségi nevelés, az erkodlcsi normak kialakitdsanak elosegitése.
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e Olyan tevékenységrendszer biztositisa, amelyben a gyermekek megtanulnak masokkal
érintkezni, vagyis koruknak megfelel6, koopericiés és kommunikacios képességekkel
rendelkeznek.

Az évodapedagogus feladatai

e Az 6vodapedagdgus épitsen a csalddi szocializécidra.

o Figyeljen arra, hogy a gyermeket mér az 6voddba lépéskor kedvez6 érzelmi hatdsok
érjék.

e Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze.

e Az 6vodapedagégus egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének
fejiodését, én tudatanak alakuldsdt, €s engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek.

e Az 6vodapedagégus nevelje a gyermeket annak elfogadasira, megértésére, hogy az
emberek kiilonboznek egymadstdl. A kiilonbozdségek tiszieletére, elfogaddsdra,
sajatossdgainak megismerésére, kezelése egymashoz valé alkalmazkodéssal, egyénhez
igazitott fejlesztéssel.

o A szocializacié szempontjab6l meghatirozé a kozos élményeken alapulé
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példdul: az
egyiittérzés, a segitdkészség, az onzetlenség, a figyelmesség, az alkalmazkodis) és
akaratdnak (ezen beliil: ondllésagdnak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabdlytudatinak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

e Sziilokkel aktiv kapcsolat- egyiittmiikddés, folyamatos beszélgetés a gyermekrol,
kiilonds hangsillyal a befogadés ideje alatt.

s Rendszeres személyes tajékoztatis a fogad6orak alkalmaval.

e Lehetdség szerint figyelemmel kisérjiik a csalad helytelen életvezetési mintdjabol ad6do
magatartési, viselkedési formékat.

e Az 6vodapedagégus a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szi{ikebb &s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet és a sziil6foldhoz €s a csalddhoz valé6 k6tddés alapja.
Hozzdsegiti a gyermeket, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, emberi
koryezetben megmutatkozé jéra €s szépre, mindazok megbecsiilésére, az emberi
munka, alkotisok tiszteletére, hagyoményok dpolasdra. Figyelmet fordit a
komyezettudatos magatartds megalapozasdra.

e A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjdbdl az 6vodapedagégus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjinak kommunikacidja, bandsmédja €s viselkedése modell
értékii szerepet toit be.

e Torekedni kell az udvarias viselkedés elsajdtitdsara, a kozosség altal megkivant
magatartasformék elfogaddsara, az agresszivités lekiizdésére.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében kiilonosen jelentds az
6vodapedagdgus egyiittmitkodd szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghatirozoit
specidlis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.
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e Pozitiv érzelmi viszonyulds kialakitdsa a gyermekekben az iskoldhoz (példaul:
nyitottsag, érdeklodés).

Tartalma

e A befogadis iddszaka meghatarozé jelentoségii a gyermekeknek az 6vodahoz vald
viszonyukban.

o Csalddldtogatds, ismerkedési €s bemutatkozé nap alkalmaval elkezdddik a gyermekek
megismerése, megfigyelése.

¢ A fokozatos befogadas biztosithatja a gyermekek 6vodaba, kozdsségbe valé gondtalan
beilleszkedését.

e A gyermek szdmara a kozosségi igény €s sziikséglet, amiben a személyisége és értékei
kibontakoznak.

e A tirsadalmi gyakorlat a kozosségi kapcsolatok keretein beliil zajlik, ezért fontos a
kozos szokdsok kialakitdsa. A telepiilési és 6vodai hagyomanyok tiszteletben tartasa, a
kozos élmények erdsitése, a nemzeti identitastudat megalapozasa.

o A térsas és kozosségi tevékenységek a nevelési munka egészét dtszovik.

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

o Eletkoruknak megfelelden szocidlisan érettek, érdeklddoek, a tevékenységekben részt
vesznek, elfogadjék a tdrsas magatartdsformdkat, egyiittmikodoek.

e A térsas egylittlétbol ad6do szokdsok rogziilnek, készség szintre jutnak.

o Tisztelik a természeti és tarsadalmi kornyezetiiket, udvariasan viselkednek.

e Egy- egy tarsuk irdnt rokonszenvet, bardtsdgot mutatnak.

e Oriilnek egymds, a csoport €s 6nmaguk sikereinek.

e A gyermekek szemléletében az ,,én tudat” mellett megjelenik a ,,mi tudat”.

6.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

6.3.1. Anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés feladatai

Az anyanyelv legfontosabb eszkdze az emberek kozotti kommunikidciénak, szocidlis
kapcsolatnak.

Valamennyi tevékenységi forma keretében megvalésitand6 feladat. Az anyanyelv fejlesztése
¢€s a kommunikicié kiilénboz6 formdinak alakitidsa — besz€ld kérnyezettel, helyes mintaadéssal
€s szabalykozvetitéssel — az 6vodai nevelStevékenység egészében jelen van.
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Célja

e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés a kommunikécié
kiilonb6z6 formdinak differencidlt fejlesztése a nevelokozosség egészében.

e A beszéd viljon a gyermekek kornyezetével vald érintkezésének, Onkifejezésének,
gondolkodasdnak legfobb eszkozévé. A beszéd dltal er6sddjon a gyermekek
biztonsagérzete, valjanak tdjékozottabbd, gazdagodjanak ismereteik.

o Az érthetd és kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a gyerekek szokincsének
bdvitése, a magyar nyelv sajitos formdinak elsajatitdsa, a mondanivalé helyes
megfogalmazédsinak eldsegitése, a kommunikacids képesség fejlesztése.

Az ovodapedagigus feladatai

o Beszélo komyezet, szabdlykozvetités, a természetes beszéd és kommunikacids kedv
fenntartasanak, Osztonzésének €s a gyermeki kérdések tamogatdsanak kiemelése.

e A gyermekek természetes beszéd é€s kommunikacios kedvének fenntartdsa, §szténzése
a besz€lo komyezet, helyes mintaadds €s szabélykdzvetités megteremtésével.

o A beszédészlelés, beszédértés, szébeli emlékezet fejlesztése.

o Szoékincs (reldcios €s altaldnos) gyarapitdsa, sz6faji gazdagsdg megalapozasa.

» Folyamatos, osszefiiggd, tiszta beszéd, nyelvi kifejezOkészség kialakitasa.

e Nyelvi készség (tirsalgdsi, vagy kontextusos és elbeszéld, vagy Osszefiiggd beszéd)
fejlesztése.

e Beszédszervek, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

o Kommunikiciés (verbdlis, nem verbalis) jelzések felismerésének, hasznalatdnak
gyakorldsa, egyéni banasméd, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

¢ Egyiittm{ikodés a logopédussal €s a csaladdal a megel6zés €s a korrekcid teriiletén.

e A szociokulturdlis hittér figyelembevételére €piilé  differencidlt készség,
képességfejlesztés megvaldsitdsa.

¢ A nemzeti és a bevandorlé (migrans) gyermekek differencidlt tdimogatisa a magyar
nyely elsajatitasaban.

e Az 6vodapedagégus biztositsa a gyerekek szamara, hogy a beszélgetés romforrés
legyen, neveljen arra, hogy batran mondjik el véleményiiket.

e Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens és dajka beszéde példa értékdi, ezért fontos,
hogy az vildgos, érthetd, egyszeriien tagolt €s tiszta legyen.

e Megfeleld ritmusban, hanglejtéssel, hangsillyal, hangmagassigban, hangerdvel kell
beszélnie a gyerekekkel foglalkoz6 felnotteknek.

e Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott 1égkdr megteremtése.

¢ A gyermekek nevelése arra, hogy batran nyilatkozzanak meg, batran mondjik el
élményeiket, véleményiiket.

e Egyiittmiik6dés a csaladdal €s a szakemberekkel.
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Tartalma
Gyakorlatsorok

e Motoros fejlesztd gyakorlatok.

e 0ld6, lazit6 gyakorlatok.

e Auditiv fejlesztd gyakorlatok.

* A koordinaciot, folyamatossigot, az aktiv €lobeszédet elosegitt gyakorlatok.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

¢ Megfeleléen miikodo beszédészlelés €s beszédmegértés.

o Tiszta hangképzés, hangkapcsolss.

¢ Helyes beszéddallam, beszédritmus.

¢ Megfelelo mondatszerkesztés.

o Erzelmeket kifejezd hanglejtés.

o Eletkornak megfelel$ székincs.

¢ Gondolataik, érzelmeik, cselekvéseik folyamatos beszéddel valo kifejezése.
e A csoportos beszélgetésben kialakult beszédfegyelem.

6.3.2. Ertelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisdgara — mint életkori sajatossagra
— valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet
az Ot koriilvevd természeti s tarsadalmi kornyezetrol.

Célja

e Kultira, hagyomanyok 4taddsa az 6vodai nevelés modszereinek segitségével.

e A gyermek megismerési vagydra, kivancsisdgdra épitett spontin €s irdnyitott
tapasztalatszerzés, tevékenykedtetés.

e Megfelelo €lmények, tevékenységek biztositdsaval annak elOsegitése, hogy a
gyermekek egyenletesen fejlodjenek, képesek legyenek megfelel6 kommunikécidra és
a szellemi tevékenységek irant érdekloddek legyenek.

e A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek rendezése tudatos, célirdnyos, tervszerii
bovitése a kiilonbozb tevékenységeken keresztiil — a nevelési mddszerek segitségével.
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Az dévodapedagigus feladatai

A gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bdvitése, kiilonbozd tevékenységekben €s élethelyzetekben valé gyakorldsa, valamint
az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodds)
és az alkotoképesség fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet s a kreativitas fejlodését eldsegitd
Osztonzd kornyezet biztositdsa.

Epitiink a gyermekek érdeklédésre, kivancsisdgra, megismerési vagyéra, tevékenység
vagydra, meglév$ tapasztalataira, €lményeire, ismereteire, figyelembe vessziik az
életkori sajatossdgokat, ehhez igazodva biztositjuk az értékkozvetitést.

A tarsadalmi, természeti kérnyezet, hagyomanyaink megismertetése a gyermekekkel, a
szoros €rzelmi kapcsolat kialakitasa.

A megismerésre vonatkozé képességek fejlesztése, a val6sdghit észlelés, a
figyelemdsszpontositisra valé képesség, a gazdag képzeleti mikddés, a reproduktiv
emlékezet, a problémamegoldd és kreativ gondolkodds, az alakulé fogalmi gondolkodas
kialakitasa.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyerekek fejlesztéséhez specidlis ismeretekkel
rendelkezé 6vodapedagdgus, illetve kiilsds szakember segitségének igénybevétele.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetil, ingerszegény kornyezetb6l
érkezett gyerekek felzarkodztatdsa differenciélt foglalkozasok keretében.

Figyelmet forditunk a kiemelked6 képességek erdsitésére, tovdbb fejlesziésére, a
tehetségek kibontakoztat4sdra.

Az ismeretszerzés folyamataban arra toreksziink, hogy olyan légkort alakitsunk ki,
amelyben szorongisok nélkiil, felszabadultan, érdeklddve tevékenykedhessenek a
gyermekek.

Tartalma

A gondolkodas fejlesztésével a szemléletes cselekvd gondolkodastSl a szemléletes
képszeri gondolkoddson 4t a fogalmi nyelvi gondolkodési szintre juttatjuk el a
gyermekeket.

Az 6vodai nevelés a gyermekek Onkéntelen figyelmére tdmaszkodik. A szédndékos
figyelem kialakitdsara, kitart6 figyelemre neveliink. A figyelem fejlesztésével novelni
tudjuk a figyelem id6tartamat, atvitelét egyik targyrdl a masikra.

A gyermekek képzeletét ismeretek bovitésével, a valdsdg megmutatiséval, az dbrazolas,
a mese, a jaték, a babozis segitségével fejlesztjiik.

A tudatosan szervezett érzékszerv- fejlesztés érdekében (latds, hallds, tapintds, szaglas)
kihasznaljuk a természet adta lehetdségeket, ennek érdekében, amit lehet
megtapasztaltatunk a gyermekkel (allatok, novények, természeti jelenségek).

30



¢ A hdtranyokkal rendelkezd gyermekek differencialt fejlesztésére valé tudatos
felkésziilés, a hidnyok pétlasara, a fejlodés akadélyainak elhdritdsara vagy a tehetség
fejlesztésére, a pozitivumok megerdsitésére iranyuld specidlis feladatok megtervezése
és az eredmények rendszeres értékelése olyan feladatok, melyeket dvodank beépit
nevelési gyakorlatiba.

A fejlodés jellemzoi az ovoddskor végére

o Az Gvodaskor végére a gyermekek elérik az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.

o Megjelenik ndluk a szindékos figyelem, névekszik a figyelem tartalma, terjedelme,
konnyebbé vilik a megosztasa és dtvitele.

¢ Kialakuléban van az atvitt gondolkodas.

» Megjelenik a szdndékos bevésés €s felidézés, megnd a megdrzés idotartama.

o Erthetden, folyamatosan beszélnek, gondolataikat életkoruknak megfeleld tempSban és
hangsullyal tudjak kifejezni.

e Kiilonboz6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkotnak,

¢ Elbeszélésiik folyamatos, de gyakran még nem kovetik a torténések logikai, idébeli
sorrendjét.

e Helyesen hasznéljak a névmasokat, a névutdkat, a jové idejl igeidot €s az igemodokat

e Végig tudjik hallgatni és megértik masok beszédét, kialakult beszédfegyelmiik.

e Elemi ismeretekkel rendelkeznek 6nmagukrol és kérnyezetiikrol.

o Képesek egyiittmiiktdésre €s kapesolatteremtésre felndttekkel €s tarsaikkal.

e Feladattudatuk kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartdsban, a
feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg, ezt Kkitartasuk,
munkatempoéjuk, ondllésaguk, onfegyelmiik alakuldsa, fejlodése biztositja.

e Egyre tobb szabalyhoz tudnak alkalmazkodni, sziikségleteik kielégitését késleltetni
tudjak.

7. OVODAI NEVELESUNK SAJATOS FELADATAI

Torvényi hattér

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4.§ (13) bekezdése
szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:

e kiilénleges biandsmédot igényl6 gyermek, tanulé:
* asajitos nevelési igényll gyermek, tanuld,
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= a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulg,
» akiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

e a gyermek védelmérdl a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6
torvény szerint hatrinyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé,

o tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulé.

o Az Nkt 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint:

»a tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanulé, akinek
egészségiigyi ellitdsa az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarébeteg-szakellatisban vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti dltaldnos fekvdbeteg-szakellatisban részt vevd szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitisi napot
véarhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, illetve tankdtelezettségét iskoldba jarassal nem tudja
teljesiteni,”

e A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl € a koznevelési intézmények
névhaszndlatar6l szolé 20/2021. (VIIL.31.) EMMI rendelet 190.§ alapjan a nevelési-
oktatdsi intézményben foglakoztatott pedagégus munkéltatéja az egészségiigyi
intézmény vagy rehabiliticids intézmény irasbeli kérelmére az Nkt. 65.§ (5b) bekezdése
alapjdn célfeladatot llapithat meg a pedagégus részére. A pedagégus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik és villalja, hogy a célfeladatot a rendeletben foglaltak
szerint az egészségiigyi vagy rehabilitaciés intézmény vezetése alatt az egészségiigyi,
vagy rehabiliticids intézmény alkalmazottaira vonatkoz6 szabdlyok betartdsaval végzi.
A célfeladat megallapitasakor eldnybe kell részesiteni azt a pedagdgust, aki a célfeladat
elistasival megegyezo feladat-ellatasi helyen végzi feladatait. A célfeladatot vissza kell
vonni, ha azt az egészségligyi vagy rehabiliticids int€zmény irasban kezdeményezi. A
célfeladat eredményes végrehajtasdért- a pedagédgus illetményén feliil a célfeladat
teljesitésének igazoldsakor céljuttatés jar.

¢ Intézményiinkben a tartds gy6gykezelés alatt 4116 az vodai nevelésben vald részvételi
kotelezettsége aldl felmentett gyermek sziiloje szamdra biztositjuk a tandcsadast, a
konzulticié lehetdségét, tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovdbb irdnyitjuk a pedagdgiai szakszolgilathoz vagy mdas szakellatdst biztosité
intézményhez.

Alapelvek

* A nevelési és fejlesztési feladatok minden gyermek szdmdra egyarant sziikségesek.

¢ Az 6vodai nevelés soran a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitiizéseinek megvaldsitasat tartjuk szem elétt.

e Igazodnak a gyermek személyiségéhez.

o A fejlesztés folyamén a sajdtos nevelési igényli gyermek mindig csak annyi segitséget
kapjon, ami a tovdbbi 6néll6 cselekvéshez sziikséges.

e Sziikséges a sajatos nevelési igény szerinti kérnyezet megteremtése, a targyi feltételek
és segédeszk6zok megléte.
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Specidlisan képzett szakember kozremiikodését igényli a sajdtos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése.

Ovodénkban timogatjuk a sajitos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését, a
kozosségbe valé beilleszkedését.

Irdnyely az integrdlt nevelésben

Pedagégiai programunk kiegészitésekor és a specidlis tevékenységek megvalositasakor
figyelembe vessziik a sajitos nevelési igényl gyermek fejlesziésének elvarasait.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a sajitos nevelési igényl gyermek minden
segitséget megkapjon a képességeinek megfeleld novekedéséhez.

A féigazgaté tdmogatja, hogy az 6vodapedagbgusok az integraciét segitd szakmai
rendezvényeken, tovibbképzéseken vegyenek részt.

Az integriciés nevelés a gyermekek szdméra lehetdséget ad az egymdssal valé
kommunikiciéra, egymés megismerésére és elfogaddsira. Az a kisgyermek, aki mdir az
6vodéban megéli, hogy egyik tarsa hali6késziiléket, masik szemiiveget visel, nehezebben jar,
nehezen formalja a hangokat, természetesen fog viszonyulni késobb, felnéttként is a
kiilonbozdséghez.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztését gy6gypedagdgus szakember végzi.

7.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Célja

A sériilt, illetve lassabban fejlodd funkcidk lehetd legkordbbi és leghatékonyabb,
folyamatosan biztositott specidlis fejlesztése mellett a gyermekek életmindségének
javitasa, beilleszkedésiik segitése,

Az SNI és BTMN gyermekek pozitiv irdnyd fejlodése érdekében olyan tdmogatéd
k6zosség létrehozésa, ahol a sziilok, az 6vodapedagégusok €s a fejlesztést megsegitd
szakemberek dsszehangoltan egyiittmiikodnek.

Tartalma

Az vodai nevelés, fejlesztés sordn a szakemberek/szakvélemények javaslatai alapjan a
gyermek egyéni képességeihez igazodban, cselekvésbe dgyazott sokoldald tapasztalat
és ismeretszerzést biztosité médon segitjiik a személyiség fejlodését, valamint a tarsas
kapcsolatok alakitasat jatékos médszerekkel.
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e Kiemelt feladat: értelmi fejlesztés, érzelmi- akarati élet fejlesztése, aktiv nyelvhasznalat
és kommunikdcio kialakitdsa, mozgas €s vizuomotoros koordinécids készség, észlelési
funkcidk fejlesztése.

7.1.1. Kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyerekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyermekek: azok a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek, akik a
szakeértoi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan:

® mozgasszervi,

o ¢rzékszervi,

s értelmi,

o Dbeszédfogyatékosok,

e tObb fogyatékossag eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékosok,

e autizmus spektrum zavarral,

e egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi, figyelem, - vagy

magatartisszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

Az 6vodai nevelés folyaman a sajatos nevelési igény a szokdsostol eltéré nagyobb mértékil
differencidlést, specialis eljardsok alkalmaz4sat, illetve a szakértdi vélemény alapjan
kiegészitb fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabiliticids, valamint terdpids céld pedagdgiai
eljardsokat tesz sziikségessé.

Az 6vodapedagogus fobb dltaldnos feladatai

e Alaposan megismeri a gyermek szakértdi véleményét.

e Torekedni kell a fogyatékossagbél eredo hatrdnyok miatti kirekesztettség elkeriilésére,
a gyermekek Onbizalméanak megerositésére.

o Megismeri a sziikséges specidlis médszereket és specidlis eszkdzoket.

¢ Az 6vodai dolgozéknak meg kell teremteniiik a gyermekek szdmdra a balesetveszély
elkeriilésének biztositasat.

o A targyi komyezet kialakitdsdndl sziikséges figyelembe venni a sériilésspecifikus
sajatossdgokat.

¢ Fel kell késziteni a csoportba jaré gyermekeket €s a sziiloket a sajitos nevelési igényli
gyermekek befogadésara, elfogadéasara.

e Az évodapedagégus felveszi a kapcsolatot €s egyiitimikodik a sajatos nevelési igényli
gyermekek sziileivel és a médszertani intézmeény segité szakembereivel.
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A befogadd csoport gyermekeit megismerteti a fogyatékossdg jegyeivel €s a
segitségnyujtas lehetdségeivel.

e Sziikséges biztositani az egyéni haladasi iitemet.

¢ Kiemelten odafigyel a tolerancia alkalmaz4sara.

* Folyamatosan lehetdséget biztosit a sériilésspecifikus jatéktevékenységeknek.

Ovodapedagégus ajinlott feladatai

o  Mozgdskorldtozott gyermekek

s Az ép gyermekeket az életkori sajatossdgaikat figyelembe véve kell
megismertetni a mozgaskorldtozott gyermek esetleges léthaté kiilsd jegyeirdl
(pl.: végtaghiany).

» Informdciét ad az ép gyermekeknek arrél, hogy miben €s hogyan sziikséges
segiteni mozgéskorl4tozott tarsukat.

*» Lényeges, hogy a sériilésspecifikus gyermeket akadalymentes kdrnyezet,
berendezés és felszerelés vegye koriil.

= A mozgaskorlatozottsig miatt a korai agykirosodds zavart okozhat a
kommunikaciéban, ezért figyelni kell arra, hogy ne értse félre a gyermek
metakommunikativ jelzéseit.

» A mozgaskorlatozott gyermek redlis, de sztonz6 értékelésére térekedjen.

o Ldtdssériilt gyermekek:

e (Célszerii specidlis- vizudlis tdmpontok, tapinthat jelzések alkalmazésa a
latassériilt gyermekek komyezetében.

» Gyermekek altal elérhetd magasségban stabil dllapoty, sériilésmentes butorok
elhelyezése.

» Javasolt a visszhangos, zajos komyezet cs6kkentése.

v Tijékozdédas segitése a megfeleld kommunikacidval.

= Fokozott odafigyeléssel a testi kontaktus és az érzelmi biztonsag kiépitése.

o Halldssériilt gyermekek:

» Audiolégiai gondozdsra épitve a nyelvi kommunikdcié megalapozasa,
meginditisa, fejlesztése, a hallds és a hangos beszéd aktiv haszndlatdnak
fejleszi€se.

» [smertesse meg az ép hallasu gyermekeket a hallékésziilékkel €s annak céljaval.

* Fontos szerepet kapjon a testbeszéd, a nem verbdlis jelek alkalmazasa.
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Az ép hallasu gyermekekkel meg kell ismertetni azt, hogy hogyan tudnak
kommunikalni a nyelvi nehézségekkel kiizd6 tdrsaikkal.

A szébeli kozléseket mindig a halldssériilt gyermekek fel€ fordulva kozvetitsiik.
A beszéd kozvetitése megfeleléen artikuldlva torténjen, keriilve a tulzott
hangerd hasznélatat.

o Ertelmileg akaddlyozott gyermek

Vegye figyelembe, hogy az értelmileg akadélyozott gyermek figyelme kdnnyen
elterelddik, nem tudja pontosan végrehajtani a mozdulatokat, vagy kihagy a
folyamatb6l.

Alkalmazza a fokozott segitségadast az ondllésodds kialakitdsdnak minden
tevékenységi folyamatdban.

Kiemelten fontos az 6nallé tevékenység megdicsérése, amellyel Osztonzi a
gyermeket az egyéni feladatvégzésre.

Nyijtson, olyan magatartdsmintdkat az értelmileg akadilyozott gyermek felé,
amelyek segitik a helyes €s helytelen dolgok megtanuldsdban.

Az évodapedagégusnak tigy tekintsen ezekre a gyermekekre, mint a k6zosség
egyenrangi tagjdra.

Beszédfogyatékos gyermekek

Torekedni kell a harmonikus, kiegyensilyozott, beszélgetésre motivalo, gazdag
nyelvi kdrnyezet kialakitasara.
A gyermekekkel lassabban, valamint érthetd, egyszerii rovid, viligos

mondatokban beszéljiink.
A kommunikiacié sordn alkalmazzunk verbdlis eszk6zodket, vizudlis
megerositést.

Gy6zbdjiink meg mindig arrél, hogy a gyermek megértette az adott kdzléseket,
€s ha sziikséges ismételje meg a mar elmondottakat.

Amennyiben a beszédfogyatékos gyermeknek nem motoros beszédzavara van,
beszéltesse minél tobbet.

Autizmus spektrum zavarral élé gyermek

Az 6vodapedagégus tdjékozddjon az autizmus spektrum zavar sajatossagair6l,
ismerje meg azokat az erosségeket €s nehézségeket, amikre szamitani lehet az
6vodai nevelés soran.

Figyelje meg a gyermek utdnzasi képességét, beszédértésének szintjét, a
felnbttekkel és gyermekekkel valé egyiittmiikodési szintjét, a figyelem
mindségét, a frontdlis irdnyitas elfogaddsdnak mértékét.
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* Az 6vodapedagégusnak a mindennapi 6vodai nevelés soran alkalmaznia kell a
specidlis feladatokat €s médszereket.

» Teremtsen lehetdséget a protetikus (sériilésbdl ad6dé sziikségletekhez adaptalt
tdmogat6, segitd) kornyezet kialakitdsara. Ezzel megnoveli a gyermek
biztonsagérzetét, tovabba biztositja a zokkenomentes, 6nallé
tevékenységvaltast, valamint hozzajarul a valtozatos tevékenykedés
kialakitasahoz, amivel megeldzhetdek a viselkedésproblémak.

» A protetikus tér szolgalja azt is, hogy a gyermek a tér- €s idobeli szervezéséhez
atlathat6 és érthetd informdciét nyijtson arrél, hogy mit kell vagy lehet csindlni.

s (Célszerii ingerszegény tér, ,,pihendkucké” kialakitasa, €s a zavar6é elemek
eltavolitasa.

* A fotok, képek, sematikus dbrik, folyamatdbrdk dltal nyijtott informacick
alkalmazasdval az 6vodapedagdgus segitséget nyujthat az autizmus spekrum
zavarral é16 gyermekek szdmdra.

» Torekedjen az egyéni instrukci6k megfogalmazasara, rovid, lényegretorod
mondatokkal.

s Az elvardsokat, szabdlyokat, a tevékenységeket, és a feladatvégzésre szant id6
el6rehaladasét lathat6 modon térekedjen vizualis eszkozok segitségével
(pl.: képkirtyik) jelezni.

o Magatartdszavarral rendelkezé gyermekek

= Az egyik legfontosabb feladat, olyan szocidlis szint elérésének kialakitisa a
gyermeknél, amivel képessé vilik tarsas kapcsolatok létrehozéséra,
gyermekcsoportokba valé beilleszkedésre.

= Az évodapedagdgus feladata elémi azt, hogy elkeriiljék az €p tarsak, az
onfeldldozé magtartds kialakuldsat, mivel ez mindkét fél szdmara
személyiségkdrosité hatdssal birhat.

* Fontos a,,mi — tudat kiépitése, €s a helyes viselkedésformakat eldsegitd
mintaadas.

» Biztositani kell a hiperkinetikus kisgyermekek szamdra elegendd mozgésteret.

» Figyelemzavar esetén dontd a rovid utasitdsok adésa.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek: azok a kiilonleges
bandsmaédot igényld gyermekek, akik a szakérti bizottsdg véleménye alapjan az életkorukhoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizdenek, kbzosségbe valé beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajétos
nevelési igényunek.

Fejlesztésiiket csoporton beliil az 6vodapedagdgusok, csoporton kiviil szakvizsgazott
fejlesztopedagégusok végzik.
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Az évodapedagogus feladatai

Sajitos nevelési igényli gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizddé gyermekek integrilt neveléséhez, az integracié sikerességéhez
bizonyos fokd szegregéciét biztositdsa. A szegregicié a sériilt gyermekek egyéni
fejlesztését, megsegitését szolgalja a megfelel6 szakemberek segitségével.

A szakértdi bizottsag felméréseinek és a szakvéleményének eredményeire alapozva,
egyénre szabott fejlesztési terv kidolgozasa, a fejlédési naploban torténd rogzitése.
Olyan személyes példaadds biztositdsa, melynek hatdsdra a gyermekek toleranciét
tanulnak, elfogadjik tarsuk tobbiektol eltérd tulajdonsagat.

A fejlesztés sordn arra toreksziink, hogy olyan készségek €s képességek (teljesitmény
igénye, nagyobb kitartds, jé beszédkészség, problémaérzékenység stb.) alakuljanak ki,
amelyek képessé teszik dket az iskolai élet megkezdésére.

Mikro csoportos fejlesztés: a fejlesztd szakember 2-3 hasonlé problémdékkal kiizdd
gyermekekkel foglalkozik. Ebben a tevékenységformdban mér a gyerekek képesek
egyiitt dolgozni, figyelmesek egymas irdnt, oriilnek egymés sikereinek.

Fejlesztés az ovodai  csoportban: a fejlesztést végzd OGvodapedagdgus a
fejlesztopedagégussal, gyogypedagégussal, pszicholégussal, gyodgytestnevelovel
egyiittmiikddve, azok tltmutatdsai alapjan, fejlodést elésegité jatékos mddszerek
alkalmazisdval végzi munkéjat.

Fejlesztés otthon: fejlesztés fontos részét képezi a sziildkkel valé egylittmiikodés. Fel
kell tdrnunk a sziilok elott a gyerekek d&llapotdt, minden kérdésiikre &szintén
vélaszolunk. Ereztetjiik a sziilokkel, hogy a gyermekek optimélis fejlédése érdekében
nekik is van tennival6juk, segitséget nydjtunk az otthoni fejlesztéshez.

Tartalma
e  Mozgdsfejlesztés
- Nagymozgdsok: kisz4s, csiszds, masz4s jards, futds, ugras, dobas.
- Egyensilyozé gyakorlatok: 4llds, jards, forgéds, fordulatok, testhelyzet
valtoztatasok.
- Finommotorika: kézizom lazité gyakorlatok, frdsmozgds koordinicid, téri
tdjékozodas térben és feladatlapon.
o Testséma fejlesztés

- Testrészek ismerete: felismerés tiikorgyakorlatokkal, testrészek—tevékenységek,
testrészre koncentralas nyitott és csukott szemmel.

- A test személyi zdéndjanak alakitasa: lateralitds (oldalisag), jobb-bal -
keresztmozgasok eliilsé és hitulsé testzona.

- Testfogalom: testrészek megérintése, megnevezése, funkcidjuk.
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o Téritdjékozodds
- Testséma fejlesztéssel Osszefiiggd térészlelés.
- Helyviszonyokat kifejezd fogalmak.
- [rdsmozgés koordin4cid.
o IdGorientdcio
- Evszakok, hénapok, napok, napszakok megismerése, gyakorldsa
feladatlapokon, képeken.
- Eseménysor Osszedllitasa.
- Az eltelt id6 érzékeltetése.
o Megismero funkcick
- Erzékelés, észlelés (percepcid) fejlesztése
s Vizudlis (latdsi) észlelés: azonossdg — Kkiilonbozoség, alakallandoésag,
alak—hdttér, Gestalt—latas, (rész—egész felismerése), szem—kéz koordinécid.
= Auditiv (halldsi) észlelés: zbrejek egymdstdl megkiilonbdztetése,
hangutdnzisok, beszédhangokkal végzett gyakorlatok.
- Taktilis (tapintdsos) észlelés: kiilonféle formdk, tirgyak, anyagok felismerése
tapintis alapjan.
- Kinesztetikus észlelés: (latas kizarasdval végzett mozgasok): becsukott szemmel
végzett mozgasok, hitra rajzolt formdk felismerése.
- Gondolkodds: analizis, szintézis, csoportositds, osztdlyozas, rendszerzés,
altalanositas, 0sszehasonlitas, 1ényegkiemelés, ok—okozati Gsszefiiggések.
- Emlékezer: vizuilis emlékezet, komplex emlékezet, révid—és hosszd tdva
emlékezet
- Figyelem: vizuilis, auditiv, diszkriminicié
- Képzelet
e Kommunikdcié
- beszédkészség, nonverbdlis kommunikicid (érzelmek kifejezése)
- szdkincsbovités
- nyelvi kifejezOkészség, mondatalkotis

A fejlodés jellemzoi 6voddskor végére

¢ A gyermek a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézség, fogyatékossag tipusanak €s
mértékének figyelembevéielével bnmagdhoz képest fejlodjon.

¢ A sériilés ardnyaban legyen alkalmazkodé képes, kapcsolatteremtd.

o Torekedjen onéll6sagra, egyiittmiikodésre.

¢ Legyen képes onmagét elfogadé beilleszkedésre.

o Személyisége oly mértékben fejlodjon, hogy képes legyen az iskolai €let megkezdésére.
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Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése

Kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, aki atlag feletti
dltaldnos, vagy specidlis képességek birtokdban magas foki kreativitassal rendelkezik, és
felkelthet6 benne a feladat irdnti er6s motivacid, elkotelezettség.

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesziés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amellyel a gyermeki tevékenység egy bizonyos vagy tébb
teriileten az dtlagosat messze tilhaladé teljesftményt tudnak létrehozni. Vannak gyermekek,
akiknél mdr fiatal korban feltlinik, hogy adottsdgaik valamilyen teriileten az 4tlagosnél
lényegesen jobbak.

Az oOvodiskoni gyermekek  vonatkozdsidban tehetségigéretr6l, tehetséggyamir6l,
tehetségcesirarél, tehetségre utalé jelekrdl beszéliink.

Intézményiinkben a tehetséges gyermekek nevelése Tehetséggondoz6é Program alapjan,
gazdagité program Keretében torténik.

Célja

A gyermekekben rejld kiemelkedd képességek felfedezése, gondozdsa, a tehetségigéretek
fejlesztése, és bevonasa tehetséggondoz6 programunkba.

Feladatai

e A kiemelked6 képességli gyermekek felismerése, azonositisa

¢ (Csaldddal val6 szoros egytittmiikodés

e Kudarctlir6 képesség, kitartas fejiesztése

¢ Sikerélmény biztositdsa

o Onaills véleményalkotss fejlesztése

e A tehetséges gyermeke eros oldalanak fejlesztése

o A gyermekek tehetségével Osszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése

¢ Elfogadd, komplex személyiségfejlodést segitd 1€gkor kialakitasa

¢ A pihenés és a relaxdcié biztositisa

¢ Olyan teriiletek tamogatisa, amelyek kozvetleniil befolydsoljdk a tehetség
kibontakoz4s4t
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Az ovodapedagigus feladatai

o Kello figyelem raforditdsa, minél tobb ismeret, lehetdség nyljtdsa a gyermekek
tehetségének kibontakoztatisa érdekében, épitve a gyermekek természetes
kivancsisdgara.

¢ Az ismeretanyag tobb oldalrdl valé megkozelitése, az ismeretek meger0sitése.

o A sziil6k figyelmének rdirdnyitdsa a gyermekek kiemelkedé képességeire, javaslattétel
szakemberrel torténo tovibb fejlesztéshez.

Tartalma

Intézményiinkben a kivaldan kreativ, tehetségigéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:
az 6vodai csoportokban a napi tevékenységekbe dgyazva, valamint tehetséggondozé mithelyek
keretében.

Alapelveink a tehetséggondozdsban

e Neveldtestiiletiink fontosnak tartja a differencidlast, a felzarkéztatist és a
tehetséggondozast.

e Meggy6z6désiink, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetséget fel kell
fedezniink.

o A tehetséggondozas az egész személyiségre irdnyul.

e Az 6vodapedagégusok fejleszté munkdjit athatja a gyermekek egyéni kiilonbségének
tiszteletben tartdsa, a szereteten, az Oszinte érdeklédésen, a massag elfogaddsan alapuld
magatartds, a nagyfoku tolerancia.

e Tehetséggondozisunk folyamatiban figyelembe vessziik a helyi értékeket, szokdsokat,
hagyomanyokat.

7.1.2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésének eldsegitése

A halmozottan hitrdnyos helyzetii (tovabbiakban HHH) gyerekek iskolai sikerességének zdloga
a megfeleld6 mindségli és idotartami Gvoddztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek
fejlodésének liteme messze meghaladja a késobbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az
élet elsé évei meghatirozd jelentdségiick, az idegrendszer, a tanulds, az adapticios készségek
alakuldsaban.
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Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban,
évodaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsdig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hat¢konyan
fejleszthetok. A kisgyermekkorban t6rténd pedagdgiai tdmogatds jelentOsen csokkenti a
késdbbi iskolai kudarcokat.

Alapelveink

Gyermekkozponti és csaladorientalt szemlélet.

Olyan interdiszciplindris megkozelités, mely a gyermekkori fejlodés kérdésében
kompetens minden szakma szerepét egyenrangian fontosnak €s egymadst
kiegészitOnek tartja.

Osztonzi az egyiittmiikddések kialakitdsat a sziilékkel, szdmukra erbforrést jelent, a
gyerckeknek szolgaltatast nyjt.

Céljaink

A vérosunkban €16 valamennyi 3 éves, HHH gyermek 6voddztatisara keriiljon sor.

A 3- 8 éves HHH gyermek rendszeresen jarjanak évoddba, ahol megfelelé mindségii
Gvodaztatéssal, tudatos 6vodai nevelo—fejlesztd munkaval biztositjuk a gyerekek iskolai
sikerességét, egyenld esélyét az iskolakezdéshez.

Az 6vod4bdl iskoldba mené HHH gyermekek évrbl- évre egyre nagyobb szamban,
integrélt iskolai kérnyezetben kezdjék meg 4altalanos iskolai tanulméanyaikat
Egyiittmiikod6é partneri kapcsolat kiépitése - a sziiloi hdzzal, a Gyermekjoléti és
Csalddsegitdé  Szolgélattal, Szakmai é&s Szakszolgilatokkal, az intézményi
gyermekvédelmi felelossel, az iskoldkkal, a civilszervezetekkel - annak érdekében,
hogy a gyerekek sokoldali fejlesztése, szocidlis timogatésa sikeresen valésuljon meg.

Az ovodapedagdgus feladatai

Kolcsonds egyiittmiikodés, szemléletformalds, a gyermekek rendszeres évodiba
jdratdsa. Elhanyagolt gyerekek feltdrdsa a sziiléi kdzdssé€g bevondsédval, a szakmai
hélézat kapcsolattartisaval.

A csalddi nevelés hidnyossdgainak kompenzildsa, a szocidlis beilleszkedés segitése,
biztonsigérzet megalapozdsa, érzelmi kotodés az Ovoddhoz, Osztdnzd tdrsas
kapcsolatok pozitiv kialakitésa.

A hétranyos és veszélyeztetett gyermekek feltardsa, nyilvéantartasa, segitése. Az 6vodai
nevelés valjon a csaladi nevelés kiegészitdjévé.

Az egészséges életmod szokasainak kialakitdsa a szocidlis hatranybdl eredd hidnyok
kompenzélasa.
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Fontos szerepe van a biztonsdgot nyujtd, otthont pdtlé szemléletnek. Ebben az
atmoszféraban fejlodnek ki az érzelmi kotddések, az oOndllésuldsi, szocializacios
folyamatok, €s ez az alapja a tevékenységeknek, a fejlédésnek.

Neveldomunkénk azon a szemléleten alapszik, hogy minden gyereket a maga fejlettségi
szintjérdl, a maga iiteméneck megfelelden a kozosségi hatasokat, €s kereteket felhaszndlva
fejlesztiink, egyénileg és kozosségen beliil differencidltan egyarant.

7.2. Gyermekvédelmi feladataink

Célja

Az esélyegyenlotlenségek cstkkentése mellett a befogadd kornyezet megteremtésével
a kialakult eloitéletek lebontdsihoz valé hozzdjdrulds, az ddjabb elditéletek
kialakuldsinak megeldzése.

Az 6vodai gyermekvédelem 6 céljanak a prevenciot tekintjiik, ami magéba foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Feltarni azokat a koriilményeket, amelyek a gyermek fejlddését hatrdnyosan
befolyasoljak.

A csaldd tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyerekek
iranti felelosség ébrentartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérmek, vagy latszélag segitségre szorulnak.

Minden gyermekre kiterjedé preventiv tevékenység megszervezése, amely sordn
szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett stitusz kialakulasat, a gyermekek
hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzését,
ill. a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyijtas, egyiittmiikodés a kiilonbozo
szakemberekkel.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek O6nmagukhoz
képest jussanak el fejlddoképességiik optimélis fokdhoz.

Az ovodapedagogus feladatai

A veszélyeztetett €s hatrinyos helyzeti gyerekek évoddba Keriilésének €s jarasanak
fokozott figyelemmel kisérése.

Biztositja a gyerekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség esetén
javaslatot tesz 6vé — védo intézkedésekre.

Elésegiti az dj 6vodasok befogadasat, beilleszkedésiiket az adott csoportba.
Lehetdségekhez képest minél jobban ismerje meg a segitségre szorulé gyerckeket €s
csaladjukat.
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A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismeri, és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kéri.

A tehetséggondozist segiti megvaldsitani, illetve eldsegiteni azt.

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelel6en a kiilonbdzd tdmogatasckhoz
hozzajutast javasol.

Minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel segiti a gyerekek csaladban torténd felnevelését.
J6 kapcsolatot épit ki a helyi gyermekvédelmi rendszerben érintett szervekkel.

Gyermekvédelmi felelos feladatai

A gyermekvédelmi felelds képviseli az intézményben a gyermek- &s ifjisdgvédelmi
feladatokat, szervezi, irdnyitja €s elOsegiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését.
Feladata, hogy a csaldddal és a pedagégusokkal egyiittmilkddve kikiiszébdlje a
veszélyeztetett gyermekekre haté drtalmakat, megvédje Oket a testi- lelki, erkdlcsi
kdrosodastdl, ill. ellensiilyozza a veszélyeztetd hatdsokat.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, ill. a megsziintetés okait.

Eldsegiti az 6vodapedagdgusok ,.felderit6d” tevékenységét.

Sziikség esetén csalddlatogatisokat végez a gyermek 6vodapedagdgusaival.

A gyermekek €rdekében teendd intézkedésekhez tanicsot ad.

Az egyiitmikodés elvei a tdrsszervekkel és a sziilokkel

Az egyiittmlikodés kolcsdonds bizalomra é€piil, alapja az egyiittes felelosség a
gyermekekért. A sziild barmit elmondhat, kérdezhet, az 6vodapedagbgust szakmai
titoktartas kotelezi.

Az egyiittmiik6dés célja, Gsszhangot teremteni a csaladi €s az 6vodai neveldmunka kozott
Az 6voda tiszteletben tartja, hogy a gyermeknevelés elsdsorban a sziild joga €s
kotelessége, az dvoda csak folytatja és kiegésziti azt.

A sziild folyamatosan tajékozédhat gyermeke fejlédésérdl, amit az évodapedagdgus
szakmai tudésaval segit.

Az 6vodapedagégus nyitott a sziildi javaslatokra, amennyiben Osszeegyeztethetd az
6voda, az 6véno szakmai terveivel, és anyagi kihatdsai megoldhatdk.

Fogalmak

Hdtrdnyos helyzetii:

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
koriilmények koziil egy fenndll:
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- asziil6 vagy a csalddba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevelé mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a
csaladba fogado gyamrél — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki
iskolai végzettséggel rendelkezik,

- asziil6 vagy a csaladdba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel$ sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadé gyamrdl megéllapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv kordak ellatasira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig 4lldskeresdként nyilvéantartott személy,

- agyermek elégtelen lak6kornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integrilt virosfejlesztési stratégidban
szegregdtumnak nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii:

- az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki eset€ben a
fentebb meghatdrozott kériilmények koziil legalabb kettd fennall,

- anevelésbe vett gyermek.

A veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztas vagy korillmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gitolja, vagy akaddlyozza. A gyermekek személyiségfejlodését a szillé vagy a
kornyezet nem biztositja, a gyermekek fejloddését veszélyezteti. A veszélyeztetettség
nyilvintartisba vételének szempontjai: silyos anyagi nehézségekhez kapcsol6do
elhanyagolé nevelés, elhanyagold neveléshez kapcsolédé testi, lelki béntalmazas,
stilyos érzékszervi karosodas, illetve tarts betegség.

A védelembe vétel: jogi intézkedés a veszélyeztetettség megsziintetésére. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel
egyidejiileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése és ellatdsdnak
megszervezése, a sziiléi nevelés tamogatdsa érdekében a telepiilési Onkorméanyzat
jegyzdje a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki és a
veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.
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Partner és tdrsszervek

e (salddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélat
e (salad—¢s Gyermekjoléti Kézpont

e NevelGsziiléi Hil6zat

¢  Védondi Szolgalat

e Hazi Gyermekorvo

* Gyamiigyi Hivatal

7.3. Egyéb tevékenységek

Teriiletei

Hitoktatds:

A gyermekek erkolesi és kozosségi magatartisinak megalapozédsa. Ismerkedés a hittel
kapcsolatos alapfogalmakkal, a keresztény szellemiséggel.

Ovi- foci:

A gyermekek egészséges életre, a mozgas szeretetére nevelése. A sportolashoz sziikséges
optimalis feltételek megteremtése. A tevékenység a Magyar Labdarigé Szovetség Bozsik
program keretein beliil valésul meg.

7.4. Egészségfejlesztési Program

A nevelési—oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatérdl
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet bevezeti az évodai teljes kori egészségfejlesztés
fogalmat és részletszabalyait.

A miniszteri rendelet alapjén az int€zmény teljes korli egészségfejlesziéssel kapcsolatos
feladatait koordindlt, nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelhetd médon kell megiervezni a
pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztd program keretében.

Teljes kirii az egészségfejlesutési folyamat akkor, ha dtfogja, dthatja az évodai élet egészét:

¢ Minden gyermek részt vesz benne.
e A teljes alkalmazotti k6z6sség aktiv, 6sszehangolt munkajanak eredménye.
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e Megval6sul:
v’ afelvilagositd, figyelmeztetd, és sziird tevékenység,
v az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testmozgis,
v alelki egészségfejlesztd pedagdgiai médszerek és a milvészetek alkalmazasdval
a tanuldsi eredményesség, a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a
lemorzsolédis csokkentése,
v’ az egészséget tdmogato ismeretek és készségek fejlesztése.
o Betartjak és megtartjdk a munka, - és balesetvédelmi eléirasokat, feltarjak €s elharitjak
a veszélyhelyzeteket.
o A tevékenységekbe bevonjak a sziiloket és az 6voda kdzelében miikodd, erre alkalmas
civilszervezeteket valamint az 6voda tarsadalmi kdrnyezetét.

Ennek eredményeként az vodapedagogusok gy befolydsoljik:

e Az dvodédban végzett tevékenységet,

¢ A helyi pedagégiai programot €s a szervezeti mikodést.

o A gyermek és sziild részvételét az intézmény életében, hogy a gyermek testi- lelki
egészségi allapotanak kedvez0 irdnyi véltozasat idézze elo.

Az élet és az egészség az embernek semmi méssal nem pétolhaté alapvetd értéke, nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1€t, sem kultira nem valésithaté meg.

Az egészség modem értelmezése a testi, lelki, tarskapcsolati jélétet, az aktiv alkalmazkod6— és
teljesitoképességet €s azoknak az alapképességeknek az elsajatitasat foglalja magdban, amelyek
az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigdljdk. Egészségiinket ma minden eddiginél jobban
befolyasolja az a tény, hogy az ember természeti, tarsadalmi, személyes kdrnyezetét az utdbbi
évtizedben fokoz6dé gyorsasdggal véltoztatta meg. Ebbdl kovetkezden nem kétséges, hogy
jobban fel kell késziteniink gyermekeiket (idonként sziileiket) arra, hogy milyen médon kell
egészségesen Elniiik!

AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM TARTALMA

Egészséges taplalkozas

Célja

Az €lettani sziikségleteknek megfeleld mindségli €s tdpértékii étkezés biztositisa.
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Feladatai

Az egészséges tapldlkozassal kapcsolatos ismeretek nyijtdsa, a gyermekek €s a sziilok
megismertetése az egészséges ételekkel.

A kivilaszté szervek miikodése érdekében a gyermekeknek dllandé folyadék (tiszta viz)
biztositdsa a csoportszobaban €s az udvaron egyarant.

Az egészséges taplalkozdshoz a gyermekeknek az 5 alapélelmiszer- csoport mindegyik
tagjabol kell naponta fogyasztani.

Az alapélelmiszerek csoportjai:

1. Kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
Zoldség, gyiimolcs

Hal, hds, tojés

Tej és tejtermék

Vaj, zsir

Aol

Egészséges életmdd fenntartdsdra szervezett (taplalkozds) programok, rendezvények

VVYVVY

Az egészséges taplalkozast propagalé programok
Etelvélogatssi, €lelmiszervélogatasi jatékprogramok
Kulturilt étkezés (vendéglatas)

Az intézmény élelmezésvezetdjével konzulticiok
Csaladi napok

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Célja

A gyermekek szervezete legyen egészséges, ellendlld, mozgdsuk legyen Osszerendezett. A
rendszeres mozgis, fizikai aktivitdsszokassd, magatartdsformava valjon, amely magéba foglalja
a testedzést €s a mozgaskultira megalapozasit.

Feladatai

A mozgis segitse a gyermekeket a kornyezd vildg jobb megismerésében, a kdrnyezet
felfedezésében és meghdditisaban.

A mozgés mindennapi alkalmazdsa szerezzen egyéni €s kozos oromet a gyerekeknek.
Ehhez sziikséges, hogy az 6vond €lénk, viddm hangulatot teremtsen €s maga is aktivan
részt vegyen benne, €s 6romét lelje a kdzés mozgasban.
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o Fejlessze testtudatukat, testképiiket, kondiciondlé képességiiket, a gyakorlatok,
Osszedllitasandl legyen szem elott a komplexitds €s a testnevelés moédszertani
koveteimény.

e A mozgis prevencids hatdsa novelje a hatékonysdg érzését, elozze meg a mozgas
deformitésok kialakulasat.

e A kilonbozé mozgisformdk alkalmazdsa adjon lehetdséget az €leten 4t tartd
sporttevékenységek megalapozasara.

A mozgds propagdldsdra vonatkozo programok, rendezvények

» Csalddi napok
» Mozgas népszeriisitésére szervezett programok

Mentalis egészség
Célja

A gyermekek megkiizdési stratégidjanak tanitdsa, normalizalodott stressz helyzetek kezelése, a
lelki j6lét fenntartédsa, pszichés, magatartdszavarok prevenci6ja.

Feladatai

e Az egészség, modern értelmezése szerint a gyermekek félelem mentességének, mozgis
szabadsaganak, alkotasi lehetdségének biztositasa.
¢ Olyan személyis€g mikodési folyamatok fenntartdsa, amelyek feltételezik azon
képességek, készségek meglétét, amelyek segitik a:
- tarsas kapcsolatok kibontakoztatasat,
- pozitiv onértékelést,
- kontrollfunkciék gyakorlasat,
- képességet a fejlodésre,
- fesziiltségek, konfliktushelyzetek kezelését,
- madssag elfogadasat,
- egészs€gveédd magatartast,
- kozosségi felel0sség kialakuldsét.
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A lelki és szocidlis egészség propagdldsdra vonatkozé programok

¢ Fogaddorak
o Esetmegbeszélések, forumok

Baleset- megeldzés és elsésegélynydjtas

Célja

A gyermekek testi épségének megévasa, erkolesi védelmiikr6l valé gondoskodasuk.

Feladatai

o FEgészségvédd, balesetmegel6z0, szabdlyt kovetd magatartés kialakitdsa.
¢ Betegség esetén a betegviselkedés elfogadésa.

e Rizikohelyzetek kezelésének tanitdsa.

e Biztonsdgra torekvo viselkedés kialakitdsa.

Baleset megeldzésére és elsosegélynyijtds propagdldsdra vonatkozo programok

e Kozlekedési Nap
e Ovi—Zsaru program (feladatellatasi helyenként véalaszthat6)
¢ Biztonsigos Ovoda (feladatellatasi helyenként vilaszthato)

Személyi és kornyezeti higiéné
Célja

A gyermekek higiénés dllapotinak és egyéni sziikségleteinek megéllapitasa, testapolasi teendbk
péilasa, a higiénés szemlélet tovabbadasa.

Feladatai

e Sajat személyi felszerelés (torolkozo, fésli, fogmosd, tornafelszerelés, alvopamna,
pizsama biztositdsa.

Az intimitas védelme.

Stabil, az egészséget véd6 napirend (e mellett a rugalmassag) biztositasa.

Testdpolasi, gondozasi, személyi higiénére vald tudatos nevelés, szokdsalakités.
Evszaknak, tevékenységekhez megfeleld ruhdzat biztositasa.
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e Fert6z0 betegségek elkeriilését célzé szokasalakitas.

e Nyadri ,kimosakodis™ lehetoségének biztositdsa.

e Gondozatlanul érkezett gyermekek higiénés elldtasa.

e Jelzési kotelezettség: folytonos orrviladékozds, étvagytalansig, 14tdsi-halldsi zavarok,
étvagytalansag esetén.

¢ Ovoda tisztasdgdnak megdvisa, szépitése, virdgositasa (belsd, kiilsd helyiségek).

¢ Csoportszobdk szelloztetése.

¢ Atnedvesedett ruhdk szaritasanak biztositdsa.

e Tanuldsi tevékenységekhez sziikséges eszkozok, jatékeszkozok megfelelé taroldsa,
tisztan tartdsa.

e Hulladékok szelektiv kezelése, takarékossig, djrahasznositds szemléletének formalasa.

Személyi és kornyezeti higiéné megorzésére (fejlesztésre) propagdlo programok

e Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, (feladatellatasi-helyenként valaszthatG)

SziiloT egészségnevelési programok

o Sziiléi értekezletek, fogadodrak dllando témdja.

o Tandcsadas, férum, eldadas, vetélkedok.

o Ovodai ,nyilt napok™.

e Ovodai egészségnapok.

o Egészségpedagdgiai filmek bemutatdsa.

¢ Kampéanyszerii szérélapok, kiadvanyok terjesztése.
e (Csaladi sportnapok.

Kiils o segitd szervekkel vald kapcsolattartds

* GyermeKkorvos, védondi hdlézat, fogorvos.
e Csalddsegitd és Gyermekjoéléti Szolgalat

e (salad—€s Gyermekjo6léti Kézpont

¢ Pedagégiai Szakszolgélatok

¢ Rendorség

e Helyi civilszervezetek, maganszemélyek
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Az Egészségnevelési Programunkban megfogalmazott teriiletek mérését, értékelését az alabbi
dokumentécié tartalmazza:

e A gyermek fejlodésének nyomon kovetése” cimii dokumentum
e Csoportnapld

7.4. A gyermekek esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Célja

e Az egyenld bandsméd elvének érvényesiilése, az esélyteremtés, a hatranyok
kompenzilasa.

e A diszkrimindciémentesség, szegregdcidmentesség, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelési—oktatasi €s tarsadalmi integraciéjanak timogatasa.

Az dvodapedagogus feladatai

e A diszkrimindciémentes 6vodai nevelés biztositasa, a befogadd, elfogadd és tolerdns
légkor kialakitdsa.

o Az intézmény Esélyegyenloségi tervében foglaltak megismerése, részvétel a
megvaldsitasban.

e Szoros egyiittmlikddés az intézmény gyermekvédelmi feleldsével.

e Az esélyegyenlOség sériilése esetén jelzéssel €lés az foigazgatd felé.

Tartalma

¢ Valamennyi hitrinyos és halmozottan hitranyos helyzetii gyermek 6vodai felvételének
biztositdsa.

e Az egész napos Ovodai ellatds folyamatos biztositisa valamennyi hatrdnyos ¢&s
halmozottan hitrinyos gyermek részére.

¢ A hétranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek és a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek csalddjéval valé szorosabb egyiittmilkddés, kommunikici6.

o Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel.

® Pedagdégusaink irdnyorientalt tovabbképzése.

o A Kkiilonleges bAndsmédot igénylé gyermekek lehetd leghamarabbi kisztirése.

o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocializicidjdnak el6segitése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szimdra fejlesziési terv dsszedllitdsa, melyet a
gyermek személyes dokumentéciéjiban rogzitiink.
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e Korszerli mddszerek alkalmazdsa a sajitos nevelési igényli gyermekek kisziirésére,
prevencidjara, integralt nevelésére.
¢ Igazolatlan hidnyz4dsok minimalizalasa.

8. OVODANK TEVEKENYSEGFORMAI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

8.1. Jaték

A leghatdsosabb nevelés, ha a gyermek szép dolgokat jatszhat” (Platon)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb €s legfejlesztobb tevékenysége, s igy az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze, kiemelt jelentés€gli a mozgdst az egész személyiséget fejlesztd,
élményt ad6 tevékenység. Komplex tevékenység, melyet a nevelés folyamatiban céljaik

eléréséhez az 6vodapedagdgusoknak tudatosan kell felhasznalniuk.

Célja

A szabad jaték tidlsilydnak érvényesitésével a gyermeki kreativitds, kivancsisag

fokozdsa, s a vildg sajat élményii felfedezésének biztositasa.

o A gyermekek elemi pszichikus sziikséglete a szabad jaték, melynek minél optimélisabb
szintll kielégitése a megfeleld feltételek biztositdsdval, jatéktdmogaté magatartdssal,
attitiiddel, a sziilok szemléletformalasaval.

¢ Az ismeretszerzés, az érzelmek, élmények kifejezése, belsd késztetésre a vagyak, a
tarsas igény kielégitése.

e Altala kozvetitjiik a legtobb ismeretet a vilagrél, a val6sag jelenségeird), a targyakrél és

azok tulajdonsagair6l.

Az évodapedagogus feladatai

¢ Legyen onkéntes, a gyermekeket 6nkifejezésre serkentd.

e Alapozza meg a késodbbi tevékenység formakat, mint a munkat €s a tanulast.

e A legkiilonfélébb otletekkel segitse el6 a gyermekek kreativitdsdnak fejlesztését.

e A hatrinyokkal rendelkezd gyermekek olyan segitséget kapjanak, hogy az sajat
problémdjukhoz képest korrekcidt, kompenziciét jelentsen.

e Nyugodt légkor biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése

* Biztositson a napirenden beliil elegendd 1dot és helyet a jaték szdméra.

¢ A sokszin jaték kialakulasidhoz teremtsen lehetdségeket, helyzeteket, adjon Gtleteket.

e Az egyéni élményeken til hasznilja ki a kézos €lményeket a jaték folyamataban.
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Tartsa tiszteletben a gyermeki jaték onallosagat.

Gondoskodjon kiilonféle eszkozokrdl, jelmezekrdl, babokrdil, tegye lehetdvé, hogy
élményeiket sajit elgondolés alapjin jatsszak el.

Sziikség esetén kapcsolédjon be a jatékba, adjon utdnozhaté mintat, legyen tdimogato,
serkent®, §sztonzd, kezdeményezd tars.

Minél tobb népi gyermekjatékkal és eszkozzel ismertesse meg a gyermekeket.

A szabad jaték elsodlegességének biztositdsa.

Kreativitdst fejlesztd és erdsitd, élményt adé tevékenységet biztositson a gyermek
szamara.

Biztositsa a szimbolikus szerepjitékhoz a feltételeket.

Korszeril jatékpedagdgiai megkozelités valdsuljon meg: tudatos jelenlétével €s indirekt
jatékirdnyitdsdval biztositsa az élményszerli, elmélyiilt gyermeki jat€k kibontakozasat.
Elfogad6, segito, tdmogatéd attitiid, differenciélt modszerekkel,
multikutturalis—interkulturdlis szemlélettel.

Az interakcidk tartalminak fejlesztése, a kezdeményezokészséggel, onérickeléssel,
onérvényesités, onbizalom formaldsaval kapcsolatos feladatok.

Jatékos tevékenység szervezés.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A gyermeki szerepjdtékot kiséré parbeszédek tdmogatdsa verbalis ismeretekkel, a
fogalomalkotds segitésével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitasaval.
Beszédalkalmakkal az j szavak, széfajok, kiilonbdzd igeiddk, moédok, ragozis
tanuldsdnak, fogalmak megértésének, a magyaros mondatalkotas, dsszefiiggd beszéd,
szdbeli kapcsolatteremtés kialakutasénak segitése.

A HH, HHH gyermekekre forditott figyelem a beilleszkedésiik tdmogatédsa a jatékban,
minél tobb spontdn parbeszédes helyzet €s célzott, tervszeri anyanyelvi nevel€s.

A sziil6k részére hiteles kommunikécié és érvek a szabad jaték fontossagardl.

Tartalma

A gyermekek egész személyisége fejlodik a jatékban.

Az értelmi képességekre gyakorolt hatdsa megmutatkozik pl. az érzékszervek
miikodésének pontosabbd vilasiban.

Fejlodik az észlelés, megfigyeloképesség, a figyelem, az emlékezet, a képzelet €s a
gondolkodas.

A gyermekek intellektudlis tevékenységét a jaték kozben felmeriild nehézségek
lekiizdése kivaloan alakitja. Fejlodik beszédkészségiik, helyzetfelismerd képességiik,
mozgésérzékelésiik, térérzékelésiik.

Formdlédik erkolesi itéletalkotasuk.
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e Az atélt jatékoromok, sikerek vagy kudarcok erds érzelmeket véltanak ki a
gyermekekbol.

e Fontos, hogy a jidtékon keresztil megtanuljadk érzelmeik kezelését. A jaték
fesziiltség—levezetd hatdsa a gyermeket oldotta teszi.

e A siker Gjra atélési vagya Kkitartdsra Osztonzi Oket, felerdsiti benniik a szocializaloédas
folyamatdt, fejlddik kommunikéciés €s kapcsolatteremtd készségiik.

e A jatekkomyezet deriis harmonidja, biztonsdgot adé légkore 4ttekinthetd rendje
Osztonzi a gyermekeket a jatékrend betartdsara. Mindezek hatdsara alakul a fegyelem,
ami nem csupan jatékfegyelem.

Jdtékfajedk

o  Gyakorl6 jaték,

e szerepjiték,

e Dbarkicsolas,

¢ dramatikus jaték, babozas,

e konstruald, - épitd jaték,

e szabdlyjaték: mozgisos €s értelmi képességeket fejleszts.

Jdtékeszkiozok

A megfeleld, készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett, az évoda 4ltal a jatékhoz adott
tobblet meghatarozé elemei a kozosen készitett eszkozok, a sokféleképpen felhasznalhaté
anyagok, szerszdmok, a kilonbozé csaladi kultdrdk pozitiv elemeire emi€keztetd tirgyak,
valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsolédo eszkozok.

Ez a tébblet napjainkban kiilondsen nagy jelentdségli, mert nevel6értéke indirekt médon hat a
fogyaszt6i tarsadalom torz hatasai ellen. MegerOsiti a gyermeki kreativitds, Onkifejezés,
alkotékedv, kozos tervezés, egylittmiikodés interakcids kultira kibontakozasat.

A fejlodés jellemzoi évoddskor végére
¢ Gyakorlo jaték
A gyakorlé jaték alkalmazdsa még elofordulhat Gj jatékszer, vagy eszkoz
megismerésénél, vagy konstrukcios €s szerepjaték elemeként is.

¢ Szerepjaték
Megértik és elfogadjdk tarsaik elképzeléseit, logikai elgondoldsait is. A jaték
kedvéért képesek lemondani egy—egy kedves jatékszerrdl, szereprdl is. Megtanulnak
vezetni €s alkalmazkodni. Olyan jit€ékhelyzeteket tudnak kialakitani, amelyekben
sajat tapasztalataikat €s a felnottek vildgat érdeklodésiiknek megfelelen jelenithetik
meg. Onilléak a jaték tervezésében, a szerepek, az eszkozok megvalasztasaban,
szabélyok betartdsdban.
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e Barkicsolas
A barkicsolds a szerepjatéknak €s a bdbozasnak természetes €s nélkiildzhetetlen
része. A létrehozott eszkozoket fel is hasznalhatjak.

o Dramatikus jaték, babozis
A gyermekek mesealakokat, természeti jelenségeket, mesei szitudcidkat jelenitenek
meg dramatizaldssal, bibozassal.

¢ Konstrualé, épito jaték
Kiilonboz6 élethelyzetek reprodukaldsa kozben szerelnek, szerkesztenek. Epitenek,
vagy egy—egy alkotds hatdsira beleképzelik magukat valamilyen élethelyzetbe.
Alkotasaik egyre igényesebbek, bonyolultabbak.

¢ Szabdlyjaték
A gyermekek tudnak bonyolultabb szabdlyjatékokat is, melyekben a szabdlyok
betartdsat maguk ellendrzik, s6t djakat is alkotnak. Jelentkezik néluk az egészséges
versengés szelleme. Kialakulnak benniik a helyes magatartas alapvetd formdi akér
nyernek, akdr vesztenek.

8.2. Verselés, mesélés

A tudatosan valasztott, tervszerilen alkalmazott, tSbbnyire jitékos mozgdsokkal is
Osszekapcesolt mondékdk, didoldk, versek hozzijarulnak a gyermek érzelmi biztonsdgahoz,
anyanyelvi neveléséhez, érzéki—€rzelmi élményeket nyijtanak. A mese kiilondsen alkalmas az
6vodis gyermek szemléletmddjanak és vilagképének kialakitasara.

A gyermekek sajat vers €s mese alkotisa, annak mozgdssal és/vagy abrizoldssal torténd
kombinalasa az énkifejezés egyik médja.

Célja

o A gyermeki onkifejezés fejlddésének segitése, a sajat vers és mesealkot4s megalapozasa
véltozatos modszerek alkalmazdsaval.
Péld4ul: mesealakok, szitudcidk megjelenitése dramatizéldssal, babozassal, ismert mese
befejezése, mozgasos atvaltozds, utdnzds, mimetizélds, felndtt 4ltal megkezdett mese
befejezése, mese kiegészités, atalakitas, fantdzia jatékok, gyermek meséje egy- egy
ismert meseh6sr6l, mese szerkesztése megadott cimrdl, ismert mese feldolgozésa
kérdések alapjan, képolvasas, kozos vagy egyéni beszélgetés, mesemondds kiilonbdzo
eszk6zokhoz kapcsolédva ismert mese kivetésével.

¢ Szivesen hallgassanak a gyermekek mondokat, verset, mesét, valjanak érzékeny, aktiv
befogaddjava az irodalmi miiveknek.
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Az dvodapedagogus feladatai

A viltozatos irodalmi élmények nyujtasdval az érdeklddés felébresziése, a konyv, az
irodalom értéket irdnt.

Valjanak a gyermekek késobb lelkes olvaséva, az esztétikumra érzékeny, miivelt
felnGttekké.

Epitsen a gyermekek 4ltal kialakitott spontdn helyzetekre, de & maga is
kezdeményezzen.

A foglalkozdsokat 4tgondolt anyagvélogatds, az irodalmi anyag tudatos idOrendi
litemezése elézze meg.

A meséléshez sziikséges csaladias, szeretetteljes l€gkdr megteremtése. A mesemondast,
A befogadést ne zavarjak kiilsd, elterel6 ingerek.

A mesél6 teremtsen szemkontaktust, igy mesélések hatsdra a gyermek belsd képet
alkot

A mindennapos mondokdzds és verselés, a meséiés, — a rendszeresen visszatérd
hangulatkelt$ elemek hat4sdra - véljon a gyermekek igényévé.

Fejlessze a ,.kép nélkiili” meséléssel a gyermeki fantdziit, figyelem fenntartasat.
Hasznalja ki a babozds terén meglévo lehetdségeket: 6vodapedagbgusi babcsoport,
tehetséggondozas.

Ismertessen meg a gyermekekkel minél tobb kornyezeti neveléshez kapcsol6dé mesét,
irodalmi miivet.

A népi, klasszikus és kortdrs irodalmi miivek alkalmazisa mellett, a csoportdsszetétel
figyelembevételével, a mese, vers anyag megvalasztisdval a multi— €s interkulturalis
nevelés megvaldsitasa.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

Megfelelé anyagvilasztds, kifejezd eléadasméd, az irodalom nyelvi—stilisztikai
eszkozeinek kihaszndldsa a gyermeki beszéd-kommunikécié fejlodése, fejlesztése
érdekében.

Az irodalmi élmény egyiittesbdl fakado beszédfejlesztdé mdédszerek viltozatos
alkalmazasa (mesereprodukcid, dramajaték és dramatizdlds, babjaték, elbeszélés,
képolvasds, anyanyelvi jatékok).

A tevékenységformdban az  anyanyelv  gazdagsdginak  ismertetése, a
beszédészlelés/megértés/reprodukcié fejlesztése (helyes légzés, tiszta kiejtés,
artikulcid, beszédtempd, ritmus, hangsiily, hanglejtés, székincs, mondatalkotas, helyes
nyelvtani struktira, verbélis és nem verbélis jelzések, interakcidk megjelenitése).
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Tartalma

Népi hagyomanyokat felelevenité monddékak, rigmusok:

Nagy résziik mozgassal is eljatszhat6, ilyenek: felnott jatékai kicsinyekkel, természettel
kapcsolatos monddkak, kiolvasék. Fontos szerepiik van az 6vodapedagégus—gyermek
kozotti érzelmi kotddés megszilarditasdban.

Mese
A mesehallgatas lelki sziikséglet a gyermekek szdmdra, ezért fontos, hogy minden
nap hallgassanak mesét.
Magyar népmesék, allatmesék, tiindérmesék, mds népek meséi, elbeszélések,
folytatasos torténetek. Klasszikusaink, mai magyar ir6ink elbeszélései, vegyes
mesék.
A magyarsag torténelmét feldolgozé mondavildg elemei, meséi.

Vers
Foleg a gyermekek 4ltal kedvelt ritmikus, sz6jatékos, gyermekekrol, dllatokr6l sz616
koltoi képeket tartalmaz6 €s humoros versek felhasznilasa ajanlott. Klasszikusaink,
mai magyar koltdink gyermekek szdmara irt versei.

Az irodalmi nevelésben nagy szerep jut a mindennapi é€let hagyoményaihoz, szokésaihoz,
iinnepekhez, a természet jelenségeihez kapcsolédé mondokédknak, meséknek, taldlés
kérdéseknek, szolasoknak, kzmondasoknak.

A versek, mesék ismétl€se dramatizdldssal, babozassal torténhet. A bébozis lehet a gyermek
elsd ,,szinhazi” élménye.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

A gyermekek a jatékhoz széveget mondanak.

Az elhangzott vers, mondoka tobbszori ismétlését igénylik.

Ismernek, tudnak mondékakat, népi gyermekjatékokat, miidalokat.

Tarsak lesznek az Gvodapedagégus énekeiben, mozgasos improvizalo
jétékkezdeményezéseiben.

Felfogjdk a mondott, hallott vers téméjat, kolt61 képeit.

Segitenek a mesemondas, hallgatds feltételeinek kialakitdsdban, 6rémmel vérjdk a
mesélést.

Csendben, figyelmesen hallgatjdk a verset, mesét.

Ossze tudjsk kotni a folytatdsos mesék, meseregények, verses mesék szdlait.

Vannak kedvelt mesehdseik, a veliik tortént dolgok jatékukban megjelennek.

Szivesen baboznak, dramatizéljak, rajzoljak az ismert mesei motivumokat.

A mesekonyvek illusziracidit Onélloan nézegetik, alkalmanként mar oOnélidan is
mesélnek réluk.

Vigydznak a konyvekre.
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8.3. Enek, zene, énekes jiték, gyermektdnc

Célja

e A zene irdnti érdeklddés felkeltése, befogadésra valé képesség megalapozésa, zenei
izlés formalasa.

e A zene, az énekes jatékok, mondokdk megszerettetése, a sz€p, tiszta éneklésre vald
szoktatas.

e Az énekes népi jatékok, mondokak, a tdncos mozgasok az igényesen véalogatott kortars
mivészeti alkotdsok fontos eszkoziil szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek (az
egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallds, mozgis) €s zenei kreativitdsdnak
alakitdsaban.

Az évodapedagoégus feladatai

e A gyermekek ritmusérzékének, zenei hallasinak, zenei emlékezetének fejlesztése.
Jatékos zenei alkotokedviik Osztdnzése. Az esztétikai €rzék, zenei izlés és a
mozgéskultira alakitdsa, formalésa.

¢ Megfelel6 légkor kialakitdsdval érzelmi motivaltsag biztositdsa.

o Tiszta, oromteli, egyéni és k6z6s €neklés, énckes jat€ékok megszerettetése.

o Mbddszertani kulturdltsaga példaértékii legyen.

¢ Naprakészségében €s a dalanyag igényes valogatdsdban tudatossdg tiikrozodjon.
Segitse az improviziciés megnyilvanulasokat szdvegben, dalban, ritmikus mozgéasban.

¢ Az dvodapedagdgus szeressen €s tudjon tisztan énekelni, rendelkezzen némi hangszeres
tuddssal. JO irAnyba terelje a gyermekek bontakoz6 zenei érdeklddését.

o Az Olbeli jateékok, a népi gyermekdalok, az énekes jatékok Orbmet nydjtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését, formaljdk zenei izlését, esztétikai
fogékonysagat.

¢ Az éneklés, zenélés viljon a gyermek mindennapi tevékenységévé a felnott minta
spontdn utanzasaval.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

e Az attitidok, gondolkodasbeli és kommunikéciés tulajdonsdgok Kkiteljesitése zenei
éiményekkel.

e Beszéd és zenei hallas fejlesztése.

e Kiilonbdzé grammatikai megolddsok, vélasztékos kifejezések, parbeszédek,
dramatizalds gyakorldsa.

e A beszédszervek koordindlt mozgisdnak fejlesztése, a hangzok helyes formaldsdnak
gyakorldsa, beszédtechnika fejlesztése, fogalomalkotds, szokincsbovités, beszédhibak
javulasa.

59



e Az egyéni megszdlalds bdtoritisa természetes jatékhelyzetekben (felelgetds énekes
jatékok).

Tartalma

e Népi mondokak:
Olbevevok, cirdgatok, tapsoltaték, ujj— és tenyérjatékok, lovagoltatdk, csifoldk,
kiszamolok.
e Népi dalos jatékok, dalok, midalok:
Allathivogatok, esdvardk, jatékra hivok, lednykérdk, kifordulés jatékok, ludas
jatékok,
Kapus jatékok, kiizdo €s sorjatékok hat hangterjedelemben.
¢ Zenchallgatds anyaga:
Népdalok és miidalok €16 eldadasban, hangszeren, esetenként gépi zene.
e Enekes népszokésok:
A gyermek életkori sajitossigainak megfeleld, az évszak véltozdsaihoz, naptari
iinnepekhez kapcsol6dé népszokasok, pl. farsang, lakodalmas, piinkosd.
o A készségfejlesztés zenei elemei:
Tiszta, csengd hangképzés.
Egyenletes liiktetés.
Dallam- €s ritmus motivumok visszaadésa.
Temp6 (lassi, normadl, gyors).
Hanger6 (halk, hangos, normél)
Hangmagassag €rzékelése.
Zenei hangsilyok kiemelése.
Zirejek és kornyezetiink hangjainak megfigyelése, megkiilonboztetése.
Dallambuijtatas.
¢ Gyermektanc:
A gyermekjatékokban el6fordulé egyszeri tancos mozgdsok, véltozatos
jatékmozdulatok, térformék gyakorldsa.
¢ Hangszerek:
A hangszerrel val6 ismerkedés élményt jelent a gyermekeknek.
Lehetéség nyilik a népi hangszerek, kiilonésen varosunk hagyomédnyaihoz
kapcsol6dé hangszerek megismerésére (citera).
A gyermekek ondlléan is készithetnek hangszereket (Pl: didhéj pengetd, kukorica
hegedii,).



A fejlodés jellemz6i ovoddskor végére

Tudnak, ismernek mondoékat, népi gyermekjatékot, miidalokat. A dalokat tisztin, szép
szoveg kiejtéssel éneklik. TempGjuk a természetes jardsnak megfeleld ismert dalokat
szoveg nélkiil is tudnak ddadolni, ziimmogni.

A magas—mély kozti kiilénbséget ismerik €s haszniljak.

Tudnak felelgetds jat€kokat jatszani.

Ismerik a halk— €s hangos kozti kiilonbséget.

Tudnak halkan, hangosan énekelni, tapsolni, besz€lni.

A dalokat didoldsrél, hangszerrol felismerik.

A hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon megkiilonbozietik.

Egyszeri jatékos, tdncos mozgidsokat végeznek. (Pl.: dobbantds, koppantds, atbujds,
paros forgas, kifordulds).

Térformékat alakitanak (kor, hullimvonal, csigavonal).

Kiilonbséget tudnak tenni az egyenletes liiktetés €s a ritmus kozott. A j6l ismert dalokat,
monddkakat ritmusuk alapjan felismerik.

Ismemek ritmus—hangszereket, €s tudjdk hasznélni ezeket.

Szoveges ritmus motivumokat egyediil is kitalalnak.

Erdekl6déssel hallgatnak népdalokat, komolyzenei szemelvényeket, m4s népek dalait.

8.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célja

A gyermekekben formélédjanak a vizuilis alkotishoz, befogadashoz sziikséges
képességek és készségek.

A gyermeki alkotds, a belsé képek gazdagitisa a mese, vers, ének, énekes jaick
eszkozeivel, a gyermeki 4brazolds Osztonzése alkotd 1égkor teremtésével, valtozatos
lehetdségek felkindldsdval.

Igény kialakitdsa az alkotisra, Onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitasara, €s az
esztétikai élmények befogadasira.

Az évodapedagogus feladatai

A hagyoméanyos 6vodai dbrdzolds eszkozei és technikai mellett ismerjék meg €s
haszndljdk a régi és Gjabb technikdkat és korszerll eszkézoket, azok alapelemeit,
eljarasait.

Ismerjék meg a nemzeti szimb6lumokat, a helyi szokdsokat, hagyomanyokat, a népi
kismesterségeket.

Fejlodjon kéziigyességiik, vizudlis alkotokészségiik és esztétikai igényilk a mault,
valamint a jelent értékei irant.
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Gyakoroljak az esztétikus kornyezet alakitdsat, ov4sat.

Fejlodjon a vizudlis €szlelés, képzeletet, térbeli t4jékozod4s, tér, forma €s szin képzetiik,
esztétikai érzékenységiik.

Az iinnepek érzelmileg koézel dllnak a gyermekhez, fantdzidjukat megmozgatjdk.
Unnepre valé késziilédés sordn atélik annak meghitt pillanatait, az ajdndékozds romét.
Epitsen a gyermekek kivincsisigira, adja meg szdmukra a vélasztds lehetbségét
anyagban, technikdban, témaban.

Egyénileg megerdsiten nyijtson segitséget a gyermekek tovabbfejlesztése érdekében.
A viltozatos tevékenységek gyakorldsa kozben ne feledkezzék el a gyermek rajzaban
megnyilvanulé jelzések kovetésérdl, ne hagyja, hogy rajzolasa sémava merevedjék.
Szervezzen gylijtési alkalmakat a természetes anyagok, termések, termények, éllati
eredetii anyagok beszerzésére, kihaszndlva a helyi adottsdgokat (Tisza folyd,
Holt—Tisza, Arborétum).

Az egész nap folyamdn teremtse meg a nyugodt alkotds lehetdségét, teret €s véltozatos
eszkozoket biztositva.

A vizudlis tevékenységek lehetdségét egész nap biztositsa a gyermekek szamara.

Egy- egy tevékenységi forma lehetdség szerint tobb napon 4t legyen gyakorolhaté.
Ismertesse meg a gyermekeket kiilonb6z6 mualkotdsokkal, fejlesztve ezzel esztétikai
érzékiiket.

Torekedjen a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valé bemutatdsdra és a
tehetségek batoritisara,

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A vizuilis tevékenységekhez kapcsol6do verbdlis €s nem verbalis megnyilatkozasokkal
a spontin beszéd formdinak fejlesztése: megszolitas, szdndéknyilvanitds, kérés,
tudakozddas.

Kiilonboz6 mondatfajtdk hasznalata.

Aktiv és passziv székincs bdvitése.

Véleménynyilvanitds, dontés, az dbrizoltak szdbeli elmondésa.

Formék, szinek magyarazata.

A barkicsolashoz sziikséges eszk6zok, anyagok megnevezése.

Kiallitds latogatashoz kapcsol6dd élmények megbeszélése.

Tartalma

Képalakitas:
rajzolés, festés

Plasztikai munkak:
mintdzds, kézimunka, jitékok, modellek, babok készitése, papirtépés, vagas,
ragaszts, varras
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e Epités, barkdcsolds:
homokban—, héban €pités, kavicsokkal- kovekkel formak alakitdsa, nagyobb méretli
elemekbdl bivohely, hizak épitése, makettek készitése, mozaik készités

¢ Népi kismesterségek technikdi:

kézi szdveés alapelemei (sodrds, fonds, szovés) tojasfestés, himzés, agyagozas,
jitékeszkozok készitése (csutkababa, rongybaba), textil mintdzasa (kékfestd)

e Miialkotasok:

helyi kézmiives mithely, mizeum, kidllitdsok lehetGs€g szerinti megldtogatdsa.

e Az iinnepi, jeles napi késziilodések sordn a gyermekek vegyenek részt az iinnephez
kapcsolédé jelképek készitésében (adventi koszori, mézeskalacssiit€s, gyertyaontés,
farsangi maszkok készitése, majusfa szalagozis...).

* Ajanlatos sok természetes anyag — termések (makk, kukorica, gesztenye) ndvények
{nad, sis, szalma) €s allati eredetiiek (gyapid, toll, méhviasz), textilidk, fonalak, agyag,
homok, kavics stb. — beszerzése.

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

¢ Képalakitisban jelzik az elemi térviszonyokat.

o Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében biztonsiggal hasznéljak a képi
kifejezés viltozatos eszkozeit.

e Szinhasznélatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

o Formadbrizolasuk véltozatos, hangsilyozzdk a legfontosabb megkiilonboztetd
jegyeket, jellemz6 formakat.

¢ Emberdbrazoldsaikban megjelennek a részformédk (haj, ruhdzat), prébdlkoznak az
egyszeriibb mozgésok jelzésével is.

¢ A kozos munkdk értékelésekor véleményt mondanak.

e Tudnak formakat mintdzni elképzeléseik alapjan €s megfigyelések felhaszndldsaval.

e Ona4lléan és csoport munkiban is készitenek egyszer(i jatékokat, kellékeket, maketteket.

e Fokozott Ondllésdggal tudjdk haszndlni a megismert technikdkat (papirhajtogatis,
vagés, tépés, varras).

¢ Szivesen vesznek részt az 6vodai kbrnyezet szépitésében.

e Bitrak, otletesek az épitésben, téralakitasban.

8.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejleitségi szintjéhez igazod6
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitdsénak,
formaldsanak €s fejlesztésének eszkozei. Az Gvodaskor a természetes hely—, helyzetvéltoztat6—
és finommotoros mozgaskészségének tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv
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fejlodésének szakasza, amelyeket sokszin(, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsdgban zajlé
gyakorldsi formékkal, jatékokkal segitjiik el6. Ezzel biztosithaté a mozgés €s az értelmi fejlodés
kedvez6 egymdsra hatdsa. A komplex testmozgisok beépiilnek az évodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikézben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabdlyozds, szabidlykovetd tarsas viselkedés, egyiittmiikodés,
kommunikécié, problémamegoldé gondolkodis — fejlddésére.

A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgdsos tevékenységeket kiegészitik az irdnyitott
mozgastevékenységek.

Célja

* A mozgis megszerettetése €s az 6vodaskoni gyermekek mozgasigényének kielégitése.

e A gyermekek testi fejlddésének biztositdsa, egészséges Eletvitelének kialakitdsa
rendszeres mozgassal.

o Rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
komplex fejlesztés — kiilongs tekintettel a sajatos nevelési igényii gyermekekre.

e A mozgisos jatékokkal a koordinicids képességek (természetes mozgas, jaras, futds,
ugras, tdmasz, fliggés, egyensiilyoz4s, dobds), erd, all6képesség, teherbiris fejlesztése.

¢ A kondiciondlis képességek alakitdsa: mint az erd, ligyesség, gyorsasag, all6képesség.

o Fontos szerepe van a mozgasnak az egészség megdérzésében, megovasiban.

e Mozgaskultira fejlesztése mellett a térbeli  tdjékozédds, helyzetfelismerés,
alkalmazkodoé képesség, akarati tényezok, énkép, testséma kialakitdsa.

Az évodapedagogus feladatai

e Sokoldahi mozgastapasztalat szerzés az alapveté mozgéasformdk gyakorlasa altal.

e A gyermek egyensilyérzékének teljesité— €s teherbir6 képességének,
alléképességének, erdnlétének folyamatos fejlesztése.

® A nagymozgisok, a szem- kéz— 14b koordinici6ja, a kéz finommozgdsainak
fejlesztése.

e Libstatika és tartdsjavité mozgasok alkalmazasa.

o A tarsra figyelés képességének fejlesztése.

o Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb idétartamon keresztiil a szabad €s irdnyitott mozgdsra, €s lehetoség szerint a
szabad levegon tartézkodésra.

e Biztositsa a gyermekek szabad mozgédsgyakorldsdnak a feltételeit: eszkoz, tér, helyiség.

¢ Forditson nagy gondot az alkalmazésra keriilé eszk6zok épségére.

e Vegye figyelembe messzemenden a gyermekek testi épségének megdrzését.

o A gyakorlatok végrehajtisdnil vegye figyelembe a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjét, egyéni képességeit és sziikség szerint differencialt feladatadéassal végeztesse a
gyakorlatokat.
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A preventiv mozgasfejlesztéshez gydgytestnevelést végzett szakemberek igénylése

(konduktor, szakvizsgds 6vodapedagdgus, gydgytestneveld tandr).

e A tarsakkal végzett egyiitt mozgds tapasztalatainak gazdagitdsdval a gyermek
én—hatdrainak, a madsik észlelésének, az Onfegyelem, alkalmazkodas, koopericié
képessége fejlodésének elosegitése.

e A mozgasigény, fejlettsé€g, terhelhet0ség megismerése.

e A mozgis €s mozgésigény kiilonbozOségének figyelembevételével a mozgasigény
kielégitése, illetve Osztonzé€s a mozgdsra az egyéni lemaraddsokat kompenzild
mozgésos jatékok ajanlisival.

e Viltozatos, differencidlt, parhuzamosan végezhetd lehetOségek biztositdsa a

mindennapos mozgésra, valamennyi gyermek szdmdra (mindennapos testnevelés,

szabad mozgéslehetdségek kihasznélasa).

Az anyanyelvi nevelés feladatai

¢ A konkrét mozgasos tapasztalatok beépiilésének a szokincs, az elvont gondolkodés, a
keresztcsatorndk fejlodésének segitése a mozgdsformak megnevezésével.
e Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulas tAmogatdsa.

Tartalma

e természetes mozgasok

* agimnasztika alapjai

¢ atalajtorna, szertorna elemei

¢ tornaeszkOzokkel végzett gyakorlatok
e mozgasos jatékok

Fejlesztési teriiletek

¢ Természetes nagymozgasok,

e ecgyensilyérzék,

e szem—kéz koordinacid,

o szem-ldb koordinécié,

¢ finommozgis,

e térészlelés, alapveto tériranyok,
e testséma ismerete,

e szabdlytudat kialakitdsa,

e gyors reagdlds képessége.
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Télen lehet6ség szerint haszndljuk ki a helyi adottsdgokat (szdnko6zas, csiszkalds a jégen).
Hosszabb sétat, turdt tehetiink a gyermekekkel a szabadban.

Hasznaljuk ki a kozeli iskola tornatermeit, vagy fiives pélyait.

Minden, ami udvarunkon taldlhaté (fik, bokrok, homokozék, jatékeszkozok) felhasznalhaté a
mozgas feladatainak megvalésitasihoz.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek biztonsdggal mozogni a térben.

Fejlodik kitartasuk, dlléképességiik €s koncentral 6képességiik.
Szabdlytartdsuk az 6nuralmukat erdsiti.

Térben, iddben jol tijékozédnak.

A természetes mozgasuk €s testi képességeik koruknak megfelel6.
o Megértik az utasitisokat és végrehajtjak azokat.

8.6. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A gyermekek mikozben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokdba jutnak,
amelyek sziikségesek a kornyezetben vald, €letkoruknak megfeleld biztos eligazodashoz,
t4j€kozddashoz.

A gyermekek a kérnyezet megismerése soran matematikai tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jutnak és azokat alkalmazzak tevékenységeikben.

Célja

e A gyermekek érdeklddésének €s aktivitdsdnak felkeltése a kiilsd vildg megismeréséhez.

e Tapasztalatok szerzése a sziikkebb és tdgabb természeti, - emberi, - tirgyi kornyezet
formai, mennyiségi, téri viszonyairol.

e A kornyezet szeretetére €s védelmére nevelés.

e A Zsld Ovoda és Madérbarit Ovoda cimet elnyert tagintézményeink nytjtsanak példat
a kornyezettudatos magatartds forméldséban.

o A sziil6foldhoz valé kotddés alapjaként a gyermekek ismerjék meg sziikebb és tdgabb
kornyezetiiket.

Az ovodapedagogus feladatai

e A valésig felfedeztetése, pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természethez, az emberi
alkotdsokhoz. A kdrnyezet megovasara, természetvédelemre nevelés.
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A sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a nemzeti, helyi, csaladi hagyomanyok,
szokdsok és targyi kultira értékeinek megismerését kozvetitd tapasztalatszerzési
lehetdségek tervszeril biztositasa.

A kozosséghez valé tartozas élményének megtapasztaltatisa.

Viérosunk természeti jellegzetességeinek megismertetése a gyermekekkel, az adott
lehetoségek kihasznalasa: Tisza, Holt-Tisza.

Az élovilag megfigyeltetésével az O6vé— védd tevékenység gyakorldsadval
természetvédelemre nevelés.

Az 6vodapedagégus, pedagédgiai asszisztens €s a dajka kdrnyezethez, természethez
fiizd6d6 viszonya, értékrendje minta legyen a gyermekek és a sziilok szdméra.

Tegye lehetévé a gyermekek szamaéra a kdrnyezet tevékeny megismerését.

Biztositson alkalmat, 1id6t, helyet, eszkozoket a spontdn és irdnyitott
tapasztalatszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, sziikség esetén korrigalasara.

A kOrnyezet tisztasdgara, védelmére nevelés jelenjen meg a tevékenységekben.

Segitse eld a gyermekek 6ndllé véleményatkotdsat, dontési képességeinek fejlédését, a
kortérs kapcsolatokban €s a kornyezet alakitasaban.

Biztositsa a néphagyomanyok, szokdsok, €s a csaladi kultira felfedezését, szeretetét és
védelmét.

A fenntarthaté fejlodés érdekében helyezzen hangsilyt a koérmnyezettudatos
magatartasformalas alapozésara, alakitasara.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A spontan €s irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesziés a kdrnyezet megismerésének
komplex- integrilt tevékenységsoraiban célként é€s eszkozként egyarant
megvaldsitandé.

A megtapasztaldson alapulé megismerés, informaciészerzés sokoldald biztositdsaval a
gyermek aktiv, passziv székincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitésa.

A fogalmak korének és tartalmanak bovitése, 1ij fogalomrendszer kialakitasa.

A beszéd, a mondatalkotas aktivizdldsa, a Osszefiiggd beszéd gyakorlasa.

Tartalma

A gyermekek megismerik a sziilofold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a helyi
hagyomanyok, szokédsok és a tirgyi kultira értékeit, megtanuljdk ezek szeretetét,
védelmét is.

Tapasztalatokat szereznek a targyak, jelenségek jellemz6irdl, gyakoroljdk a térben €s
sikban torténo tajékozodast.

A kozvetlen ismeret €s tapasztalatszerzés mindig a valddi kdrnyezetben torténik igy
kialakul a természet védelme és tisztelete.

A foglalkozdsokon megtaldlhaté mindaz, ami a gyermekeknek tdmpontot nydjthat a
kornyezetiikben meglévo szabalyok megismeréséhez €s gyakorldsdhoz.
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e A szokdsok elsajdtitdsa, a sziikséges magatartasformak kialakitdsa jatékosan val6sulhat
meg, a gyermek érdekl6désének €s igényének figyelembevételével.

¢ Fontos, hogy ne feledkezziink meg hagyomanyainkrél, hiszen a jelen a miiltra €piil fel:
helyi népi kismesterségek megismerése (kékfestd, fazekas, mézeskaldcs készités).

e Komyezetvédelem a helyi adottsdgok alapjan.

Témakorok

e Testrészek, érzékszervek

¢ (Csalad

o Természeti valtozasok, évszakok, idéfogalmak, 6ltozkodés
e Viz, levego, talaj, természet €s kdrnyezetvédelem

e Novények, allatok

o Kozlekedés

o A kOzosség altal elvart viselkedés

o Szinek

o Unnepek, jeles napok

Lehetoségek

e Az id6jdras vdltozdsaibdl fakadd, a hagyoményos népi életmédot utanzé munkalatok
pl.: paldntanevelés, novénygondozas.

e Termések, gyégynovények gylijtése lehetOség szerint, sziiretelések csalddoknal,
bef6zés.

¢ Gyiimdlcsszaritas.

¢ Jeles napok el6tti késziilodések.

e Téjmegismerd kirdnduldsok, megfigyeld sétak.

o Kozintézmények litogatésa.

e Akvérium, terrdrium gondozasa.

e Szelektiv hulladékgyiijtés.

A fejlodés jellemz6i ovoddskor végére

e A testrészeket, az érzékszerveket megnevezik, igényesek testiik tisztasagara.

e Ismerik csalddtagjaikat, sajat €s hozzatartozdik adatait.

¢ Tudjik mi a kornyezetvédelem, szeretik €s tisztelik a természetet.

e TIsmerik az alapvet6 gylijtdé fogalmakat (ndvények, allatok...).

e Gyakorlottak a kdzlekedési szabalyok betartdsdba, ismerik a kozlekedési eszkbzoket.
® A helynek és helyzetnek megfeleld viselkedési normakat betartjak.
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e Felismerik és megnevezik kornyezetiik szineit és azok drnyalatait.

Matematikai tartalmu tapasztalatok
Célja

o A gyermekeket korilvevé komyezé valdsdg mennyiségi és térbeli viszonyainak,
formdinak megfigyeltetése. A matematikai kivancsisdg és érdeklodés felkeliése.
¢ Matematikai tapasztalatok, ismeretek tevékenységekben valé alkalmazasa.

e A spontin helyzetek matematikai tapasztalatszerzésre valé felhasznéldsa mellett, a
tevékenységekben valé alkalmazis lehetdségeinek gazdagitdsa, problémahelyzetek
teremtése a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, differencialt fejlesztés.

¢ A spontin médon megszerzett tapasztalatok manipulativ sikrél képi, majd nyelvi sikra
attétele.

e Olyan eszkozok €s tevékenységek biztositasa, ami felkelti a gyermek érdeklodését €s
természetes €lethelyzetekben lehetové teszi szdmukra a matematikai ismeretek és
tapasztalatok megszerzését.

¢ Fejlessze problémalatasukat, problémamegold6 képességiiket.

* A matematikai képességek jatékba val6 beépitése.

Az évodapedagigus feladatai

e Tevékenység kozben a megismerd képességek: érzékelés, észlelés, megfigyelés,
emlékezés, tapasztalas, megértés, problémalétas, probléma megoldés fejlesztése.

e Részképességek, gondolkoddsi miiveletek, szokdsok elsajatitisa.

e Eligazodas a gyakorlati €letben, a tevékeny élet megkedveltetése.

e Az iskolai élethez sziikséges részképességek, gondolkoddsi miiveletek, szokdsok
elsajatitdsa.

e A matematikai nevelésnek szoros kapcsolatban kell lenni az é€letre neveléssel. A
gyermekek minél tobb tapasztalatot (érzékszervi, mozgdsos) szerezzenek az Oket
koriilvevo természeti €s tdrsadalmi kornyezetrdl, ezaltal biztonsdgban tdjékozddjanak
kormyezetiikben.

e A benniinket koriilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedeztetése jatékos formaban.

Az anyanyelvi nevelés feladatai
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e A spontdn €s irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesztés a kdrnyezet megismerésének
komplex- integrilt tevékenységsoraiban célként €s eszkozként egyardnt
megvalositandé.

* A megtapasztaldson alapulé megismerés, informacidészerzés sokoldaldl biztositdsaval a
gyermek aktiv, passziv székincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitdsa.

¢ A fogalmak korének és tartalmanak bovitése, 1j fogalomrendszer kialakitdsa.

Tartalma

Azt, hogy a matematikai nevelés tartalmabdl melyiknél elégedhetiink meg a jatékidoben €s
a kornyez6 vilag megismerése kozben szerzett benyomdsokkal, vagy mely matematikai
Osszefiiggést dolgozzuk fel foglalkozason, az dvodapedagdgus donti el.

e Szdmfogalom megalapozdsa:
Halmazok létrehoz4sa, csoportositisa, halmaz- és részhalmaz képzés.
Halmazok dsszehasonlitasa, relaciok.
Halmazokkal végezhet6é miiveletek.

o Kiterjedések:

Becslések, mérések.

Sik és térbeli kiterjedések.
Meérések.

Kombinatorikus jatékok.

o Test- és stk mértani formdk:
Zart és nyitott vonalak.
Epitések szabadon.
Testek, lapok, stkidomok.

o Szimmetria:

Szimmetrikus alakzatok.

e Tijékoz6das térben, sikban.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

o Képesek a halmazok Osszehasonlitdsdra, szétvilogatdsdra, sorba rendezésére a
megadott, vagy meg nem nevezett szempontok szerint.

e Kialakul a szdmfogalom a mennyiségek 0Osszehasonlitdsdval, darabszam
megallapitisaval.

¢ Tudnak 6sszehasonlitani, elvonatkoziatni, altalanositani, elrendezni.

e Ta4jékozddnak térben és sikban.

e Matematikai problémak megold4sara szivesen vallalkoznak.
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9. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka a személyiségfejlesztés fontos eszkbze, az 6vodds gyermekek szamdra jatékos jellegl,
gyakran nem is valaszthatd szét a jatéktdl. A munka a sajit és masok elismerésére nevel€s egyik
formaéja, tudatos, célirinyos tevékenység: egyéni €s ko6z0sségi haszna van.

Célja

e A gyermekek munka irdnti tiszteletre, a munka eredményének megbecsiilésére valé
nevelése.

¢ A munkavégzéshez sziikséges attitlidok: kitartds, 6néllosag, felelosség, céltudatossag
alakitasa.

Feladatai

o Egyiittmikodési képességek fejlesztése, ahol az erdfeszités és az eredmény kapcsolata
kozvetleniil érzékelhetd, belathatd, atélhetd a gyermek szdmara.

o Onillésig fejlesztése, a gyermek nyitottsdgdt, megismerési véagyat, aktivitdsa,
érdeklddését tudatosan hasznaljuk fel.

¢ Onadlléan donteni tudds képességének fejlesziése.

e A munka az 6vodds gyermekek szdmdra jatékos jellegii. A jaték €és munka kozti
kiilonbség a kétféle teveékenység inditékaban van.

¢ Fontos a cselekvé tanulas, a felfedezés lehetéségének és oromének szem elott tartdsa.

e A munkavégzés legyen rendszeres, folyamatos €s nemcsak id6szakonkénti.

¢ Az 6vodapedagdgus mutasson példit a gyermekeknek, munkatarsaknak, sziiloknek.

e Vegye figyelembe a gyermekek fejlettségi szintjét, teherbirdsat.

¢ Biztositson lehetGséget, hogy a gyermekek képességeik szerint végezhessenek munka
jellegii tevékenységet.

e Tanitsa meg az adott munkaeszk6zok hasznalatat.

¢ Fokozatosan vezesse be az egyes munkafajtakat.

s Biztositsa a munka allandésagét, folyamatossagéat.

¢ Differencidlas a munkatevékenységek végzésében, a gyermekek sajatos igényeinek
figyelembevételével.

* Munkavégzéshez sziikséges attitidok formalésa.

o Az dnkiszolgalas és a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek eredményeinek
tudatositdsdval az elvégzett feladat jelentdségének meglattatdsa, elismerése, megovasa.

* A munka konkrét, redlis, vagyis a gyermekeknek sajat magukhoz mérten fejlesztd
értékelést igényel.
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A nemek tdrsadalmi egyenléségének eldsegitése oly mddon, hogy valamennyi
munkajellegii tevékenységet a lanyok ¢&s a filk egyarant gyakorolhatjik.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A tevékenységekhez Kkapcsolédé  spontin  beszédszituicidkban  kiildnbdzo
beszédformak (udvarias megszélitds, cselekvésre sz6litds, utdnzasra késztetés, kérés,
buzditis, dicséret verbdlis kifejezései) gyakoridsa,

A munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok- okozati Osszefiiggések, miiveletek
megnevezése, mondatba foglaldsa.

Tartalma

Onkiszolg4lé munka.

Testdpolds, tisztdlkodds, étkezés, o0ltozkodés, személyes holmi kezelése, kornyezet
rendjének megdrzése, helyreallitdsa.

Napossag, felelosségi munka (pl. mosdo, 61t6z0, udvar feleldsok).

Alkalomszer(i munkék, megbizatdsok.

Novény- és éllatgondozas (lehetdség szerint).

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

Fontos

Az Onkiszolgailas tevékenységeit teljes 6nallésdggal, biztonsaggal végzik.

Részt vesznek a csoportszoba rendjének, tisztasdgdnak megdrzésében,
helyredllitdsdban.

Segitenek kisebb tarsaiknak.

Megbecsiilik a felnéttek €s egymas munkajat.

Onalléan is végeznek kornyezet szépitd munkat.

Egyre nagyobb 6néllésdggal vesznek részt a ndvények és 4llatok gondozasaban.
Felfedezik, hogy a munkanak erkolcsi, esztétikai értéke van.

Szivesen végzett tevékenység legyen.

A munkavégzés sordn biztositsunk teljes 6néllésagot.

Rendszeres €s folyamatos legyen.

Fokozatossdg a munka mennyiségében.

Munkamegosztdsban tudjanak 6nélléan donteni.

A gyermekek képesek felfogni, hogy munkdjuk eredményeként sokkal szebb,
esztétikusabb az udvar (pl. levélsoprés), ilyen kornyezetben jobban érzik magukat.

A megfeleld méretii és dllapoti munkaeszkdzok biztositasa.
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10. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO
TANULAS

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontan és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész nap folyaman adédé helyzetekben, az dvodapedagégus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben val6sul meg.

Célja

o Ismeretek elsajatitisa a nevelés folyamatanak egészében, készségek, jartassagok
kialakitasa a tevékenységeken keresztiil.

¢ A gyermekek Onként és orommel vegyenek részt a tanulasi folyamatban.

e A tanulds elsiédleges célja az O6vodas gyermekek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése.

e A tanulds cselekvd tevékenységekben val6sul meg. A tanulds tAmogatja a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését.

o A gyermekek 6ndllé dontésén alapulé tevékenységrendszerben az 6vodapedagégus
megfeleld mennyiségii €s minGségli segitségadasdnak biztositdsa.

¢ Kompetencidk fejlesztése (példaul a tanuldsi folyamatban érzelmek kozvetitése a
gyermekek felé, a gyermeki €rzelmek bator kinyilvanitisira motivdlds az interaktiv
kozos egyiittlétben, szovegértés—szovegalkotds megalapozisa).

e Az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsa a gyermeki sziikséglethez és egyéni képességhez
igazodva a gyermekek cselekvéseiben.

Az évodapedagogus feladatai

¢ A feladatok minden gyermek képességének megfeleloek, egyénre szabottak legyenek,
mert a sikerélmények erdsitik, mig a kudarcok gyengitik a gyermekek &nbizalmat.

+ Egyszerre kevesebbet, de mindségben és hasznadlhatésagban tobb ismeretet kapjanak a
gyermekek.

¢ Fejlodésiik szempontjabdl fontos a tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalds és
cselekedtetés jatékon keresztiil.

¢ A gyermeki személyiség fejlesztése az ¢€letkori é&s fejlodési  sajatossagok
figyelembevételével, interaktiv tanuldsi—tanitasi médszerek dominancidjaval.

e Sokszinii, valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek
felkinaldsa- jatékos cselekvéses tanulés.
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A tanuldst tdmogaté kornyezet megteremtése sordn €pitsen a gyermekek elozetes

tapasztalataira, ismereteire.

¢ Biztositsa a felfedezés, a kutatds, a megoldas 6romét, erdsitse a kreativitst.

e A tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segitse a gyermek
személyiségének kibontakozasat.

e Az iskolai beilleszkedés kiozvetett segitése személyre szabott pozitiv értékeléssel, a
tanuldsi készségek, képességek differencidlt fejlesztésével.

o Teremtsen elfogadé, meger6sitd légkort, amelyben a gyermekek szdmdra az 6nkéntelen
tanulds lehetdsége az egész nap folyamdn adott.

e Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési iitemét, eltérd
szociokulturélis hatterét, hitranyos helyzetébol valé felzarkéztatdsat.

¢ Alkalmazza a sajtos nevelési igényii gyermekek esetében a kovetkezdket: tolerancia,
nyitottsig, elfogadé attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

o Osztondzze pozitiv megerositéssel, dicsérettel a gyermekeket a kivéant viselkedés
elsajatitasara.

e Juttassa sikerélményekhez a gyermekeket, melynek motivalé hatdsdra tudatosan
épitsen.

¢ Hasznidlja tudatosan a mindennapi €let valtozatos tevékenységeit a spontan, a szervezett
és az utanzasos tanulasra.

¢ Az évodapedagbgus részérdl legyen tudatos, célszerii tevékenység a tanuldsi képesség
megalapozédsa a ,,valamit megtanitas”, a gyermek részérdl a ,valamit megtanulas”
spontdn folyamat.

e Neveljen problémamegoldé és kreativ gondolkoddsra, segitse a tehetségek

kibontakoztatasat.

Tartalma

e A nevelés valamennyi pillanata megfeleld helyzet arra, hogy erdltetés nélkiil, spontdn
vagy irdnyitott médon tanuljanak a gyermekek. Ez a tanulds torténhet utdnzéssal, a
gyermeki kérdésekre és vélaszokra épitve, az O6vodapedagdgus dltal irdnyitott
megfigyelésekkel és  tapasztalatszerzésekkel,  gyakorlati ~ probléma  és
feladatmegoldédsokkal.

e A motoros, a szocidlis €s a verbdlis tanulds dsszefonddik.

e Az Ovodapedagégus és a tarsak jelenléte mobilizdlja a gyermekek tanuldsi
teljesitményét, tuddsat, viselkedésének €s magatartdsénak tartalékait.

e A sajdtos nevelési igényl, HH, HHH gyermekek felzarkéztatdsa nagyobb szervezést,
kreativitast igényel. Figyelni kell a kezdeményezésekrdl tdvolmaraddkra, megkeresni
és megsziintetni ennek okat. A korrigdlandé lemaradédsok szdmbavétele sziikséges.

e Komolyabb problémdk esetén, amikor egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztésre van
sziikség egy- egy idGszakra rogziteni kell a fejlesztési célt, jat€kokat, feladatokat.
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A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek a figyelem Gsszpontositasara.

e Kialakul feladatmegértésiik, feladattudatuk; igyekeznek, hogy a kapott feladatot
megoldjak.

e Kialakul beszédfegyelmiik.

e Véleményiiket, tapasztalataikat ondlléan meg tudjak fogalmazni.

o Onellendrzési képességiik kezd kialakulni.

11. A FEJLODES JELLEMZOI AZ
OVODASKOR VEGERE

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi €s az 6vodai nevelési folyamat eredményeként
gyermekek tobbsége az Ovodiskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.

A gyermek az évoddskor végén belép a lassii 4tmenetnek abba az dllapotdba, amelyben majd
az iskoldban, az 6vodasbél iskoldssa szocializdlodik.

A rugalmas beiskoldzds az €letkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges az eredményes iskolai munkahoz.

A testileg egészségesen fejlodd gyermek

e Eljut az elsd alakvéltozashoz, teste ardnyosan fejlett, teherbiro.
o Mozgaisa dsszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes.
o Mozgasit, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan képes irdnyitani.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek

e Nyitott, érdeklddéssel készen 4ll az iskoléba Iépésre.

o A tanuldshoz sziikséges képességei (kiilonosen az érzékelés, €szlelés, téri tajékozodas,
vizudlis €s akusztikus differencidlds, térbeli mozgésfejletiség, testséma kialakulasa)
alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.

o Az Onkéntelen emlékezeti bevésés s felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés
és felidézés, megnd a megdrzés iddtartama.
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e Megjelenik a tanulds alapjat képezo szandékos figyelem, fokozatosan novekszik
tartalma, terjedelme.

o A cselekvo—szemléletes €s képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodis is
kialakul6ban van.

e Anyanyelvi felkésziiltsége révén érthetden folyamatosan beszél, kommunikal.

¢ Gondolatait, érzelmeit mdsok szdmdra érthetd formdban, életkordnak megfeleld
tempoéban €s hangsillyal tudja kifejezni.

¢ Minden szo6fajt hasznal, kiilonbézé mondatszerkezeteket, mondatfajtikat alkot.

o Tisztan ejti a magan—€s massalhangzokat.

e Végig tudja hallgatni és megértt méisok beszédét.

o Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl €s kornyezetérol: név, lakcim, napszakok,
novények, dllatok, id6jaras, 6ltozkodes, kbzlekedés stb.

e Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait: magatartdsi formak, szokdsok, szabalyok,
melyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megévasihoz
szitkségesek.

¢ Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Szocializdciot tekintve

o Kedvezd iskolai légkorben készen 4ll az iskolai €let €s a tanitd elfogadésara.

o Képes az egyiittmiitkodésre, kapcsolatteremtésre felnottel €s tarsaival.

¢ Tud szabalyokhoz alkalmazkodni, sziikségleteit késleltetni tudja.

¢ Feladattudata kialakuléban van, mely a feladat megértésében, a feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul
meg.

¢ Onallésidga kibontakozdsa mellett erésédik dnbizalma, Snfegyelme, kitartdsa stb.

A kotelezd 6voddba jards ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki
személyiség harmonikus testi, lelki és szocidlis fejlédésének eldsegitése.

A sajatos nevelési igényti gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fent leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogad6
intézmény elvirdsait az iskoldba keriilé gyermekekkel szemben.

Tankotelezettség:

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontése alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

» A sziild a kérelmet az iskolakezdés €vében janudr 18-ig nyijthatja be.
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» Ha a szakértdi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtdsdra nyitva 4ll6 hatdrido eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziil6i kérelem benytjtasara nincs sziikség.

» A specidlis pedagdgiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitd tevékenységek
meghatérozasat.

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ (2a) bekezdése szerint:

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig évodai nevelésben valé részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a
tankételezettség megkezdése aldli felmentésre irdnyulé kérelem benyijtisdra nyitva
allé hatdridé elétt a gyermek tovdbbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valé
részvételét, mert a gyermek sajitos nevelési igényil, vagy mds beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmdra az 6voda szakértdi bizottsag
altal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe dgyazott célzott tevékenységeket biztosit.

12. OVODANK KAPCSOLATAI

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki
egymds kozott és a tdrsadalmi kornyezetiinkkel.

A kapcsolattartas formdi, médszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitidsdban az dvoda nyitott és kezdeményez6, torekszik a kiilhoni magyar
6vodakkal val6 szakmai kapcsolatépitésre.

12.1. Az 6voda és a csalad
Célja

Az ovodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetod
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmilkodés. Az egyiittmiik6dés formdi véltozatosak, a
személyes kapcsolattél a kiilonboz6é rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetdségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csalad teremt meg.

Az évodapedagogus figyelembe veszi a csalddok sajatossdgait, szokasait, az egyiittmiikodés
soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyijtas csalddhoz illesztett
megoldasait.
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Alapveté célunk a csaladdal valé j6 kapcsolat megdrzése a megfelelé informdciGcsere,
nyitottsdg, hiteles tdjékoztatds, egyiittmitkddés, hogy a sziilok mindenkor tisztiba legyenek az
6voda célkitiizéseivel, ugyanakkor ismerjiik fel a csaladok helyzetét, problémait.

Tartalma

A sziil6k a torvényben meghatdrozottak és az Szervezeti Miilkodési Szabalyzatban
foglaltak alapjan képviseldik ttjan kdzvetetten is kérhetnek és kaphatnak informaciot.
Az indirekt hatdsok mellett tudatos szemléletformalis, a sziilok bevondsa az 6vodadban
a gyerckekkel egyiitt megvalésulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(papirgytijtés, komposztalds, szelektiv hulladékgyiijtés, a haztartasban felesleges
csomagoléanyagok gyiijtése évodai felhasznalasra, kozos kirandulas stb.).
Szemléletformalds: az iskoldra val6 elOkészités az 6voddban nem kilon feladat,
foglalkozds, hanem a gyermeki személyiséget kibontakoztaté nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi
nevelést.

Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogadésara, nevelési
felfogisba épitésére motivalds. A  csalddok 4ltal képviselt kiilonbdzd
gondolkodasmédok ért€keinek elfogadasa. A sziildkkel, gyermekekkel valdé ko6zos
gondolkodés, véleménycsere, dontés eredményeként a programmal Osszeegyeztethetd
plurilis értékek beépitése az 6voda normarendszerébe.

Tartalma az évoddba lépés elitt

Kapcsolatfelvétel a leendo sziildkkel.

A Pedagégiai Program f6 vonalainak kozvetitése a sziilok felé (helyi sajtéban,
honlapon, 6vodai beiratkozés elott, megjeldlve az dvodak sajatos arculatat).
Ismerkedési nap a leend6 6vodasoknak: meghivd, apro ajandék, jaték, beszélgetés.
Csalddldtogatas a gyermekek életkoriilményeinek megismerése érdekében.

A sziilékkel valo kapesolattartds formdi

SziilGi értekezletek:

- az 6voda és az 6vodai csoport életével, a neveléssel kapcsolatos megbeszélések,

- eléadasok, sziildi forumok: neveléshez segitségnyijtas, sziiloi szemléletformélas
(el6adék meghivasa).

Nyflt napok: Evente egy- két alkalommal betekintési lehetdség a csoportok életébe, a
sziilok bevondsa a tevékenységekbe.
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Fogaddéra: a sziil6 tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérol a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentécié alapjan.

Az dvodai élet hagyomdnyos iinnepei: A tagévodik hatirozzdk meg, hogy mely
iinnepeiken vesznek részt a szilok.

Rendezvények, csalddi napok:

- sziilo- gyermek kapcsolat megismerése

- sziil6- 6vodapedagbgus partnerkapcsolat erdsitése

- az egyiittlétte]l a kdzosség formaldsa

- 6voda timogatdsi lehetdségének biztositasa

- acsalddok egészséges €letmddra nevelése, kozos jatékélmény biztositasa,

- szemléletformalas.

Munkadélutinok: A sziildk bevondsa az évoda szépitésébe, a pedagdgiai munka
megvalésitisaba (pl.: udvari jdtékok festése, komposztilok készitése, dekoricid
készitése).

Sziildi Szervezet: Ovoddinkban sziiléi érdekképviselet miikodik csoportonként 3 taggal,
melynek tagjait a sziilok vilasztjdk meg.

Az intézményi Sziiléi Szervezet munkaterv szerint miikodik, tagjai a tagévodék sziildi
véalasztmanyanak képviseldi.

12.2. Az 6voda és az iskola

Célja

F6 célunk, hogy 6vodasaink szamdra vonzéva tegyiik az iskolai €letet, a rajuk vard
tanulast és megkonnyitsiik a két intézmény kozotti dtmenet nehézségeit.
Egyiittmiikodésiinkben jusson érvényre a kolcsonds nyitottsidg, bizalom, egymds
munkéjanak ismerete €s megbecsiilése.

Tartalma

Arra téreksziink, hogy az iskoldk megismerjék azt a szdndékunkat, hogy a gyermekeket
egyéni képességeiknek megfelelden gy neveljiik €s fejlesztjiik, hogy a kémyezetiikben
jol eligazodjanak, egyiittmiikod6k, kapcsolatteremt6k legyenek, és alkalmassa valjanak
az iskolai tanulmanyok megkezdésére.
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Fontosnak tartjuk, hogy az 4tmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik, ennek
érdekében folyamatos, rendszeres, hagyomdnyteremts- €s megtarté tevékenységet
végziink.

Egyiittmiikddés az dvodabdl az iskoldba val6é dtmenet megkonnyitése érdekében.
Konzultacié az é6vodai kompetencia alapi nevelésrol.

Konzulticié évodabol iskolaba érkezé gyermek dtmeneti dllapotdnak jellemzirdl.

A kapcsolattartds formdi

Az iskolai nevelkkel szakmai, emberi kapcsolatok folyamatos dpolésa, érdeklbdés
egymas munkdja irant.

Latogatdsok, tapasztalatgyiijtések az elsds osztilyokban, az els6osztdlyos neveldk pedig
a leendo iskoldsokat latogatjdk meg az 6vodaban.

Szakmai megbeszélések az alsé tagozaton tanité nevelOkkel, olyan pedagdgiai,
pszicholégiai, médszertani témdkban, amelyek segithetik az évoda- iskola dtmenet
zokkendmentesebb megvalodsitasat.

Ovodapedagégusok €s a nagycsoportos gyerekek ldtogatdsa az iskoldban, ahol a
gyermekek ismerkedhetnek az iskolai élettel, a tanité nénivel, szines, vonzé
tapasztalatok utjan betekintenek az iskolai €let mozzanataiba, belsd vilagaba.

Egymas rendezvényein valo részvétel.

Zeneiskolai programok szervezése.

Iskolai pedagégusok meghiviésa kiilonboz6 szakmai értekezletekre, tovabbképzésekre,
rendezvényekre, Szakmai Napokra.

12.3. A gyermekek életében meghatirozo szerepet betdlté intézmények

Intézményen beliili kapcsolattartas

Célja

A tagévodak kozotti szoros egyiittmikddés megvaldsitdsa.

Tartalma

A kozos rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsdban minden tagintézményiink
aktivan, lelkesen részt vesz.

A szakmai napokon, neveldtestiileti értekezleteken, eldaddsokon, bemutatékon, egymas
rendezvényein valé részvétel alkalmaval lehetdség nyilik a szakmai tapasztalatcserére.
Az intézmény dolgozéi kozotti kapcsolatokat kozds programok, rendezvények
szervezésével igyeksziink elmélyiteni, tartalmassa tenni.
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e Bolcsddei kapcesolattartasunknak szintén fontos szerepe van, hiszen évente jelentds
szamban keriilnek gyermekek a bolcsddébdl az Gvoddkba; az Gvoddba keriild
gyermekeket a kisgyermekneveld is fogadja az elsd napon.

e Bolcsddei nyilt nap keretében ismerkedhetnek az Svodapedagégusok a bolcsddei
nevel6—gondozé munkdval, a leendd évodasokkal.

o A bolcsddések tobb rendezvényiinkon is részt vesznek, bolcsédei rendezvényeiket,
iinnepeiket az évodapedagégusok €s az dvoddsok miisorokkal szinesitik.

Pedagogiai Szakszolgalatok, Szakértéi Bizottsagok
Célja

Sziikség esetén pedagdgiai, pszicholdgiai, szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése.

Tartalma

e Az 6vodapedagégusok altal vizsgdlatra kiildott gyermekek szdmdra beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi nehézség megillapitisa esetén a Bécs-Kiskun Virmegyei
Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagintézménye eldirja a megfeleld fejlesztést.
Amennyiben sziikséges, a Bdcs- Kiskun Varmegyei Szakértdi Bizottsdg vizsgélatét
kezdeményezik.

e A sajitos nevelési igényli gyermekek gyégypedagdgus altali elldtdsat a Bacs- Kiskun
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Varmegyei Szakért6i Bizottsiég altal kiadott
szakvélemények alapjan végezziik.

o A logopédiai ellitist és a gyogytestnevelést a Béacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézményének szakemberei végzik.

J7

Orvos és védénd
Célja
A gyermek egészséges fejlodésének nyomon kdvetése t6bb irdnybdl.

Tartalma

e A védond alkalmankénti, eseti sziirbvizsgalatok végez. Ezek a vizsgdlatok sziikség
szerint torténnek, a helyszine lehet az 6voda vagy az orvosi rendeld, ahova a sziild viszi
el gyermekét,

e A problémas gyermekekkel kapcsolatos kolcsonos jelzések, megbeszélések a
védéndkkel.
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¢ A gyermekorvosokkal eseti konzultiaciék a gyermekek egészségiigyi problémairdl.

e A nagycsoportos gyermekeink fogdszati szlirdvizsgdlaton vesznek részt, melyre az
6évodapedagdgusok viszik el a gyermekeket az Egészségiigyi Kdzpontba.

e Meghivisra a dentélhigiénikus szakember foglalkozasokat tart a gyermekeknek a helyes
fogapolasrol.

Kozmiivelédési intézmények
Célja

A kozmiivelddési intézményekkel (pl.: Arany Janos Miivel8dési Kézpont és Varosi Konyvtar,

4o

Kozosségi Haz) torténd kapcesolattartds sordn a gyermekek széles korii kulturalis ismeretekhez
jutisdnak elosegitése.

Tartalma

e A miivelddési hdzak, szinhdz, konyvtar, mizeumok latogatasakor fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek életkordhoz igazodé programokon vegyiink részt.

e A kiallitasok, a konyvtari programok, mesedélutanok, tarsadalmi linnepségek kapcsan
szerzett ismeretek meghatdrozok a személyiségfejlddés folyamatdban.

¢ A kézmivelddési intézmények azon til, hogy programjaikkal, miisoraikkal szinesitik

e ¢Ovodisaink é€letét, a sziildk, csalddok kulturdlis igényének formdldsdban is részt
vesznek.

e Pilyézatokban egyiittmikodés.

Csalddsegit6é és Gyermekjoléti Szolgdlat, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont, Gyamiigyi
Hivatal

Célja

A gyermekek védelme érdekében a veszélyeztetd tényezdk feltdrdsa, a jelzorendszer
miikodtetése.

Tartalma

¢ Minden évodapedagdgus feladata figyelemmel kisérni a csoportba jaré gyermekek
életkoriilményeit, a csaladi kdrnyezetébdl adéds hatrdnyok csokkentését eldsegiteni,
valamint a gyermekek testi-lelki fejlédését gatldé hatidsok megsziintetésére kisérletet
tenni.
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e Probléma esetén a gyermekvédelmi feleldsnek €s a Gydmiigyi Hivatalnak, valamint a
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelzéssel élnek az 6vodapedagdgusock.

¢ Rendszeresen részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgilat esetmegbeszélésein,
értekezletein.

o Az intézmény gyermekvédelmi feleldse €s az féigazgaté a gyermekvédelmi szervek
altal tdjékoztatast kap a hétrdnyos helyzet, a halmozottan hatrdnyos helyzet, a
veszélyeztetettség, valamint a védelembe vétel megallapitasarél, véaltozasairdl.

Neveldsziil6i Halozat

Célja

A nevel6sziilokhoz kihelyezett gyermekekkel kapcsolatban alkalmi tdjékoztatas, - tdjékozodas.
Tartalma

PN

Sziikség szerint eseti megbeszélések tartdsa a gyermek fejlodésérol, 6vodai €letérol.

12.4. Az 6voda és a fenntarto
Célja
A fenntarté és az Gvoda egyiittmlkddése, betekintés nyujtdsa a fenntarté részére az
intézményben foly6 nevelési munkardl, tevékenységekrol.
Tartalma
e Kapcsolatunk a fenntart6val, egyrészt a koznevelési torvénybdl adédoan és egyéb
jogszabdlyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tAmogato, segitd jellegli.
e Toreksziink az eddigi j6 kapcsolatok fenntartasara, erésitésére.

e Fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje munkénkat, szakmai €s egyéb
rendezvényeink, beszdmolok, személyes beszélgetések formajaban.
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13. OVODANK HAGYOMANYOS UNNEPEI

... .Szertartisra sziikkség van, ... A szertartas teszi, hogy egyik nap kiilonbzik a masiktél,
az egyik éra a tébbitdl.”
(Saint—Exupry: A kis herceg)

Az iinnepek és rendezvények- az fOigazgaté és a Vezetdi Kar jovahagydsa utin — a
feladatelldtasi helyek hagyomanyai szerinti formaban és tartalommal szervezodnek.

Gyermekeink életének jeles napjai, iinnepei

e Mikulas

e Karacsony
e Farsang

e Mircius 15.
e Husvét

e Mijus 1.

e Anyék napja

e Gyermeknap

e Evzar6

e Jeles napok

e Z0ld jeles napok pl.: Fold napja, Viz napja, Madarak, Fak napja stb.

Rendezvényeink

Intézményi szinti

e A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza, amely az alabbi
teriiletekhez  kapcsolédhat:  kornyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés és  az
egészégfejlesztés.

¢ Szakmai Napok

o Kozosségformalé programok
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Feladatelldtdsi helyenként

e (Csaladi délutanok
e Sziil6oi Forumok
¢ Egyéb programjaink: kiranduldsok, tirdk

14. OSSZEGZES

A modositott, egységes szerkezetii pedagogiai program az it ovoda kizds programja, melyben
kiemeltiik a kizos elveket, tartalmakat.

Figyelmet forditunk arra, hogy a feladatelldtdsi helyek megorizzék hagyomdnyaikat, egyéni
arculataikat.

Célunk, hogy Pedagogiai Programunk tartalma eldsegitse az igényes nevelomunka
megvalositdsdt, az intézményeinkbe jdaré gyermekek optimdlis fejlodését szinesebbé,
gazdagabbd tegye.

Ovoddinkban a gyermekek személyisége keriil a kozéppontba, az életkori, - és egyéni

rr 2

sajdtossdgoknak megfeleld élmény és dromszerzd tevékenységeken keresztiil.

Ovoddinkban csalddias, szeretetteljes, deriis légkirben folyik a nevelés.

»A gyermekeink a magyarsag holnapjat fogjak épiteni,
de azt nem épithetik a levegébe,
hanem a tegnap, a tegnapelétt,
az Oseink altal 6sszehordott kovekre.”

(Kodaély Zoltan)
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15. ESZKOZJEGYZEK

2. szami melléklet a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelethez

Tagévodanként dsszesitett

JEGYZEK

A nevelési—oktatdsi intézmények kotelez6 (minimélis) eszkodzeirdl és felszerelésérol

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi Megjegyzés
mutatd (van: +, nincs: -,)
L. Helyiségek
Béke | Arany | Erkel | Templom | Tiszabig

Csoportszoba Gyermekesoporton- | | + + + +

ként 1
Gyermekagy/fektetd .

1 - - - - -
t4rol6 helyiség Ovodinként
Tornaszoba, Ovodanként 1 ; - ; ; ]
sportszertdrral
Logopédiai
foglalkoztat, egyéni Ovodénként 1 + + - + -
fejlesztd szoba
OVOFla}J821cholégu31 Gvodénként 1 ) _ ) i i
helyiség
Jitszéudvar Ovodanként 2 + + + + +
. . Kozponti

Foigazgatéi iroda Svodaban 1 + - - - -
Féigazgato— Ké&zponti )
helyettesi iroda 6voddban 1
Tagintézmény—
intézményegységvezetd | Ovodanként 1 - - - - -
helyettes
Gyermekoltozd Ovodankeént 1 + + + + +
Gyermekmosdé, WC Csoportonként 1 + + + + +
Felnéit 6lt5z6 Ovodanként 1 - - - - -
NevelGtestiileti szoba I,(OZp?ml + - - - -

dvodaban 1
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Tobbcéld helyiség

(52016 fogadasdra, Gvoddnként 1 i : i ]
targyaldsdra, iinnepek
megtartisara)
Ovodatitkéri iroda Kozponti . ) ) )
6vodidban 1
Orvosi szoba, elkiilonitd Ovodankeént 1 i ] ) ]
szoba
Felnétt zuhanyzé Ovodénként 1 + - - +
Felntt mosdé Ovodénként 1 + + + +
Felnott WC helyiség Ovodinként 1 + + + +
Szertarfraktar Ovodanként 1 + + + +
Mos6, vasalé helyiség | Ovodanként 1 + - .
Szérits helyiség Ovodénként 1 - - - .
Felnétt étkezd Ovodénként 1 - - - .
F6z6 konyha Ovodénként 1 - - - -
Melegité konyha Ovodinként 1 - - - -
T4lal6, mosogatd Ovodanként 1 + + + +
Szdrazéru raktar Ovodénként 1 - - - -
Foldeséri raktar Ovodénként 1 - - - -
Egyéb raktir Ovodanként 1 + - + +
Eléskamra Ovodénként 1 - - - -
Etelhulladék térol$ Ovodanként 1 - - - -
I1. Helyiségek biitorzata és egyéb berendezési targyai
1.
Csoportszoba
1
Ovodai fektetd Gye‘rmek etszdm + +
szerint 1
Gyermekszék Gyemeklétszém + +
szerint 1
Gyermekasztal Gye‘rmekletszam . R
szerint
Fényveds fuggony Ablakonként 1 + N
(redény)
Csoport
Szbényeg nagysagatl + +
fliggben
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Jatéktartd szekrény vagy | Csoportszobdn-

polc ként 2 M M * * +
Fektetd tarol6 Csoportonként 1 + + + + +
Eldsarok 4llvény Csoportonként 1 + + + + +
HOmérd Csoportonkeént 1 + + + + +
Ovodapedagdgusi asztal | Csoportonként 1 + + + + +
Felnétt szék Csoportonként 2 + + + + +
Eszkoz-elokészitd asztal | Csoportonként 1 - - - - -
Textiltarol6 szekrény Csoportonként 1 + - + - -
f;:z;g és evbeszkoz Csoportonként 1 + + + + +
Szeméitarté Csoportonként 1 + + + + +
i’omamba Ovodanként 1 - - - - -
Tornapad Ovodénként 2 + + + + +
Tornaszényeg Ovodanként 1 + + * + +
Bord4sfal Ovodénként 2 - - - + -
Ti’jbbfunkciés maszé Ovodénként 1 . . . . N
készlet

Egyeni fejles?Eé‘s ' Harom gy. egyidejii

szolgalo specidlis fogl.- hoz + + + + +
felszerelések

3.

Logopédiai

foglalkoztatd, egyéni

fejlesztd szoba

Tanul4si kép. fejl. eszk. | Ovodénként 1 - + - + -
Tiikor 1 - + - + .
Asztal 1 - + - + .
Szék 2 - + - -
Szonyeg 1 - + + -
Jatéktarté szekrény,

vagy konyv tdroldsdra 1 - + - + -
alkalmas polc

4.

Ovodapszicholégusi Gye‘rmeklétszém

szoba szerint

Asztal 1 - - - - -
Szék 4 - - - - -
Szényeg 1 - - - - -

Konyvek, iratok
taroldsdra alkalmas polc

5.
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Jatszoudvar

Kerti asztal

Csoportonként 1

+

Kerti pad asztallal

Csoportonként 1

+

+

Babahaiz

Csoportonként 1

Udvari homokozé

Csoportonként 1

2db

Takar6halé

Homokozoként 1

+

Fa udvari szemetes

Ovodénként

+

Ivokaiit

Ovoddnként 1

+ |+ ]+ [+

+ |+ |+|+

+l+|+|+|+|+]|+

Mozgiasfejlesztést segitd
eszkozok a gyermekek
30%- nak megfeleld
aranyban

Ovodanként

- Udvari labda

- Domper

-  Homokoz6 készlet

- Jatékmotor

- Kisbicikli

- Hinta

- Miszdéka, csiiszda

- Roller

- Forgédob

- Labdarigé kapu
haléval

-  RO-TI-KOM

- Futball labda

15-25
10-15
30-45

2-10

+

+ + + + + 1

+

+ +

4db
1db

ot 4+ o+ o+

+ 4+ 4+ + 4+ + 4+

+

+

+ 4+ + + +

6.
Fdigazgatéi iroda

fréasztal és szék

[
—

Térgyaléasztal

Szék

Telefon

Konyvszekrény

Iratszekrény

+ |+ |+ [+ ]|+ |+

Szamitégépasztal

Szam{tégép és nyomtatd

Szkenner

bt = | = = = DY = =

7.
Foigazgato-
helyettesi,
tagintézmény,-
intézményegység-
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vezetd- helyettesi,

ovodatitkari iroda
Iréasztal és szék 1-1
Szamitégépasztal és
) 1-1
szék
Iratszekrény 1
Telefon 1
Fax 1
Fénymadsold 1
Szamitégep, internet 1
hozziféréssel
Nyomtatd 1
Laptop Ovodédnként 1
8.
Neveldtestiileti szoba
Szék Ped. 1étsz.
Konyvtari dokumentum,
pedagdgiai 500
szakirodalom
Koényvszekrény 1
Tiikér 1
Fénymésol6 Ovodénként 1
9.
Tobbcéla helyiség
Térgyaldasztal
székekkel
10. Berendezése a
. 26/1997. (IX. 3.)
Orvosi szoba,
elkiilonitével NM rendelet
eléirasai szerint
11.
Gyermekoltozo
Oltoz?relfesz, Gyermeklétszam
ruhatdrol6, fogas, figyelembevételével
cipdtarolé
. Gyerm. létsz.
Oltgzopad ﬁ;ye]embe vétel.
12,
Gyermekmosdé, WC
helyiség
L K g Gyermeklétszam
Tortlkozbtarts figyelembevételével
Falitiikér Ilvlosdékagylénként
Homérd Mosdénként 1
. Gyermeklétszam
Rekeszes fali polc ﬁ;yclembev stelével
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Zarhat$ vegyszeres

c Mosdonkeént 1 - + - + -
szekrény
IIL. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések
Egyéni tisztilkodd Gyermeklétszam
. + + + + +
szerek szerint 1
Tisztilkodd
felszerelések Mosdékagylonként + + + + +
Féstitart6 Csoportonként 1 + + + + +
Felndtt €s
Toriilkoz6 gyermeklétszam + + + + +
szerint
Abrosz Asztalonként 3 + + + + +
Takaré Gye‘mleklétszém . N N . .
szermt 1
Agynem dhuzat Gyermeklctszam . . . N R
szerint
IV. Felnittek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok
Szennyes ruhatirolé Ovodanként 1 - - - ; }
Mosott ruhatirolé Ovodanként 1 - - - - -
Mosogép Ovodanként 1 + + + + +
Centrifuga Ovodénként 1 - - - - -
Vasalé Ovodéanként 1 + + + + +
Vasaléallvany Ovodanként 1 + + + + +
Szarfté4llvany Ovodanként 1 + + + + +
Takarité eszkozok Ovodénként 1 + + + + +
Kerti munkaeszkozok Ovodénkeént 1 + + + + +
Hitégép Ovodanként 1 + + + + +
Porszivé Ovodénként 1 + + + + +
Takarit6gép Ovodanként 1 + + + + +
Fiinyir6 gép 1 - - - - -
V. Nevelémunkat segit6 jatékok, és egyéb eszkozok
1.
Jatékok, jatékeszkiziok
(mennyiség
eszkozfajtanként)
Babok, dramatizalasi .
kellékek, barkdcsolas | Cportonként 1 + + + + +

eszkozel

készlet
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Mozgasfejlesztd
eszkozok: karikak,
labdék, szalagok,
babzsak, szerpentines
botok, tornabot,
egyensily—készlet,
hengerek, kendok,
tornaszonyeg, zsamoly,
ugrald kotél,
fiiggeszthetd sportszerek

Trambulin

Ovoddnként egy
csoportra vald
készlet

Ovodénként 1

Enek—zene, énekes
jatékok eszkozei:
furulya, metalofon, dob,
cintanyér, triangulum,
sth.

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Az anyanyelv
fejlesztésének eszkozei:
képeskonyvek,
diafilmek, kartyak,
fejlesztd jatékok,
diavetitd, vetitGvaszon

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Frtelmi képességeket
(érzékelés, észlelés,

emlékezet, figyelem, Gyermeklétszam
képzelet, gondolkodis) | figyelembevételével
és kreativ fejlesztod

anyagok

Abrizolé tevékenységet

fejlesztd .(ra_]zolas’, » Gyermeklétszam
festés, mintdzas, épités, figyelembevételével
képalakitds,) kézimunka,

anyagok, eszkdzok

A természeti, emberi,

targyi-kornyezet Gyermeklétszam
megismerését elosegitd | figyelembevételével
eszkozok

Munka jellegii Gyermeklétszam
tevékenységek eszkozei | figyelembevéielével
2.

A nevelémunkat segitd

egyéb eszkozok

Televizié Ovodénként 1
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DVD-lejatszo Ovodanként 2 - - + -
Magnetofor/ CD Csoportonként 1 + + + +
Diavetitd Ovodanként 1 + + + +
Vetité vészon Ovodanként 1 + n + +
Hangszer Ovodénként 1 + + +
(pedagoégusoknak)

Csoportonként, a

keknek
Hangszer gyerekekne! oy. 30%-nak
. + + + +

megfeleld

mennyiségben
Egyéni fejlesztést A fejlesztésben

" . résztvevod

szolgdlo specidlis + + + +
felszerelések gyermekek

létszadma szerint
Projektor vagy Irasvetits | 1 + + + +

VIL Egészség és munkavédelmi eszkozok

Etelminta—vétel készlet | Ovodénként 1 + + + +
Elsosegélyldda Ovodénkeént 1 + + + +
Gyogyszerszekrény .
(zdrhat6) Ovodénként 1 - - - -
Munkaruha - - . -
Védéruha + + + +
Tiizoit6 késziilék Ovodénként 1-2 + + + +
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16. ZARO RENDELKEZESEK

A program hatdlya, hatdlyba lépése

A Pedagédgiai Program 2025. mdrcius 01. napjan l€p hatalyba €s hatdrozatlan idére sz6l.
Személyi hatdlya kiterjed az Ovodai feladatellitisi helyeken valamennyi munkaltatéi
kapcsolatban 1év0 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 dolgozora, és az 6vodakkal
jogviszonyban allé minden gyermekre €s sziileikre.

A program tartalmi megvalositasaéri a foigazgatd, fOigazgaté-helyettes, tagintézmény-
igazgatok, telephely-vezetdk és az 6vodapedagbgusok a feleldsek.

A nevel6-oktaté munkdt kozvetleniil segitd alkalmazottak részérdl is elvards a program
megismerése, annak érdekében, hogy tevékenységiikkel megfelelden segitsék az dvodai

pedagégiai-szakmai munkat.

A Pedagdgiai Program feliilvizsgdlata

A Pedagogiai Program modositdsdnak lehetséges indokai:

* a vonatkozé jogszabalyokban valtozés 4ll be,

= intézmény-bovités, leépités,

= szervezeti dtalakitds,

= partneri javaslatok, egyéb érdekegyeztetd f6rum moédosité javaslatai,

= a nevelodtestiilet legaldbb 1/3-nak moédositdsokra vonatkozd javaslata (a
javaslat elfogaddsanak feltétele a nevelOtestiilet 50%+ 1 igenld
szavazata),

= vezetdi ciklushoz kotott feliilvizsgalat.
Eldirds a programmdadositds eldterjesztésére

= frisbeli elGterjesztés az intézmény vezetdségének,
» részletes szébeli eloterjesztés nevelotestiileti értekezleten.

A Pedagogiai Program elkészitésének modja

A Pedagdgiai Programot a féigazgat6 késziti el a nevelotestiilet tagjainak bevonasaval.

Véleményezési jogkor

A Pedagégiai Program médositasat a szakmai munkakozosség véleményezi.
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A Pedagogiai Program jovdhagydsa

Pedagégiai Programot a fenntarté hagyja jova.

A Pedagogiai Program elérhetiosége és nyilvanossdgra hozatala

A megismerhetOs€g folyamatos biztositasanak érdekében a Pedagdgiai Program a féigazgatd
iroddjaban, az 6vodai feladatellatasi helyek iroddiban €s az intézmény honlapjin az egész
nevelési év sordn megtekinthetd.
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17. FELHASZNALT IRODALOM

363/2012. (XIL.17.) Korm4nyrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

B. Méhes Vera: Az 6vono és az 6vodai jaték Budapest, Tankonyvkiad6 1982.

Dr. Bencze Sandorné: Uj lehetéségek a gyégytestnevelésben 1995.

Dr. Benedek Istvin: Ovodavezetés mésképpen OKKER Oktatési Iroda 1996.

Dr. Gésy Maria: Gyermekkori beszédészlelési és beszédmegértési zavarok Budapest, 1996.
Dr. G6sy Méria: Beszéd €s beszédviselkedés az 6voddban Regiszter Kiad6 Kift.,1993.
Egészséges életmddra nevelés elemzése, értékelése
https://ofi.oh.gov.hu/az-egeszseges-eletmodra-neveies-elemzese-ertekelese

Mérei-Binét: Gyermeklélektan Medicina Konyvkiadé Zrt. 2006.

Nagy Jenoné: Helyzetelemzés, onmeghatédrozas, dontés OKKER, 1997.

Pereszlényi Eva: A HOP szakmai feltételrendszere Alcius BT Budapest, 1997.

Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Komplex prevencids évoda Program Budapest, 1996. OKI
Porkol4bné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskoldban Alex-Typd, 1992.
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Az_vodapedaggus_feladata_a_sajtos_nevelsi_igny
_gyermekek_nevelsben/a_sajtos_nevelsi_igny_gyermekek_vodai_nevelsvel_kapcsolatos_fbb

_jogszablyok. html
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18. MELLEKLET

1. szamu melléklet

Innovdcios folyamatok (feladatelldtdsi helyekre vonatkozoan)

Intézményiinkben az 6évodai neveld-oktatd munkat szakmai gyakorlattal rendelkezo
évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek €s szakképzett dajkdk latjak el.

Pedagdgusi hivatasunkat szolgalatnak tekintjiik, mely arra kotelez minket, hogy folyamatosan
megijuljunk, képezziilk magunkat. Ezt tikrozi a kiilonbozo teriileteken szakvizsgazott
pedagdgusok szama is.

Neveldtestiiletiink minden pedagdgusa nyitott az j €s innovativ kihivasokra, ezért az 6voda
fejlodését szolgdlé palyazatokban aktivan résziink részt.

BEKE UTCAI SZEKHELY OVODA

Az ovoda bemutatisa

A Béke utcai Ovoda a Virosi Ovodak és Bolesde székhely 6vodéja a véros kozpontjéban
helyezkedik el. A féigazgaté ebben az 6vodaban létja el vezetdi teendoit.

Ovodank négy csoportjsban sziz gyermek elhelyezésére van lehetdség. Csoportszobdink jol
felszereltek, jatékeszkozeink a gyermekek sokoldali fejlesztését szolgaljak.

Tagas udvarunk sok mozgisra ad lehetdséget, KRESZ-parkunk a gyermekek biztonsigos
kozlekedését segiti. Virdgos és fliszernGvény kertiink, komposztaldink lehetoséget adnak a
koéryezettudatos szemléletformaélasra.

Nevelotestiiletiink elkdtelezett a gyermeki személyiség elfogaddsara, tiszteletére,
megbecsiilésére.

A komyezeti nevelés mellett Kiemelt figyelmet forditunk a mesére &€s a zenei nevelésre.

Innovativ tevékenységek, programok
»Mesevildg” szinjdtszo csoport
A gyermeki személyiség sokoldali fejlesztésének leghatékonyabb eszkéze a mese, ezért

neveldtestiiletiink fontosnak tartja a mese valtozatos feldolgozasat babozassal, dramatizdlassal,
dramajitékkal, interaktiv meséléssel, meseprojektekkel.
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»Mesevildg” szinjitsz6 csoportunknak minden Ovodapedagégus tagja, lelkes, amatdr
szinjatszdsunk emeli az 6vodai és intézményi rendezvényeink szinvonaldt. A meseanyagok
feldolgozasdhoz szaktuddssal, szakvizsgdval rendelkezd munkatirsaink adnak segitséget.
Eszkoztarunk mindségileg €s mennyiségileg is kiemelkedd.

Zéld Ovoda

Nagy hangsilyt fektetiink a természet megismerésére, szeretetére, értékeink megdGvasira,
kornyezettudatossagra, hagyoményaink tiszteletére, Zoldjeles napjaink megiinneplésére. Mar
két alkalommal nyertiik el a Z5ld Ovoda cimet, célunk az Ordkos Zold Ovoda cime
megszerzése.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek tigabb kornyezetiikr§l is tapasztalatokat, ismereteket
szerezzenek, ezért évente kozos kiranduldsokat szerveziink.

Maddrbardt Ovoda

Madérbarat 6vodaként kiemelt figyelmet szentelink az udvarunkon koéltd, tapldlkozé
madarainknak. Madérparadicsomunkban fellelheté porfiirdd, eteto, itatd egyarant, kihelyezett
oddinkban visszatér6 madarak koltenek. A februdri ,,madar iinnep” kiemelt programjaink
egyike.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességii gyermekek
beazonositasat,  bevdlogatdsat  tehetségmiihelyeinkbe.  Nagycsoportos  korukban
tehetséggondozé, gazdagité foglakozdsokkal kindljuk meg a tehetség fgéretes gyermekeinket.
A sziiloket tdjékoztatjuk a sziildi és rétegsziiloi értekezleteken, fogadéorakon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozis céljairdl, feladatairdl €s a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozésa
az Osszedllitott €ves terv alapjan torténik.

Biztonsdgos Ovoda

Jo! felszerelt kozlekedési parkkal és kozlekedési eszkozokkel rendelkeziink.

Fontosnak tartjuk a kerékpéaros és a gyalogos kozlekedés helyes szabdlyainak rogzitését,
gyakorlasit. Minden évben kozlekedési napot szerveziink intézményiink 6voddinak a rend6rség
bevondsdval. 2018-ban megkaptuk a Biztonsdgos Ovoda cimet.
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Ovi-Zsaru program

A programban nagycsoportos gyermekeink vesznek részt. A program a biin-, és baleset-
megelozés, az dldozattd valas elkeriilése egyfajta nevelési médszerét szeretné megismertetni.
A program tébb modulbdl 4ll, mely a gyermekek életkori sajitosségait figyelembe véve
mesékre, torténetekre, szerepjdtszasra €piil bdbok segitségével. A foglalkozidsokat a
programban résztvevd csoport pedagégusa tartja a renddrség szakemberével tortént
mddszertani konzulticiét kovetden, a rendOrség 4ltal biztositott oktatdsi egységcsomag
hasznélatéval.

ARANY JANOS UTCAI TAGINTEZMENY

Az 6voda bemutatiasa

Az Arany Janos utcai 6voda 1957-t61 miikédik ebben az épiiletben, csalddi hdzakkal koriilvett
részén. Ovodénk épiilete kiviil, beliil feldjitott. Csoportszobdink jol felszereltek, egyéni
arculatuk van, sok-sok névénnyel, a természetsarokban a természet dltal adott , kincsekkel”. A
gyermekek rendszeresen novénydpoldsi, allatgondozadsi (kacagé gerle, akvariumi halak)
feladatokat latnak el. Tdgas udvarunk sokféle mozgasos, szabad jatékra nyijt lehetdséget.
Szépen gondozott virdgoskertiink van. Az udvar hatsé részében gyogy-€s fliszernovény kertet
alakitottunk ki. Apoldsdt, gondozdsit a gyermekekkel folyamatosan végezziik. Sajitos
arculatunk a természeti, kornyezeti €rtékeink megismerése, megszerettet€se, megdvasa.

Innovativ tevékenységek, programok
Részben adaprdlt J6 gyakorlat

A Kecskeméti Corvina Ovoda Altaldnos Iskola Ifjis4g tti Ovoda , Kémyezet Projektek” j6
gyakorlatit részben adaptaltuk, melynek felhasznalasdval tartalmasabba, szinvonalasabba
tessziik neveld munkéankat.

Célunk 6vodasaink kérnyezeti nevelésének alakitdsa a projektpedagégia médszerével, a helyi
sajatossdgoknak megfelelGen.

Feladatunk a koérmyezettudatos, kornyezetbardt életvitel megalapozidsa, kialakitdsa annak
érdekében, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld szinten képesek legyenek a kozvetlen €s
tdgabb kornyezetiikben jelenlévd problémak felismerésére, kezelésére. Gazdag és valtozatos
hagyomanyink vannak, amelyek soran megiinnepeljik a Zold Jeles Napokat
(Komyezetvédelmi nap, Allatok Vildgnapja, Tisza napja, Viz napja, Fold napja, Madarak Fak
napja).
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Fontosnak tartjuk hagyomdényaink 4poldsit. Hagyomdany-6rz6 programjaink: Mérton nap,
Adventi késziilddés, Mikulds, Lucdzds, Karicsony. Lehetdségeinket, kapcsolatainkat
igyeksziink boviteni. Egyiittmiikodési megdallapoddst kotottiink, a Tiszakécskei Lovas
Egyesiilettel.

Maddrbardt ovoda

A Magyar Madadrtani és Természetvédelmi Egyesiilet dltal létrehozott ,Madarbarat évoda”
cimet 2012 decemberében kapta meg 6vodank. Napi teenddink egyike a madarak megfigyelése,
gondozdsa, eteidse, itatdsa, a hozzdnk latogaté ,kisvendégek” megfigyelése, gondozasa,
etetése, itatisa.

Zild ovoda

Ezt a kitiinteté cimet a kisgyermekkori kérnyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink
elismerésekként kaptuk meg 2011-ben, 2014-ben, és 2017-ben. Arra toreksziink, hogy 6vodank
minden dolgozdja kozvetitse a ,,Zold Ovoda” szellemiségét és kornyezettudatos
magatartdsaval, pozitiv mintat nyidjtson gyermekeknek, felndtieknek egyarant.
Ennek érdekében kiemelt feladataink:

- fenntarthatésigra nevelés (a gyermekeken keresztiil a csaladokat is bevonva)

- kornyezettudatos életvitel megalapozdsa (takarékossig, természetvédelem, szelektiv

hulladékgyiijtés)
- ahelyi lehetdségek elotérbe helyezése.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziilk a kiemelkedo képességii gyermekek
beazonositédsat, bevalogatasat tehetségmilhelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozo, gazdagitd foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziil6ket tdjékoztatjuk a sziil6i és rétegsziildi értekezleteken, fogadéorikon az évodénkban
folyé tehetséggondozas céljairdl, feladatairél és a bevélogatisrdl. A tehetségigéretek gondozasa
az gsszedllitott éves terv alapjan torténik.

Boldog Ovoda

2018 szeptemberében kaptuk meg a Boldog Ovoda cimet. EBziltal a pozitiv pszichol6gia
eredményeire épitve, Stleteket €s modszertani segitséget kapunk, a boldogségra valo képesség
fejlesztéshez az 6vodas korosztily szdmara kidolgozott Boldogsdgéra programmal. Célunk a
gyermeki személyiség kibontakozédsanak eldsegitése, hogy az dvodas gyermekek érzelmileg
gazdagok, viddmak, onalléan gondolkoddk, tevékenykeddk, kreativok legyenek, az voddskor
végére. A Boldogsagérak célja, hogy vezérfonalat adjon az 6voddsoknak, hogy konnyebben
nézzenek szembe a kihivdsokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémdkkal, valamint a
testi-lelki egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozisara adjon lehetOséget.
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Napsugdr Bdbcsoport

Ovodankban 1992-t61 mitkodik az 6vodapedagégusi ,,Napsugar Bébcsoport”. Minden évben
részt vesziink 6vodai €s vdrosi rendezvényeken.

ERKEL FASORI TAGINTEZMENY

Az ovoda bemutatisa

Az Erkel fasori 6voda 1972-ben épiilt, emeletes épiilet, mely 4 csoportban 100 f6 gyermek
befogaddsdra alkalmas. Az 6vodankba jaré gyermekek szociokulturalis hattere valtozé.
Jelentds a neveldszilloknél elhelyezett gyermekek szama. A felzarkéztatasra szorulé (SNI,
BTMN, logopédia) gyermekeket szakemberek latjak el. A csoportszobdk bitorzata,
berendezési targyai, felszereltsége, biztositja a gyermekek szamara a biztonsagos, megfelel6
jarék és munkakornyezetet. Udvaraink mérete megfeleld teret ad gyermekeink mozgéds és
jatékigény kielégitésére. Ovodank gyonyor, természeti kornyezetben helyezkedik el, kozel az
él6 Tisza foly6hoz és a Holt Tiszdhoz. Folyamatosa bovitjiik jatékkészieteinket, melyek a
gyermekek fejlodését, képességének kibontakozdsat szolgaljak. Neveldkozosségiink
gyermekkozpontd, befogadd, innovativ. Két {6 6vodapedagdgus, szakvizsgaval rendelkezik.
(fejlesztd, tehetségfejlesztd). A jatékra alapozva, sokszinlG és valtozatos tevékenységeken
keresztiil fejlesztjiik gyermekeink képességeit, jartassagat.

Toreksziink a derds, csalddias légkor kialakitdsara, ahol jol érzik magukat a gyermekek és
szivesen jonnek 6vodaba.

Elengedhetetlennek tartjuk a sziildkkel valé jo kapcsolatot, az egyiittmiltkbdés fenntartdsat.
Lehetoségiik van a gyermekeknek &vodan beliili és 6voddn kiviili programokon vald
részvételre. Ovodank arculata tiikrozi a kdrnyezettudatos szemléletmédot.

Innovativ tevékenységek, programok

Részben adaptdlt Jo gyakorlat

A ,Megismered, megszereted - védeni fogod!” kornyezeti neveléssel kapcsolatos J6
gyakorlatot Hoédmezovasarhelyrol, a P4l utcai 6vodatdl vilasztottuk. Kérnyezeti nevelésiink
célja a természeti kornyezetiikben biztonsdgosa mozgd gyermekek nevelése, akik gyakorlatban
is megtapasztaljak, megismerik, megszeretik, és 6vjak kornyez6 vilaguk é16vildgat, értékeit.
Célunk az ismeretszerzés, cselekedtetés, terepfoglalkozasok, wirdk, kiranduldsok szervezése €s
olyan élményekhez, ismeretekhez valg juttatds, melyeket a késébbiekben is alkalmazni tudnak
a gyermekek.

Fontosnak tartjuk a hagyoményok tartalménak gazdagitasat, (Marton nap, Jeles napok). A
megtalalds, felfedezés, az egyiittes tevékenykedtetés élménye fejleszti a gyermekek szocidlis
kompetencidit is.
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A részben adaptélt J6 gyakorlathoz felhaszndljuk sajdtos lehetdségeinket, kapcsolatainkat,
melyet folyamatosan igyeksziink bdviteni. Egyiittmlikodési megéllapoddst kotottiink a
tiszakécskei Vaddsztirsasdggal, és a Horgédszegyesiilettel. Valljuk, hogy a komyezet
szeretetére, védelmére nevelni hatékonyan csak a természetben lehet.

Maddrbardt Ovoda

A Magyar Madirtani €s a Természetvédelmi Egyesiilet altal létrehozott ,,Madérbarét Ovoda”
cimre jelentkezett 6vodank. Az elismerd cim és tdbla odaitélésének egyik alapvetd szempontja,
hogy az voda a kémyezeti adottsagat figyelembe véve védje, 6vja, dpolja s etesse a kozvetlen
kérnyezetben fészkeld és laké madarakat. A ,Madérbarat Ovoda” tablt 2016 évben helyezték
ki 6vodank falara.

Ovi —Zsaru biinmegel67ési program

A nagycsoportosok szamara kidolgozott bilin és baleset megel6zési témaji program célja a
gyermekek éldozattd vdldsdnak megeldzése, biztonsdgérzetiik erdsitése és annak eldsegitése,
hogy sziikség esetén tudjanak és merjenek segitséget kémni a rend6rtél. A program tartalmazza
még a f6bb kozlekedési szabdlyok megismerését, torekszik arra, hogy tudatosuljon a
gyermekekben a kozlekedésben valé helyes részvétel, mely a sajat biztonsdgukat szolgilja. A
programcsomag tartalmaz jegyzetet, cd—t, melyeket be tudunk illeszteni a napi
tevékenységekbe.

Biztonsdgos Ovoda program

2018 méjusdban péalyazat atjan nyertiik el a Biztonsidgos Ovoda cimet, melyet az elismerd
oklevél mellett az épiiletre kihelyezett tabla is igazol. A program célja a gyermekeket €rintd
legfontosabb kozlekedés biztonsigi ismeretek széles korben torténd terjeszi€se. A program
keretében f6 feladatunk a kozlekedéshez valé megfeleld hozzadllas kialakitasa és fejlesztése az
6vodaskord gyermekeknél. Szakemberek keresték fel az 6vodait, €s felmérték a nagycsoportos
gyermekek ismeret szintjét. Az alapok elsajdtitdsdhoz médszertani segédanyagot kaptunk, mely
eszkozként szolgal az ismeretek ataddsaban.

Tehetséggondozds
Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek

beazonositdsdt,  bevilogatdsat  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos  korukban
tehetséggondozo, gazdagitd foglakozdsokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.

102



A sziiloket tdjékoztatjuk a sziildi €s rétegsziildi értekezleteken, fogaddérakon az évodankban
foly6 tehetséggondozis céljairél, feladatairdl €s a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozdsa
az dsszedllitott éves terv alapjan torténik.

TEMPLOM TERI TELEPHELY
Az 6voda bemutatisa

Ovodank Okécske kozpontjaban helyezkedik el. 2008-ban teljesen feldjitotta az dnkormanyzat
az €piilet belsd tereit. A vildgitds, a padozatok, az dlmennyezet, az livegfal korszerGsitésére
keriilt sor. A bitorokat, berendezési tirgyakat, textilidkat mind ijra cseréltiik adomanyokbél,
rendezvények bevételeibol, sziildi tAmogatdsokbol.

Jelenleg két vegyes csoport mitkodik €s az iiresen maradt csoportszobdbdl tornaszobat, fejlesztd
szobat alakitottunk ki. Felszereltségét szakmailag j6l dtgondolt, korszerii fejlesztd eszkozok
jellemzik. Udvarunk megfeleld méretli, ahonnan csodalatos kildtds nyilik a holt-Tisz4ra €s a
végtelen hatdrra. A természeti valtozdsokat, a madarakat, a hatdrban torténé mezdgazdasagi
munkdélatokat, a gépeket folyamatosan figyelemmel kisérhetjiik akdr az 6voda udvarabdl is.
Napi munkdnk sordn a megszerzett ismereteinket felhaszndljuk a gyermekek hatékony
fejlesztése érdekében. Nevelési attitiidiinket a befogadd, elfogad6 nevelés jellemzi.

Innovativ tevékenységek, programok
Az egészséges életre nevelés

Négy hetet 4tolels ,EP testben-Ep Iélek” elnevezést kapé projektiink magéba foglalja, a
testrészeinket, azok funkciéit, az érzékszerveinket, alapvetd higiéniai szokas és szabdly
rendszeriinket, az orvos munk4jit, valamint a testi, lelki egészség megdvdsat. A rendszeres
szabad levegon valé tartézkodds, a természetben (Holt-Tisza part) valé sétak lehetdvé teszik a
gyermekek immunrendszerének erdsitését.

A preventiv mozgds, sport szeretetére nevelés

A tornatermi testnevelés heti rendszerességgel az iskola tornatermében zajlik, mely lehetdséget
biztosit az egészséges €letmbd, a mozgdsigény kialakitdsdra. A mozgdsfejlesztdé szoba
mindennapos hasznélata, a terdpids eszkozok, és a részben adaptdlt jé gyakorlat segiti a
gyermekek mozgasfejlédését, mely kihat a kognitiv képességek pozitiv irdnyi fejlddésére is.
Igyeksziink a gyermekekben felkelteni a mozgéas irdnti vagyat, valamint megtapasztaltatni
veliik a mozgas 6romét.
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Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek
beazonositdsdt,  bevélogatdsit  tehetségmiihelyeinkbe. = Nagycsoportos  korukban
tehetséggondozé, gazdagité foglakozdsokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziil6ket tdjékoztatjuk a sziil6i és rétegsziildi értekezleteken, fogadéorakon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozis céljairdl, feladatair6l €s a bevdlogatasrol. A tehetségigéretek gondozisa
az Hsszedllitott éves terv alapjan torténik.

Biztonsdgos Ovoda

Tébb éve Gvodank sajitos arculatdhoz tartozik, a biztonsdgos gyalogos €s kerékpdros
kozlekedésre nevelés. Célunk, hogy jitékos formdban megismerkedjenck a gyermekek a
biztonsdgos kizlekedés szabélyaival, a kozlekedési tdbldkkal. Célunk még, hogy a gyermekek
a helyesen felszerelt kerékparral végzett tevékenységek sordn elsajititsik a példamutaté
magatartdsi formdkat, ezéltal valjanak példds kozlekedokké. Evenként egy alkalommal
,Kétkeréken biztonsdgosan” rendezvényiinkon tehetnek az elsajdtitott ismeretekrol
tandibizonysdgot gyermekeink. 2018-ban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal meghirdetett
program keretén beliil Biztonsigos Ovoda cimet kaptunk.

Maddrbardt évoda

Ovodink sajitos elhelyezkedése lehetdvé teszi a helyszinen vezetett foglalkozdsokat, a
kozvetlen kérnyezetben valé megtapasztalasokat. 2010 6ta Madéarbarét 6voda révén probalunk
minél t6bb olyan szakembert hivni, akik ismeretterjeszt$ eldaddsaikkal bovitik a gyermekek
ezen irdnyu tuddsat. Nagy hagyomdnya van 6voddnkban a csalddi madéretet6k barkacsoldsanak

és gondozésanak, rendszeres feltdltésének.

Ovoda-csaldd kapcsolat

Ezen kapcsolat dpolédsa kis 6voda révén mindig kiemelt szerepet kapott. Rendezvényeinkre,
csalddi napjainkra évek Gta magas létszamui latogatottsag jellemzd. Szivesen eljonnek testvérek,
nagysziilok és aktiv részesei a rendezvényiinknek. Az Oszi huncutsig elnevezésii
rendezvényiink minden évben egy kiemelt témahoz kapcsol6dik. Az évziré az int€zményben
egyediilalléként szintén csalddi nap formdjdban val6sul meg. A gyermekek sziileire minden
helyzetben szamithatunk, szivesen adakoznak, részt vesznek a gyiijtdmunkdkban, valamint a
kreativ tevékenységekben (kiéllitdsok, Adventi vésar). Valljuk, hogy a j6 egyiittm{ikodést a
koz6s rendezvények sordn alapoztuk meg.
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TISZABOGI TELEPHELY
Az 6voda bemutatiasa

A Tiszabdgi Ovoda 2 csoportos 50 férdhelyes, a vérostél 4 km-re helyezkedik el gyonyoris
zOldovezetben, melyet egy kis erd6 vesz koriil. Intézményiink 2012-ben tortént kiilsé és belsd
feldjitdsa utdn, szép modern kdrnyezetet biztosit gyermekeink szdmdra. Ovodénk kedvezd
elhelyezkedése, remek alkalmakat nyijtanak a sétdkra, kirdnduldsokra, melyek sordn
megfigyelhetjiik a kis erdoben és kérnyezetiinkben a természet valtozasait, az allatvilagot és a
Tisza folydt is. Udvari jatékaink korszeriiek eldirasoknak megfelelnek, biztonsagosak, melyet
lehetdségeink szerint folyamatosan bovitiink, modernizdlunk. A letelepitett jat¢kok mellett,
tobb udvari mobiljaték is 6vodasaink rendelkezésére dllnak.

Csoportszobdink hangulatosak, vilagosak, vidimak a gyermekek életkori sajatossagaiknak
megfelelden felszereltek, targyi feltételeit jonak itéljiik. A jatékkészlet és a tanulési
tevékenységeket segitd eszkodzrendszeriink megfeleld, ami j6l szolgdlja gyermekeink
differenciélt fejlesztést és az iskolai érettséghez valé képességeik kialakitdsat.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekeink: élményeire, tapasztalataira, érdeklddésére
alapozott  jatékos tevékenységbe épitett tanuldsra, Kkornyezettudatos nevelésre,
egészségnevelésre, hatranyos €és a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek nevelésére,
fejlesztésére.

Innovativ tevékenységek, programok
Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelked6 képességii gyermekek
beazonositisit,  bevilogatisit  tehetségmihelyeinkbe. = Nagycsoportos  korukban
tehetséggondozé, gazdagit6d foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziildket tdjékoztatjuk a sziildi €s rétegsziildi értekezleteken, fogadéérdkon az 6vodankban
folyé tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl €s a bevalogatésrol. A tehetségigéretek gondozasa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Maddrbardt Ovoda

A madarbarét évoda cim elnyerése altal célunk példat nyijtani a kérnyezettudatos magatartds
formélasira. Az €lovilag megfigyeltetésével, gondozdsaval az 6vo- védd tevékenységek
végrehajtasaval feladatunk a természetvédelemre nevelés. A Madarbardt Alprogramban
meghatérozottak szerint, évszaknak megfelelden, folyamatosan gondoskodunk madarainkrél.
Szeretnénk, hogy tudatosuljon gyermekeinkben, hogy az aéllatok is érzé lények, akik
gondoskoddsunkra, szeretetiinkre, védelmiinkre szorulnak. Ovoddsaink évek 6ta folyamatosan
etetik, itatjak, odidikat rendben tartjak, illetve beazonositjdk madarainkat. Mindezek napi
programjainknak természetes részévé viltak.
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Ovi — Zsaru program

Az Ovi- Zsaru program évodés koniaknak sz6l, foként renddri segédlettel- kozvetitéssel torténd
informéciokozlésen alapszik. A témdkat szitudciés és szerepjitékokon keresztiil —
dramapedagégiai eszk6zok, médszerek felhasznaldsaval — a vészhelyzetekben valé viselkedés
gyakorlasaval dolgozzuk fel.

Célja: Az 6voddskori - elsdsorban nagycsoportos — gyermekek biztonség érzetének segitése,
erdsitése. A megelézés hatékony formdja, hogy a gyermekek olyan informécié birtokédba
jussanak, melynek alapjan el tudjdk keriilni a vészhelyzetet, fel tudjdk azt ismerni €s reagalni
tudjanak ra. A program, f6 szempontként tekinti a gyermekek életkori sajdtossédgait, ezért olyan
megkozelitésben mutatja be a vészhelyzeteket, s az azokra torténé megoldasokat, hogy
magatartdsukat formalja, onbecsiilésiiket és magabiztossigukat erdsitse.
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Tktatészdm: PH/551-2/2025.

) ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASL KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2025. februar 18-i iilésére

Targy: Ovodai és bolcsédei felvétel idépontjanak meghatirozasa a 2025/2026. nevelési
évre

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovibbiakban: kbznevelési torvény),
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan az 6vodai €s
bolcsodei felvétel idopontjdnak meghatirozasa sziikséges a 2025/2026. nevelési évre.

A koznevelési torvény 49. §-ban foglaltaknak megfeleléen az Svodai felvétel, atvétel
jelentkezés alapjdn torténik. A koznevelési torvény 8. §-a alapjdn az 6voda a gyermek
hidroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket
fokozatosan, de kiiléndsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szdmitott £l éven beliil
betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f&varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tart6zkodasi
hellyel rendelkez6 hdroméves €s annél iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdb napjatél legaldbb napi négy 6riban évodai foglalkozdson vesz részt.

A koznevelési torvény 49. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi
korzetét, valamint az 6voda nyitva tartdsdnak rendjét. Az évoda koteles felvenni, atvennt azt a
gyermeket, aki életvitelszerilen az 6voda kérzetében lakik.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. §-a alapjan az évodai beiratkozésra a targyév
dprilis 20-a és médjus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozds idejérdl, az
6vodai jogviszony Iétesitésével Osszefiiggd eljardsr6l a beiratkozds els6é hatérnapjat
megelézden legaldbb harminc nappal hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, a
fenntartasaban miikddo 6voda honlapjan, ennek hidnydban a helyben szokédsos médon.

A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény a
bolcsodei beiratkozds meghatdrozasaval kapcsolatban a fenntarténak kotelezettséget nem ir
eld, viszont a bolcsodei gyermeklétszam eldzetes informécidira az intézmény vezetdjének a
csoportok inditdsdhoz sziiksége van.

A nemzeti koznevel€srol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatédsi
intézmények milkkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznilatarél szolé 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése alapjan, a Vaérosi Ovoddk és Bolcsdde



féigazgatojaval tortént egyeztetésnek megfelelden a 2025/2026. nevelési évre torténd évodai
és bolcsddei beiratkozas idOpontjat 2025. dprilis 28. (hétfo), 2025. aprilis 29. (kedd) és 2025.
aprilis 30. (szerda) napjdban javaslom meghatérozni az aldbbiak szerint:

Ovodai beiratkoz4s helye:
Virosi Ovodak és Bolcsdde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozds idépontja:

2025. aprilis 28. (hétfo) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Béke utcai Ovodiba torténd beiratkozas

2025. aprilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Arany J. utcai Ovodéba torténd beiratkozés

2025. aprilis 30. (szerda) 08.00-t61 17.00 6raig:  Erkel fasori Ovodaba, Templom téri
Ovodéba és Tiszabogi Ovodéba torténd
beiratkozas

Bolcsddei beiratkozas helye:
Viérosi Ovoddk és Bolcsdde — Bolcsodei tagintézmény (6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 59.)

Bolcsodei beiratkozas idépontja:
2025. 4prilis 28. (hétf6) 08.00-t61 17.00 oréig
2025. 4prilis 29. (kedd) 08.00-td1 17.00 oréig

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megyvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2025. februar 14.

Abrahdm Réka
aljegyzd




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének Oktaidsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalét javasolja a Képviseld-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. torvény 49. §-a, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése alapjan a 2025/2026. nevelési évre torténd Ovodai és bolcsddei beiratkozas
idépontjat 2025. aprilis 28. (hétfd), 2025. aprilis 29. (kedd) és 2025. aprilis 30. (szerda)
napjdban hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Ovodai pciratkozés helye:
Virosi Ovodék és Bolcséde — Béke utcai Ovoda (6060 Tiszakécske, Béke u. 147.)

Ovodai beiratkozés idépontja:

2025. 4prilis 28. (hétf6) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Béke utcai Ovodaba torténd beiratkozis

2025. 4prilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Arany J. utcai Ovod4ba torténd beiratkozas

2025. 4prilis 30. (szerda) 08.00-t61 17.00 6rdig:  Erkel fasori Ovod4ba, Templom téri
Ovoddba és Tiszabigi Ovoddba torténd
beiratkozas

Bolcsddei beiratkozas helye:
Viarosi Ovodak €s Bolcsdde — Bolesodei tagintézmény (6060 Tiszakécske, Kossuth L. u. 59.)

Bolcsédei beiratkozas idépontja:
2025. dprilis 28. (hétfo) 08.00-t61 17.00 oraig
2025. aprilis 29. (kedd) 08.00-t61 17.00 éréig

A beiratkozas idopontjardl a jegyzonek hirdetményt kell kdzzé tennie, amelyben részletesen
sziikséges meghatdrozni a beiratkozdshoz benyiijtandé dokumentumok list4jat.

Hataridd: 2025. marcius 28.
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



